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Tématem rigor6zni prace jsou nckteré vybrané atypické formy zaméstnani
a flexibilni formy prace, které v Ceském pracovnim pravu jest€¢ nejsou uplné znadmé
a pouzivané. Zvolené téma reaguje na soucasné trendy pracovniho prava vyzdvihujici
flexicuritu jako vzajemny individudlni pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, ktery prostfednictvim atypickych forem zaméstnani a flexibilnich forem
prace umoznuje volnost a pruznost na strané zaméstnavatele a garanci a ochranu v podob¢
minimdlnich pracovnépravnich standardi na strané¢ zaméstnance. Prace téZ strucné
porovnava atypické formy zameéstnani a flexibilni formy prace se slovenskou
pracovnépravni Upravou. Prace popisuje a hodnoti vybrané atypické formy zaméstnani
a flexibilni formy prace — homeworking, job sharing, interim management, on call work,
labor pooling a voucher systém — jak z pohledu zaméstnavatell, kteti castéji podpofti veétsi
volnost a flexibilitu pracovnépravnich predpist, tak z pohledu zaméstnanci, ktefi maji
vétsi zajem o zavadéni atypickych forem zaméstnani a flexibilnich forem prace v rdmci
ur¢itych hranic nastavenych pracovnépravnimi piedpisy v rdmci zachovani ochranné
funkce pracovniho prava. Prace rozebira uskali zavadéni vybranych atypickych forem
zaméstnani a flexibilnich forem prace ve vztahu k vytvofeni pruzného pracovniho trhu,
zamysli se nad moznostmi a motivaci pro jejich vyuZziti v ¢eském pracovnim pravu a uvadi

1 ur¢ité naméty k jejich mozné zakonné tprave v ceském pracovnim pravu.
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