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Tématem rigorózní práce jsou některé vybrané atypické formy zaměstnání 

a flexibilní formy práce, které v českém pracovním právu ještě nejsou úplně známé 

a používané. Zvolené téma reaguje na současné trendy pracovního práva vyzdvihující 

flexicuritu jako vzájemný individuální pracovněprávní vztah mezi zaměstnavatelem 

a zaměstnancem, který prostřednictvím atypických forem zaměstnání a flexibilních forem 

práce umožňuje volnost a pružnost na straně zaměstnavatele a garanci a  ochranu v podobě 

minimálních pracovněprávních standardů na straně zaměstnance. Práce též stručně 

porovnává atypické formy zaměstnání a flexibilní formy práce se slovenskou 

pracovněprávní úpravou. Práce popisuje a hodnotí vybrané atypické formy zaměstnání 

a flexibilní formy práce – homeworking, job sharing, interim management, on call work, 

labor pooling a voucher systém – jak z pohledu zaměstnavatelů, kteří častěji podpoří větší 

volnost a flexibilitu pracovněprávních předpisů, tak z pohledu zaměstnanců, kteří mají 

větší zájem o zavádění atypických forem zaměstnání a flexibilních forem práce v rámci 

určitých hranic nastavených pracovněprávními předpisy v rámci zachování ochranné 

funkce pracovního práva. Práce rozebírá úskalí zavádění vybraných atypických forem 

zaměstnání a flexibilních forem práce ve vztahu k vytvoření pružného pracovního trhu, 

zamýšlí se nad možnostmi a motivací pro jejich využití v českém pracovním právu a uvádí 

i určité náměty k jejich možné zákonné úpravě v českém pracovním právu.
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