Tato diplomova prace na téma Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
ucelené pojednava o Ceské pravni upravé zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim,
a to 1 vkontextu prava mezinarodniho a prava Evropské unie. Jelikoz osoby se
zdravotnim postizenim patii mezi skupiny osob, které maji pro své specifické znaky
potize s uplatnénim na trhu prace, je jejich zaméstnavani na otevieném i chranéném
pracovnim trhu statem podporovano a chranéno prostfednictvim riznych prévnich
nastrojl, které jsou v této praci také podrobné popsany. Tato prace je rozdélena do péti

zakladnich kapitol.

Prvni kapitola se zabyva dokumenty vybranych mezinarodnich organizaci, které

ovlivnily a stale ovliviiuji postaveni a prava osob se zdravotnim postizenim.
Druha kapitola je vénovana primarnimu a sekundarnimu pravu Evropské unie.

Tteti kapitola prace se zamétuje na vymezeni pojmil “zaméstnavani* a “osoba se
zdravotnim postizenim™ v ramci ceského pravniho fadu, pficemz piindsi rovnéz
srovnani Ceské legalni definice osoby se zdravotnim postizenim s pozadavky

mezinarodnich organizaci, které byly zminény v ptedchozich kapitolach.

Stézejni casti této prace je kapitola Ctvrta, kterd je vénovéana jednotlivym
zakonlim dileZitym pro zaméstnadvani osob se zdravotnim postiZenim. Nejsir§i prostor
je vénovan zakonu o zamé&stnanosti, ktery je pro oblast zaméstnanosti nejdilezitéjSim
pravnim piedpisem. V této Casti jsou také charakterizovany nastroje, které jsou
obsazen¢ v zdkonech slouzicich k podpofe zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Tato kapitola soucasné prezentuje i autorovy navrhy de lege ferenda na

zménu téchto nastrojt.

Pata kapitola pojednava o ptipravovaném vladnim navrhu zdkona o socialnim
podnikani a charakterizuje sou€asny stav pravni regulace tohoto stale se rozvijejiciho

trendu.

Zaveérem pak autor hodnoti aktudlni stav pravni Upravy zaméstnadvani osob se

zdravotnim postizenim a sdé€luje, v ¢em spatiuje nejuceln€jsi kroky do budoucna.



