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Tato diplomová práce na téma Zaměstnávání osob se zdravotním postižením 

uceleně pojednává o české právní úpravě zaměstnávání osob se zdravotním postižením, 

a to i v kontextu práva mezinárodního a práva Evropské unie. Jelikož osoby se 

zdravotním postižením patří mezi skupiny osob, které mají pro své specifické znaky 

potíže s uplatněním na trhu práce, je jejich zaměstnávání na otevřeném i chráněném 

pracovním trhu státem podporováno a chráněno prostřednictvím různých právních 

nástrojů, které jsou v této práci také podrobně popsány. Tato práce je rozdělena do pěti 

základních kapitol. 

První kapitola se zabývá dokumenty vybraných mezinárodních organizací, které 

ovlivnily a stále ovlivňují postavení a práva osob se zdravotním postižením. 

Druhá kapitola je věnována primárnímu a sekundárnímu právu Evropské unie. 

Třetí kapitola práce se zaměřuje na vymezení pojmů “zaměstnávání“ a “osoba se 

zdravotním postižením“ v rámci českého právního řádu, přičemž přináší rovněž 

srovnání české legální definice osoby se zdravotním postižením s požadavky 

mezinárodních organizací, které byly zmíněny v předchozích kapitolách. 

Stěžejní částí této práce je kapitola čtvrtá, která je věnována jednotlivým 

zákonům důležitým pro zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Nejširší prostor 

je věnován zákonu o zaměstnanosti, který je pro oblast zaměstnanosti nejdůležitějším 

právním předpisem. V této části jsou také charakterizovány nástroje, které jsou 

obsažené v zákonech sloužících k podpoře zaměstnávání osob se zdravotním 

postižením. Tato kapitola současně prezentuje i autorovy návrhy de lege ferenda na 

změnu těchto nástrojů. 

Pátá kapitola pojednává o připravovaném vládním návrhu zákona o sociálním 

podnikání a charakterizuje současný stav právní regulace tohoto stále se rozvíjejícího 

trendu. 

Závěrem pak autor hodnotí aktuální stav právní úpravy zaměstnávání osob se 

zdravotním postižením a sděluje, v čem spatřuje nejúčelnější kroky do budoucna. 

 


