
 
 

 

Anotace 
Cílem diplomové práce je ze sociálně-etického hlediska reflektovat možné mravní 

tlaky a strukturální zlo, kterému jsou vystaveni ukrajinští migranti v České republice, se 
zvláštním zaměřením na oblast pracovního života a pracovních vztahů. Po metodické stránce 
práce kombinuje obecnou sociálně-etickou reflexi s teologickým přesahem s konkrétním 
mikro-výzkumem ukrajinských migrantů v ČR vedeným metodou „polo-strukturovaného 
rozhovoru,“ která dává možnost spojit vzájemnou porovnatelnost údajů různých respondentů 
se zohledněním jejich individuálních zvláštností, motivace a osobní historie. Diplomová práce 
se skládá ze čtyř hlavních kapitol: úvodní kapitola se zabývá vlastní deskriptivní diagnózou 
etické situace současných ukrajinských pracovních migrantů v ČR a různými paradoxy 
spojenými s jejich právním statusem a pracovními podmínkami (zejména s problematikou tzv. 
klientského systému), druhá kapitola se pokouší o systematické vymezení teologicko-etického 
pojmu hřích struktur (nebo také sociální a strukturální zlo) v katolické sociálně-etické tradici, 
třetí kapitola objasňuje spojitost mezi otázkou "hříchu struktur" a etikou migrace, čtvrtá 
kapitola zkoumá realistické možnosti etického vyrovnání ukrajinských migrantů se 
strukturálními tlaky a nespravedlivými postupy v pracovní oblasti, a zabývá se také 
posouzením míry jejich spoluodpovědnosti. 
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