Posouzeni diplomové prace Be. Pavly Taborské na téma ,,Psychologické aspekty prace
na dalku“

Problematika prace na dalku z pohledu psychologie prace a organizace neni v nasich
podminkach pfili§ rozpracovanym tématem. Proto zpracovani daného ndmétu diplomové
prace je cenné také vzhledem k tomu, ze se jednd o aktudlni a stdle v nasich organizacich
diskutovany problém. O zna¢né opatrnosti managementu organizaci k této formé prace sveéd¢i
nizké procento organizaci a pracovnikl, ktefi pracuji na dalku ve srovnani s nékterymi
evropskymi zemeémi.

Diplomova prace se sestavéa ze dvou &asti — z &asti teoretické a empirické. Uvodni &ast
prace je tvofena Ctyfmi kapitolami, v nichz autorka zpracovava a objasiiuje podstatu daného
typu pracovni cCinnosti se zaméfenim na vybrané psychologické aspekty. Obsahové
navazujicich kapitoly zahrnuji pasaze pojednavajici uzivanou odbornou terminologii, historii
vyvoje této formy prace, pracovné pravni kontexty, hlavni specifika prace na dalku a n¢které
vyznamné psychologické aspekty souvisejici s touto formou prace (.vyznam prostiedi
organizace, osobnostni kvality a zaméfeni zaméstnancli, socidlni vztahy a podpora na
pracovisti).

Teoreticka €ast prace tvoii konzistentni, komplexni a obsahové gradujici celek, ktery
vytvari potiebné poznatkové zadzemi pro empirickou cast prace. Ke zpracovani autorka
vyuzila bohaté zdroje pfedevsim zahrani¢ni odborné literatury. Kvalitn¢ utfidéné informace
jsou doplnény vlastnimi nazory a hodnoticimi komentati. Diplomantka odkazuje na teoreticka
vychodiska a model, ktery je pro ni inspiraci pfi tvorbé a zaméteni vyzkumného projektu.

V empirické casti diplomové prace je prezentovana piiprava, realizace a vyhodnoceni
vyzkumného projektu kombinujiciho kvantitativni (slouzi ke zmapovani problematiky) a
kvalitativni pfistup (slouzi k hlubsimu pochopeni sledovanych aspekti tymové prace).
Zaméteni vyzkumu a jeho specifikaci ur€uji stanovené cile a formulované vyzkumné otazky.
Obsahovou strukturu druhé ¢asti diplomové prace, uvedenou specifiky organizace, v nizZ
Setteni probé¢hlo, tvofi vymezeni a charakteristika vyzkumu, pouzit¢é metody, organizace
vyzkumu a vyzkumny vzorek, vysledky a jejich interpretace s dopliiujicim komentarem
zahrnutém v diskuzi.

Autorka vychéazela z modelu tymové spoluprace uvedeného v teoretické ¢asti prace,
snimz souvisi 1 pouZitd metodika. Kombinovany design vyzkumu povazuji za vhodny
vzhledem k povaze a zaméfeni vyzkumu a zplsob vyhodnoceni dat za pfiméfeny. Zajimavym
a doplnujicim celkovy obraz zkoumané problematiky je porovnani pohledu skupiny lektort a
manazerl. V prezentaci a interpretaci vysledkl vyrazn€ dominuje kvalita posuzované tirovné
tymové kooperace, doplnéné v diskuzi o vztah vysledka s typem prace na dalku. Samotny
subjektivni odraz takovéto formy prace z hlediska pifinosu nebo obtizi lze vysoudit spiSe
sekundarngé. Miize byt namétem do diskuze, zda by bylo uzitecné vclenit naptiklad do
dotazniku ¢i rozhovor polozky/dotazy zaméfené pifimo na (ne)vyhody prace na dalku v dané
organizaci. V bohaté diskuzi autorka komentuje dosazend zjiSténi, poukazuje na mozna
vyuziti zjiSténych poznatkii pro upraveni nékterych aspekti ve fungovani organizace,
upozoriiuje na limity, omezeni a slabiny, z nichZ nckteré byly zbytecné a mély byt soucasti
vyzkumného projektu (pilotni studie dotazniku). Diplomovou préci uzaviraji ptilohy.

Zaveérem — diplomantka se uspé$né zhostila zpracovani diplomového tkolu v obou ¢astech
sve prace. Velmi kladné hodnotim ptfedevSim tUroven teoretické Casti prace zejména
komplexniho pohledu na problematiku prace na dalku. Samostatné vypracovala, ,realizovala a
vyhodnotila vyzkumny projekt. Obsahové ma prace logickou strukturu, formalné naplituje



pozadovany styl prace a je napsand kultivovanym odbornym jazykem. Doporucuji, aby se
diplomova prace stala pfedmétem obhajoby.

Navrzené hodnoceni: velmi dobie

V Praze dne 26.8.2017 Doc. PhDr. Milan Rymes, CSc.



