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Prace popisuje znamou metodu navrhu a implementace rozsahlych informacnich systemu,
vychazejici pfimo z procesu fungovani firmy. Podle teto metody jsou procesy jsou pine
fizeny, kontrolovany a implementovany s pomoci informacniho systemu. Prezentovana
metoda pfedpoklada vyuziti architektury zalozene na webovych sluzbach pro implementaci
techto procesu, a tedy i pro implementaci celeho systemu.
Realna pouzitelnost metody je dokladovana popisem pfipadove studie, ve ktere jsou
shrnuty zkusenosti s pouzitim teto metody pfi implementaci informacniho systemu Ceske
spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ), kterou zajist'uje firma Siemens.

Popis principu architektury zalozene na sluzbach (service oriented architecture - SOA) a
jejiho propojeni s navrhem informacnich systemu podle firemnich procesu (business
process management - BPM, business rules management - BRM) je systematicky, dobfe
srozumitelny a podava odkazy na zakladni literaturu propagujici tyto principy. Je veden
spise na obecnejsi tirovni, nezabyva se konkretnimi standardy a technologiemi
pouzivanymi SOA a nezminuje existujici projekty (s vyjimkou CSSZ v dalsi casti).
Popis neobsahuje odkazy na puvodni zdroje, zejmena je to patrne pfi srovnavani servisne
orientovanych systemu s komponentove orientovanymi systemy a s objektovym
middleware. Toto srovnani napfiklad nespravne popisuje komunikaci mezi komponentami
jako vyhradne synchronni, navozuje pocit, ze technologic CORBA je zavisla na
konkretnim programovacim jazyku, a tvrdi ze v komponentovych systemech obecne je
tfeba explicitne rozlisovat lokalni a vzdalena volani. Pfi studiu puvodnich a aktualnich
zdroju o techto technologiich by k takovym nepfesnostem pravdepodone nedoslo.
Zminovane technologie jsou navic soucasti latky vyucovane na MFF.

Popis zkusenosti pfi implementaci noveho informacniho systemu CSSZ podrobne
charakterizuje napln CSSZ, zminuje jeji organizacni strukturu a dokumenruje pozadi
vzniku noveho informacniho systemu. Uvadi zakladni principy, kterymi se navrh noveho
systemu fidil, ve svetle SOA, BPM a BRM. Zminuje zkusenosti s konkretnimi pouzitymi
produkty. Studie je uzavfena na zaklade zkusenosti s ,,pilotnim" provozem jiz dokoncenych
casti noveho systemu: zpusob navrhu podle SOA se osvedcil, orientace na procesy byla
mozna, ale zvolene feseni i pouzite produkty neumoznuji snadne modelovani procesu ani
upravy jiz namodelovanych procesu.

Zavery bohuzel nejsou podpofeny konkretnejsimi informacemi: napf. jakymi testy jiz
vysledna aplikace prosla, zda byla otestovana veskera funcnost, zda aplikace probehla
zatezovymi testy, jak stouply hardwarove pozadavky diky nasazeni SOA, jak rozsahly je
novy system v porovnani se starsim navrzenym starsimi metodami, kolik chyb bylo
odhaleno behem vyvoje, jak velka cast kodu se musela pfepracovavat pfi jednotlivych



iteracich, pfipadne jake jine produkty mohly byt pouzity pro lepsi modelovani procesu, atp.
Prace se sice odkazuje na podrobnejsi studii, vytvofenou firmou Siemens, tato studie ale
neni vefejne dostupna.

Prace je po jazykove a formalni strance dobfe napsana a demonstruje komunikacni
dovednosti autora, stejne jako jeho porozumeni zakladum SOA, a to jak v obecne rovine,
tak na pfikladu realneho systemu. Bohuzel z prace neni zfejme, co je novym pfinosem
autora k probirane problematice: obecna cast popisuje zname principy na zaklade zakladni
literatury, cast venovana pfipadove studii popisuje zkusenosti firmy Siemens ziskane pfi
navrhu, implementaci a koordinaci implementace informacniho systemu pro CSSZ. Role
autora v teto implementaci je zminena jen velmi vagne v livodu casti venovane pfipadove
studii -- autor se podili na koordinaci subdodavatelu casti systemu. Chybi precizni
vyhodnoceni zkusenosti, vysledku studie.

Pfedpokladam, ze autor svou roli detailne vysvetli behem obhajoby, a komise tedy posoudi,
charakter i rozsah jeho pfinosu k feseni zadane prace.
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