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Prace popisuje znamou metodu navrhu a implementace rozsahlych informaénich systéma,
vychézejici ptimo z procest fungovani firmy. Podle této metody jsou procesy jsou plné
fizeny, kontrolovany a implementovany s pomoci informa¢niho systému. Prezentovana
metoda piedpoklada vyuziti architektury zalozené na webovych sluzbach pro implementaci
téchto procesu, a tedy i pro implementaci celého systému.

Redlnd pouzitelnost metody je dokladovana popisem pripadové studie, ve které jsou
shrnuty zku$enosti s pouzitim této metody pii implementaci informacniho systému Ceské
spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ), kterou zajist'uje firma Siemens.

Popis principti architektury zaloZené na sluzbach (service oriented architecture — SOA) a
jejiho propojeni s navrhem informacnich systémi podle firemnich procest (business
process management — BPM, business rules management — BRM) je systematicky, dobie
srozumitelny a podava odkazy na zakladni literaturu propagujici tyto principy. Je veden
spiS¢e na obecnéjSi urovni, nezabyva se konkrétnimi standardy a technologiemi
pouzivanymi SOA a nezmifuje existujici projekty (s vyjimkou CSSZ v dalsi &asti).

Popis neobsahuje odkazy na piivodni zdroje, zejména je to patrné pfi srovnavani servisné
orientovanych systémi s komponentové orientovanymi systémy a s objektovym
middleware. Toto srovnani napiiklad nespravné popisuje komunikaci mezi komponentami
jako vyhradn€ synchronni, navozuje pocit, Ze technologic CORBA je zavisld na
konkrétnim programovacim jazyku, a tvrdi Ze v komponentovych systémech obecné je
tfeba explicitné rozliSovat lokalni a vzdalena volani. Pfi studiu plivodnich a aktualnich
zdroji o té&hto technologiich by ktakovym nepfesnostem pravdépodoné nedoslo.
Zminované technologie jsou navic soudasti latky vyu¢ované na MFF.

Popis zkuSenosti pfi implementaci nového informa¢niho systému CSSZ podrobné
charakterizuje naplit CSSZ, zmifuje jeji organizadni strukturu a dokumentuje pozadi
vzniku nového informacniho systému. Uvadi zakladni principy, kterymi se navrh nového
systému fidil, ve svétle SOA, BPM a BRM. Zmitiuje zkuSenosti s konkrétnimi pouZzitymi
produkty. Studie je uzaviena na zakladé zkuSenosti s ,,pilotnim* provozem jiz dokoncenych
¢asti nového systému: zpisob ndvrhu podle SOA se osvédcil, orientace na procesy byla
mozn4, ale zvolené feSeni 1 pouzité produkty neumoziuji snadné modelovani procest ani
upravy jiz namodelovanych procest.

Zavéry bohuzel nejsou podpofeny konkrétngjsimi informacemi: napt. jakymi testy jiZ
vysledna aplikace proSla, zda byla otestovana veskera funcnost, zda aplikace probé&hla
zat¢Zovymi testy, jak stouply hardwarové pozadavky diky nasazeni SOA, jak rozsahly je
novy systém v porovnani se starSim navrzenym star§imi metodami, kolik chyb bylo
odhaleno b&hem vyvoje, jak velka ¢ast kédu se musela prepracovavat pti jednotlivych




iteracich, pfipadné jaké jiné produkty mohly byt pouZity pro lepsi modelovani procest, atp.
Prace se sice odkazuje na podrobnéjsi studii, vytvofenou firmou Siemens, tato studie ale
neni vefejné dostupna.

Prace je po jazykové a formélni strance dobfe napsiana a demonstruje komunikaéni
dovednosti autora, stejné jako jeho porozuméni zédkladim SOA, a to jak v obecné roving,
tak na pfikladu redlného systému. BohuZel z prace neni ziejmé, co je novym piinosem
autora k probirané problematice: obecna ¢ast popisuje znamé principy na zakladé zakladni
literatury, ¢ast vénovana pfipadové studii popisuje zkuSenosti firmy Siemens ziskané pfi
navrhu, implementaci a koordinaci implementace informaéniho systému pro CSSZ. Role
autora v této implementaci je zminéna jen velmi vagné v uvodu ¢asti vénované piipadové
studii — autor se podili na koordinaci subdodavateli &asti systému. Chybi precizni
vyhodnoceni zkuSenosti, vysledku studie.

Pfedpokladam, Ze autor svou roli detailn¢ vysvétli béhem obhajoby, a komise tedy posoudi,
charakter i rozsah jeho pfinosu k feSeni zadané prace.
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