V soucasné dobé se do stfedu zajmu odbornikd z oblasti véd o ¢lovéku a spole¢nosti

dostala problematika rovnych prilezitosti pro muZe a Zeny, kterd ma zasadni vliv i na Zivot

kaZzdého z nas. Velmi aktudlni a vyznamna je zejména pro hospodarskou praxi, a to z hlediska
plsobeni jednotlivel v pracovnim procesu, kde stale existuji urcité limity pokud jde o

realné moznosti uplatnéni Zen, a to jak ve funkcich fadovych zaméstnanc(, tak predevsim v oblasti
managementu. Vyraznéjsi zajem o tuto problematiku v naSich podminkéch pfitom podnitilo
zejména postupné pronikani informaci o hnuti za zrovnopravnéni Sanci pro Zeny, které dlouhodobé
existuje v USA a zapadoevropskych zemich. Kromé toho se zde vSak podilely i jiZ delSi dobu trvajici
rozpory mezi mirou zameéstnanosti u muz(i a Zen ve vztahu k jejich mozZnostem a hmotnému
ocenéni jejich prace. A kone¢né nejvyznamngjSi meérou se v soucasnosti na bouflivém vyvoji zajmu
o tuto problematiku aktualné podepsala i nutnost prizptsobit nasi legislativu podminkam EU.



