Abstrakt

Diplomova prace pojednava o systému kariérového poradenstvi v Ceské republice a
v Némecku. Cilem prace je analyzovat systém kariérového poradenstvi pro dospélé v Ceské
republice a porovnat jej s aktualnim stavem systému v Némecku. V prvni ¢asti se prace zabyva
pojmem kariéra a vyvojem pojeti kariéry. Prace se dale vénuje poradenstvi jako disciplin€ a
dale rozebira teoretické a politické pfistupy v kariérovém poradenstvi. V druhé ¢asti prace
stanovuje ramec komparativni studie s kritérii, ktera jsou pouzita pro potieby prace. V dalsi
Gasti se popisuji v praci systémy kariérového poradenstvi v Ceské republice a v Némecku na
zaklad¢ stanovenych kritérii. V posledni Casti je provedena komparace systému se soupisem

doporuceni a s navrhy projektil uréenych pro implementaci v Ceské republice.



