
Abstrakt 

Diplomová práce pojednává o systému kariérového poradenství v České republice a 

v Německu. Cílem práce je analyzovat systém kariérového poradenství pro dospělé v České 

republice a porovnat jej s aktuálním stavem systému v Německu. V první části se práce zabývá 

pojmem kariéra a vývojem pojetí kariéry. Práce se dále věnuje poradenství jako disciplíně a 

dále rozebírá teoretické a politické přístupy v kariérovém poradenství. V druhé části práce 

stanovuje rámec komparativní studie s kritérii, která jsou použita pro potřeby práce. V další 

části se popisují v práci systémy kariérového poradenství v České republice a v Německu na 

základě stanovených kritérií. V poslední části je provedena komparace systémů se soupisem 

doporučení a s návrhy projektů určených pro implementaci v České republice. 

 


