Abstrakt

Diplomova prace nesouci nazev ,Neplatné skonceni pracovniho poméru a souvisejici
dasledky* se snazi poskytnout ¢tenaii uceleny vyklad o problematice neplatného rozvazani
pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim pracovniho poméru nebo zruSenim
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé zaméstnavatelem a disledcich stim spojenych.
Diplomova prace je clenéna do tfi hlavnich kapitol. Prvni kapitola je vénovana
strucné charakteristice pracovniho poméru jako =zvlastniho soukromopravniho vztahu
a pracovnépravniho jednani jako pravni skutecnosti, jejimz nasledkem je vznik, zména
a zénik pracovniho poméru. Pozornost je vénovana zejména jednotlivym ndleZitostem
pracovnépravniho jednani, jejichz splnéni je nezbytnou podminkou pro bezvadnost
pracovnépravniho jednani. Druhd kapitola se zabyva nasledky vad pracovnépravniho jednani,
pfi¢emz jejim ucCelem je predevSim upozornit Ctenafe na nutnost rozliSeni mezi zdanlivym
pravnim jedndnim a neplatnym pravnim jednanim. Soucéasti druhé kapitoly je dale
identifikace a analyza divodu, pro které¢ miize byt soudem konstatovana neplatnost vypovédi,
okamzitého zruseni pracovniho pomeéru a zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
zaméstnavatelem. V rdmci tieti kapitoly je proveden rozbor dasledkd, které mohou vzniknout
za situace, ze vypoveéd, okamzité zruSeni pracovniho poméru nebo zruSeni pracovniho
poméru ve zkusebni dobé ucinéné zameéstnavatelem trpi vadou, pro kterou mize soud
konstatovat neplatnost takového pracovnépravniho jednani. Podstatnd cast tfeti kapitoly je

vénovana situaci, kdy zaméstnanec projevi zajem o trvani pracovniho poméru.



