
Abstrakt 

 

Předložená diplomová práce zpracovává systém dávek důchodového pojištění na 

území České republiky. Práce objasňuje v úvodních kapitolách základní pojmy a další 

důležité pojmy, jejichž alespoň kusá charakteristika je nezbytná k dalšímu komplexnímu 

pochopení provázaného systému důchodových dávek. Pátá kapitola se zaměřuje na 

elementární termíny, které objasňují obecný výpočet důchodu. Jednotlivé důchodové dávky 

(starobní důchody, invalidní důchody a pozůstalostní důchody) práce vymezuje obecným 

úvodem do problematiky konkrétního typu důchodu a jeho charakteristikou. V některých 

případech je stručně upozorněno na historický kontext dané dávky, konkrétně např. u 

pozůstalostních důchodů, práce odkazuje na kořeny této úpravy. Následně je objasněno, za 

jakých zákonných podmínek vzniká nárok na dávku, čím je podmíněno trvání dávky a kdy 

zaniká nárok na příslušnou dávku ze systému důchodového pojištění, včetně výše a výplaty 

jednotlivých důchodů. Důležitá judikatorní rozhodní vnitrostátních soudů práce obsahuje 

především u výkladu důchodového věku, kde je zmíněn i významný rozsudek ESLP. 

Práce obsahuje také kritické zhodnocení některých institutů právní úpravy důchodů 

s námětem na případné změny zákonné úpravy de lege ferenda, jedná se o případ trvale 

snížené procentní výměry VZ u poživatelů starobních důchodů před dosažením důchodového 

věku a dále jde o kritický komentář poslední novely ZDP, schválené Senátem ČR, která 

stanovila, jako jednu ze změn oproti nyní platné zákonné úpravě „zastropování“ důchodového 

věku. 

Práce je zaměřena především teoreticky, ale také nepostrádá ani praktický pohled na 

věc. U každého typu důchodu je na konci kapitoly uveden ilustrativní fiktivní příklad osoby se 

zadáním a odůvodněním správného postupu řešení. Závěrečné kapitoly se zabývají souběhem 

nároků na důchody a valorizací důchodů. Závěru práce náleží vyhodnocení vytyčených cílů a 

tomu, zda byl naplněn účel práce. 

 


