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(1-4):
Zdlvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1

Diplomova prace pojednava o tématu transparentnosti firemnich nadaci. Téma je z hlediska nadacniho sektoru a
obcanské spole¢nosti aktualni a relevantni. Studentka v Gvodu prace presvédCivé zdlvodriuje relevanci tématu.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1

Studentka zde ukotvuje pojem transparentnosti, a to zplisobem, ktery ukazuje vybornou orientaci nejen v domaci
ale i v zahranicni literature. Strukturovani teoretické ¢asti prace odpovida zvolenému kvantitativnimu
vyzkumnému designu. V teoretické casti tedy studentka zdGvodnuje volbu indikatord transparentnosti u firemnich
nadaci a jednotlivé indikatory popisuje. Seznamuje zde Ctenare s jiz realizovanymi vysledky vyzkum{ a predevsim
s nékolika teoriemi transparentnosti organizaci. Ty dale vyuZiva pro stanoveni hypotéz o vztahu mezi Urovni
transparentnosti a vybranymi faktory: velikosti nadace, stafim nadace, velikosti spravni rady, zahrani¢nim
plvodem firmy a velikosti zakladatelské firmy.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1

Studentka si jasné vymezila cile prace, vyzkumné otazky i hypotézy, které vychazi z jiz provedenych vyzkumi a z
teorii.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1

Studentka zvolila vhodny metodologicky postup. Vyborné jej popsala a pouzila. Oceriuji, Ze prozkoumala celou
populaci firemnich nadaci v CR, které vznikly do roku 2015, tj. 96 nadaci. Tim jsou vysledky prace spolehlivé a
velmi uziteCné. Ocenuji také, ze investovala nemalé Usili do ovladnuti kvantitativnich analytickych technik, které
zde pouziva na velmi dobré Urovni. Déle ocenuiji preciznost pfi vymezeni indikatorl a peclivost a systemati¢nost
pri sbéru dat.

Kvalita zavéri prace 1

Prace naplnila stanovené cile vyborné. Pfinasi spolehlivé a validni vysledky, které je mozno dale publikovat a
vyuzivat.

Prace se zdroji 1

Systematické odkazovani na zdroje dle jednotné normy.

Struktura prace, formulacni a gramaticka Groven, graficka tprava 1

Bez vyhrad.

Celkova znamka pred obhajobou: 1
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Prace Veroniky Hoffmannové pfindsi uzitecné a validni vysledky, které by si zaslouzily po Upravé ¢i doplnéni
publikovat. Byly by uzitecné jak v akademické obci domaci i zahranicni, ktera fesi teorie transparentnosti nadaci,
tak v Ceském prostiedi profesionalll nadacniho Ci neziskového sektoru a verejné spravy, kde je transparentnost
tématem s praktickou relevanci. Z hlediska vedouci prace bych rada doplnila, Ze prace vznikala samostatnou a
vyjimecné systematickou a peclivou praci studentky na tématu a na sbéru a analyze dat.
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