Abstrakt

Tato diplomova prace pojednava o tématu transparentnosti firemnich nadaci v Ceské
republice. Tento aspekt fungovani firemnich nadaci je dillezity zejména pro ziskani a udrzeni
divéry vetejnosti a legitimity ve spoleCnosti. Transparentnost je zde definovana a nasledné
zkoumana jako zvefejnéni a dostupnost informaci o nadaci na internetu. Cilem prace je zjistit
jakd je uroven transparentnosti firemnich nadaci a jak tato Uroven souvisi s vybranymi
charakteristikami nadaci a firem. Prvni teoretickd ¢ast prace popisuje teoretickd vychodiska
firemnich nadaci a transparentnosti véetn¢ jejich indikéatord a determinant. Druha empiricka
¢ast popisuje provedeny vyzkum, jeho vysledky a zavéry. Vyzkum je proveden na souboru
vSech nadaci, které¢ maji firemniho zakladatele a byly zalozeny do roku 2014 véetné. Zkoumany
byly dva typy transparentnosti; finan¢ni transparentnost a transparentnost souvisejici s ¢innosti,
které byly vytvotfeny pomoci vybranych indikatorti. Jako mozné determinanty transparentnosti
byly zvoleny velikost nadace, stafi nadace, velikost spravni rady nadace, zahrani¢ni pisobeni
zakladatelské firmy a velikost zakladatelské firmy. K testovani hypotéz o vztahu urovné
transparentnosti a jejich moznych determinantd byla zvolena korela¢ni analyza a test porovnani
nezavislych vybéri. Zvysledki vyplyva vys§i uroven transparentnosti v oblasti
transparentnosti souvisejici s ¢innosti neZ v oblasti finan¢ni transparentnosti. Pokud jde o
souvislost mezi transparentnosti a charakteristikami nadaci a firem, vyznamné se projevila
zejména velikost nadace, resp. pocet zaméstnanct, dale velikost spravni rady a velikost
zakladatelské firmy. Souvislost mezi stafim organizace a rozdil v transparentnosti v souvislosti

se zahrani¢nim pisobenim firmy se neprokazaly.



