
Abstrakt 

Tato diplomová práce pojednává o tématu transparentnosti firemních nadací v České 

republice. Tento aspekt fungování firemních nadací je důležitý zejména pro získání a udržení 

důvěry veřejnosti a legitimity ve společnosti. Transparentnost je zde definována a následně 

zkoumána jako zveřejnění a dostupnost informací o nadaci na internetu. Cílem práce je zjistit 

jaká je úroveň transparentnosti firemních nadací a jak tato úroveň souvisí s vybranými 

charakteristikami nadací a firem. První teoretická část práce popisuje teoretická východiska 

firemních nadací a transparentnosti včetně jejích indikátorů a determinant. Druhá empirická 

část popisuje provedený výzkum, jeho výsledky a závěry. Výzkum je proveden na souboru 

všech nadací, které mají firemního zakladatele a byly založeny do roku 2014 včetně. Zkoumány 

byly dva typy transparentnosti; finanční transparentnost a transparentnost související s činností, 

které byly vytvořeny pomocí vybraných indikátorů. Jako možné determinanty transparentnosti 

byly zvoleny velikost nadace, stáří nadace, velikost správní rady nadace, zahraniční působení 

zakladatelské firmy a velikost zakladatelské firmy. K testování hypotéz o vztahu úrovně 

transparentnosti a jejích možných determinantů byla zvolena korelační analýza a test porovnání 

nezávislých výběrů. Z výsledků vyplývá vyšší úroveň transparentnosti v oblasti 

transparentnosti související s činností než v oblasti finanční transparentnosti. Pokud jde o 

souvislost mezi transparentností a charakteristikami nadací a firem, významně se projevila 

zejména velikost nadace, resp. počet zaměstnanců, dále velikost správní rady a velikost 

zakladatelské firmy. Souvislost mezi stářím organizace a rozdíl v transparentnosti v souvislosti 

se zahraničním působením firmy se neprokázaly. 

 


