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Abstrakt:

Tato bakalafska prace se zabyvd definovdnim terminu novi informacni profesionalové
a predstavenim organizaci, které se na tuto skupinu informacnich pracovniki zamétuji.
V préaci jsou uvedeny klicové aktivity téchto organizaci v zahrani¢i a zaCinajici aktivity
v prosttedi Ceské republiky. V praktické &asti je nasledné popsan pribéh a vysledky
kvalitativni sondy, ktera byla provedena mezi stivajicimi studenty UISK na Filozofické
fakult¢ Univerzity Karlovy jakoZto potencidlnimi novymi informacnimi profesiondly.
Vyzkum se tyka jejich postoji a pfedstav o praci v oboru a jejich povédomi o skupinach

novych informacnich profesionald.

Abstract:

This bachelor thesis is focused on definition of the new information professionals term and
introducing organizations which are focused on this group of information professionals. Part
of this bachelor thesis describes keys activities of these professional organizations in foreign
countries and starting activities in the Czech Republic. The practical part consists of
a qualitative research which was accomplished between the students of Information and
Library Science in Faculty of Arts, Charles University as a potential new information
professionals. This research involved their attitudes and visions about work in the field of
Information and Library Science and also their knowledge about groups of new information

professionals.
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Uvod

Tato bakalarska prace se zabyva novymi informa¢nimi profesiondly jako zaméstnanci
knihoven a Cleny profesnich organizaci. Novi informacni profesiondlové jsou predevSim
absolventi oboru informacnich studii a knihovnictvi, ale také studenti nebo tzv. newcomers,
kteti ptesli z jiného oboru a citi se byt novacky v oboru informacni védy a knihovnictvi. Tato
prace si klade za cil piedstavit pojem novi informacni profesionadlove, a poukazat na to, s ¢im
se tito profesionalové na zacatku své kariéry potykaji a s jakymi problémy se mohou setkat.
Déle bude nastinéna problematika budoucnosti oboru, ménici se kurikula oborti a profese,

kterym se mohou v budoucnu novi informaéni profesionalové vénovat.

VEtsi ¢ast prace mapuje fungujici skupiny novych informacnich profesionalll ve svété
a jejich aktivity na podporu studenti a absolventdl informacnich  véd
a knihovnictvi. V této casti prace je také podrobné rozepsana ¢innost ¢eské skupiny novych
informaénich profesiondldi — NIP CZ. NIP CZ funguje v Ceské republice pod zastitou
Asociace knihoven vysokych kol (dale jen AKVS) a tato prace ma za cil piibliZit jeji vznik,

vyvoj a poradané aktivity pro podporu novych informacnich profesionalti.

V praktické ¢asti prace je popsan pribéh a vysledky prizkumu, ktery mél za cil zjistit
povédomi studentti Ustavu informaénich studii a knihovnictvi FF UK (dale jen UISK) o
existenci skupin novych informacnich profesionalt a jejich zdjem o clenstvi v téchto
skupinach. Déle bylo cilem zjistit postoje a pfedstavy studentli, jakozto potencionalnich

novych informacnich profesionall o préaci v oboru.
Clenstvi v takovéto skupiné by mélo absolventim UISK zjednodusit nastup do praxe,
ale 1 zaCatky v jejich kariéte.

Prace byla vypracovdna podle pravidel a metodickych pokynii Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy. Pouzité prameny jsou citovany podle normy CSN ISO 690:2011. Seznam
prameni je fazen abecedné¢ podle prvniho tdaje zdznamu. Text prace od Gvodu po zavér ma

celkem 77 730 znakt (tj. 43 normostran).
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1. Informacni profesionalové

Informacni profesional je ve své praxi schopen ovladdat vyspélé informacni
a knihovnické technologie. Vzhledem k tomu, Ze se tyto technologie neustale vyviji, je
schopen se v nich rychle orientovat a tak zajiStovat pomocnou ruku uzivatelim. Orientuje se
jak v knihovnické, tak informacni sféte. ,, Informacni profesional a knihovnik ma nejen
prirozenou, ale i nezbytnou potiebu se vzdélavat. Vzdelavani formalni i neformalni je
ovlivnéno aspekty moderni ekonomiky spojené v soucasnosti s informacnimi technologiemi

a zrychlenou komunikact informacniho obsahu. *“ (Papik, 2015)

Termin informac¢ni profesional se v nasi odborné literatuie nevyskytuje pfili§ Casto
a jeho pojeti je ruzné. V Ceském prostiedi se setkdme castéji sterminem informacni
pracovnik, knihovnik nebo informacni specialista. Pokud se podivame na Ceskou
terminologickou databazi knihovnictvi a informaéni védy (dale jen TDKIV'), zjistime, Ze
heslo informacni profesiondl je sice ekvivalentem informacniho pracovnika, ale stéle je
podiazeno tomuto terminu. Podle TDKIV je definice informaéniho pracovnika takovato:
“Profesni kategorie odbornych pracovniku, kteri vykondvaji informacni cinnost v riiznych
oblastech informacniho sektoru” (TDKIV, 1998). Termin informacni profesional pouzivaji

v Ceské odborné literature naptiklad autofi Richard Papik nebo Rudolf Vlasak.

V Ceském webovém prostiedi se vyrazné Ccastéji objevuje termin informacni
pracovnik. Pro ovéfeni Cetnosti téchto termind byl vyuzit webovy prohlize¢ Google. Pfi
zadani tohoto pozadavku do Google, tedy informacni pracovnik, dostaneme 3455 vysledk.
Pokud zadame termin informacni profesional, dostaneme pouze 782 vysledkl. Pro srovnani,
pii zadani anglického terminu, tedy Information Professional, se zobrazi 499 000 vysledk

(ke dni 20. 7. 2017)

Cetnost terminti ve vyhledavaci Google | ke dni 20. 7. 2017
Pouzité heslo Pocet vysledki
Informacni pracovnik 3455
Informacni profesional 782
Information Professional 499 000

Tabulka ¢. 1 - Cetnost odbornych termint ve vyhleddvaci Google

Ceska terminologicka databaze knihovnictvi a informaéni védy - http://tdkiv.nkp.cz/

11



1.1. Novi informa¢ni profesionalové

Termin novi informacni profesionalové vznikl prekladem z anglického New
Information Professionals. Za nové informacni profesionaly mizeme pokladat jak studenty
informacni védy a knihovnictvi, tak Cerstvé absolventy, ktefi se pfipravuji na nastup do praxe.
Do této skupiny ale patii i tzv. newcomers, coz jsou lidé, ktefi do oboru vstoupili z jiného
odvétvi, maji uplné¢ odlisné zkusSenosti, jinou praxi, ale jsou ochotni se zacit ucit novym

vécem a maji také motivaci je poznavat (Kalatova, 2015).

V terminu se objevuje slovo novy, coz by mohlo svadét k myslence, Ze jde o jakousi
zaménu ,,starého”. Podle jedné ze ¢lenek skupiny Novych informaénich profesionali v Ceské
republice ale prave: ,, Novy neni opakem star¢ho, ale je to novacek v oboru. Tento clovek ma
velke mnozstvi teoretickych znalosti a potiebuje si vytvorit sit kontaktii ve svém oboru a ziskat

I3

praktické dovednosti. Absolventi totiz také velmi brzo zjisti, Ze teorie a praxe se velice lisi.*

(Kalatova, 2015)

V ceské odborné literatufe se termin novi informacni profesiondlové taktéz zatim moc
nevyskytuje. Pravé tento termin je v CR hodné novy, do povédomi se dostavé az kolem roku
2014, a to prave v souvislosti se vznikem ceské skupiny novych informacnich profesionalti®.
Zadané heslo novi informacni profesiondlové na Google vyhleda 325 zdroji. Pokud zadame
anglicky termin New Information Professionals, dostaneme 47 300 vysledkt. Pokud ale
zaddme cCesky termin mlady knihovnik, dostaneme se na 1210 nalezenych zdroji. Pro
srovnani, pokud zaddme anglicky termin Young Librarian, dostaneme se na 94 100, pokud
pouzijeme New Librarian dostaneme se na Cislo vyrazné vyssi, konkrétné na 172 000 (ke dni

20.7.2017).

Cetnost termind ve vyhledavaci Google (ke dni 20. 7. 2017)
Pouzité heslo Pocet vysledkd
Novi informacni profesionalové 325
Mlady knihovnik 1210
New Information Professionals 47 300
Young Librarian 94 100
New Librarian 172 000

Tabulka ¢. 2 - Cetnost odbornych terminii ve vyhleddvaci Google

2 NIP CZ - https://nipcz.wordpress.com/
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Novi informacni profesiondlové se ze zacatku své kariéry potykaji s mnohymi
problémy a néstrahami. I kdyz po celém svété funguji riizné profesni organizace a uskupent,
kam se mohou obracet, pfimo pro Cerstvé absolventy az do nedavna zadné spolky, které by se
zam¢iovaly pfimo na tuto oblast lidi, neexistovaly. A proto zacaly vznikat pravé skupiny
novych informacnich profesiondli po celém svéte. V dalsi kapitole jsou tyto spolky
popisovany, zvlastni kapitola je potom vénovana pravé NIP CZ, coz je skupina novych

informaénich profesionaltl fungujici v Ceské republice.
1.2 Budoucnost novych informaénich profesionali

Budouci novi informacéni profesionadlové se jist¢é v dobé stile se vyvijejicich
informacnich technologii, budou potykat s problémem, jak ke své praci pfistupovat. Jiz ted’ je
jasné, ze to, co plati dnes, nebude platit v budoucnosti. Profese, které se tykaji knihovnictvi
a informacni védy se nejen diky vySe zminovanym rychle se vyvijejicim technologiim, ale
1 diky tomu, ze uZzivatelé maji stale vyssi naroky, rapidné meéni. Proto je nutné pfistupovat
1 k dal§imu vzdé&lavani informacnich profesionald odlisn€. Vyvoj technologii je pro stale
modernizujici se svét dulezity. Obcas se muzeme setkat i s ndzorem, ze informacni
profesiondly nahradi uméla inteligence a ze tato profese nebude nadale potiebna (Narodni
ustav pro vzdélavani, 2014). Odbornici z oboru ale sami uvadi, ze lidsky faktor v tomto

odvétvi je, a nadéle 1 bude, velmi dalezity (Papik, 2015).

Informaéni profesional, ktery je schopen sbirat, filtrovat a analyzovat informace je
v dne$ni dobé nepostradatelny. A v budoucnu bude jesté nepostradatelnéjsi, a to 1 kvili
vzristajicimu poctu novych informaci a problému nazyvajicimu se informacni smog, neboli
jakasi zaplava nezadoucich, neuzite¢nych a dokonce znecist'ujicich informaci (Kucera, 2006).
Je proto dulezité, aby informacni profesional byl clovek rychle se adaptujici, vzdélany a umél

svym uZivatelim v pifipadé potieby poskytnout relevantni informace.

Kvili dynamicky se vyvijecimu oboru informacnich studii a knihovnictvi musi
1 vysoké Skoly, které nabizeji tento studijni program, pravidelné revidovat a modernizovat
studijni plany. Museji sledovat trendy ve vyuce na zahrani¢nich knihovnickych skolach, ale
zéaroven tyto zmény v Ceském prostiedi aplikovat tak, aby byly uzitecné pro jejich studenty.
Dale aplikovat zmény, které budou vyuzitelné v praxi tak, aby se absolventi téchto oborti 1épe

uplatiiovali na pracovnim trhu. (Kr¢él et al., 2014)
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V Ceské republice je mozné studovat obor informaéni studia a knihovnictvi na tiech
vysokych skolach (Univerzita Karlova, Masarykova univerzita v Brn¢ a Slezskéd univerzita

v Opave).

Vsechny tfi zminované Skoly se o modernizaci studijnich plant pravidelné snazi.
Kabinet informacnich studii a knihovnictvi na Masarykové univerzité v Brn& (déle jen KISK)®
se vroce 2017 snazi modernizovat bakaldisky program a umoznit studentim si vybrat
specializaci jiz v bakalaiském studiu. Chce nabizet Ctyii specializace: Informacni sluzby,
Informacni technologie, Organizace informaci a dokumenti a Informacni studia

(Krcal et al., 2014).

Ustav informaénich studii a knihovnictvi na Univerzité Karlové (UISK)* planuje
v dalSich letech rozsifit bakalaiské studium o dvouoborovou variantu a tim zlepsit uplatnéni
absolventd. V magisterském oboru naopak zruSit specializace a vytvofit tak silny obor
Informacni véda a knihovnictvi, podle pfikladu nékterych zahrani¢nich univerzit (Drobikova,

2015).

Ustav bohemistiky a knihovnictvi (dale jen UBK)’ na Slezské univerzité v Opavé
nabizi samostatny obor knihovnictvi od roku 1994. Na rozdil od UISK a KISK je bakalaisky
obor zaméfen Cisté na knihovnictvi a magistersky obor ma jesté uzsi zaméfeni. Nazev
magisterského oboru je Knihovnictvi se zamérenim na verejné knihovny komunitniho typu.
U UBK je tak vidét, Ze se snazi sva kurikula zaméfovat na tradi¢ni knihovnictvi a do svych
plant zahrnuje pfedev§im humanitni a knihovédné predméty. Zajimavosti je, Ze na Slezské
univerzité v Opavé se vyuluje jesté jeden obor, vice informaéné zaméfeny, a to na Ustavu

informatiky (UT)°, ktery se zamé&fuje spie na informacni systémy a praci s nimi.

O

1.2.1 Kompetence a pozice novych informacnich profesionali v

budoucnu

Pozice v oboru informac¢ni védy a knihovnictvi, kterym se novi informacni
profesiondlové mohou v budoucnu vénovat je stdle mnoho, v nasledujicich tadcich uvadim

jen nekteré ptiklady.

3KISK - https://kisk.phil.muni.cz/cs

*UISK - http://uisk.ff.cuni.cz/cs/

5UBK - http://www.slu.cz/fpf/cz/ustav-bohemistiky-a-knihovnictvi

byl http://www.slu.cz/fpf/cz/ustav-informatiky/ustav-informatiky
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Librarian as a teacher neboli knihovnik jako ucitel ¢i lektor bude nadéle jisté velmi
potiebny. Tento typ knihovnika je zodpovédny za informacéni vzdélavani uzivateld — funguje
jak v akademickych, tak vefejnych knihovnach. Tito knihovnici vétSinou spolupracuji

s vysokymi, stfednimi a zakladnimi skolami.

Neni to ale jedind cesta, kterou se novi informacni profesiondlové mohou ubirat. Dalsi
cestou je napiiklad profese tzv. data librarian — knihovnika, ktery umi pracovat

s vyzkumnymi daty (Rosenstein, 2013).

Informacni profesiondlové budou dale velmi potiebni 1 v reSerSnich sluzbach.
»wUZivatel bude jisté castecné samostatny v pristupu k elektronickym informacnim zdrojiim, ale

znalost prostiedi téchto zdroju véetne resersnich metod bude stejné nutna. “ (Papik, 2015)

Dalsi pozice, kterd bude v budoucnu jisté potiebna je tzv. information consultant, coz
je informacni specialista, ktery se specializuje na konzultaéni sluzby pro uzivatele

v knihovnach (Rosenstein, 2013).

Zajimavou pozici je naptiklad knihovnik specializujici se na znevyhodnéné uzivatele,
jako jsou sluchové nebo zrakové postizeni uzivatelé (Massuard, 2009). Dale napiiklad
knihovnik, ktery se zamétuje na biblioterapii, zac¢ina byt hlavné v zahranici stale popularnéjsi.
V CR je tato problematika zatim je§té v zagatcich, ale v budoucnu uréité bude mit své Eestné

misto 1 zde.

Mezi kompetence, kter¢ by mimo jiné nemély chybét novému informaénimu
profesiondlovi, patfi jazykova vybavenost. Je potfeba, aby byli informacni profesionalové
vybaveni znalosti alespoii jednoho ciziho jazyka. Déle jsou Zadané znalosti z marketingu

a managementu, odborné a IT znalosti a informaéni gramotnost. Novému informacnimu

6 Vv

profesiondlovi neboli: ,,knihovnikovi “pristi doby” by nemély chybét:
- schopnosti v oblasti marketingu,
- komunikace,
- socialni kompetence,
- technické a IT kompetence.
- schopnost nebat se experimentovat. ““ (Dvorakova, 2015)

Cesty, kterymi se novi informacni profesiondlové budou moci ubirat je spousta a prave
1 stémito otdzkami mohou v budoucnu pomoci vznikajici odborné skupiny novych
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informacnich profesionalll po svété. Vyhodou je i mezinarodni spoluprace a inspirace z jinych

knihoven a informacnich instituci v zahraniéi.

Ptednosti absolventii informacnich studii a knihovnictvi je jisté jejich Siroké uplatnéni.
Jejich volbou miize byt vetejny sektor, jako jsou knihovny, informacéni a dalsi pamétové
instituce, nebo komer¢ni prostor, ptipadné kombinace obou. To znamend, ze absolvent mlize
naptiklad pracovat v knihovné, ale pifivydélavat si ve sféfe komercni, jako je sprava

webovych stranek a jiné.

S tim se nabizi i vyzva pro jejich budouci zaméstnavatele. Aby si nové informacni
profesionaly udrzeli, je naptiklad potieba jim dat prostor pro dalsi vzdélavani a umoznit jim
pii praci studovat. Déle jim dat volnost pfi tvorbé novych projektli a moznost se na velkych

projektech podilet.
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2. Skupiny novych informacnich profesionali ve svété

V této kapitole jsou popsany odborné skupiny z celého svéta, které vznikly na podporu
novych informacnich profesionalti. Tyto skupiny se zaméiuji pfedevsim na nové profesionaly
z t¢ zemé, kde skupina vznikla. Nékteré z popisovanych skupin funguji pouze na principu
virtualni podpory, at’ uz na bazi facebookovych profilti, acti na Twitteru nebo naptiklad na
profesni socialni siti LindkedIn, kde ¢lenové mezi sebou komunikuji a radi si navzajem. Dalsi
virtudlni podporou muze byt i webovy blog, kde mezi sebou mohou tito informacni

profesionalové sdilet své poznatky z praxe.

Nekteré skupiny ale posunuly hranici pouze virtudlni skupiny dal. Ty se pak
pravidelné schézeji a snazi se vymyslet odborné podplrné akce. Nékteré ze skupin jsou
opravdu velmi aktivni a vymysleji rizné projekty, které se ujimaji nejen v jejich zemi, ale
dokonce i1 v zahrani¢i. Mezi tyto skupiny jsou déle zahrnuty a popsany dvé mezindrodni

odborné skupiny, které se zamétuji a haji zajmy novych profesionall z vice zemi.

Jednou z nich jsou Young European Professionals, ve zkratce YEP!”, a jak uZ nazev
vypovida, zaméfuji se na nové informacni profesiondly z Evropy. V poslednich letech ale
svou aktivitu podstatné omezili. YEP prezentuji sami sebe jako otevieny networkingovy
prostor mladych potencidlii na univerzitach a ve vyzkumnych ¢i narodnich knihovnéch skrz

celou Evropu.

Young European Professionals jsou rostouci komunitou informacnich profesional
s podobnymi zajmy a ambicemi sdilet znalosti a pftilezitosti nehledé¢ na instituciondlni,
narodni a mezindrodni hranice. Jejich misi je spojit mladé informacni profesiondly
a rozvinout jejich schopnosti a talent, aby pomohli pfispét k dynamicke, stimulujici a oteviené
evropské knithovni komunité. Skupina YEP! je iniciativou asociace LIBER — Association of
European Research Libraries’. Skupina je aktivni predevs§im na profesni socialni siti
LinkedIn a zatim ma 200 ¢lend (ke dni 10. 6. 2017). Neni jisté, kam se skupina bude
v budoucnu ubirat ¢i vibec bude nadéale pokraCovat, vzhledem k tomu, Ze svou aktivitu

v posledni dob€ zna¢né omezila.

Webové stranky: https://www.linkedin.com/groups/2448342/profile

'YEP - https://www.linkedin.com/groups/2448342/profile

8 LIBER — Association of European Research Libraries - http://libereurope.eu/
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Druh4d skupina s ndzvem New Professionals Special Interest Group (NIPSIG)®,
fungujici pod mezinarodni asociaci IFLA, se zamétfuje na nové informacni profesionaly
z celého svéta. Zaklad této skupiny vznikl jiz v roce 2004 na Svétovém knihovnickém
a informa¢nim kongresu v Buenos Aires v Argentiné (World Library and Information
Congress). NIPSIG je velkou podporou pro vSechny nové informacéni profesiondly z celého

svéta.

Vzhledem k tomu, Ze v nékterych zemich vzniklo vice skupin na podporu novych
informacnich profesionald, v této kapitole jsou fazeny podle zemé¢, ve které dana skupina

pusobi.

Seznam nazvi a webovych stranek téchto odbornych skupin novych informacnich
profesiondlll existuje na strankach The International Federation of Library Associations and
Institutions (IFLA)"’. Nicmén& u n&kterych skupin byl odkaz na webové stranky nefunkéni
nebo zastaraly. Dané skupiny jsem pak vyhledavala samostatné a u nékterych jsem se

potykala i s jazykovou bariérou.
2.1 Australie

2.1.1 ALIA Students And New Graduates

Skupina slouzi pro potfeby clend australské knihovni a informacni asociace
(Australian Library and Information Association''), a to predevim t&m, ktefi nepracuji vice
nez 10 let v oboru nebo se citi jako tzv. new graduates v oboru informacni a knihovni védy.
To zahrnuje i studenty, knihovni techniky nebo ostatni profesiondly z jinych obort, ktefi
z n¢jakého diivodu nove vstoupili do tohoto odvétvi. ALIA skupina vede odborné akce naptic

Australii (ALIA Students And New Graduates, 2017).

Webové stranky skupiny jsou: https://href.li/?http://www.alia.org.au/groups/alia-new-

graduates

NIPSIG - https://www.ifla.org/new-professionals

OIELA - https://www.ifla.org/

YMALIA — Australian Library and Information Association - https://www.alia.org.au/
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2.1.2 NGAC neboli New Generation Advisory Comittee

Druha australskad skupina, kterd siln€ spolupracuje se Students and New Graduates

a taktéz funguje pod Australian Library and Information Association (NGAC, 2017).

Webové stranky skupiny: http://www.alia.org.au/NGAC

2.2 Kanada

2.2.1 CLA New Librarians and Information Professionals Interest Group

Skupina, kterd funguje pti Canadian Library Association (CLA) a je urCena pro
vSechny, kdo se citi byt novym informa¢nim profesionalem. Skupina vydava newsletter, kde
se pravideln¢ objevuji nabidky prace nebo pozvanky na konference, ale i zhodnoceni
probéhlych odbornych akci (New Librarians and Information Professionals Interest Group,

2017).

Webové stranky skupiny jsou:

http://cla.ca/AM/Template.cfm?Section=New_Librarians_and_Information Professionals

2.2.2 CLA Next Generation Network

Skupina mé za cil zajistit Sirokou Skalu programi a podporovat a vychovavat nové
¢leny profese. Ve spolupraci s dalsimi CLA skupinami chce vyvinout a zavést programy pro
studenty knihovnictvi a informaéni védy, které by podpofily profesni angaZovanost, pfilakat a
udrzet nové informace; poskytnout forum pro diskusi o otazkach tykajicich se novych

informacnich profesionalti (CLA Next Generation Network, 2017).

Webové stranky skupiny jsou:
http://cla.ca/Content/NavigationMenu/CL AatWork/Networks1/Next Generation_Netw.htm

2.3 Chorvatsko

2.3.1 Croatian Young Information Professionals Network (CYIPN)

Skupina s chorvatskym nazvem Mreza mladih informacijskih strucnjaka, si klade za
cil spojit mladé odborniky v oblasti informac¢nich véd. ZaloZili proto networkingovy prostor
pro vymeénu znalosti a mySlenek mezi mladymi profesionaly, ktefi se chtéji aktivné zapojovat

a tim podporovat obor Informacnich véd a knihovnictvi.
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Cilem je poskytovani sluzeb a projekéni Cinnosti zaméfené na mladé odborniky
v oblasti informacni védy a IT. Podporovat mladé informacni pracovniky, byt aktivni v této
oblasti, vytvaret prilezitosti pro networking. Informovat o profesnich sdruzenich, institucich,

novinkach v oboru a také o moznostech dalSiho vzd€lavani pro nové informacni profesionaly.

V ramci své profesni odpovédnosti fesi: soudrznost, zaméstnatelnost a viditelnost
mladych odbornikt v informacni profesi; kontinualni profesni vzdélavani mladych
profesionalli; spojeni instituci a mladych odbornikl; socidlni a politickou angazovanost
mladych profesiondlti; situaci mladych profesionali ve spolecnostech (Croatian Young

Information Professionals Network, 2017).

Webové stranky: https://mmisinfo.wordpress.com/

2.4 Ceska republika

2.4.1 NIP CZ - Novi informaéni profesionalové CR

Skupina funguje pii Asociaci knihoven vysokych kol CR'?, i kdyZ se o jejim zalozeni
uvazovalo jiz dfive, oficidlni skupinou jsou NIP CZ od roku 2014. Aktivni jsou piedev§im na
facebookovych strankach, kde mezi sebou ¢lenové sdili napady, zkuSenosti, nabidky na
pracovni moznosti a staze, ale také pozvanky na knihovnicko-informac¢ni akce napfti¢ celou
Ceskou republikou. Skupingé NIP CZ je v této praci vénovana samostatna kapitola, kde je

rozebrana jeji ¢innost a vzniklé projekty od jejiho vzniku aZ do soucasnosti (NIP CZ, 2017).

Webové stranky: https://nipcz.wordpress.com/

2.5 Estonsko

2.5.1 ERU Noorteklubi

Neboli v anglickém jazyce Young Librarians Club je skupina mladych knihovniki,
kterda funguje od 1. kvétna 2014. Jak sami potvrzuji, jsou celkem novou skupinou a stale

hledaji plan svého pusobeni. Jiz ted” ale maji prostor, kde mladi profesionalové sdileji svoje

2AKVS — Asociace knihoven vysokych $kol CR - http://www.akvs.cz/
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napady a znalosti z knihovnického oboru. Tento klub funguje pod asociaci ELA - .Eesti
Raamatukoguhoidjate Uhing"® (ERU Noorteklubi, 2017).

Webové stranky: http://noorteklubi.weebly.com/

2.6 Némecko

2.6.1 LISCorner

Je spole¢ny informacéni stdnek némeckych student LIS (Library and information
science) na kniznim veletrhu ve Frankfurtu a to jiz od roku 2008. Skupina funguje
nasledovné: studenti z riznych vysokych Skol se schazeji a pfedstavuji navstévnikiim veletrhu
své nabidky kurzl, dale studentské projekty a aktivity. Ukazuji, jak rozmanité je studium
a prace knihovnikl a informacnich pracovniki v dnes$ni dobé. Cilem je, aby “ocistili” bézné
znamé stereotypy o ,,zapraseném knihovnikovi“. Kromé toho koutek nabizi moznost poznat
se navzdjem, vyménovat si napady a shromazd'ovat informace o moznostech studijnich

programt (LISCorner, 2017).

Webove stranky: https://liscorner.wordpress.com/

2.6.2 LIS New Professionals Deutchland

Vznikli v roce 2011 pii konferenci BibTag v Berling. Ugastnici se shodli na tom, Ze
jim chybi prostor, kde by mezi sebou mohli komunikovat a sdilet své poznatky. Z této
iniciativy vznikla skupina na socialni siti Facebook. Skupina slouzi pfedevs§im k diskutovani,
vymeéne zkuSenosti a novych znalosti. Mé¢la by poskytovat prostor pro vSechny studenty,

staZisty 1 absolventy.

Skupina je nejvice aktivni na Facebooku. Dlvodem zvoleni této socidlni sité bylo
predevsim to, aby jeji ¢lenové mohli vyuzivat nastroji: skupinovy chat, sdileni webovych
stranek, sdileni spole¢né vytvorenych dokumentd, ale i planovat setkani a odborné akce na

jednom miste.

3ELA — Estonian Librarians Association - http://eru.lib.ee/www/index.php/erye/inenglish
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LIS New Professionals Deutchland maji prozatim 753 ¢lend (ke dni 10. 6. 2017).
Vsichni ¢lenové mohou vytvéiet obsah a podilet se na inovacich v oboru a tim byt pfinosem

pro ostatni v této skupiné (LIS New Professionals Deutchland, 2017).

Webové stranky: https://www.facebook.com/groups/126470954103138/

2.7 Irsko

2.7.1 ARA Section for New Professionals

ARA — The Archives and Records Association'* sekce pro nové informacni
profesiondly vznikla ptedevS§im jako podpora absolventl, ktetfi se nachazeji v prvnich péti
letech své kariéry. To zahrnuje novacky, stazisty i nedavno kvalifikované profesionaly.
Poméha pteklenout propast mezi novymi odborniky a Sir$i archivnickou komunitou

prostfednictvim rtiznych skoleni, webovych seminait a dalSich podobnych relaci.

Sekce novych odbornikl si klade za cil propojit jednotlivce a ARA a od rané faze
jejich kariéry propagovat pftilezitosti ke Skolenim ve Velké Britanii a Irsku prostfednictvim
poskytovani podporujicich aktivit tykajicich se novych odborniki, vcetné vzdélavacich akci
a spolecenskych setkani. Dale zvySovat povédomi o problémech, kterym celi novi odbornici.
Slouzit jako féorum pro nové profesiondly, kde mohou prezentovat své népady, problémy
a diskutovat o nich. Vytvofit tak vazby mezi novymi profesionaly, poskytovateli kurzl

a zaméstnavateli (ARA, 2017).

Webové stranky: http://www.archives.org.uk/about/sections-interest-groups/new-

professionals.html

2.7.2 New Professionals Day Ireland (NPD Ireland)

Skupina vznikla po tom, co se tfi irSti studenti knithovnictvi a informac¢ni védy z UCD
(University College Dublin) ucastnili CILIP New Professionals Day v Londyné v roce 2012.
Byli nadSeni z konceptl prednaSek a workshopt, ale i1 z inspirujicich ptednésejicich, ze se po
navratu rozhodli néco podobného vytvofit 1 v Irsku. Maji sviij blog a ucet na Twitteru, kde

prezentuji poznatky z kazdé akce pro nové profesiondly, kterou hosti. Ale nejen to, funguji

“The Archives & Records Association UK and Ireland -
http://www.archives.org.uk/about/regions/ara-ireland.html
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jako podpora pro studenty a absolventy knihovnictvi a informacni védy z University College

Dublin (NPD Ireland, 2013).

Webové stranky: https://npdireland.wordpress.com/

2.9 Italie

2.9.1 Giovani Bibliotecari e Aspiranti

V Cestiné mladi a ctizddostivi knihovnici je skupina studentl, Cerstvych absolventd
a mladych odbornikii v oblasti knihovnictvi a informacni védy. Funguji na principu
predkladani névrhli a nasledného vymeénovani cennych rad. Skupina je oteviena prakticky
kazdému, kdo se zajima o knihovnictvi, bez ohledu na vék. Priméarn¢ je urcena pro studenty,
nedavné absolventy a nové ptichozi v oboru, kteti v knihovnictvi nepracuji déle nez sedm let.
Skupina je aktivni jak na svych webovych strankach, tak i na socialnich sitich Twitter,

LinkedIn a Facebook (Giovani Bibliotecari e Aspiranti, 2016).

Webové stranky: https://giovanibibliotecarieaspiranti.wordpress.com/

2.10 Japonsko

2.10.1 ku-librarians

Nazev je odvozen od zkratky KU, ktera znamend Kyoto University a librarians.
Vznikla tak studijni skupina, zaloZena dobrovolniky, soustfedici se na mlady personal
Univerzity Kyoto. Funguji jako podpora a poradenské centrum pro nové profesionaly.

Skupina byla zaloZena v roce 1999 (ku-librarians, 2017).

Webové stranky: http://kulibrarians.g.hatena.ne.jp/

2.11 LotySsko

2.11.1 LBB Jauno specialistu sekcija

Sekce novych profesionalti funguje pod Latvian Librarians Association (LLA)".

Vznikla v dubnu roku 2009 diky malé skupiné energickych a zapalenych studenti

13LLA - Latvian Librarians Association - http://www.bibliotekari.lv/?page id=36
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knihovnické védy, ktefi se rozhodli spojit sily a vytvofit skupinu, kterd by zviditeliiovala

knihovnictvi v LotySsku i1 zahranici.

V soucasnosti ma uskupeni 37 ¢lent, ktefi reprezentuji rizné knihovny nebo jina

prostiedi, kterd jsou ale néjakym zplsobem spojeny s knihovnictvim ¢i informac¢ni védou.

VSichni ¢lenové jsou riazného veéku, maji odliSné vzdélani, praci i1 volnoCasové
aktivity, ale maji spolecné jedno - lasku ke knihovndm. Jednim z cili tohoto uskupeni je
podporovat a zvySovat prestiz knihovnictvi tim, Ze mladym profesionaliim poskytnou nejlepsi

prilezitosti pro rozvoj kariéry. Jako nova generace knihovnikt chtéji posouvat obor dopiedu.

Aktivity skupiny:
Hosti mensi a vétsi udalosti pro studenty a knihovniky, pisi blog a sdili informace
o vSech akcich a pracovnich nabidkach na socidlnich sitich. Vytvéii rizné lekce pro studenty

a podévaji jim informace o jejich moznostech jako je Erasmus, Bobcatsss a podobné.

Vytvorili udalost, kterou hosti kazdy rok a nazvali ji “One Day in the Library life -
LibdayLV”. Kona se kazdy rok jeden urceny tyden, kdy knihovnici na socidlnich sitich
sdileji, co je naplni jejich prace béhem dne. A to proto, aby ukazali, Ze knihovnictvi neni jen
o puj¢ovani a zakladani knih. Také sdileji jejich napady s ostatnimi a ukazuji studentim, co
vSechno je ¢ekd v jejich profesi a budouci praci. Aby byly pfispévky rozeznatelné¢ od

hostili jiz tfikrat, a u ucastnikid méla nekonference vzdy mimotadny uspéch (LBBIJSS, 2017).

Webové stranky: https://Ibbjss.wordpress.com/

2.12 Novy Zéland

2.12.1 New Professionals NZ

Blog novych profesionali na Novém Zélandu by mél odstartovat rozvoj nové sité.
Vznikli v roce 2013, kdy pii konferenci LIANZA’s Library Life, ucastnici projevili zajem
o skupiny novych informacnich profesionald a shodli se na tom, ze by bylo vhodné vytvofit
obdobnou skupinu i na Novém Zélandu. Nyni funguji jako centrdlni hub vhodny ke
konverzacim, vyzkumim a novym informacim, kde novi profesiondlové mohou sdilet své
napady a znalosti a tim krok po kroku vytvofit takovou skupinu, ktera bude pifinosem pro

vSechny v oboru.

®4CanGurus - https://Ibbjss.wordpress.com/4cangurus/
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Do skupiny se muze zapojit kazdy, kdo se citi byt n¢jakym zplsobem novy, jako
napiiklad studenti, dale knihovnici, co zménili sektor svého ptisobeni nebo nové ptichozi do
knihovnického odvétvi. Skupina ale neni ni¢im limitovana. Zakladatelé¢ sami potvrzuji, ze
kazdy se v riiznych fazich své profesni kariéry citi jako novacek (New Professionals NZ,

2017).

Webové stranky: https://newprofessionalsnz.wordpress.com/

2.13 Filipiny
2.13.1 Future library and information professionals of the Philippines.

Organizace sidli na University of the Philippines. Jejim cilem je podporovat myslenku
o nenahraditelnosti knihovnictvi a rozsifovat povédomi o tuloze knihovnictvi v dne$ni

spole¢nosti a to nejen pies odborné akce jako je LibSpeak, ale pies rizné dalsi aktivity.

UP FLIPP se snazi o to, aby knihovnici a informac¢ni profesiondlové spolupracovali na
rozvoji knihovnické profese a v plné mite ji podporovali. Chtéji, aby knihovnici podporovali
studenty a stazisty a spole¢n¢ tak pracovali na tom, aby se knihovnicky obor posouval dal (UP

FLIPP, 2017).

Webové stranky: https://www.facebook.com/upflipp

2.14 Rumunsko

2.14.1 Tineri Bibliotecari din Romania - New Librarians from Romania

Skupina mé& svoje webové stranky pouze v rumunském jazyce, po kontaktovani
prostiednictvim emailu se bohuzel nikdo neozval zpét. Posledni aktivita na téchto strankach je

z roku 2014.

Webové stranky: https://blogtibro.wordpress.com/

25


https://newprofessionalsnz.wordpress.com/
https://www.facebook.com/upflipp
https://blogtibro.wordpress.com/

2.15 Rusko

2.15.1 RLA Young Librarians Section

Skupina vznikla jiz v roce 2001 a funguje pii RLA — Russian Library Association

, . ’ . 1
(Ruské knihovni asociace).'’

Cilem ruskych knihovniku je =zlepSovat celkové podplirny systém mladych
knihovnikii. Snazi se podporovat jejich kreativitu, poméhat jim v jejich odborném rozvoji
a poskytovat jim profesni poradenstvi. Chtéji ptildkat nové mladé profesiondly a tim vytvofit
skupinu, kde si budou schopni pomahat a feSit problémy navzijem. Chtéji podpofit ucast
mladych knihovnikii na védeckych a odbornych konferencich, soutézich a dalSich akcich
knihovnické komunity. Dal§im cilem je organizace odbornych Skoleni, exkurze do knihoven
a vysokych skol v Rusku i v zahrani¢i. Maji snahu o to, aby ziskali prostfedky od ruské vlady

a tim ziskali prostor pro realizaci napadu a projekti mladych knihovnik (RLA, 2017).

Webové stranky: http://www.rba.ru/content/activities/section/27/index.php

2.16 Turecko

2.16.1 TKD Kampiis

Turecka skupina vznikla v bfeznu roku 2013. Jejich cilem je zlepsit komunikaci mezi
kolegy a vytvoftit misto, kde by mohli pldnovat spolecna setkani a odborné akce, seznamit se
a pomoci novym informaénim profesiondllim, zfidit komunika¢ni most mezi studenty
knihovnictvi a knihovniky a tim 1 nabidnout misto pro nové napady a inovace (TKD Kampiis,

2017).

Webové stranky: http://tkdkampus.kutuphaneci.org.tr/

2.16.2 Young UNAK

Skupina vznikla na pidé University of Ankara. Funguje jako virtudlni skupina na
socialnich sitich Facebook a Twitter. VSechny informace jsou pouze v tureCtiné¢ a snaha

o kontaktovani byla bohuzel netispésna (Young UNAK, 2017).

Webové stranky: http://www.gencunak.org/

YRLA — Russian Library Association - http://www.rba.ru/
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2.17 Ukrajina

2.17.1 Youth Section of Ukrainian Library Association

Ukrajinska skupina mladych informacnich profesionalt funguje na Facebooku. Ma své
webové stranky, bohuzel se zde nedozvime mnoho informaci. Pouze to, ze funguji pod ULA -

Ukrainian Library Association'® (Youth Section of ULA, 2017).

Webové stranky: http://molod.uba.org.ua/

2.18 Velka Britanie

2.18.1 NLPN Manchester (New Library Professionals Network)

NLPN byla zalozena Cctyfmi byvalymi studenty knihovnictvi a informacéniho
managementu. Impuls pro vytvofeni skupiny bylo absolvovani CILIP New Professionals Day
v roce 2012 v Londyné. Klicova sdéleni na této akci byla mimo jiné zdiraznéni vyznamu
vlastniho zapojeni a tim byt proaktivni ve vlastnim profesnim rozvoji. NLPN Manchester je
stale se rozvijejici sit’. Stejné tak, jako se odvétvi informacéni védy a knihovnictvi neustale
vyviji, skupina si je védoma toho, Ze rozvoj odbornych dovednosti mize byt pro vétSinu
informacnich odbornikii nékdy mimo dosah. A to z divodu vysokych nakladl nebo del§iho

cestovani.

NLPN se snazi pokraCovat a rozsifit pocatecni skupinu zalozenou ctizddostivymi
studenty. Prostfednictvim pohledu na to, co vé&di, cht§i identifikovat mezery v jejich
odbornych znalostech a najit zpisoby, jak je naplnit. To je voditkem pro udélosti, které chtéji
uskutecnit a naslednych diskusi, které se v navaznosti pravé na tyto udalosti samovolné

vytvofi.

Jejich webové stranky by méli pfinést informace o pofadanych akcich a dale by mély
fungovat jako forum, kde se ¢lenové mohou podélit o vlastni zkuSenosti a napady na to, jak

utvaret uspéSnou budoucnost profese informacnich profesionalit (NLPN, 2017).

Webové stranky: https://nlpn.wordpress.com/

BYLA — Ukrainian Library Association - https://ula.org.ua/
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2.18.2 LISNPN (Library and Information Sector New Professionals Network)

LISNPN je sit pro kazdého bez ohledu na pfislusnost, kvalifikaci, praxi nebo
zaméstnani. Vitaji vSechny zdjemce, kteti se k nim chtéji pfipojit a jak sami tvrdi, jejich

definice pro “nové profesionaly” byla vzdy dost flexibilni.

Hlavnim cilem bylo vytvofeni mista uzite¢ného pro vSechny, ktefi sami sebe povazuji
za nové v informac¢nim a knihovnim sektoru. Skupina ma na svych strankach i uzite¢né tzv.
how to guides. Jsou to navody naptiklad na to, jak vytvofit dobrou prezentaci, jak mluvit pied

publikem, jak na dobry pohovor nebo jak publikovat a dalsi (LISNPN, 2017).

Webové stranky: http://lisnpn.spruz.com/

2.19 Spojené staty americkeé

2.19.1 ALA Think Tank

Skupina fungujici pfi ALA - American Library Association'’. Clenstvi v Think Tank
je oteviené komukoliv, kdo je tvlrci, nadSeny a neboji se pokroku v knihovnictvi. Kdokoliv
bez rozdilu v€ku a narodnosti ma moznost piispivat, podavat zpétnou vazbu na jejich projekty
a pomahat vytvaret skupinu, kterd bude uzite¢nd vSem novym informaénim profesionaltim.

Skupina na Facebooku a ke dni 20. 7. 2017 ma jiz pies 20 000 ¢lend (ALA, 2017).

Webové stranky: https://www.facebook.com/groups/ALAthinkTANK/

2.19.2 FEDLINK NewFeds: New Federal Librarians

Jednéa se o uzavienou skupinu s vlastnim obsahem, kterd je uréena pouze pro nové
federalni (alian¢ni) knihovniky. Federalni knihovnik je pracovnik fungujici pod institucemi,
které se zaméfuji na vice zemi v jedné alianci. V tomto pfipadé jsou to Spojené staty
americké. Jejich cilem je, aby skupina slouzila jako neformdlni diskuzni férum pro sdileni
zkuSenosti, napadli a profesniho rozvoje. VSichni ¢lenové by méli respektovat jejich heslo:

10, co se je receno v NewFeds, ziistane v NewFeds. “ (FEDLINK NewFeds, 2017)

Webové stranky: https:// www.facebook.com/groups/newteds/

ALA — American Library Association - http://www.ala.org/
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2.19.3 SAA Students and New Archives Professionals Roundtable

Cilem této skupiny je obhajovat pro studenty, stazisty, nové odborniky, archivaie
v jejich rané kariéte a archivare, kteti stale hledaji své prvni profesiondlni pracovni mista.
Dale poskytovat forum pro nové archivaie, kde se mohou pod¢lit o své obavy a ucit se od
sebe navzajem. Chtéji podporovat povédomi o potiebach novych archivaria a zviditelnit je.
Novi profesiondlové maji mnoho schopnosti a odbornych znalosti, které mohou ptinést do

profese.

Skupina si klade za cil prezentovat potieby novych archivait s cilem usnadnit jim
jejich cestu v rané kariéte a podpofit je tfeba i na déalku prostiednictvim socialnich siti

a dal$ich on-line zdroji (SAA, 2017).

Webové stranky: http://www2.archivists.org/groups/students-and-new-archives-professionals-

snap-section
2.19.4 HLS — Hack Library School

Skupina vznikla na podzim roku 2010. Né&kolik studenti knihovnictvi se rozhodlo
zalozit podptrnou skupinu a tim, jak sami fikaji, vzit budoucnost knihovnictvi do vlastnich
rukou. Skupina se tak od par poznamek a nazvu - Hack Library School - sepsanych na papife,
ptes jednu slozku na Google Dokumentech, rozsitila az na obsdhlou webovou stranku. Do
skupiny se mize zapojit jakykoliv student z jakékoliv knihovnické Skoly, ktery chce zlepsit
budoucnost knihovnické profese. Studenti zde sdileji a popisuji univerzity, které nabizeji
obory tykajici se knihovnictvi a vytvareji komunitu novych informacénich profesionalti v USA

(HLS, 2017).

Webové stranky: https://hacklibraryschool.com/

2.20 Mezinarodni organizace

2.20.1 New Professionals Special Interest Group ( NPSIG)

Skupina od svého zaloZeni v roce 2004 fungovala po celé Ctyfi roky jako Diskuzni
skupina novych profesionalti (New Professionals Discussion Group). V roce 2008 ale zménila
svij pfistup a tak vznikla tzv. zdjmova skupina. Od té doby funguje pod dneSnim nazvem, tj.

New Professionals Special Interest Group.
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Hlavnimi cili skupiny je hdjeni z4jml student a cerstvych absolventli obort
spojenych s informa¢ni védou a knihovnictvim z celého svéta a tim vytvaret mezinarodni
prostor, kde mohou pravé studenti a absolventi sdilet své profesni zkusenosti a nové poznatky
zoboru. Mezi hlavni body jejiho zajmu patii jak odborny a kariérni rozvoj novych
informacnich profesionald, tak jejich odborné vzdélavani, dalsi vzdélavani, odborna praxe, ale

ijejich spoluprace v ndrodnich a mezindrodnich asociacich.

Skupina je sponzorovana pres Management of Library Associations Section a funguje
pfi The International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA)* neboli pfi
Mezinarodni federaci knihovnickych organizaci a instituci. IFLA je vedouci mezinarodni

federaci, ktera haji z4jmy knihovnickych a informacnich subjekti a jejich uzivatelda.

Vedouci organizatorkou skupiny pro roky 2017 — 2019 se stala Vesna Vuksan, ktera
pracuje v knihovné Univerzity v Bélehradu, Srbsko a zastupcem vedouciho je od roku 2015
do konce roku 2017 Milan Vasiljévi¢, ktery je vedoucim oddéleni elektronickych zdroji
v Narodni knihovné v Qataru. Informacnim koordinatorem je Antoine Torrens, ktery fungoval
jako stazista v mnoha knihovnach ve Francii, ddle v Némecku a Japonsku. Asistentkou

koordinatora je Katia Shklyar, ktera pracuje v Méstské knihovné Espoo ve Finsku.

Skupina se podili na mnoha projektech, podporuje rizné studentské projekty
a konference, jako naptiklad BOBCATSSS a dalsi. Funguje jako podpora pro ostatni skupiny
novych informaénich profesiondli ve svété. Mimo jiné aktivity poradala jiz nékolik
virtualnich setkdni. Skupina je aktivni na mnoha socialnich sitich jako je Facebook ma skoro

pét tisic odbératelti a Twitter, kde ji sleduje vice nez dva a pul tisice lidi (ke dni 20. 7. 2017)

Webové stranky: https://npsig.wordpress.com/

2|FLA — The International Federation of Library Associations and Institutions - https://www.ifla.org/
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3. Klicové aktivity organizaci v zahranici

V¢étSina organizaci, které se zamétuji na nové informacni profesionaly, nefunguji jen
na principu vytvofenych profesnich siti, kde ¢lenové mohou diskutovat a radit si navzajem.
Tyto skupiny aktivné pracuji na aktivitdch, které uleh¢i profesni zacatky kazdému, kdo si nevi
rady a sam sob¢ stale hleda to spravné misto v knihovnickém oboru. Mezi nimi jsou i dalsi
aktivity, které mohou byt uzitecné i bé¢hem jejich kariéry. Mezi tyto aktivity patii rtizné
projekty, odborné akce, workshopy, seminafe a konference, které se zabyvaji problematikou
novych informacnich profesionalti. V této kapitole jsou popsany nékteré vybrané aktivity,

které jsou piikladem dobré praxe a mezi NIP skupinami velmi oblibené.

3.1 Librarians around the world*' (pod zastitou LBB Jauno specialistu sekcija)

Jde o zalinajici online projekt, ktery vzeSel z ndpadu lotySské skupiny novych
informacnich profesionalli. 40 tucastniki z 26 zemi by mélo psat o svych studiich
a pracovnich zkusenostech, o knihovnich systémech a profesnich sdruzenich v jednotlivych
statech. M¢li by popisovat zajimavé projekty, které vznikaji v jejich zemi a do kterych jsou
néjakym zplisobem zapojeni. Do svych ¢lankli by méli zapojit i problémy, s kterymi se
potykaji béhem své kariéry, jako naptiklad potize se ziskanim dotace pro knihovny nebo
finan¢ni podpory pro zahranicni profesni cesty, méli by zahrnout 1 otdzku drahych studii,
nesnaze se ziskdnim prace v oboru a daldi. Clanky poté budou publikovany ve formé

elektronické knihy prozatim pouze v anglickém a lotySském jazyce.

Hlavni cil projektu je podpofit profesi knihovnika a vytvofit fadu clanku
o knihovnach, knihovnich systémech a formach vzdélavani v riiznych zemich. A to za Gcelem
vzdélavani studentli knihovnictvi a knihovnikli o informacnich institucich po celém svété.
DalSim cilem je zvySit povédomi o knihovnické profesi u stfedoskolskych studentd,
informovat vladu o problémech, s kterymi se knihovnici potykaji a v neposledni fad¢ ukéazat

celému svétu, jak potiebni knihovnici a informaéni instituce v dne$ni dob¢ jsou.

Knihovnici jsou vzdélani, provadéji odborné vyzkumy, jsou soucdsti velkych

mezinarodnich konferenci, vytvari dilezité projekty. Tento projekt si klade za cil, aby se

ZLibrarians Around the World - https://Ibbijss.wordpress.com/2017/02/03/librarians-around-the-
world/
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o tom, jak dulezita profese informac¢niho profesionala v dnesni dob¢ je, dozvéd€l co mozna

Manazerkou projektu “Librarians around the world” je Elina Sniedze, pfedsedkyné

sekce lotysské knihovni asociace pro nové informacni profesionaly (LBBIJS, 2017).

3.2 I Need A Library JOB (INALJ)*

Projekt, Potrebuji prdaci v knihovnictvi, byl zalozeny v USA v roce 2010.
Zakladatelkou je Naomi House, ale v soucasnosti je tento projekt podporovan vice nez 180
dobrovolniky. INALIJ je globalni sit, ktera se pfevazné zamétuje na USA, Kanadu a Evropu,
ale ani ostatni oblasti nejsou vynechany. Hlavnim cilem projektu je pomoci vSem novym

profesionaliim s hledanim jejich prvniho profesiondlniho mista.

Portal obsahuje odkazy na nabidky prace, které jsou organizovany podle oblasti. Na
webovych strankach se ale objevuji i uzite¢né ¢lanky pomahajici uchaze¢im s pracovnimi
prihlaskami. Déale web obsahuje navody na to, jak Gspésné zvladnout pracovni pohovory a pro

zajemce jsou zde ke stazeni rtizné zajimavé tipy pro rozvijeni své kariéry.

Pro kazdou regionalni oblast existuje ucet na Twitteru. Projekt mé samoziejmé
i hlavni INALJ Twitter ucet, ktery je tim pravym mistem pro to, aby absolventi méli kde zacit

a seznamit se tak s celym projektem (I need a library job, 2017).

3.3 One Day in the Library life - Libday®’

Libday je ptivodné projekt americkych knihovniki, ktery se ale postupem ¢asu rozsifil
do celého svéta. Vzdy v urcity vybrany tyden v roce sdileji knihovnici pod hashtagem
#Libday svou pracovni napli dne. Jde tak o kampan, pii které chtéji ukazat jak studentlim
knihovnictvi, s ¢im v§im se béhem jejich praxe mohou setkat, tak i1 prezentovat vetfejnosti, ze
knihovnik neni pouze ¢lovék, ktery pljcuje knihy, ale Ze v této profesi jde o mnohem vice.
Velmi aktivni je v tomto projektu opét lotySskd skupina novych informacnich profesionalti

(LBBJS, 2017).

*?| need a libary job - http://inalj.com/

ZLibday - https://Ibbjss.wordpress.com/bibliotekas-diena-dzive/
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3.4 LibraryCamp™*

Akce, kterd je zaméfena na knihovny a informace. Radi se mezi takzvané
nekonference. Neni tak dopfedu vytvoren urCity program a nejsou dani zadni piednasejici.
Akce je oteviend komukoliv z vefejnosti a neni nutné byt zaméstnancem knihovny.
LibraryCamp je zdarma, udalost ma svoje webové stranky, funguje i na Facebooku a Twitteru

(Ann Arbor Library, 2017).
3.5 IFLAcamp®

Jak uz nazev sam vypovida, IFLAcamp je odborna akce, kterou jiz od roku 2012
potada odborné skupina New Professionals Special Interest Group pii IFLA. Jedna se o dalsi

takzvanou nekonferenci a tési se velké oblibé.

Funguje na principu neformélniho a ptatelského prosttedi, kdy maji G€astnici moznost
vstupovat do programu, vytvaret diskuze a pfindSet nova témata. Program se tak spontanné
tvofi az na misté konani. Tato nekonference je mimotadnym prostorem pro setkavani
odbornikli a zab&hlych profesiondlli pravé s novymi informaénimi profesionaly. Minulé

ro¢niky se konaly ve Finsku, Singapuru, Francii, Ohiu a Polsku (IFLAcamp, 2017).
3.6 Barcamp

BarCamp je dalsi akce z tady tzv. nekonferenci, kdy kazdy, kdo ma zajem, muize
vystoupit s tématem, které se tyka té problematiky na kterou je dany Barcamp zaméien.
Barcampy se vétSinou tykaji informacnich a novych technologii, prostfedi webu, reklamy
a podobn&. Pofadatelé si mohou Barcamp piizpisobit. V CR napiiklad vznikaji
tzv. knihovnické Barcampy®®, ve Spojenych stitech americkych jsou to pak Library
Barcamps, usp&ny knihovnicky BarCamp se konal napf. v Ohiu*’ (Knihovnicky Barcamp,

2017).

*Library Camp - http://www.aadl.org/libcamp17

*|flaCamp - https://iflacamp5.wordpress.com/

*®Knihovnicky Barcamp - https://barcampsite.wordpress.com/

Library Barcamp Ohio - http://barcamp.org/w/page/401283/BarCampOhio
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3.7 BOBCATSSS?

BOBCATSSS je kazdoro¢ni sympozium potradané studenty knihovnictvi a informacni
veédy. Akce je kazdy rok pofddana na jiném misté a vzdy ji ma na starosti studentsky tym
nejméné ze dvou univerzit. Podminkou je, aby v organizacnim tymu byla alespon jedna
univerzita ze zemé, kterd byla pro dany rocnik vybrana jako misto konani. Pod
dohledem profesori maji studentské tymy planovat a realizovat jak obsah, tak fizeni
sympozia jako celku. Jsou zodpovédni za kazdy aspekt organizace konference, od marketingu

a financovani az po logistiku a fizeni procesu kontroly.

Cilovymi skupinami BOBCATSSS sympozii jsou informacni specialisté¢, vyzkumni
pracovnici a knihovnici, ale prave i studenti knihovnictvi a informacni védy. BOBCATSSS je

mistem setkavani pro odborniky a nové informacni profesionaly.

Jméno BOBCATSSS je akronym a popisuje univerzitni sit. Kazdé jednotlivy znak
zna¢i pocatecni pismeno meésta univerzity, které zahdjila BOBCATSSS sympozium v roce
1993. A to: Budapest, Oslo, Barcelona, Kodan (Copenhagen), Amsterdam, Tampere,
Stuttgart, Szombathely a Sheffield.

V dalSich letech ptibyly dalsi ¢lenské univerzity. Patfi mezi né¢ Ankara, Berlin, Boras,
Bratislava, Brno, Kharkiv, Knoxville, Krakow, Ljubljana, Lyon, Moskva, Osjiek, Parma,
Patiz Porto, Potsdam, Praha, Riga, Sofie, Tallinn, Toruii, VarSava a Zadar (BOBCATSSS,
2017).

3.8 Cycling for libraries®

Cycling for libraries je odborna mezinarodni cyklistickd nekonference pro knihovniky,
informacni profesiondly, ale vitani jsou i pfiznivci knihoven. Jejim uUcelem je budovani
mezindrodnich vztahli mezi knihovniky a informacnimi pracovniky, ale i1 jejich fyzické
a psychické pohody. Jejim ucelem je ukazat, ze jednou z kliC¢ovych roli knihoven pro
spolecnost je nejen intelektudlni a védecké vzdélavani. Cycling for libaries také podporuje
environmentalni hodnoty a ekologicky zpiisob zivota. Na této nekonferenci se fesi naptiklad
otevienost knihoven, pfistup k informacim, celozivotni vzdélavani, ale 1 inovace

v knihovnictvi. Celd akce spociva v tom, ze se jeji Gi€astnici vydaji po pfedem urcené trase

8BOBCATSSS - http://bobcatsss2017.com/

2cycling for libraries - http://www.cyclingforlibraries.org/
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a poznavaji lokalni knihovny a svoje kolegy. Jelikoz se fadi mezi nekonference, program neni
doptedu piesn¢ urcen. Nechybi v ném workshopy, fizené diskuze, exkurze a samoziejmé, jak

je z nazvu patrné, jizda na kole.

Napad na vznik takovéhoto projektu se objevil na konferenci EBLIDA v Helsinkach
v roce 2010. Skupina finskych knihovniki pfisla s napadem usporadat akci, kde by knihovnici
spolu cestovali po svété a od sebe navzajem se ucili. VSem informacnim profesionaltiim je
jasné, Ze knihovny by bez razantnich zmén nemohly piezit a takovato akce by mohla pfispét
k novym ndpadiim, nové motivaci. Jelikoz chtéli pfispét i k zivotnimu prostredi, napadlo je
cestovani na kole. Tato akce je neformdlni a pratelskd a pravé toto prostfedi je idedlni pro
nov¢ informacni profesionaly. Maji moznost zde ziskat nové kontakty a byt soucasti velkého
mezinarodniho projektu, kde ma kazdy ucastnik moznost se projevit a sdilet svoje napady

a nazory s ostatnimi.

Prvni akce se konala v roce 2011, jeji ucastnici vyjeli z Kodané a jejich cilem byl
Berlin. Dalsi rok se vydali pfes pobaltské staty. V roce 2013 zvolili trasu z Amsterdamu do
Bruselu, v roce 2014 pak startem byl jih Francie, konkrétné Montpellier a cil byl naplanovan
v Lyonu. Rok 2015 pak patfil trase mezi Oslem a Aarhusem. V roce 2016 byla na programu
Kanada a pro rok 2017 je naplanovan region Oresund, ktery spojuje Dansko a Svédsko

(Cycling for libraries, 2017).
3.9 Letters to a young librarian®

Dopisy mladému knihovnikovi je projekt americké knihovnice Jessici Olin. Autorka
pracuje jako feditelka knihovny v Liberal Arts College ve stat€ Deleware v USA. Od pocatku
své kariéry pracuje v akademickych knihovnach a jejim cilem je pomdhat a radit t€ém, kdo
jsou v knihovnictvi novi. To znamena nejen studentim informacnich véd a knihovnictvi
a absolventiim téchto obord, ale sdilet svoje ndzory i s t€émi, kteti né¢jakou dobu v knihovnictvi
JiZ pracuji.

Autorka zacala psat blog s vidinou cesty ke komunikaci pfimo mezi ni a absolventy
knihovnickych oboril a novych profesionalnich knihovnikii. Autorka zastava nazor, Ze n¢které
vysoké Skoly, se kterymi se mela moznost béhem své kariéry setkat, vyucuji véci, které se az
tak moc neshoduji s realitou. Tito knihovnici pak nastupuji do praxe a zjist'uji, Ze to, co se na

Skole naucili, se ve velké mite lisi od toho, k ¢emu se posléze ve své praxi dostanou.

% etters to a young librarian - http://letterstoayounglibrarian.blogspot.cz/
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Blog ma proto slouzit jako podpora pro vSechny nové profesionaly, kteti ze zaCatku
své kariéry v nékteré oblasti svého puisobeni tapaji. Clanky na blogu ze zadatku publikovala
pouze jeji zakladatelka, nyni m& moznost piispivat na blog kdokoliv, kdo se chce podélit

s radami a napady pro nové informacni profesionaly (Ginger H. Williams, 2017).
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4. NIP CZ — Novi informaéni profesionalové Ceska Republika

Skupina Novych informaénich profesionala v Ceské republice funguje pii AKVS
(Asociace knihoven vysokych skol). Prvni inspiraci pro zalozeni skupiny byla nekonference
IFLAcamp vroce 2012 ve Finsku. Reédlné se pak zacalo uvazovat o zalozeni az po
odprezentovani konceptu této platformy pro absolventy, ostatni knihovniky a informacni
pracovniky na zacatku kariéry na Knihovnickém Barcampu, ktery se konal v dubnu roku 2013

v Narodni technické knihovné v Praze.

Prispévek, ktery zde byl prezentovan, nesl nazev Mladi informac¢ni profesiondlové
v Ceské republice (Vy¢italova, 2013), a zaméfoval se pravé na predstaveni a zhodnoceni
obdobnych skupin ve svété, dale na zakladni terminologii a také na osobni zkuSenosti autorky

z mezinarodniho setkani IFLAcamp.

Po odprezentovani piispévku bylo jasné, Ze skupina by v Ceské republice nemohla
bezproblémové fungovat, pokud by neméla zazemi a podporu nékteré z odbornych asociaci.
K zaloZeni se kladné postavila pravé Asociace knihoven vysokych §kol (AKVS) a tak se
uskute¢nil prvni priizkum, ktery byl vytvoren formou dotaznikii a oslovoval pravé c¢lenské
knihovny AKVS a jejich vedouci pracovniky. Tykal se zékladnich widajii o tzv. novych
informacnich profesionalech, jejich postoju tykajicich se odborného vzdélavani a dale jejich
vztahu k narodnim a mezinarodnim asociacim. Cilem bylo ziskat pfehled o zaméstnavani NIP

(Vycitalova, 2013).

Diilezitym zjisténim bylo, Ze v dotazovanych knihovnach pracuje 29 procent novych
informacnich profesionalii (absolventi, pracujici studenti a ,,newcomers*). Z prazkumu déle
vyslo, Ze NIP se stavi kladné k dalSimu vzdé€lavani, ale naopak jsou celkem netecni, co se

tyka ¢lenstvi v ¢eskych odbornych skupinach a asociacich.

AKVS po tomto vyzkumu nabidla prostor pro vytvofeni platformy NIP. Poslednim
krokem k vytvoieni skupiny pii AKVS byl druhy prizkum, vytvofen opét pomoci dotazniku.
Tentokrat byli respondenty pravé potencionalni novi informacni profesionalové v knihovnach
a jeho cilem bylo zjistit jejich pfednosti a nedostatky a také se mélo zjistit, jestli maji zajem

zapojit se do nove vzniklé skupiny (Vycitalova, 2014).

vevrs

a jiné odborné znalosti (teoretické i praktické), ICT dovednosti, time management, jazykové
nedostatky aj. Mezi nejcastéjsi subjektivné vnimané prednosti patrila predevsim schopnost
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ucit se novym vecem a flexibilita. Vztah NIP k dalsimu vzdeélavani se ukdzal jako velmi

kladny.  (Vycitalova, 2014)

Z vysledkl prizkumu bylo jasné, ze Ctvrtina dotazovanych projevila zajem stat se
¢lenem nové¢ vzniklé skupiny. Nazev vznikl pravé piekladem z anglického terminu New
information professionals a s ptidanim zkratky CZ. Tak doslo k vytvofeni jména skupiny -
NIP CZ. Tedy Novi informaéni profesiondlové Ceska republika. Naslednym krokem bylo
vytvofeni profilu skupiny na socialni siti Facebook, kterd ma k 25. 7. 2017 129 ¢lenii. Dale
pak spusténi blogu skupiny na internetové doméné wordpress. Byli osloveni zajemci o

Clenstvi a ti se pak domluvili na prvni schiizce skupiny.

Prvni schiize s nazvem CZ NIP Barcamp se konala na zacatku zati 2014 ve Studijnim

a informacnim centru Ceské zemédélské univerzity v Praze. Cela akce se rozdélila do 3 seket:

., Novi informacni profesiondlové, prdce a/versus vzdeldvani, Miij profesni Zivot a
Dobra praxe a nové nastroje v knihovnach. Prvni a druhy blok prines! kromé zakladniho
sezndmeni se stavem reSent problematiky NIP v Cesku, také silné piibéhy a Zivotni zkuSenosti
z pracovniho Zivota. Posledni blok predstavil uspésné projekty, které byly uskutecneny pod
vedenim nebo za ucasti NIP. “ (Vycitalova, 2014)

CZ NIP Barcamp byl také jakymsi ujisténim, ze vznik takovéto skupiny v Ceské
republice m& smysl a Ze mulze byt uziteCnd pro mnoho zacinajicich informacnich
profesionali.

NIP CZ rozdéluji své ptasobeni na tri sféry:
1. Komunitni skupina
2. Mezinarodni spoluprdce

3. Skupina pro dialog s oborovymi skolami (NIP CZ, 2014)

,,Skupina ma mimo jiné fungovat jako jakysi , Inkubdtor®, ktery svym cleniim pomiize
sezndamit se s cinnosti AKVS a postupné se zapojit do nékteré z jejich klicovych aktivit. *
(Vycitalova, 2016)

Vefejnost by mohla nabit dojmu, Ze skupina je oteviena pouze pro informacni
profesionély pracujici v akademické sféte, vzhledem k tomu, Ze funguje pti AKVS a zaméiuje
se tak pfedevSim na akademické prostiedi knihoven. Neni tomu tak, zakladatelky sami

potvrzuji, ze do skupiny se mize ptfidat kdokoliv, kdo se citi byt novym informac¢nim
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profesionalem. Skupina je pln¢ oteviena novym napadim a vitd nové Cleny z jakékoliv

informacni a knihovni sféry.

Facebookova skupina NIP CZ - https://www.facebook.com/groups/cznip/ - funguje

jako nastroj pro sdileni pracovnich nabidek, zajimavych prednasek a odbornych akci. Clenové
zde mohou sdilet své pozitivni i negativni zkuSenosti z prace ale i poznatky z workshopti
a konferenci a méla by slouzit jako informacni kanal o vSech aktualitach z knihovnictvi

a informacni sféry.

Webové stranky NIP CZ - https://nipcz.wordpress.com - funguji na principu

webového blogu. Pro tento typ skupiny je blog vhodnym nastrojem pro sdileni informaci.
Pisobi tak pratelskym a otevienym dojmem, coz je i jednim z cili téchto druhi odbornych

skupin. Pfi otevieni stranek uzivatele na prvni pohled upouta logo NIP CZ, které symbolizuje

schody nahoru. Symbol schodi jako ,,zac¢atek* kariéry je tak patrny na prvni pohled.

NIP|C

Obr. 1 -Logo NIP (NIP CZ, 2014)
Piispévky na blogu jsou zafazeny do tii skupin, a to: Zivot skupiny, Nezarazeno
a Zpravy z projektii, dobra praxe. Na hlavni stran€¢ najdeme jednoduchy panel se tfemi
zalozkami — Home, Kam do zahranici a O nas. Zalozka - Home - jednodusSe fadi ptispévky na
blogu od toho nejnovéjsiho. Zilozka - Kam do zahrani¢i - nabizi odkazy na zajimavé
zahrani¢ni konference a odborné akce, které by mohly byt uZitecné pro nové informacni
profesiondly. V zalozce O nds, najdeme zakladni informace o tom, kdo NIP CZ jsou, co je

jejich cilem a pro¢ existuje tento blog:

Jaké jsou nase cile?

chceme byt videt a slyset

chceme aktivné piisobit v knihovnické komunité

chceme spolupracovat s podobnymi uskupenimi na mezinarodni urovni

chceme vytvaret zpétnou vazbu pro oborové skoly
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K ¢emu je tento blog?

informuje o situaci NIP v Cesku

snazi se mapovat stykani a potykani se NIP s praxi

informuje o moznostech vzdelavani pro NIP

nabizi zakladni prehled cinnosti ceskych odbornych organizact a spolki

predstavuje zahranicni programy pro NIP, zahranicni a mezinarodni uskupeni (NIP CZ,

2017).

4.1 NIP CZ a jejich tcast a prispévky na odbornych akcich

Sekce novych informacénich profesionalt je dilezitou soucasti odbornych akei nejen
v zahraniéi, ale i v Ceské republice. NIP CZ jsou zatim sice malou, ale jisté uZite¢nou
skupinou pro nové informacni profesiondly. I ptesto, Ze jsou stale pomérné novi, jiz nyni se
ucastni a prezentuji sami sebe na ruznych odbornych akcich a také pomadhaji pii jejich

organizaci.

NIP CZ tak naptiklad vypoméhali na mezindrodni konferenci ECIL (European
Conference on Information Literacy)31. Fungovali zde pfedevsim jako technickd podpora
v jednotlivych konferen¢nich mistnostech, ¢imz pfispéli k uspéSnému pribéhu programu

konference.

Dale méli sviij piispévek na konferenci Bibliotheka Academica 2016, kde jedna ze
zakladatelek, Mgr. Anna Vycitalova, prezentovala vysledky aktivit skupiny NIP CZ v roce
2016. Také se zaméfila na aktivity a pldnované Cinnosti v roce 2017. Mezi témi zminila mimo
jiné pomoc s pofadanim AKVS akci a také zapojeni NIP CZ do spravy webu AKVS, déle
uspotadani PechaKucha afternoon nebo kontaktovani potadatelti akce Cycling for Libraries
s napadem, zda by neuvazovali v budoucnu nad prijezdem Ceskou republikou (Vy¢italova,

2016).

31ECIL - http://ilconf.org/

$2Bibliotheka Academica - http://www.akvs.cz/akce/akce-2016/ba-2016/
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Nékteré zajimavé aktivity ale uspofadala skupina NIP CZ sama. V této préci bych rada
popsala tfi znich. CZ NIP Barcamp, workshop s ndzvem Marketing ve vysokoskolskych

knihovndch a odborny seminar na téma Zahranicni cesty a konference.

4.1.2 CZ NIP Barcamp33

Tato nekonference byla uspotradéana jako viibec prvni oficialni akce NIP CZ. Konala se
ve Studijnim a informaénim centru CZU. Ugastnici se mohli dopfedu hlasit se svymi napady
na piispévky, ale vzhledem k tomu, Ze akce se tykala novych informacnich profesionali,

prispevky se méli tykat jedné z téchto kategorii:

1. novi informacni profesiondlové jako fenomén — v Cechdch v zahranici

2. netradicni metody komunikace a vyuky (barcamp, nekonference, brainstorming...)

3. dobra praxe — co miuzZete predat ostatnim

4. predstavujeme — netradicni profese (co delame jinak, co umime, v cem je nase prace
zvlastni)

5. nové technologie a open source nastroje (NIP CZ, 2014)

Cela akce byla uspotfaddana za ucelem ptedstaveni problematiky tykajici se novych
informaénich profesionalti v Ceské republice a zakladnich &innosti, které méla skupina
v planu. Ucastnici se méli moznost vyjadfit k celé problematice a také odhlasovat koneéné

jméno skupiny.
4.1.3 Workshop Marketing ve vysoko$kolskych knihovnach®

Workshop poiadala skupina NIP CZ ve spolupréci s Ustfedni knihovnou VUT v Brné.
Akce byla oteviena vSem, ktefi se zabyvaji marketingem ve vysokoskolskych knihovnach, ale
i novym informacnim profesionalim se zdjmem o marketing. Vzhledem k formatu této akce
byl pocet ucastnikii omezen na 25. Pochopeni marketingovych praktik je dilezitou soucasti
pro planovani a vytvafeni sluzeb v knihovnach. Tento workshop byl vytvofen za Ucelem

zjednodusSeni prace tém, ktefi se marketingem v knihovnach zabyvaji (Bendova, 2015).

33CZ NIP Barcamp - https://nipcz.wordpress.com/2014/08/18/cz-nip-barcamp-program/

*Marketing ve vysokoskolskych knihovnach - https://nipcz.wordpress.com/2015/06/18/marketing-
ve-vysokoskolskych-knihovnach-vystupy-z-workshopu/
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4.1.4 Zahrani¢ni cesty a konference — odborny seminai”

Seminaf se konal opét ve Studijnim a informa¢nim centru CZU. Zaméfoval se, jak uz
je z nazvu patrné, na to, jak pozadat o finan¢ni podporu v piipadé z4jmu o zahranicni cestu
napiiklad na odborné konference nebo profesni staze. Seminaf vedla PhDr. Hana Landova,
PhD. Vzhledem k tomu, Ze pfednasSejici byla nékolik let soucasti vybérové komise, radila
ucastnikiim seminare, jak by méla vypadat spravna ptihlaska, cemu se v ni vyvarovat a co
naopak nezapomenout zminit, aby byl zadatel uspéSny u vybérové komise. Seminar ale
ucastniklim podal zajimavé informace o tom, jak se naptiklad na konferenci chovat, aby si
odnesli co nejvice novych kontaktli nebo rady, jak vytvofit vhodny poster pro zahrani¢ni

konference.

33Zahrani¢ni cesty a konference - https://nipcz.wordpress.com/2016/02/29/nip-cz-v-roce-2016/
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5. Priizkum mezi studenty Informac¢nich studii a knihovnictvi na FF UK

Tato Cast bakalarské prace je zaméiena na zjiSténi informovanosti studenti oboru
Informacni studia a knihovnictvi na Filozofické fakulté¢ Univerzity Karlovy o existenci
odbornych skupin novych informacnich profesionalii a také jejich postojii a predstav o praci
v oboru. Vuvodu je popsan pribéh vyzkumu a jeho cil, dalsi ¢asti je pak samotné
vyhodnoceni vysledkii vyzkumu vyjadieno v grafech nebo tabulkdch a doplnéno slovnim

komentarem.

5.1 Zakladni informace k vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit povédomi studenti UISK, jakoZto potencionalnich novych
informacnich profesionalii, o existenci odbornych skupin novych informac¢nich profesionalti
a jejich zajem o ¢lenstvi v téchto skupinach. Dale zjistit jejich postoje a predstavy o praci
v oboru po absolvovani studia. Vzhledem k tématu vyzkumu bylo za vyzkumnou metodu
zvoleno dotaznikové Setfeni. To probihalo od druhé poloviny mésice dubna do konce kvétna

2017. Dotaznik byl zpracovan pies webovou stranku http://www.survio.com a mezi studenty

byl nasledn¢ rozesldn odkaz na dotaznik hromadnym emailem pies elektronickou konferenci
uisk118. Dale ptes socialni sit’ Facebook, kde byl sdilen odkaz vedouci k dotazniku ptes

jednotlivé studentské skupiny.

Dotaznik obsahoval 19 otdzek. Jednalo se o kombinaci otevienych a uzavienych
otazek. V otevienych otdzkdch méli respondenti moznost napsat vlastni odpovéd bez
moznosti vybéru a to z divodu snahy o zjisténi podrobnéjSich odpovédi tykajicich se jejich
nazorl na nové informacéni profesionaly. V uzavienych otdzkach méli respondenti na vybér
z n€kolika odpovédi, z nichZ si mohli vybrat jednu ¢i vice moznosti. Zaroven méli moznost
u nékterych uzavienych otazek vybrat polozku: Jiné a napsat sviij ndzor. Na zavér respondenti
odpovidali na nékolik demografickych otdzek. V zavéru méli moZznost napsat komentar

k dotazniku. Jeho vysledna forma je v ptiloze €. 1 této bakalarské prace.
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5.2 Vyhodnoceni vysledki vyzkumu

Dotaznik byl sdilen mezi respondenty s kratkou informaci o prizkumu v ramci
bakaldiské prace, kterd znéla: ,Dotaznik slouzi pro potfeby mé bakaldiské prace na
téma: Novi informac¢ni profesiondlové jako zaméstnanci knihoven a c¢lenové profesnich
organizaci. Dotaznik je urCen specificky pro studenty Informacnich studii a knihovnictvi
jakozto potencialnich novych informacénich profesionald.” Jeho cilem je zjiSténi postojil
a predstav studentil o praci v oboru. V zavéru nésledovalo pod€kovani respondentiim za jejich

¢as straveny nad vypliiovanim dotazniku. Dotaznik nakonec vyplnilo 72 respondentd.

5.2.1 Otazka ¢. 1 - SlySeli jste nékdy o skupinach Novych informaénich
profesionali? (v CR funguji pod zkratkou NIP CZ)

HEAno HNe ®terminjsem slysel/a, ale nejsem si jist/4 jakou problematiku Fesi = Jiné:

Graf ¢. 1 —Povédomi o skupindch NIP

Cilem této otazky bylo zjistit, zda je mezi studenty knihovnictvi povédomi o existenci
skupin NIP. Jiz z grafu je patrné, ze pomérné velké procento (67%) studentli o skupinach
novych informacnich profesionalt nikdy neslyselo. 11% z nich postiehlo, ze takové skupiny
existuji, ale zaroven ptiznavaji, ze si nejsou jisti, na co se tyto skupiny zamétuji. A 22%

respondentl uvedlo, Ze o skupindch slyseli.
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5.2.2 Otazka ¢. 2 - Kde jste se o skupinach NIP dozvédéli?

Druha otazka se zamétovala pouze na respondenty, ktefi v ptfedchozi otazce uvedli, ze
o skupinach NIP nékde slySeli. Studenti méli moZnost vybrat vice moznosti a jako u vSech
ostatnich otdzek, méli také moznost napsat jinou odpovéd’, nez ktera jim byla nabizena.
O existenci skupin NIP se nejvice respondentii dozvédélo ze studia na UISK a diky internetu
(46%). 33% respondentl se dozvédelo o fungujici Ceské skupiné NIP CZ z ptispévku na
komunitni konferenci KOKON. 13% studentii zvolilo moznost jiné odpovédi, ve které vSichni
uvedli, Ze se o téchto skupinidch dozvédeli na prvnim ¢eském Knihovnickém Barcampu, ktery
se konal v Narodni technické knihovné na jafe roku 2013. Men$i procento respondentli se
o NIP dozvédélo diky kolegovi, kamaradovi nebo znamému (8%) a diky profesni organizaci

(4%).

= Ze studia na UISK

= Z pfispévku na komunitni
konferenci KOKON

= Na internetu
Profesni organizace

= od znamého/kolegy/kamarada

= Jiné: (knihovnicky barcamp)

Graf ¢. 2 - Zdroje ke skupindm NIP

45



5.2.3 Otazka €. 3 - Myslite si, Ze by pro Vas €lenstvi v takovéto skupiné mohlo byt
prinosné? Odiivodnéte.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda maji respondenti pocit, Ze by jim ¢lenstvi v takovéto
skupiné mohlo pfinést né¢jaka pozitiva. Vzhledem k tomu, ze otazka byla oteviend, odpovédi
byly rGznorodé. Jako ptiklady jsem uvedla nékolik zajimavych odpovédi, které jsou
zaznamenany nize v tabulce ¢. 3. 64% respondentti uvedlo, ze by pro né Clenstvi v takovéto
skupiné¢ piinosné urcCit€ bylo. Respondenti vid€li nejcastéji vyhodu v navazani novych
kontakti a ucast na zajimavych projektech. 28% respondenti uvedlo, Ze nevédi nebo
nedokazi posoudit — vétSina z nich uvedlo jako diivod to, ze se o skupin€ dozveédeéli béhem
vypliiovani dotazniku a nemaji tolik informaci. Pouze 8% respondentli odpovédélo, ze si

nemysli, ze by pro n¢ ¢lenstvi v takové skupin€ mohlo byt pfinosné.

Urcité, v takové skupiné bych

mohla navazat nové kontakty, Nevim,

dozvédét se o novych
projektech v oblasti
informacni védy a
knihovnictvi, popfipadé se
néjakych projektl ucastnit.
Také se dovidat o novinkach
z naseho oboru.

nemam takové znalosti o této
skupiné, abych mohla tvrdit, Ze

by ¢lenstvi mohlo mit n¢jaky

pfinos v budoucim povolani.

Z toho, co jsem si zjistil,
¢innost takovéto skupiny
pfindsi nesporna pozitiva -
vétsi koheze komunity
knihovnik({, moznost pfimé
vymeény zkusenosti z praxe,
moznost Ucasti na zajimavych
oborovych akcich,
koordinovana zpétna vazba
smérem k zavedenym
institucim - napt. UISK, KISK.

Nemyslim. Nerada chodim na
ruzné konference, nebo
workshopy. Pokud potiebuji
pomoci s n¢jakym problémem,
obratim se na kolegy z jinych
knihoven, nebo na spoluzaky.

Ano, dozvédéla bych se vic o
déni v oboru a pracovala v
tymu lidi, od kterych bych se
mohla mnohému pfiucit.

Netusim; profesnich skupin/
sdruzeni/ komor atd. je
mnoho a zpravidla bud'spi,
nebo na jejich aktivity neni v
"Zivotnim kolobé&hu" moc ¢as.

Tabulka ¢. 3 — Prinos ¢lenstvi
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5.2.4 Otazka €. 4 - Jste béhem svého studia zaméstnani v oboru?

Dalsi otazka sméfovala na zaméstnanost respondentii v oboru v dobé€ jejich studia na
UISK. Vice nez polovina studentli (61%) pracuje v oboru jiz pfi studiu, 49% bud’ pouze

studuje, nebo pracuje v jiném oboru.

= Ano = Ne

Graf ¢. 3 —Zaméstnanost studenti

47



5.2.5 Otazka ¢. 5 - Pokud v oboru pracujete, jak jste se o dané pozici dozvédéli?

Tato otazka méla zjistit, ptes jaké kanaly se studenti k pracovnim nabidkam dostavaji.
26% studentti se o pracovni nabidce dozvéd¢lo ptes elektronickou konferenci UISK 118. 11%
uvedlo, ze vidéli nabidku na webovych strankach UISK a stejny pocet respondentil naslo
praci na nékterém z internetovych portald nabizejicich praci. 9% z nich pieslo na pracovni
uvazek, protoze v instituci jiz vykonavali Skolni praxi a stejny pocet studentli se o pracovni
nabidce dozvédélo pres znamého. Nejveétsi pocet respondentt (32%) uvedl, ze se k pracovni
nabidce dostal jinym zpiisobem nez vyse uvedené. Mezi odpovéd'mi se vyskytovalo naptiklad
to, Ze respondent podnikd v oboru, déle jeden ze studentli uvedl, ze mu prace byla napiimo
nabidnuta, déle se v instituci na praci pfimo zeptali, aniz by instituce vypsala vyberové fizeni

nebo se dozveédeli o praci z webovych stranek dané instituce.

m 7 elektronické
konference UISK

118
= z webovych stranek

UiIsK

= z Facebooku

z internetovych
portall nabizejicich
praci
= ze skolni praxe jsem
presel/presla na
pracovni Uvazek
= pies znamého

m Jiné

Graf ¢. 4 — Pracovni nabidky
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5.2.6 Otazka €. 6 - Prace v oboru vas bavi?

1%

= Ane = Ne = Nepracujivoboru = lJiné:

Graf ¢. 5 — Prdce v oboru

Cilem této otazky bylo zjistit, jaké maji studenti postoje k praci v oboru, jestli jim
vyhovuje nebo maji jiné predstavy. 56% respondentli uvedlo, Ze je prace v oboru bavi. 35%
bylo téch, ktefi v oboru viibec nepracuji. Pouze 1% uvedlo, Ze je prace v oboru nebavi a 8%
zvolilo jinou odpovéd’. Mezi nimi se objevilo naptiklad to, ze zaleZi na konkrétni Cinnosti,
nebo na konkrétnim dnu. Jeden respondent uvedl, Ze ho prace bavi, ale Ze v budoucnu se bude
snazit ziskat jinou praci. To naznacuje, Ze studenty ve vysoké mife prace bavi, nemizeme zde
brat v potaz pouze procento (56%), protoZe na otdzku odpovidali i respondenti, ktefi v oboru
nepracuji. Vétsina z té€ch respondentll, co pracuji v oboru, uvedla, Ze je prace bavi, coz je jisté

velmi uspokojivy vysledek.
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5.2.7 Otazka & 7 - Studium na UISK vas bavi?

® Ano = Ne mlJiné

Graf & 6 — Studium na UISK
Sedmé otazka se zaméfovala na to, jak respondenty dotazniku bavi studium na UISK.
61% uvedlo, Ze je studium bavi, 24% uvedlo jinou odpovéd’. Mezi nimi se napiiklad objevilo
to, ze jim v posledni dob¢ chybi vybér zajimavych predmétii nebo jim chybi vétsi provazanost
s praxi. Dale uvedli, Ze studium je zajimavé, ale nevyhovuje jim systém, ktery zde panuje.
Dalsi odpovédi bylo, Ze nékteré pfedméty jsou zajimavé a jiné zase ne. 15% respondentl

uvedlo, Ze je studium na UISK nebavi.
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5.2.8 Otazka ¢. 8 - Je néco, co pri studiu silné postradate?

® ne, studium mi vyhovuje tak, jak je = uvital/a bych vice teoretickych znalosti
= uvital/a bych vice praktickych dovednosti = vice spoleenskych aktivit a projekta

= chtél/a bych mit moZznost vice se prosadit = Jiné:

Graf ¢ 7 — Studium na UISK 11

Dalsi otdzka méla za ukol zjistit, co studentim pfi studiu chybi. Studenti mohli vybirat
vice odpoveédi najednou. Nejvétsi pocet ziskala odpoveéd s tim, ze by studenti uvitali vice
praktickych dovednosti (46%). 14% respondentd uvedlo, Ze jim studium vyhovuje tak, jak je.
14% zvolilo moznost vlastni odpovédi. Mezi nimi se objevily nazory, Ze jim chybi vétsi vybér
odbornych volitelnych predmétt, Ze by si prali lepsi komunikaci mezi vyucujicimi a studenty
a ze by bylo dobré, pokud by existovala ucelena skripta pro alespon klicové predméty.
13% z nich by si ptélo vice spolecenskych aktivit a projekti. 10% by si ptalo vice se prosadit

a 3% z nich by uvitalo vice teoretickych znalosti.
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5.2.9 Otazka & 9 - Co vam studium UISK p¥ineslo, co nejvice oceliujete?

Studenti knihovnictvi nejvice ocefiuji nové informace a znalosti, které jim studium na
UISK pfineslo (49%). Dale jsou vdééni za nové kontakty (29%). 11% uvedlo, Ze jsou radi za
ziskané praktické dovednosti a se stejnym poétem nasleduji ti, kterym studium UISK ziskalo

novou praci (11%).

= nové kontakty = zajimavou praci = nové informace a znalosti

Ziskané praktické dovednosti = Jiné:

Graf ¢.8 - Prinos studia
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5.2.10 Otazka €. 10 — Planujete se vénovat praci v oboru po ukondeni studia?

® Ano, rdd/a bych

® Ne, neplanuji to

m Jiz pracuji v oboru a planuiji
pokracovat i po ukonceni
studia

Jiz pracuji v oboru, ale po
ukonceni doufam v ziskani
vyssi pozice

m Jiné:

Graf ¢. 9 — profesni plany

Cilem otazky bylo zjistit, jaké profesni cile maji studenti UISK. 35% z nich by se rado
vénovalo praci v oboru po ukoncéeni studii. 28% z nich jiz pracuje v oboru a planuje
pokracovat i po absolvovani studia. Dalsi skupina (22%) uvedla, Ze pracuje v oboru, ale doufa
v ziskani vyssi pozice. 10% respondentli zvolilo moznost vlastni odpovédi. Mezi odpovéd'mi
se opakovaly obavy z finan¢niho ohodnoceni. Prace v oboru by je bavila, ale boji se, Ze je

neuzivi. 5% respondentl se neplanuje vénovat praci v oboru po ukonceni studia.
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5.2.11 Otazka ¢. 11 - Jste ¢lenem néjaké profesni/odborné organizace? (napf.
SKIP, AKVS, CIS)

= Ano jsem ¢lenem: = Ne

Graf ¢. 10 — clenstvi v odb.organizacich

Cilem otazky bylo zjistit, kolik procent student je jiz béhem studia ¢lenem nékteré
z profesnich organizaci. Jak bylo predpokladano, vétSina respondentit (85%) neni ¢lenem
zadné profesni organizace. Zbytek respondentii (15%) uvedl, Ze je ¢lenem nékteré profesni
organizace. Prevazny pocet z nich je ¢lenem SKIP a dva respondenti jsou zameéstnani

v knihovng, kter je ¢lenem AKVS.

5.2.12 Otazky informativni a demografické

Pomoci téchto otazek byl zjistovan vek a pohlavi respondentti, dale pak roénik, forma
a stupen studia. Jak bylo feceno, do vyplnéni dotazniku se zapojilo 72 respondentll. Z toho

bylo 58 Zen (81%) a 14 muzl (19%).

Veékove rozmezi bylo rozd€leno do skupin. 18-25 let, 26-35 let, 36-45 let, 46 a vice let.
Nejvice studentil (43) bylo mezi skupinou 18-25 let (60%). 14 studentti bylo ve véku 26-35 let
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(19%). Vékova skupina 36-45 let méla zastoupeni u 12 respondentt (18%) a 3 respondenti se
zatadili do skupiny 46 let a vice (4%). Vyzkumu se ztcastnilo 40 studentii prezen¢niho studia

a 32 studentd kombinovaného studia.

Prezencni studium Kombinované studium
56% 44%

Tabulka ¢. 4 — Forma studia

Z celkového poctu zucastnénych studentd je 45 v bakaladtském studiu (63%),
26 v magisterském studiu (36%) a 1 respondent je v doktorském studiu. 12 respondentt je z 1.
roéniku bakalafského studia, 12 respondenti je =z 2. rocniku bakalarského studia,
14 respondentli je z 3. ro¢niku bakaldiského studia, 4 respondenti jsou ve 4. rocniku
bakalarského studia, 3 respondenti v 5 ro¢niku bakalafského studia, 11 respondentt z 1.
roéniku magisterského studia, 12 respondentll je z 2. rofniku magisterského studia,

1 respondent je z 3. ro¢niku doktorského studia.

¢ ké studium
1

2. 12 12 X

3. 14 X 1

4 4 X X

5 3 X X

Tabulka ¢. 5 — Typ studia

5.3  Shrnuti vysledki vyzkumu

Vyzkum ukézal, Ze studenti ve vétSi mife neméli aZ do vypliovani dotazniku
povédomi o existenci skupin NIP, nicméné vétSina respondentli vyjadiila o skupinu zdjem
a vétsina z nich ma také pocit, ze by jim c¢lenstvi v takovéto skupin€ mohlo pfinést nesporna
pozitiva. Je vidét, Ze takovato skupina ma v CR uréité vyznam. Respondenti se shodli na tom,
ze by jim skupina mohla pfinést nové kontakty, mohli by se castnit zajimavych projektt

a také by jim takovato skupina mohla poskytnout podporu v zacatcich jejich kariéry.

Vice nez polovina respondentii pracuje jiz pii studiu v oboru a pouze 5% studentli se

neplanuje vénovat praci v oboru po ukonceni studia.
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Co se tyka studia na UISK, studenti jsou ve vétsi mife spokojeni s teoretickymi
znalostmi, které jim studium na UISK piineslo, na druhou stranu velké procento studentd
uvedlo, ze jim ve vyuce chybi vice praktickych dovednosti a vice spolecenskych aktivit

a projektll — coz jsou véci, které by jim Clenstvi ve skupiné NIP mohlo pfinést.

85% procent respondentd také uvedlo, ze neni ¢lenem Zzadné odborné/profesni
organizace. Clenstvi ve skupiné novych informacnich profesionalti by pro né mohlo byt prave
jakousi vstupni branou k vétsim profesnim organizacim a mohlo by jim pfinést nové kontakty,

ke kterym by se jen tézko dostavali.

Clenstvi by Cerstvym absolventiim, ¢i jesté studentiim informacéni védy a knihovnictvi
mohlo oteviit dvefe do profesniho svéta a tim ziskat rizné zkuSenosti od profesné starSich
kolegti a pfinést jim nové poznatky. Dale byt soucasti odborné skupiny a tim si otevfit fadu

moznosti, které by jim pomohli pteklenout skok mezi studiem a praxi.

Jak je vidét, vétSina respondenti by o Clenstvi v takové skupiné uvazovala, jen je
potieba zvolit lepsi propagaci skupiny pravé u studentii Informacénich véd a knihovnictvi,

protoZe jen malo z nich o piisobnosti této skupiny v Ceské republice vi.
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6. Zavér

Cilem bakalafské prace bylo definovani terminu novi informacni profesionalové.
V Ceské republice pojem - informacni profesiondl - neni az tolik znam, mnohem &ast&ji se
vyskytuji terminy jako: informacni pracovnik, knihovnik nebo informacni specialista. Pro
potvrzeni tohoto sdéleni bylo provedeno vyhleddvani pomoci webového prohlizece Google.
Déle byly vyhledany i anglické terminy, a to z dvodu srovnani vysledkli vyhledavani mezi
¢eskymi a anglickymi terminy. V préci byla také nastinéna problematika budoucnosti novych
informacnich profesionali, a jaké kompetence by mél novy informacni profesional mit.

Dale jaké pozice budou v pfistich letech pro nové informacni profesionaly aktualni.

Dal$im cilem bylo zmapovat situaci fungovani skupin novych informacnich
profesiondlll ve svété a vytvofit jejich pfehledny seznam. Vzhledem k tomu, Ze v nékterych
zemich jsou tyto skupiny popularni a funguje jich mnohdy vice nez pouze jedna, seznam je

fazen podle zemi, v kterych skupina funguje. Nékteré skupiny jsou teprve v zacatcich svého

ey e

vvvvvv

a nejzajimavéjsi akce, které dané skupiny potradaji. Dalsi velka ¢ast prace se vénuje Ceské
skupiné novych informacnich profesionalti, popisuje jeji vznik a piisobeni v Ceské republice.
Ackoliv je skupina podstatné mlada a stale hleda pole svého plisobeni, jiz potadala nékolik
usp&Snych akci, které jsou v této praci taktéZ popsany. Skupina by méla zapracovat na
propagaci pravé u studentli informacnich studii a knihovnictvi a zacit spolupracovat
s knihovnickymi Skolami, protoZze mezi jejimi studenty by mohla najit nové ¢leny, ktefi by

mohli jiz pi1 studiich ziskat vice praktickych dovednosti, které by vétSina z nich uvitala.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace je vyzkumem mezi studenty UISK, ktery mél za tukol
zjistit povédomi studentl o skupinach NIP a jejich zdjem o Clenstvi. Dale bylo uéelem zjistit,
jaké maji postoje a predstavy o praci v oboru. VétSina studentii neméla tuseni, Ze tyto odborné
skupiny existuji, ale projevila zdjem o Clenstvi ve skuping. VétSina respondentt také uvedla,
ze by se o skupiné rada dozvédéla vice. Lichotivy je fakt, Ze vétSina studentl jiz pfi studiu
pracuje v oboru a maji zdjem se vzd€lavat 1 mimo univerzitu. Zavérem bych dodala, Ze
skupiny na podporu novych informacnich profesionalii jsou pro absolventy a studenty tim
pravym prostorem pro seberealizaci pii zacatcich jejich kariéry. Zaroven pro né muze byt

prvni zkusSenosti s ¢lenstvim v profesni organizaci.
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Priloha 1

Novi informacni profesionalové (dotaznik pro
studenty informacnich studii a knihovnictvi)

Dotaznik slouZi pro potreby mé bakalafské prace na téma Novi informacni profesionalové jako zaméstnanci informacnich
instituci a clenové profesnich organizaci. Dotaznik je uréen specificky pro studenty Informacnich studii a knihovnictvi jakozto
potencialnich novych informacnich profesionali. Jeho cilem je zjisténi postoji a predstav student( o praci v oboru.

POKRACOVAT K DOTAZNIKU ()

Novi informacni profesionalové (dotaznik pro
studenty informacnich studii a knihovnictvi)

Sly3eli jste n&kdy o skupinach Novych informaénich profesionald? (v CR funguji
pod zkratkou NIP CZ)
Ano
Ne
termin jsem sly3el/a, ale nejsem si jist/a jakou problematiku Fesi

Jiné&:

Zbyva 100 znakd

Kde jste se o skupinach NIP dozv&dé&li? (Na otazku odpovidejte pouze v pfipadé,
Ze jste na predchozi otazku odpovédéli kladné.)
ze studia na UISK
z prispévku na komunitni konferenci KOKON
z internetu
z profesni organizace
od znamého/kamarada/kolegy

Jiné:

Zbyva 100 znakd



Myslite si, Ze by pro Vas clenstvi v takovéto skupiné mohlo byt pfinosné?
Oduvodnéte.

(napf. navazani novych kontakty, tcast na zajimavych projektech apod.)

2| Napiste odstavec

F
Zbyva 1500 znakd

Jste béhem svého studia zaméstnani v oboru?

| Napiste vétu

4
Zbywvs 250 znakd

Pokud v oboru pracujete, jak jste se dozvédéli o dané pracovni pozici?
otézka se tyka respondent pracujicich v oboru. Lze zaskrtnout vice moZnosti

z elektronické konference uisk118
7 webowych stranek UISK
z facebookovych stranek
z internetovych portal( nabizejicich praci
pfes znamého
ze Skolni praxe jsem pfe3el/pfesla na pracovni Uvazek
Jiné:
Napiste odpovéd
Zbvwva 100 znakd

Prace v oboru mé bavi

ANO

Ne

Nepracuji v oboru
Jiné

Napiste odpovéd

Zbyva 100 znakd



Studium na UISKu mé bavi

Ano
Ne
Jiné:

Napiste od

Je néco, co pfi studiu silné postradate?

lze zaskrtnout vice moZnosti

ne, studium mi vyhovuje tak, jak je
uvital/a bych vice teoretickych znalosti
uvital/a bych vice praktickych dovednosti
vice spolecenskych aktivit a projekti
chtélfa bych mit moZnost vice se prosadit

Jiné:

Napiste

Co vam studium UISKu pFineslo, co nejvice ocefiujete?

Ize zaskrtnout vice odpovédl

nové kontakty

zajimavou praci

nove informace a znalosti
ziskané praktické dovednosti

Jiné:

Planujete se vénovat praci v oboru po ukonceni studia?

ano, rad/a bych

ne, neplanuji to

jiZ pracuji v oboru a planuji pokragovat i po ukonéeni studia

JiZ pracuji v oboru, ale po ukonéeni doufam v ziskani vy35i pozice

Jiné:

MNapiste od

Zhyva 100 znakd

Zhyva 100 znaka

Zhyva 100 znakd

Zbyva 100 znakd



Jste €lenem n&jaké profesni / odborné organizace? (napf. SKIP, AKVS, CIS..)

Ne
Ano, jsem tlenem:

Napiste odpovéd

Zena

1

8-25

26-35

36-45

46 a vice

prezenéni

kombinované

bakalarské

magisterské

doktorské

[3=]

w

%]

-

2.

3.

Ji

. rognik b

. roénik be

. ro€nik bc

. rognik mgr
. ro€nik mgr
rognik Ph.D.
rognik Ph.D.
rognik Ph.D.

ne:

Napite odpovéd

Pohlavi

VEék

Studium

Studium

Zbywd 100 znakd



Dékuji vdm za vypInéni dotazniku. Na jakékoliv komentare, ndpady a
pFfipominky je prostor praveé zde:

Neni povinné
Napiste vétu

“

Zbvvd 250 znakd



