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ABSTRAKT:

Cilem diplomové prace je evaluace prace asistentl pedagoga pii podpotfe studia odsouzenych
se zdravotnim postizenim ve Stfednim odborném ucilisti ve Véznici Vinafice. Dilcim cilem
prace je zjistit, zda asistenti pedagoga poskytuji zaklim se zdravotnim postizenim takovou
miru podpory, kterd povede k lepSim studijnim vysledklim a umozni Zikiim, aby se uplatnili
na otevieném trhu prace. Diplomové prace bude rozdé€lena na teoretickou ¢ast a praktickou
cast. Prakticka ¢ast diplomové price bude zpracovana metodami kvantitativniho
a  kvalitativntho ~ vyzkumu.  Kvantitativni  vyzkum  bude  proveden  prostiednictvim
dotaznikového Setfeni, které bude zaméfeno na podporu asistenti pedagoga pfi praci se zaky
se zdravotnim postizenim a na vnimani podpory asistentli pedagoga Zaky se zdravotnim
postizenim. Kvalitativni vyzkum bude obsahovat piipadové studie zakd - odsouzenych se

zdravotnim postizenim ve Stfednim odborném ucilisti Vinatice.

KLICOVA SLOVA:

Odsouzeny, programy zachdzeni, specializované odd¢€leni, stiedni odborné uciliSté, specialné
pedagogické centrum, asistent pedagoga, zdravotni postizeni, mentalni postizeni, edukace.



ABSTRACT:

The purpose of this diploma work is to evaluate the work of teaching assistants in supporting
the study of convicts with disabilities in the Vocational School in Vinatice Prison. The partial
aim of this diploma work is to determine whether the teaching assistants are providing enough
support to pupils with disabilities in the level of support that will lead to better learning results
and also would enable students to succeed at the open labor market. Diploma work will be
divided mto the theoretical part and the practical part. The practical part will be elaborated by
quantitative and qualitative research methods. Quantitative research will be conducted
through a questionnaire, which will be focused on support which is provided by teaching
assistants while working with students with disabilities and then on the perception on teaching
assistants support that is provided to students with disabilities. Qualitative research will

include case studies of pupils - convicts with disabilities in the Vocational School Vinafice.

KEY WORDS

Convicted, treatment programs, specialized department, secondary vocational school, special

education center, teaching assistant, disability, mental disability, education
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Uvod

Demokratickd spoleCnost hledd fteSeni jak snizit pocet téch, ktefi se dopousteji
trestnych ¢ind. Ve vykonu trestu odnéti svobody v Ceské republice se nachdzi vyznamny
pocet odsouzenych, kteti maji jen zakladni vzdé€lani. Zékladem toho, aby méli odsouzeni po
vykonu trestu odnéti svobody Sanci uspét na trhu prace, je odpovidajici vzdélani jim umoznit.
K tomuto vzdélavani by se meclo samoziejmé piistupovat s ohledem na jejich schopnosti,

dovednosti a intelekt.

Tuto praci jsem si vybrala, protoze pracuji v soukromém Stfednim odborném ucilisti
ve Vémici Vinafice se zaky se zdravotnim postizenim. Jedna se o dospélé ziky — odsouzené,

ktefi se nachazi ve vykonu trestu odnéti svobody.

Cilem mé diplomové prace je evaluace prace asistentli pedagoga pii podpofe studia
odsouzenych se zdravotnim postizenim na Stfednim odborném ucilisti ve Véznici Vinafice.
Cilem prace je vyhodnotit efektivnost prace asistentl pedagoga, ktefi pracuji s osobami, které

se nalézaji ve vykonu trestu odnéti svobody a vyskytyje se u nich zdravotni postizeni.

Asistenti pedagoga piisobi na Stfednim odborném ucilisti ve Véznici Vinafice od roku
2013. Po vzniku Specidlné pedagogického centra pii Strednim odborném ucilisti ve Véznici
Vinafice vznikly specialni tfidy, kde se vzdélavali Zici se zdravotnim postizenim samostatné.
S novelou Skolského zdkona byly specialni tfidy zruSeny a asistenti pedagoga pracuji se Zaky,
ktefi jsou individualn¢ mtegrovani ve tfidach bézného typu.

Diplomova prace bude rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

V teoretické Casti se zabyvdm vyznamem a historii vzdélavani odsouzenych ve
vykonu trestu odnéti svobody, vzd€lavacimi aktivitami a jejich formami v programu
zachdzeni s odsouzenymi, které jsou nedilhou soucasti dil¢tho procesu  vzdélavani
odsouzenych. V dalsi casti prace se zabyvam specializovanymi oddélenimi, kterda vznikla
zdavodu diferenciace odsouzenych se specifiky pro odsouzené se zdravotnim postizenim.
Zabyvam se ¢&innosti specializovanych oddéleni ve véznicich Ceské republky a ve Véznici
Vinafice.

Dale popisuji vznkk a ¢mnost Stfedntho odborného ucilisté a Specialné pedagogického
centra, které vzniklo pfi Sttednim odborném ucilisti ve Véznici Vinafice. Specialné
pedagogické centrum umoznilo vznik speciahich tfid a mimo jiné 1 prostor pro praci asistentl

pedagoga se zaky se zdravotnim postizenim.



V posledni ¢asti se zam&fuji na obecné formy a metody prace asistentl pedagoga dle
dostupnych metodik a formy a metody prace asistentli pedagoga ve stiednim odborném
ucilisti. Popisuji naphh prace asistentll pedagoga, ktera spociva predevSim v podpote zakl pti
adaptaci na Skoli prostredi, spolupraci s uciteli pii vychové a vzdélavani zakli a v neposledni
fad¢ v individuaIni praci se zaky. Prvni ¢ast zakon¢im shrnutim poznatkli z teoretické Casti.

V praktické ¢asti  pouzivam metodami kvantitativniho a  kvalitativntho  vyzkumu.
Kvantitativni vyzkum bude proveden prostiednictvim dotaznikového Setieni, které bude
zaméfeno na podporu asistentli pedagoga pii praci se zaky se zdravotnim postizenim a na
vnimani podpory asistentll pedagoga ziky se zdravotnim postizenim. Kvalitativni vyzkum
bude proveden piipadovymi studiemi zakli se zdravotnim postizenim ve Stfednim odborném

ucilisti Vinafice. Praktickou ¢ast diplomové prace zakoncim shrnutim vysledkii praktické

¢asti a doporuenim pro budouci praxi.
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1 Vzdélavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody

Soucasné vzdélavani dospélych jedinct je zafazené jako védni obor vsystétmu véd
o vychové a vyuCovani, zamefeny na veskeré aspekty a uceni se dospelych. Jako prvni pouzil
pojem andragogika, tedy vzd€lavani dospélych, némecky vysokoskolsky wucitel Alexandr
Kapp (1799-1869) vroce 1833 ve své knize o vychovnych myslenkach Platénova
filozofického  dila, ve které se pokousel rozliSit pojmy andragogika a pedagogika.  Termin
andragogika byl znovuobjeven pocatkem 20. stoleti Pojem vzd€lavani dospélych ale vznikl
pozdgji neZ prvni organizované formy vzdélavani dospélych.’

V Ceskych véznicich je za prikopnika ve vzdélavani dospélych povazovan pater
FrantiSek Josef Reza¢. Jemu podobni lidé se pokouSeli vzdélavanim polepSovat véznd
vnaSich tehdejSich véznicich jiz od konce 18. stoleti On se vSak stal prvnim teoretikem,
nestorem Ceské penologie vydanim prvni penologické studie vroce 1852. Pod jeho vlivem
a pod vlivem tfady dalsich osobnosti, které pfispély k rozvoji etopedie 1 zachdzeni s dospélymi
vézni v pribéhu 19. i 20. stoleti, je vzdélavani vézinii v naSich zemich nyni tradi¢ni soucdsti
vykonu trestu odnéti svobody.

1.1 Vyznam a historie vzdélavani odsouzenych se zdravotnim postiZenim
v ramci vykonu trestu odnéti svobody

Meznikem vychovné vzdélavactho procesu odsouzenych se stala Smérnice pro
kulturné osvétovou ¢innost mezi vézni, kterou vydal Ustiedni vybor Komunistické strany
Ceskoslovenska po roce 1956. Hlavnim prostiedkem kulturni osvétové &innosti byla
ptevychova vézii z fad délniki a rolikd. Prostiedkem pievychovy bylo zfizovani zijmovych
krouzki pro negramotné odsouzené. Vramci zijmovych krouzkli se uskutectovaly
pfednasky, které byly zaméfené na doplnéni zdkladnich vSeobecnych znalosti a vysvétlovani

zakladnich mezinarodnich a vnitropolitickych udalosti.®
Organizovani riznych forem vzdélavani v napravné vychovnych ustavech ministerstva
spravedinosti bylo dovrSeno po nabyti u¢innosti zadkona ¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti

svobody. Po uvedeni tohoto zidkona v platnost bylo odsouzenym umoznéno, aby si s ohledem

' BENES, Milan. Andragogika.Vyd. 1. Praha: Grada, 2008. Pedagogika. ISBN 978-80-247-2580-2, s. 11-12.

2 UHLIK, Jan. Historie véznéni a vézeristvi v Cechdch: osudy vyznacnych véznénych osobnosti, prozité ve
vyznamnych dobdch zemi Ceskych, vidéné se zietelem k vyvoji ceského vezenstvi. Ve Strazi pod Ralskem: Institut
vzdélavani Vézetiské sluzby v CR, 2006. ISBN 80-239-9417-4. s.27-27.

3 PERNICKYY, Antonin. Napravné vychovny ustav ministerstva spravedinosti Valdice. O ¢eskoslovenském
veézenstvi. Sbornik Charty 77, Praha, 1990. s. 106—108.
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na své schopnosti vek a délku trestu mohli dokonéit zikladni, stfedni, popiipadé vyssi
vzdélani. Pro odsouzené vznikaly kvalifikacni kurzy, které organizovaly zavodni Skoly prace
hospodéiskych organizaci a vyucovaci krouzZky pro odsouzené, kteti neuméli Cist a psat, které

4

organizovali sami odsouzeni.” Po roce 1968 =zacali s odsouzenymi v napravné vychovném

Gistavu pracovat vychovatelé, socidlni pracovnici a specialni pedagogové.’

Vroce 1981 wvmikl vrameci Sboru napravné vychovy navrh na zfizeni stiedniho
odborného wcilist¢ a zvlastntho odborného ucilisté. Na zakladé ndvrhu vytvofeni nového
vychovn¢ vzdélavactho systému pro odsouzené vydalo vroce 1983 ministerstvo Skolstvi
rozhodnuti o zafazeni Stredntho odborného uCilisté do sit€ Skol a Skolskych zafizeni. Jednim
zhlavnich tkoli navrhové komise byla také organizace kurzii pro doplnéni uciva jednotlivych
roénikt zakladni a zviastni $koly.°

Vroce 1992 vmikly nové koncepéni zaméry pro oblast vzdélavani odsouzenych, které
dophily a rozsitily ukoly, které vychdzely znavrhu Sboru napravné vychovy. Nova koncepce
vychazela z Evropskych vézeiiskych pravidel a obsahovala cile zaméfeni na realizaci
vzdélavani ve vSech veémicich, zfizovani kurzi pro zskédni nebo rozSfreni kvalifikace,
realizovani vzdélani v rozsahu zikladni a zviastni $koly a podobng.”

1.2 Soucasnyvyznam vzdélavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody

Cilem vézeniské sluzby v soucasné dobé je poskytnout osobam ve vykonu trestu odnéti
svobody funkéni systém kvalitntho vzdélani, ktery je nezbytnym piedpokladem ke tvorbé
kvalifikované, motivované a kreativni pracovni sily, k zskani konkurenceschopnosti a ke
schopnosti  obstdt na  pracovnim trhu prace, tedy zskat stabilni zaméstnani
a odpovidajici pfiflem. Vzdélani ve vykonu trestu odnéti svobody patifi mez nejdilezité;si
a neji¢inngjsi resocializadni nastroje a stabilizaéni faktory. V Ceské republice je pravo na

vzdélani ustavné zakotveno v Clanku 33 Listiny zdkladnich prav a svobod. Ve vykonu trestu

* VANA, Martin. Stredni odborné ucilisté, ucilisté a odborné ucilisté Vézenské sluzby Ceské republiky 1983 -
1998. Praha: Vezeniskd sluzba Ceské republiky, 1998. ISBN 80-238-4224-2, s.4-8.

> UHLIK, Jan. Historie véznéni a vézenstvi v Cechdch: osudy vyznacnych véznénych osobnosti, proZité ve
vyznamnych dobdach zemi ceskych, vidéné se zietelem k vyvoji ceského vezenstvi. Ve Strazi pod Ralskem: Institut
vzdélavani Vézenské sluzby v CR, 2006. ISBN 80-239-9417-4, s 304.

® VANA, Martin. Stredni odborné ucilisté, ucilisté a odborné ucilisté Vézensk é sluzby Ceské republiky 1983-
1998. Praha: Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 1998. ISBN 80-238-4224-2. s.8.
" VANA, Martin. Stredni odborné ucilisté, ucilisté a odborné udilisté Vézenské sluzby Ceské republiky 1983 -
1998. Praha: Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 1998. s. 8. ISBN 80-238-4224-2.
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odnéti svobody upravyje vzdélavani odsouzenych zidkon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, vyhlaSka ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody
a nafizeni ministra spravedlnosti ¢. 1/2007, kterym se zizuje Skola pro osoby ve vykonu
vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody. Na evropské twrovni upravuji vzdelavani

odsouzenych Evropska vézeiiska pravidla a dalsi doporuceni Rady Evropy.

Vzdélavani  odsouzenych je koncipovano jako soucast individudlntho programu
zachazeni, ktery je stanoven jako zikladni prostiedek cilevédomého a komplexniho pisobeni
pro kazdého odsouzeného. Vzd€lavacimi aktivitami programu zachdzeni se rozumi
vzdélavani organizované ¢i realizované stfednim odbornym uCiliStém, vzdélavani vedené Ci
kontrolované zaméstnanci oddé¢leni vykonu trestu, popifpadé vykonu vazby a trestu
a vzdélavani v korespondencnich kursech a v siti zdkladnich, stfednich, vySSich odbornych

nebo vysokych kol Ceské republiky.

Vzdélavani  odsouzenych lze rozd€lit podle kritéria formalnosti na  formalni
a neformalni Formdlni vzd€lavani zajiStuje vézenskd sluzba, nebo  spolupracujic
subjekt. Neformalni vzdélavani probihd v ramci programu zachizeni ve formé vSeobecnych
vzdélavacich kurzii, odbornych kurz, rekvalifikaénich kurzl, specializacnich kurzi atd.
Vzdélavani odsouzenych Ize také clenit podle urovné dosazeného vzdélani na primarni,
sekundarni a tercidrni. Primarni vzd€lavani predstavuje dokonCeni zikladniho vzdélani
v ramci povinné Skolni dochazky, pficemz pro mladistvé odsouzené ma vezeniskd sluzba

povinnost plnéni povinné Skoli dochdzky zabezpecit.

Protoze Vézeiiskd shwba CR nemd akreditaci Ministerstva $kolstvi, mladeze
a tlovychovy CR pro vyuku v rozsahu zikladni koly, plni své povinnosti na zikladd
smlouvy s externimi subjekty, tedy kmenovymi Skolami, které sestavi pro zika individualni
vyukovy plan. Individudlni vyuka probthd v prostordich veéznice za piitomnosti externiho
uCitele. NejSiwsi nabidka moZznosti vzd€lavani pro odsouzené se uskuteCtiyje v oblasti
sekundarntho vzdélavani, protoze vyznamné procento odsouzenych disponuje dokonCenym
zakladnim vzdélanim.

Vzdélavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody v oblasti sekundéarniho
vzdélavani je realizovano prostiednictvim Stiednich odbornych ugilist Vézeiské shuzby CR.
Stiedni odbornd ugilisté Vézetiské slzby CR byla zizena na zakladé rozhodnuti ministra

¢ 1/2007, jako organizaéni jednotka Vézeniské shzby CR a disponuje 9 $kolskymi
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vzdélavacimi stiedisky, kterd jsou odloucenymi pracovisti ucilist¢ umisténymi v jednotlivych

véznicich.®

Skolska vzdélavaci stiediska se rekrutovala ze stfednich odbornych uéilist pro
absolventy zakladnich Skol, ucilist pro Zziky s ukonCenou zikladni Skolou v nizSim, nez
v 9. ro¢nkku a odbornych u&ilist’ pro ziky ze zvliastnich kol °

Stfedni odbornd wuciliSt¢ jsou celostatni zafizeni poskytujici vychovné vzdé€lavaci
proces zaméieny na pifpravu odbornych ¢mnosti v riznych dvouletych a tiiletych ucebnich

oborech, dopéni zdkladntho vzdélani v kurzech pro zskéani zdkladntho vzdélani a doplnéni
10

¢i rozsfieni kvalifikace v jednotlivych vzdélavacich kurzech odborného zaméfeni.

Druhou moznosti vzdélavani odsouzenych je vzd€lavani prostfednim soukromych
vzdélavacich nstituci, tedy soukromych stiednich odbornych ucilist. V soucasné dobé se ve
vézicichv Ceské republice nachazi tfi soukroma Stiedni odbornd uéilisté s riznymi obory
vzdélavani. Jednd se o uciliSt€¢ ve VéEzici Vinafice, s detaSovanym pracoviSttm ve

Vémici Nové Sedlo a ve Vémici Jifice.!!

Koncepce vézenstvi do roku 2025. [online]. [cit. 31-08-2016]. Praha: VS CR, 2015. Dostupné na
WWW: https://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/Koncepce/Koncepce vezenstvi.pdf
® VANA, Martin. StFedni odborné ucilisté, ucilisté a odborné ucilisié Vézeiiské sluzby Ceské republiky 1983 -
1998.Praha: Vézeniska sluzba Ceské republiky, 1998. s. 9. ISBN 80-238-4224-2.

10" Koncepce vézenstvi do roku 2025. [online]. [cit. 31-08-2016]. Praha: VS CR, 2015. Dostupné na
WWW: https://www.vscr.cz/client _data/1/user_files/19/file/PDF/Koncepce/Koncepce vezenstvipdf

1 VANA, Martin. Stredni odborné ucilisté, ucilisté a odborné uciliste Vezeiiské sluzby Ceské republiky 1983 -
1998.Praha: Veézenska sluzba Ceské republiky, 1998. s. 9. ISBN 80-238-4224-2.
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2 Vyznam vzdélvacich aktivit v programu zachazeni
s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody

Vémice Ceské republiky stanovi na zakladé komplexni zpravy odsouzené¢ho vhodny
program zachizeni. Komplexni zprava obsahuyje psychologické, pedagogické, socialni
a lekaiské posouzeni, hodnoceni rizik, potieb a jinych materiali, které jsou dostupné k osob¢
odsouzeného. Program zachazeni je stanoven s ohledem na délku trestu, charakteristiku
osobnosti a piitiny trestné ¢innosti. 2

Pfi stanovovani programii zachdzeni se odborni pracovnici zaméfuji na minimalizaci
identifikovanych rizik, kterda méla nebo maji souvislost s trestnou Cinnosti, poptipadé mohou
mit vliv na pachani trestné Cmnosti po propuSttni z VTOS. Program zachazeni
s odsouzenymi se Cleni na pracovni aktivity, vzd€lavaci aktivity, specidln¢ vychovné aktivity,
zajmové aktivity a oblast utvafeni vnéjSich vztahi. Do pracovnich aktivit programu zachdzeni
s odsouzenymi patii zaméstnavani, prace potfebnd k zajisténi kazdodenntho provozu véznice

a pracovni terapie vedena zaméstnanci Vézeiiské shuzby Ceské republiky.

Do vzdélavacich aktivit programu zachdzeni s odsouzenymi fadime vzdélavani
organizované ¢i realizované stfednim odbornym ucilistém, vzdélavani vedené ¢i kontrolované
zaméstnanci oddéleni vykonu trestu a vzd€lavani v koresponden¢nich kursech a v siti
zakladnich, stfednich, vys§ich odbornych nebo vysokych $kol Ceské republiky. Podminkou
i¢asti na vzd&livacim programu je zdravotni zpUsobilost odsouzeného. Reditel véznice mitze
povolit volny pohyb mimo véznici k dochdzce do Skoly odsouzenym, ktefi vykondvaji trest ve
vémici s dohledem, véznici s dozorem nebo vézici pro mladistvé. Reditel véznice vytvaii
pro odsouzené zatazené¢ do nckteré¢ z forem vzd€lavani vhodné prostorové a organizacni
podminky pro studium. Odsouzeni, kteti zdivodu propusténi zvykonu trestu nestihnou
dokon¢it vzdélani, maji pravo své studium dokonlit v pfislusné skole. Z dokladi o vzdélavani
absolventa nesmi byt patrné, ze byly zskdny ve vykonu trestu odnéti svobody. Véznice pii
plnéni povinné Skolni dochazky odsouzenych spolupracuje s pfisluSnymi Skolami a organy
statni spravy a samospravy ve Skolstvi

12" Koncepce vézenstvi do roku 2025. [online]. [cit. 31-08-2016]. Praha: VS CR, 2015. Dostupné na
WWW: https://www.vscr.cZclient _data/1/user_files/19/file/PDF/Koncepce/Koncepce vezenstvipdf
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Do specidlné vychovnych aktivit programu zachdzeni spada socidlni, specidlng
pedagogické, psychologické a terapeutické pulsobeni vedené zaméstnanci s odbornym
vzdélanim. Specialn€ vychovné aktivity jsou zaméfené zejména na oblast pficin a disledki
pachani trestné¢ Cmnosti, rizika a krimmnogenni potfeby, osobnost odsouzen¢ho a jeho zménu

postojt, mysleni a chovani.

Do zijmovych aktivit programu zachizeni spadaji formy mndividudlni a skupmnové
zajmoveé C¢innosti organizované a vedené zaméstnanci s odbornym vzdélanim, které rozvijeji
v souladu s ucelem vykonu trestu schopnosti, védomosti a socialni dovednosti odsouzenych.
Programy zachdzeni s jednotlivymi odsouzenymi mize schvalit feditel pfislusSné veznice,

popifpadé zastupce feditele v dobé& jeho nepiftomnosti. '

2.1 Formy vzdélavacich aktivitv programu zachdzenis odsouzenymi ve
vykonu trestu odnéti svobody

Vézensky systém mizeme chdpat jako systém socidlnich sluizeb. Vyuzti shizeb by
mclo byt zdsadné dobrovolné. Zakladni pfistup veézenského systému k odsouzenym je
diferenciovany - zaméfeny na zikladni programy, komplexni - zamcfeny na celou osobnost

odsouzeného a totalni - probtha 24 hodin denné.

Nabidku vhodnych programii by mél persondl zamefovat pravé na motivaci
odsouzenych k jejich vyuzti. Hlavnim pilitem programii zachizeni je piiprava odsouzenych
na zivot na svobod€. Hlavnimi cili zachdzeni s odsouzenymi jsou rozvoj zralého chovani,
odpovédné chovani a akceptace nasledki. Do zikladnich programi fadime programy
edukacni, volnoCasové, pracovni a tréninkové-terapeutické. Programy se mohou napliovat
ndividudln¢ nebo skupmnové. Hlavnim cilem edukacnich programti vramci vézeniské shuzby

je zvySeni Sance na integraci odsouzenych do spolecnosti.

Aktivity volného casu, prace a studium jsou integrdlni a vyznamnou soucasti lidi na
svobodé. V kazdém zafizeni Vézeniské shuzby Ceské republiky je kladen diraz na vychovné -
vzdélavaci Cmnosti. V ramci vychovné-vzdélavactho procesu je odsouzenym umoznéno
dokon¢it povinnou Skolni dochazku, vyucit se ve vybranych oborech, zauCit se ve vybranych

oborech, studovat na stiedni Skole, navstévovat kurzy pro zvySeni €i rozsiteni rekvalifikace

B yyhlaska ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody, [online]. Praha: Ministerstvo
spravedlnosti, 1999. [cit. 10. 09. 2016], Dostupné na
WWW: Dostupna z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-345
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v déhickych profesich, sohledem na budouci poptdvku profesi na trhu prace. Vychovné
vzdélavaci proces probitha na zikladé zdymi a potieb odsouzenych. VyuCovani probiha denni
nebo veferni formou. Mladistvi se mohou vzdélavat pouze denni formou, dospélym
odsouzenym Ize denni studium umoznit v zivislosti na okolostech. Pokud odsouzeni ziroven
pracuji i studuji, jsou pro né ziizeny vecerni kurzy. Odsouzeni, ktefi se ziCastni denni formy
zakladntho a odborného vzd€lani maji status pracujicich odsouzenych.  Z metodického,
personalnho a ekonomického hlediska spolupracuje VS CR vramci zikladniho vzd&lavani

odsouzenych s resortem Skolstvi a v ramci rekvalifikaci s resortem prace a socialnich véci.

Volnoc¢asové programy jsou vsak pro veétSinu odsouzenych ve vykonu trestu znacnym
problémem.  Tento  problém je  zplsoben  pfedevSsim  nedostatkem  motivace
a potiebnych znalosti a dovednosti. Odsouzenym je poskytnuta Siroka nabidka volnocasovych
programi. Jednd se napiiklad o kulturni, jazykové ¢i sportovni programy. Odsouzeni jsou
velkou merou k naphovani téchto programil motivovani persondlem.
Ve wetSin¢é piipadii navazuje veézenska sluzba spolupraci s mimovézenskymi mnstitucemi.
Pti vytvafeni volnoCasovych programii se klade diraz na cinnosti, které svym charakterem
pozitivné formuji osobnost odsouzenych, rozviji tvofivost a poztivni vztah k okoli
Volocasové programy formuji predevSim volni vlastnosti jedince, kterymi jsou odpoveédnost,

vytrvalost, rozvaznost, spolehlivost, sebeovladani.

Pracovni programy slouzi piedevSim k resocializaci odsouzenych. Hlavnimi cili
pracovnich programid pro odsouzené je zskat pracovni dovednosti, které mohou nasledné
uplatnt na trhu prace po propusténi zVTOS.  Pracovni podminky odsouzenych jsou
stanoveny v Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. Odsouzeni se zatazuji do pracovniho programu
s ptihlédnutim  k jejich  télesnym a  duSevnim schopnostem stanovenych  vézetiskym
praktickym Ikafem. Zaméstnavatelem odsouzenych mohou byt vézeiiska zafizeni nebo
soukromé subjekty. Pracovni c¢inosti odsouzenych ve véznicich pfispivaji  k chodu
vézeniskych zafizeni. Odsouzeni mohou vykondvat pracovni c¢innost jako pracovnici pro
uklidové prace v kuchyni nebo na zahradé.

Organizace vyuzivaji metody, které se béme¢ pouzivaji ve spolecnosti Odmena za
praci se fidi platnymi normami. Z vyplaty si odsouzeni povinné hradi vyzivné, ubytovani
a dluhy. Zbyld cast zvyplaty jim zistava jako kapesné. Timto zplsobem se odsouzeni uci

hospodafit s nabytymi penéz, coz jim pomuze pii lepsi adaptaci na zivot na svobode¢.
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Tréninkové terapeutické programy vyuzivaji pifi své praci s odsouzenymi Sirokou
Skalu technik. Jednd se napf. o socidlni vycvik, poradenstvi a krizovou intervenci Odborni
pracovnici  tréninkovych terapeutickych  programy vyuzivaji individudlni ¢i  skupinovou
psychoterapii. Hlavnim cilem specializovanych programi je zskani socidlnich dovednosti,
naucit se feSeni pii konfliktnich situacich, vzniklych socidlnich situaci apod. Tréninkové
terapeutické programy jsou zaméfeny na skupiny odsouzenych s asocidlni poruchou
osobnosti, s navykovym chovanim, agresivnim chovdnin a na odsouzené s mentalni

retardaci.'*

2.2 PInéniprogramu zachdzenive Véznici Vinaiice
Na programu zachdzeni ve Véznici Vinafice vzijemné spolupracuje specialni
pedagog, psycholog, vychovatel — terapeut, socialni pracovnik, vychovatel a pedagog volného

casu.

Specidlni pedagog v programech zachazeni s odsouzenymi vede pribézmou specidiné
vychovnou anebo vzdélavaci aktivitu v rozsahu mnimalné jedenkrat tydné, sleduje cetnost
a kvalitu uCasti odsouzenych v konkrétni aktivit¢ a registruje piipadné nevhodné zmény v jejich
chovani. Vhodné zmény naopak podnécuje a upeviiyje. Mezi dalSi praci specialniho pedagoga
spadd informovani odsouzenych v nastupnim oddéleni o nabidce souCasnych aktivit, které nadale
vyuziva pii navrhu na umisténi odsouzenych po ukonCeni jejich pobytu v nastupnim oddéleni

a vedeni seznamil aktivit v rAmei programii zachazeni, ktery vyvésuje na svétenych oddilech.

Prace psychologa v programech zachazeni je stejnd jako u specidlntho pedagoga
a rozsitend o realizaci individudlni a skupinové terapie podle specifické kategorie odsouzenych

a povahy daného piipadu.

Vychovatel-terapeut v programech zachazeni s odsouzenymi vede vycvikové, terapeutické,
psychoterapeutické a dalsi skupinové aktivity, které jsou zaméfené na prevenci socialng
patologickych jevi, vede nejméné jednu terapeutickou aktivitu zaméfenou na praci s trestnou
¢innosti a jednu terapeutickou aktivitu zaméfenou na redukci poruchy nebo zivislosti Déle je
prace vychovatele-terapeuta zaméfena na realizaci individudlni a skupmové terapie a specialni
vychovné aktivity. Pokud je vychovatel-terapeut zafazen ve specializovaném odd¢€leni nebo
terapeutické bezdrogové zon¢ vede zde individudlni a skupinové terapie prednostné.

V neposledni fad¢ sleduje Cetnost a kvalitu uCasti odsouzenych zatazenych v konkrétni aktivite

1 Koncepce rozvoje vézeiistviv CR, Piiloha Gasopisu Geské vézenstvi¢. 1/1998. 2. Vydani. Praha. s. 34—39.
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a registryje piipadné negativni zmény v chovani odsouzenych jako specidlni pedagoga

a psycholog.

Prace socidlntho pracovnika je stejnd jako u specialntho pedagoga a psychologa
a rozsfiend o specialné¢ vychovné nebo vzdélavaci aktivity oblastech socialné-pravniho
poradenstvi. V ramci individudntho a skupinového zachazeni s odsouzenymi ma prace socialntho

pracovnika charakter socialni terapie, ktera sméiuje k socialni rehabilitaci.

Vychovatel vprogramech zachdzeni s odsouzenymi vede dvé pribézné aktivity, jednu
vzdélavaci a jednu zajmovou, v rozsahu minimaln¢ jedenkrat tydné, planuje aktivity odsouzenych
v pribé¢hu celého tydne vCetné dnli pracovntho volna a klidu, vede vzd€lavaci aktivitu
s odsouzenymi v nastupnim oddéleni z oblasti ziskavani znalosti zakontil, piedpisti a norem tykajici
se VIOS a podii se na organizaci komunitntho setkévani, setkani se zastupci statnich
a nestatnich instituci. Dale se vychovatel podili na pracovni, vzd€lavaci a zajmové Cinnosti, vede
odsouzené k sebeobsluizné Cinnosti a upeviiovani kazdodennich navykli ve vystupnim oddéleni
a sleduje cetnost a kvalitu ucasti odsouzenych zatazenych v konkrétni aktivité

a registruje pifpadné negativni zmény v chovani odsouzenych.

Pedagog volného casu v programech zachdzeni vede s odsouzenymi nejméné Ctyfi
pribézné aktivity, realizuje ve skupinové nebo individudlni form¢ vzd€lavaci, specialng
vychovné, zajmové a sebeobsluzné aktivity pro odsouzené, realizuje aktivity rozlozené béhem
celého dne, v pribéhu celého tydne, véetné dnli pracovntho volna a klidu, kdy se organizuji
pfedevSsim hromadné sportovni akce a turnaje. Mezi dalsi praci pedagoga volného
spadé provadéni informacni a konzultaéni Cinnosti v oblasti zajmového vzdélavani odsouzenych
a vedeni skladu potieb k rukodéné, sportovni, kulturni a sebeobsluizné ¢innosti.

Vychovatelé, pedagogové volného casu zpracovavaji pro kazdou svoji samostatnou
aktivitu s odsouzenymi projekt, ktery predkladaji k vyjadfeni specidlnimu pedagogovi.
Specialni pedagog svij projekt piedava ke schvaleni vedoucimu pracovnikovi oddé€leni
vykonu trestu. Vedouci vykonu trestu dale predava projekt se svym stanoviskem fediteli
véznice.

Pedagogove wvolného Casu zpracovavaji kaady tyden casovy rozwh aktvt, ve kterém uvadéji
vSechny planované aktivity, vcetn¢ aktivit konanych ve dnech pracovniho volna, pracovniho
klidu a o svatcich. Casovy rozvrh aktivit dale predavaji vedoucimu oddéleni vykonu trestu.

Utast odsouzenych na aktivitich programu zachazeni je povinnd vrozsahu stanoveného
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programu zachidzeni. Aktvty programii zachizeni se komaji =z pfimtho vedeni pisksného
zamestnance  Véznce  Vmafce.  Specialné  vychovné  aktivity, které sméfuyji  k rozvoji
samostatnosti a odpovédnosti odsouzenych, a které vyzaduji Castecny podil samostatné prace
odsouzenych bez piimého vedeni vedouciho aktivity, se mohou konat v dobé osobniho volna
odsouzen¢ho, piicemz podil samostatné prace odsouzenych pii takovéto aktivit€¢ neptesahuje
polovinu celkové casové dotace aktivity. Vedouci aktvity samostatnou praci vranci ndvidudlni

a skupnové prace s odsouzenymi pravidelné vyhodnocuje.

Hodina aktivity trva jednu vyuCovaci hodinu, tedy 45 minut, pokud v projektu aktivity
neni stanoveno jinak. Terapeutickd hodina trva 90 minut, z toho je pifmé prace s odsouzenymi
vénovana polovina této doby. Prostory ucené ke kondni aktivity jsou vsoubhdu s casovym

rozvthem fizenych aktivit programu zachdzeni.

Pocet odsouzenych v jedné aktivit¢ se odviji od zaméfeni Cinnosti a kapacitnich
moznosti u¢eben. Pocet odsouzenych ve specidlni vychovné aktivit¢ je zpravidla 5 a vice
odsouzenych, ve vzdélavaci a pracowni aktvi®¢ zpravida nejméné 10 odsowzenych a vzijmove

sportovni aktivit¢ zpravidla nejméné 15 odsouzenych.

Cilem jednotlivych aktivit je pfispivat k napnéni stanoveného cile programi
zachazeni. K realizaci aktivit s odsouzenymi v programech zachazeni vyuZzivaji vedouci
aktivit vSeobecné a odborné znalosti a dovednosti v oblastech spole¢enského védéni, hudby,
literatury, uméni, historie apod., nebo rozSfien¢ znalosti ziskané absolvovanim kurzli ¢i
samostudiem. Ke zvySeni zijmu odsouzenych o ucast v aktivitich lze vyuzit i dalsi zaméstnance

véznice, jakymi jsou napiiklad zdravotni personal, pravnik, duchovni apod. '°

Nartizeni feditele Véznice Vinatice ¢. 58, kterym jsoustanoveny zasady zachdzeni s odsouzenymi. (neveiejné)
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3 Specializovana oddéleni ve vykonu trestu odnéti svobody
Jednim ze zamérd Vézeiiské sluzby Ceské republiky je diferenciace odsouzenych dle
specifickych rizik. Na zikladé vyjadfeni tohoto zdméru byla ve veémicich zizena
specializovana oddéleni, jejichz hlavnim cilem je snizit krimmogenni rizika, tedy omezovat
a snizovat nebezpecnost recidivy u rizkovych pachatell trestné Cinnosti, kterd umozni jejich

reintegraci do spole¢nosti.

Vramei specializovanych odd€leni byl stanoven jednotlivy standard odborného
zachazeni. Tento standard se skladd ze tii Casti, a to z Casti obecné, z Casti spolecné vsem
specializovanym oddélenim a zCasti specifické, ktera blize popisuje specifika jednotlivych

oddélent.

Odsouzeni ve specializovanych oddélenich maji stanoven rozSifeny program
zachazeni, obvykle vrozsahu 21 hodin tydné. Klicovym faktorem programi zachdzeni je
terapeutick¢é pusobeni, které je zaméfené na utvafeni a posileni sebendhledu, zménu

rizikovych postoji, hodnot, vzorcti mysleni a chovani smérem k socialné zadoucim formam. '
wopecializovand oddéleni se Cleni na nasledujici typy:

a) pro vykon trestu odsouzenych s poruchami dusevnimi a poruchami chovani, ktefi jsou
zapojeni do skupinového terapeutického ptlisobeni. Mozné typy téchto specializovanych

odd€leni jsou:

1. specializované odd¢leni pro vykon trestu odsouzenych s poruchou duSevni

a poruchou chovani (tj. s poruchou osobnosti),

2. specializovand odd¢leni pro vykon trestu odsouzenych s poruchou osobnosti

a chovani zptisobenou uzivainim navykovych latek,
3. specializovand odd€leni pro vykon trestu odsouzenych s mentdlni retardaci

b) b) pro vykon trestu odsouzenych s poruchami dusevnimi a poruchami chovani, ktefi se
nejsou schopni zapojit do skupinového terapeutického plsobeni. Mozné typy téchto

specializovanych oddéleni jsou:

'® JIRICKA Véclav a KEJROVA, Katetina. Uvod do zkoumdni efektivity intervencnich programii v ceskych
véznicich II. Praha: Vézefiska sluzba Ceské republiky, 2015. s. 38—93.
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- specializovana oddéleni pro vykon trestu odsouzenych s poruchami duSevnimi
a s poruchami chovani, ktefi nejsou schopni zapojeni do skupmnového

terapeutického pisobeni,
¢) pro vykon ochranného kceni. Mozné typy téchto specializovanych oddéleni jsou:
1. specializované odd€leni pro vykon ochranného lceni protitoxikomanického,
2. specializované¢ odd¢€leni pro vykon ochranného IéCeni sexuologického,

3. specializované odd€leni pro vykon ochranné¢ho léCeni protialkohoIniho

a patologického hracstvi,

4. specializované¢ oddé€leni pro vykon ochranného léCeni protitoxikomanického,

protialkohoIniho a lé¢eni pro patologické hradstvi.«!”

3.1 Specializovand oddéleni pro odsouzené se zdravotnim postiZenim

Specializované oddéleni pro vykon trestu odsouzenych se zdravotnim postizenim je
ziizeno v souladu s ustanovenim Zakona o vykonu trestu odnéti svobody ¢. 169/1999 Sb.
a vsouladu se Radem vykonu trestu, ktery upravuje Vyhlaska ministerstva spravedinosti
C. 345/1999 Sb. Hlavnimi ukoly specializovaného oddéleni pro vykon trestu jsou
minimalizovat moznost zneuzivani odsouzenych se somatickym a mentdlnim postizenim, tedy
zajistit témto odsouzenym bezpecéné prostredi ve VTOS, omezit konflikty mezi odsouzenymi
s mentalnim postizenim a snazit se za spoluprace veézeniského odborného personalu
predchazet vyskytu problémi téchto jedincl, zlepSit formy komunikace mezi odsouzenymi
a pomoci jim zaClenit se do kolektivu intaktnich odsouzenych. Mez dalsi neméné¢ dilezité
ukoly spada pomoc se zitéz, kterd je spojena s navratem do puvodniho socialntho prostredi
po propusténi z VTOS a zabezpeceni odsouzenym rovné podminky pro fddny vykon trestu.

Podle ustanoveni wvnitintho tadu jsou do specializovanych oddéleni zarazovani
odsouzeni, ktefi vyzaduji specifické vychovné metody, vtomto pifpadé se jednd
o odsouzené¢ s mentalni retardaci. Dalsi skupmu osob tvofi odsouzeni, ktefi maji somatické
postizeni, popiipadé jsou télesné oslabeni a nejsou schopni vykonavat trest odnéti svobody

v kolektivech ntaktnich odsouzenych se standartnim reZzimem. Posledni skupinu tvofi

Y JIRICKA Véclav a KEJROVA, Katefina. Uvod do zkoumdni efektivity intervencnich programii v ceskych
véznicich Il. Praha: Vézenska sluzba Ceské republiky, 2015. s.41.
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odsouzeni, ktefi jsou moznym objektem psychického ¢i fyzického nasili nebo ktefi meh
opakované psychické¢ problémy v pribéhu vykonu trestu.

Odsouzeni s mentalni retardaci jsou do specializovaného oddéleni zafazovani na
zakladé rozhodnuti feditele pfislusné véznice. Reditel véznice zafazuje odsouzené do
specializovaného oddéleni na zidkladé navrhu lékate, pedagoga a psychologa. Podnéty pro
zafazeni odsouzeného do specializovaného oddéleni mohou pfisluSnym  pracovnikiim
navrhovat vSichni zaméstnanci véznice. Vedoucim specializovaného oddéleni je specidlni
pedagog. DalsSimi pracovnikky jsou vychovatel, socialni pracovnik a  psycholog.
Do zikladntho plsobeni odbornych pracovnikii specializovaného odd€leni, pfi praci
s odsouzenymi s mentdlnim postizenim, spadd komunitni systém, individudlni terapie,
skupinova psychoterapie atd.

Specializovana odd€leni pro vykon trestu odsouzenych s mentdlni retardaci jsou
ziizena ve Véznici Hefmanice a ve Véznici Vinafice, pro odsouzené muze zafazené ve
véznici s ostrahou a ve Vémici Karvind, pro odsouzené muze zafazené ve vEznici se
zvySenou ostrahou.

Odsouzeni s kombmnovanym psychickym a fyzickym postizenim jsou v nékterych
piipadech zatfazovani do specializovanych oddé€leni pro pracovné nezafaditelné. Hlavnim
cllem do specializovanych oddéleni pro pracovné nezataditelné je diferenciované zachdzeni
s odsouzenymi s ohledem na jejich v€kové a zdravotni zvlaStnosti Programy zachazeni jsou
zamétené na oblast vzdélavaci, terapeutickou a zijmovou. U téchto odsouzenych je
uplathovan  individualni  pfistup, zaméfen na individudlni potreby jedince, za vyuzti
psychoterapeutickych prvkii. Do specializovanych oddéleni pro pracovné nezatraditelné jsou
umist'ovani odsouzeni star$i 65 let v piipad€, Ze si sami nezazadaji o zafazeni do zaméstnani,
odsouzeni, kteti byli uznini pn¢ invalidnimi a odsouzeni, jejichz zdravotni stav neumoziuje
trvalé pracovni zafazeni. Specializovand oddéleni pro pracovné nezatfaditelné se nachaz
napi. ve Vémicich Kufim a Ostrov pro odsouzené muze zafazené ve véznici s ostrahou. Déle
se tato oddéleni nachazi ve Véznici Svétld nad Séazavou, pro odsouzené Zeny zafazené ve
vémici s dozorem, ostrahou a zvySenou ostrahou & Véznici Repy pro odsouzené Zeny

zafazené ve vézici s dohledem a dozorem.'®

" VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Mentdlné postizeni pachatelé. Praha: Piiloha ¢asopisu Ceské
vézefistvi & 6/2005, 2005. s.22-24. ISBN 1213-9297.
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3.2 Kritéria zaiazovani odsouzenych se zdravotnim postiZenim ve
specializovaném oddélenive Véznici Vinarice

Ve Vémici Vinafice jsou odsouzeni se zdravotnim handicapem ¢i oslabenim zatazeni
ve Specializovaném odd¢leni pro vykon trestu od roku 2004. Na zikladé nového nafizeni
NGR 42/2009 o stanoveni pravidel pro zizovani a &innost oddgleni specializovaného pro
vykon trestu odsouzenych s poruchami duSevnimi a poruchami chovani doSlo ke zmén€ a od
roku 2009 jsou ve specializovaném odd€leni pro vykon trestu zafazeni pouze odsouzeni
s intelektovym deficitem. Jednd se o odsouzené, ktefi maji dle 10. revize meznarodni
klasifikace nemoci (MKN-10), kterou vydava Svétova zdravotnicka organizace (WHO)
lehkou mentalni retardaci — 1Q 69-50, piipadné stiedné téZkou mentdlni retardaci — 1Q 49-35.
Dale se jedna o odsouzené s mtelektem v subnormé, kdy hraniéni pasmo defektu dosahuje
79-70 1Q, ve spojeni se socidlni maladaptaci, odsouzené s poruchou ntelektu vlivem
demence, na zdkladé poSkozeni centralntho nervového systému, predevsim toxicky (IEky
a alkoholem), epileptickymi zichvaty a infekcemi. A vneposledni fade€ se jednd o odsouzené
s pseudooligofrenii, tedy nedostate¢nym rozvojem ntelektovych schopnosti na bazi vychovné
a kulturni zanedbanosti, kterd vznikla nasledkem stimula¢ni deprivace. U odsouzenych
zatazenych ve specializovaném oddé€leni ve Véznici Vmafice se mohou krome snizenych
mtelektovych schopnosti objevit i jiné vlastnosti, které svym charakterem piispivaji k vyskytu
nezadoucitho chovani. Jednd se napi. o snizeny smysl pro odpovédnost, nedostatecné
rozvinut¢ procesy sebeovladani, neadekvatni hodnoceni vlastnich moznosti, emocionalnich
reakci na situani podnéty, omezena anticipace dusledkli svého jednani VSechny tyto
vlastnosti spolu s intelektovym deficitem zapfiCiuji Spatné rozliSeni etickych pojmil a tim
1 moralni rozvoj jedince. Tento jev komplkuje jednu ze zikladnich podminek, a tou je

opetovné zaclenéni jedince do majoritni spolecnosti.

Zaméstnanci podilejici se na chodu specializovaného oddéleni veetné vedouciho
lekare, tvofi také odbornou komusi, kterd navrhuje zafazovani a vyfazovani odsouzenych
s intelektovym deficitem na specializované odde¢leni. Na chodu specializovaného oddéleni se

podili vychovatel, psycholog, specidlni pedagog, socidlni pracovnk a terapeut.'’

Odsouzeni podstoupi pied zafazenim ve specializovaném oddé€leni vstupni vySetieni.

Na ziklad¢ vySetfeni je sepsana vstupni zprava, kterd je nasledné umisténa do dokumentace

Y JIRICKA Véclav a KEJROVA, Katefina. Uvod do zkoumani efektivity intervencnich programut v ceskych
véznicich II. Praha: Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 2015. s.72—73.

24



odsouzené¢ho. Kazd¢ ctvrtleti je vramci Programu zachazeni na odsouzené vypracované
hodnoceni dle stanovenych cili. Hodnoceni vychazi ze sbéru dat a poznatkli zamestnancd,
zrozhovorl, pozorovani o chovani odsouzenych. Na ziklad¢ sbéru dat je vypracovana
kvantitativni a kvalitativni analyza. Hodnoceni se skldda ze zmény postojii, nahledi na
trestnou cCinnost a napliovani terapeutickych fazi. Konkrétné zaméstnanci analyzuji traveni
volného casu odsouzenych, jak reaguji odsouzeni na rizné vzniklé
socialni situace, jak dokazi ovladat své emoce. Vyhodnocuji se posuny, které vedly ke zlepSen

i odsouzenych i problémy, které vedly k nenapinéni stanovenych cili. Hodnoceni probiha ve
sloZzeni vsech zaméstnancl, ktefi pracuji s odsouzenymi ve specializovaném oddéleni, na
priabéznych poraddch zaméstnanci. Pred ukonCenim odsouzeného ze specializovaného
oddéleni vypracovava tym zaméstnanci vystupni hodnoceni. Kapacita tohoto odd¢€leni je

v soutasné dobé stanovena pro dvacet odsouzenych. 2°

3.3 Odborné zachazeni s odsouzenymi se zdravotnim postizenim ve Véznici
Vinaiice

Odborné zachdzeni s odsouzenymi se zdravotnim postizenim je dilezit¢ ztoho
divodu, Ze u této skupiny hrozi zdivodu Spatného maladaptivntho chovani a omezeného

chapéni trestného &inu opdtovné poruseni zakona. 2!

Hlavnimi cili terapeutického zachazeni jsou:

- ,snizeni rizik pachani trestné ¢innosti,

- ZlepSeni vzijemné komunikace mezi odsouzenymi,
- pfiprava na jejich ndvrat do civiniho Zivota,

Diléi cile:

- ziskani ndhledu na trestny Cin,

- orientace v socialnich vztazich,

- umoznéni pozitivni zkuSenosti v SirSich socidlnich interakcich,
- péstovani kladnych moralnich vlastnosti,

- ZlepSeni ¢i zdokonaleni postizenych funkci,

- snaha o Upravy socialnich a pracovnich vztaht,

- zvySeni sebedivéry,

20 JIRICKA Vaclav a KEJROVA, Katefina. Uvod do zkoumani efektivity intervencnich programii v ceskych
véznicich II. Praha: Vézeiska sluzba Ceské republiky, 2015. s.78—79.

21 JIRICKA Vaclav a KEJROVA, Katefina. Uvod do zkoumani efektivity intervencnich programii v ceskych
véznicich II. Praha: Vézeniska sluzba Ceské republiky, 2015. s.75.
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- posilovani schopnosti empatie a kontroly nad impulzy,

- emociondlni a volni rozvoj.<*>

Program zachdzeni s jedinci se zdravotnim postizenim je realizovan prostiednictvim
metod a intervenci, které jsou piizpisobeny potiebdm kazdého jednotlivce. Jedna se
o specialn¢ vychovné aktivity, jejichz zikladem je praktické osvojovani socialnich
a pracovnich dovednosti. Mentaln¢ retardovani pachatelé zskavaji prostiednictvim metod
a itervenci fad zivota, na zaklad¢ kterého jsou Ilépe pfipraveni na bézny zivot po opusténi
vykonu trestu. Na specializovaném oddéleni jsou vyuzivany reedukacni metody zamétené
pfedevS§im na zlepSovani cCinnosti, zdokonalovani kognitivnich funkci a upravu socidlnich
a pracovnich vztahll. Zachazeni se skupmnou jedincii se zdravotnim postizenim prospiva také
pravidelny denni fad, ktery umoziwje systematickou praci s vyuwzitim riznych pedagogickych

a terapeutickych metod.

Napli  prace  sodsouzenymi s mentdlni  retardaci  obsahuyje  skupinovou
a individualni terapii. =~V radmci skupmové terapie je vytvofena terapeutickd skupina.
Terapeutickd skupina vyuwzivd pii svych Cinnostech skupinové techniky, které svym
charakterem reaguji na aktudlni sloZeni skupiny. StéZejnim prostfedkem terapeutické skupiny
je pusobeni na zménu postoji jedinci a vytvafeni motivace k aktivnimu pfistupu k viastnimu
zivotu. Skupinova terapie je nejvice vyuzivana forma terapie s odsouzenymi s mentalni

retardaci ve Véznici Vinafice.

Individudlni terapie je oproti skupinové terapii zaméfena na situaci klienta, kterou
proziva jako zitézovou ¢i ohrozujici. Individudlni terapie probihd na zikladé individudnich
potieb jedince a jeho psychického stavu. PiislusSny pracovnik podporuyje kompetence
odsouzen¢ho do takové miry, aby dokézal pii neptiznivé situaci konstruktivné zapojit své
vlastni schopnosti, které nasledné vyuzije pii jejim feSeni.

Dalsi naphi prace s odsouzenymi jsou pracovni Cinnosti Pfi pracovnich ¢innostech
provadéji odsouzeni télesnou ¢i dusevni aktivitu, kterd vede krom¢ emociondlniho potéSeni

a psychického napéti také k procesu seberealizace.

Nedilnou soucasti terapeutického programu ve specializovaném oddéleni je komunitni

systém, ktery je dllezitym nastrojem socidlntho uceni. NejdilezitéjSim prvkem komunity je

22 JIRICKA Vaclav a KEJROVA, Katefina. Uvod do zkoumani efektivity intervencnich programii v ceskych
véznicich II. Praha: Vézeniskd sluzba Ceské republiky, 2015. s.74.
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rezim, ktery je nedilnou soucasti terapeutického procesu. Smyslem komunitntho rezimu je
vést odsouzené k pfizplisobeni se pozadavkli vetSiny, sounalezitosti a odpovédnosti
k ostatnim odsouzenym. V nasledném civinfim Zivot¢ je smyslem komunitntho rezimu ve
specializovaném odd¢leni vykonu trestu uvédoméni si bézné reality a zskani socidlnich
dovednosti pro bémy zvot. Za rezim komunity maji odpovédnost odborni zaméstnanci

a vychovatelé.”?

3.4 Spoluprace specializovaného oddéleni a Stiedniho odborného ucilistéve
Véznici Vinaiice

Specializované odd€leni ve vykonu trestu spolupracuje se stiednim odbornym
uwilisttm od roku 2013. Vtémze roce vznklo pii SOU specidlné pedagogické centrum.
Na ziklad¢ spoluprace byla vytvofena specialni tfida ufebniho oboru prace ve stravovani.
Do specidlni tfidy byli na zikladé komplexni diagnostiky, specialné pedagogické
a psychologické, zatazeni zdky pfevazné s mentalnim postizenim. Do specialni tiidy bylo ve
Skolnim roce 2013-2014 zatazeno 15 odsouzenych s mentalnfim postizenim.
Do specialni tfidy byli zafazovani odsouzeni s lehkym mentalnfim postizenim, s télesnym
a smyslovym handicapem a se socidlnin znevyhodnénim. V roce 2014-2015 byla pii
specialné pedagogickém centru zfizena Prakticka Skola dvouletd. Do Praktické Skoly dvouleté
byli zafazovani odsouzeni se stiedné tézkou mentdlni retardaci a lehkou mentalni retardaci
spolecné¢ se zdravotnim postizenim. Ve Skolnim roce 2014-2015 navstévovalo specidlni tiidu
13 odsouzenych a Praktickou Skolu dvouletou 4 odsouzeni U odsouzenych, ktefi byli
zafazeni do specialni tfidy a Praktické Skoly dvoulet¢ doSlo ke zZlepSeni ve smysluplém
vyplnéni jejich volného casu, ve zvySovani gramotnosti, piedevSim v oblasti trivia, v rozvoji
komunika¢nich schopnosti, schopnosti mySleni, paméti a koncentrace pozornosti, Vv rozvoji
vytrvalosti a volnich vlastnosti, vrozvoji manudlnich ¢innosti, v posilovani socidlni adaptace

a ve ZlepSovani socidlnich vztahti na oddile.**

23 JIRICKA Vaclav a KEJIROVA, Katefina. Uvod do zkoumani efektivity intervencnich programiiv ceskych
véznicich Il. Praha: Vézeniska sluzba Ceské republiky, 2015. s.75—78.

** JIRICKA Véclav a KEJROVA, Katefina. Uvod do zkoumani efektivity intervencnich programii v ceskych
véznicich II. Praha: Vézeniskd sluzba Ceské republiky, 2015. s.76.
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4 Soukromé Stredni odborné ucilisté ve Véznici Vinarice

Stredni odborné uCilist¢ bylo prvnim  vznklym soukromym uCiliStém, které
se nachdzi v prostifedi vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici Vinafice. Stiedni odborné
uCilisté, se sidlem ve Vézici Vinafice bylo zfizeno na zakladé rozhodnuti Ministerstva
skolstvi middeZe a tdlovychovy vroce 2007. Ugel a predmét ¢innosti §kolské pravnické osoby
je vymezen zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani. Statutdrnim organem Skolské pravnické osoby je teditel, ktery v souladu
se  Skolskym zdkonem a dalsimi orgdny Skolské pravnické osoby, kterym
je $kolskd rada, rozhoduje ve vécech 8kolské pravnické osoby.?> Organizaéni strukturu
sttedntho odborného ucilisté tvoii feditel Skoly, zistupci feditele Véznice Vinafice a Nové
Sedlo, jejichz hlavni naplni prace je zodpovidat za Cmnost stfedntho odborného uciliste
v dobé nepfitomnosti feditele a  zajistovat soudinnost SOU se zastupciVS CR  Véznice
Viafice a Nowvého Sedla, zistupce feditele pro odborny vycvik a zivéreéné zkousky,
administrativniho pracovnika, pedagogickych pracovnikii a asistenti pedagoga.

Pedagogicky sbor SOU Vimafice se skldda z kvalifikovanych pedagogickych
pracovniki dle zdkona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Pedagogicti
pracovnici sphiyi kvalifikaci akreditovanym vysokoSkolskym vzdélanim v akreditovaném
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd, poptipadé vySSim odbornym vzdélanim
ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu s pedagogickym zaméfenim
¢i daim strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavactho
programu v oboru s pedagogickym zaméfenim. Pedagogicti pracovnici se dale vzdélavaji
ve studijnich programech celozivotntho vzdélavani, napiiklad v programu specidlni
pedagogika. Pedagogicky sbor je slozen zpedagogickych pracovniki s dlouholetou praxi

nejen ve Skolstvi, ale i ve vychovném poradenstvi ¢i v socidlnich sluzbach.

Sttedni odborné uCilist€¢ ve VéEzici Vinafice vzniklo pro osoby, tedy odsouzené
nachazejici se ve vykonu trestu odnéti svobody. VeSkerd ¢mnost SOU je financovana ze
Skolského normativu, ze kterého jsou zdkim hrazeny vydaje na Skolni pomicky, jakymi jsou
napiiklad seSity, tuzky, vybaveni u¢eben pro vyuku ¢i vybaveni u¢eben pro odborny vycvik.
Sttedni odborné uCilist¢ motivuje zaky, ktefi se prihlasili do SOU za tcelem dalsiho

25 Ztizovaci listina Stfedniho odborného ugilists 2007 (nevetejné)
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sebevzdélavani vécnymi odménami ze Skolského normativu jak za vysledky ve Skole, tak za

vysledky ve volném case.

Stredni odborné uciliste navstévuji Zletili zici ve véku od 18 do 67 let. SOU realizuje
pravo na vzdélani bez ohledu na narodni a socidlni ptivod, nabozenského vyznani, veku,
urovent predchoziho vzdélani ¢i  zdravotntho stavu. Hlavnimi cili SOU jsou posileni
pracovnich navykti zakt formou ucCasti na vzdélavani, zvySovani gramotnosti a nasledné
kvalifikace, kterd je nezbytnd pro uplatnéni se na otevieném trhu prace, posilovani socidlni
adaptace, rozvoj komunikac¢nich dovednosti, koncentrace pozornosti a posileni a rozvoj
osobnostnich dispozic, které povedou k resocializaci a pomohou k lepSimu navratu do

civilniho Zivota.

Diléimi cili Skoly je vytvofit podnétné prostfedi, vyuzivat pozitivni motivace, vyuzivat
forem alternativni komunikace a strukturovaného wuceni, komunikace prostiednictvim
vypocetni techniky, cviCeni samostatnosti schopnosti souzti sjinymi lidmi a orientace
vsocidlnim  prostiedi, rozSifovani a prohlubovani poznatki  zskanych v zdkladnim
vzdélavani, upevilovani a rozvijeni klicovych kompetenci zakia, zkvalitnéni jejich veédomosti,
dovednosti a formovani jejich postoji, podnécovani tvofivého mysleni, zaméfeni na praktické
¢mnosti — sebeobsluhu, hygienu, Siti a vafeni, nacvik vytrvalosti v pracovnich ¢mnostech,
osvojovani poznatkli a pracovnich postupll, vytvafeni odpovédného piistupu k plnéni svych
povinnosti a respektovani stanovenych pravidel, rozvijeni télesnych a duSevnich schopnosti
a dovednosti 7ikd, rozvijeni individualnich schopnosti ikd v zdjmovych krouZcich apod.
4.1 Vzdélavani Zakii ve Stiednim odborném ucilisti Vinarice

Zaci SOU Vinafice se mohou piihlasit na u¢ebni obory kategorie ,.E*, které umoziuji
dokonceni vzdélani zakd, kteid maji snizené studijni pfedpoklady. Zaci se mohou piihlasit na
dvoulety ucebni obor Provozni sluzby, Prace ve stravovani, na ktery navazuje treti rocnik
ucebntho oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby. Déle se Zzici mohou piihlasit do tretiho
roéniku ucebntho oboru Zahradnicka vyroba, Zahradnické prace, Zednické prace a Malifské

prace. 2’

Zaci se mohou piihlasit ke studiu za predpokladu, e maji spiénou povinnou $kolni
dochazku, popiipadé uspésné ukonfené zikladni vzdélavani pred splnénim povinné Skoni

20 Vyroéni zprava o &innosti§koly za §kolni rok 2015-2016 (neveiejné)
27 Vyroc¢ni zprava o ¢innosti$koly za $kolni rok 2015-2016 (nevefejné)
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dochazky. Podminkou pro =zafazeni Zzdka na jeden z ucebnich oborGt SOU Vnafice
je podani prihlasky podle § 60 Skolského zikona &. 561/2004 Sb., vyhlaskou MSMT
¢. 671/2004 Sb. a nafizenim vlady ¢. 689/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist.
Dalsi podminkou pfijeti ke studiu je zdravotni zpiisobilost zdka. Zdravotni zpisobilost zaka
posuzuje vézensky Iékar.

Vyuka probiha na zikladé Skolskych vzdélavacich programii podle jednotlivych
uCebnich obortl. Zaci se vzdélavaji vdemni formé studia. Vyuka je rozdélena
na teoretickou a praktickou. Soucasti praktické vyuky je Odborny vycvik, ktery je rozd€len do
n¢kolika skupin podle poctu zaka ve tiidach. Odborny vycvik probihd v ucebnich odborného
vycviku a ucebnach stoliCeni. Teoretickd vyuka probihd v ucebnach pro teoretickou vyuku
hromadnou, individudlni nebo skupinovou formou. Vyuka probihd prostiednictvim vykladu,

vysvétlovani, procvicovani, rozhovoru a dalsSich forem podle jednotlivych ucebnich obort.

Vzdélavani ucebnich oborti je ukonceno zavére¢nou zkouskou, ktera je organizovana
podle platnych pravnich pfedpisi a sklddd se zpisemné zkousky, praktické
zkousky z odborného vycviku a ustni zkousky z odbornych predmét. Vystupem o dosazeni
stupné vzdelani je vysvédCenio zavérecné zkouSce a vyucni list. Po uspéSném absolvovani
studia a propusténi zvykonu trestu mohou byt Zici dle vystudovaného ucebniho oboru
pracovné zafazeni zejména v pracovistich zaméfenych na uvedené odbornosti Veskerd dalsi
ustanoveni, jakymi jsou prava a povinnosti zaktl, pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani
7akl, hodnoceni chovani ziki, omlouvani Zzikli nebo sank¢ni opatfeni jsou vymezena ve
skolnim fadu SOU.*®
4.2 Specialnépedagogické centrum a pedagogicko-psychologicka poradna
pri Stiednim odborném ucilisti Vinarice

Vroce 2013 vydal Odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského tradu Stredoceského
kraje na  ziklad¢ splnéni  vSech  ndleZzitosti ~ SOU  Vinafice  rozhodnuti

o zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Specidln¢ pedagogického centra se sidlem

Vinafice. Zadost sphila viechny naleZitosti § 148 $kolského zakona.?’

Mez standardni sluzby specialn¢ pedagogického centra patii podle Skolského zékona

zjistovani piipravenosti déti se zdravotnim postizenim na povinnou Skoli dochazku,

28 Vyro¢ni zprava o Cinnostiskoly za Skolni rok 2015-2016 (nevetejné)
29 Rozhodnuti krajského utadu Stredoceského kraje o zapisu Specidln€é pedagogického centra do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni (nevetejné)
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zjstovani specidlnich vzdélavacich potieb ziki ve spolupraci s dalsimi odborniky, napft.
lekatem, psychologem atd., zpracovavani odbornych podkladii pro nastaveni podptlirnych
opatfeni zadka, zajiStovani specidln¢ pedagogické péce pro déti se zdravotnim postizenim,
které se vzdélavaji ve Skole bézn¢ho typu, nebo kterym je stanoveno jiné plnéni povinné
Skolni  dochdzky, vykonavani komplexni diagnostiky, tzn. Specidlné pedagogické
a psychologické, poskytovani poradenské pomoci pro zaky 1 jejich zidkonné zastupce
zaméfené na pomoc pii piekondvani problémi ve vzdélavani, poskytovani metodické pomoci

skole atd.*°

Hlavnimi ¢nnostmi Specialn¢ pedagogického centra ve Vinaficich jsou pfedevsim
diagnostika 7dkd za pouziti doporucenych standardizovanych diagnostickych ndstrojd,
na jejichz zdkladé jsou Zaci umistovani do tfid, zpracovani dokumentace Zdka
(zprava z vySetfeni, doporuceni k integraci, doporueni kIVP), tvorba individualniho
vzd&lavaciho planu, spoluprace s uciteli a asistenty pedagoga &i konzultace a poradenstvi.*!

SPC Vinafice pouziva pifi komplexnim vySetfeni nésledujici diagnostické nastroje.
Pfi  psychologickém vySetfeni pouzivd Skolni psycholog Test kognitivnich schopnosti
WJ IE 1II, Kresba postavy, Baum test, pozorovani, rozhovor a studium dostupné
dokumentace. Pii specidln¢ pedagogické diagnostice pouziva Skoli specialni pedagog
Reverzni test, Test obkreslovani, Orientacni test Skolni zralosti, Test cesty, Test koncentrace
pozornosti, Pamétovy test uCeni, Zkouska Cteni a dalsi Na Cinnosti specialné pedagogickém
centra se podili specidlni pedagogové, psychologové, vychovny poradce, socidlni pracovnik,

pedagogiCti pracovnici a asistenti pedagoga.

Klienty SPC jsou zaci SOU Vinafice se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi
absolvovali zikladni Skolu specidlni, ditve zvlaStni Skolu nebo zdkladni Skolu praktickou,
diive pomocnou Skolu a na primarnich Skoldich dosahovali spie primémého az
podprimérného prospéchu. VétSina zaka stfedntho odborného ucilisté ma povinnou Skoni
dochazku ukoncenou v nizSich rocnicich. Ve wvétSiné pifpadli a vzhledem ke specifickému
prostfedi se jednd o Ziky pochazejici z dysfunkéniho rodinného prostfedi nebo z Ustavni ¢i

ochranné vychovy. SPC eviduyje v letoSnim Skolnim roce cca 62 klientl se specialnimi

30 Z4akon &. 82/2015 Sb., kterym se méni zdkon €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odboméma jiném vzdélavani (8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii, a nékteré dalsi zakony, In Shirka
zdkonii Ceské republiky, 2016, ¢astka259, s. 172—173.
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vzdélavacimi potiebami Klienti specidlné pedagogického centra jsou predevsim jedinci s vice

vadami.

Vroce 2015 vydal Odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského tradu Stiedoceského
kraje rozhodnuti o zipisu Pedagogicko-psychologické poradny Vmatice do rejstitku Skol
a Skolskych zaffzeni. Cinnost Pedagogicko-psychologické poradny vykonava SOU Vinafice.*
Pedagogicko-psychologickd poradna je zizena pro klienty, zdky SOU, kteii se z divodu
neprokdzaného zdravotniho postizeni nemohou vzdélavat ve specidlnich tfidach ¢i Praktické

Skole dvouleté. Jedna se predevSim o Zdky socidlné znevyhodnéné s intelektem v subnorme,

kdy hraniéni pasmo defektu dosahuje 79-70 1Q.*?

Zékladni standardni ¢mnosti pedagogicko-psychologické poradny jsou podle
Skolského zikona individudlni nebo skupmova komplexni diagnostika Skolni zralosti,
komplexni diagnostika zakti zadkladnich a stfednich Skol s problémy pii adaptaci na Skolni
prostfedi, komplexni diagnostika zdkd se vzd€lavacimi problémy, specifickymi poruchami
ueni a zakll s vychovnymi problémy, se specifickymi poruchami chovani. Déle jsou sluzby
pedagogicko-psychologické poradny zaméfené na skupmovou a mdividualni diagnostiku zakt
zakladnich, stfednich a vysSich Skol pii volbé dalstho vzdélavani nebo budouctho povolani
a individudlni komplexni diagnostiku zaki mimotfadné nadanych. Pedagogicko-psychologicka
poradna poskytuyje také reedukaci Zzakli s podplrnymi opatienimi, predevSim zakl se
specifickymi  poruchami uceni a chovani, jejichz mtenzta vyzaduyje mimofadné naro¢nou
specialné pedagogickou péci.

Pedagogicko-psychologickd  poradna  poskytuyje  poradenskou mtervenci, osobni
1 telefonickou, pro Zziky matefskych, zikladnich a stfednich S$kol a jejich zikonnym
zastupctm, ktefi se ocitl vkrizové zvotni situaci. Pedagogickd mtervence je zamcfend na
individudlni pomoc pii zpracovani krize riizného charakteru, kterd mize negativné ovlivnit
vzdélavani zdka. VCasnd poradenskd péCe je zaméiend na Zaky, ktefi maji problémy
s nerovnomérnym  vyvojem, s obtizemi vadaptaci na Skolni prostiedi, s osobnostnimi,

socialné-vztahovymi problémy, s rizkovym chovanim atd.

Ve vztahu k zdkonnym zistupcim a pedagogickym pracovnikim Skoly poskytuje
pedagogicko-psychologicka poradna metodické vedeni pii uplathovani podplrnych opatieni

3% Rozhodnuti krajského utadu Stredoceského kraje o zapisu Pedagogicko-psychologické poradny do rejstiiku
§kol a Skolskych zafizeni (nevefejné)
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ve vzdélavani Zika, rozvoj komunikace a nasledny rozvoj ctendiskych dovednosti, rozvoj
percepCnich oblasti a rozvoj hrubé a jemné motoriky vsouladu sphénim Skolskych
vzdélavacich programi.

Pedagogicko-psychologické poradny se dale podili na metodické pomoci pii tvorbé
preventivnich programid Skoly, pomahaji s metodickym vedenim vychovnych poradca,
Skolnich metodikii prevence a dalsich pedagogickych pracovniki Skoly, pii tvorbé plani
pedagogické podpory a vede odborné konzultace s pedagogickymi pracovniky $koly.>*

Pedagogicko-psychologickd poradna ve Vézici Vinafice zaméfuje svoji ¢innost na
zaky se specifickymi poruchami ufeni a chovani. Na kazdého zdka je vypracovan ve
spolupraci tridniho ucitele a odborného pracovnika plan pedagogické podpory s ohledem na
druh potizi zdka. Pedagogicko-psychologickd poradna poskytuyje nejcastéji poradenstvi

a konzultace Akém s osobnostnimi a socidng-vztahovymi problémy.”

4.3 Vzdélavani Zaku se zdravotnim postiZenim ve Stiednim odborném ucilisti
Vinaiice

V roce 2014 podalo Specidlné pedagogické centrum pii SOU Vinafice zidost
na Odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského tradu Stredoceského kraje o zfizeni tfidy pro
7zaky se zdravotnim postizenim. Odbor Skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu
Stredoceského kraje vydal podle vsech predlozenych podkladd, na zikladé ustanoveni
§ 16 Skolského zikona, souhlas se zfizenim jedné specialni tiidy pro zdky se zdravotnim
postizenim. V témze Skolnim roce byla zizena specidlni tfida pro ziky se zdravotnim
postizenim. Ve tfid€ bylo zpoc€atku skupinové mtegrovano 15 zaki se zdravotnim postizenim,
ktefi se vzdélavali vucebnim oboru Price ve stravovani. Jednalo se o Zziky umisténé ve
specializovaném oddéleni pro vykon trestu ve Vézmici Vinafice a v SOU byl
z bezpecnostnich divodd umisténi ve zvlastni casti vzdélavaciho strediska.

Ve skolnim roce 2014/2015 byla zfizena specidlni tfida v u¢ebnim oboru Provozni
sluzby. Ve stejném Skolnim roce byla zfizena také Praktickd Skola dvouletd, kde se vzdélavah
7aci s lehkym mentalnim postizenim a se stfedné t&7kym mentdlnim postizenim. Usp&$nym

34 Zakon &.82/2015 Sb., kterym se méni zikon & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im
odbornéma jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi, a nekteré dalsi zadkony, In Shirka
zakonii Ceské republiky, 2016, &astka 259, s. 170-171.
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ukoncenfim  Praktické Skoly jednolet¢ zskal zdk stfedni vzdélani bez  vyucniho

listu. Dokladem zika o dosazeni stupné vzdélani bylo vysvédCeni o zavéreéné zkousce.

Ve skolnim roce 2015/2016, se zménou Skolského zakona €. 82/2015 Sb., kterou se

W

méni zakon €. 561/2004 Sb. o piredskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jném
vzdélani byly specialni tiidy a Praktickd Skola dvouletd zruSeny a Zici se zdravotnim

postizenim se vzd&lavaji ve tfidach b&ného typu jako individualng integrovani.*®

3 Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015-2016 (neveiejné)
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5 Obecna metodika prace asistentti pedagoga

Zékladni informace o praci asistenta pedagoga jsou vymezeny Skolskym zidkonem
a zakonem o pedagogickych pracovnicich. Podrobnéjsi informace prace asistenta pedagoga
jsou ustanoveny v naiizeni viady Ceské republiky, vyhlasek MSMT a v metodickych
pokynech.

5.1 Historie prdce asistentit pedagoga

Ve vzdélavacim systému Ceské republiky se prace asistentd pedagoga datuje uZ vice
nez dvé desetileti V pribéhu tohoto cCasového rozmezi dochazelo v profesi asistenta
pedagoga k rliznym zménam, predevS§im v pojmenovani samotného nazvu asistent pedagoga
a jeho napln¢ prace. Meznikem prace asistenti pedagoga se zaky se zdravotnim postizenim
byl rok 1997, kdy byla piijata Vyhlaska ¢. 127/1997 Sb. o specidlnich Skolach a specialnich
matetskych Skolach. Podle vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., mohl ve specialich tfidach pro zaky
s poruchou autistického spektra, ve tfidach pro Zziky hluchoslepé, na piipravnych stupnich,

a ve tiidach pro zaky s vice vadami vykonavat vzdélavaci ¢innost dva pedagogicti pracovnici.

Podpora asistentil pedagoga ve vzdélavani zakti se socidlnim znevyhodnénim byla
zpoCatku zamefena na zdkladni Skoly, kde se nachazel vétsi pocet Zakii romského ptivodu.
V Casovém rozmezi let 2000-2001 byla asistence pro ziky se socidlnim znevyhodnénim
zavedena v $ir$im pojeti. V tomto ¢asovém rozmezi zacal asistent pedagoga, ktery byl
doposud zaméfen vyhradné na romské zaky, pracovat se zaky bez ohledu na jejich etnickou
a narodni pfisluSnost. Nazev asistenta pedagoga byl nasledné zménén na nazev vychovatel-
asistent ucitele. Sjednocené pojeti asistenta pedagoga bez ohledu na to, zda asistent pedagoga
pusobi ve vzdélavani zdkd se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo se
socialnim  znevyhodnénim, bylo zavedeno snovym Skolskym zikonem ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jném vzdélani?”  V souvislosti
snovelou Skolského zikona ¢. 82/2015 Sb., kterou se méni zidkon ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jném vzdé€lani byl pojem zik se
socidlnfin  znevyhodnénim pfejmenovan na zdka s potfebou podpory ve vzdélavani

z divodu odlisnych kulturnich a Zivotnich podminek. Zik se zdravotnim postizenim byl

* NEMEC, Zbynék, SIMACKOVA-LA URENCIKOVA, Klara a HAJKOVA, Vanda. dsistent pedagoga v
inkluzivni skole. Vyd. 1. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014. s 10. ISBN 978-80-
7290-712-0.
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pfejmenovan na Zzdka s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu narusené komunikacni
schopnosti, zduvodu sluchového postizeni a oslabeni sluchového vnimani, z diivodu

télesného postizeni, z diivodu mentilniho postizeni atd.>®
V souCasném pojeti je samotny asistent pedagoga definovan nasledovné:

,Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, je tedy zaméstnancem Skoly
a pusobi ve tfidé, vniz je integrovan zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Hlavnim
poslanim funkce asistenta pedagoga je podpofit integraci zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do hlavniho vzd&lavaciho proudu.«®’

5.2 Piedpoklady pro praci asistenta pedagoga

Asistent pedagoga musi spliiovat pro svou praci kvalifikacni pfedpoklady. Asistent
pedagoga zskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych v&d, vy$§im odbornym
vzdélanim ziskanym ukonCenim akreditovaného vzdélavaciho programu vys$si odborné Skoly
voboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim, stiednim vzd€lanim s maturitni zkouskou
ziskanym ukoncenim vzdé€ldvactho programu stiedntho vzdélavani v oboru vzdélani

s pedagogickym zam&fenim.*°

Podle zikona o pedagogickych pracovnicich je asistent pedagoga zafazen mezi
pracovniky, ktefi vykonavaji pifmou pedagogickou c¢innost se zaky, proto by mél také
prokazat pfedevSiim plou zplsobilost k pravnim uUkonim, bezihonnost a zdravotni
zptisobilost.*!

38 Z4kon &. 82/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odbormnéma jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony, in: Shirka
zakonii Ceské republiky, 2016, ¢astka259, s. 384—394.

* NEMEC, Zbynék, SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, Klira a HAJKOVA, Vanda. Asistent pedagoga
vinkluzivni Skole. Vyd. 1. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014.

ISBN 978-80-7290-712-0. s.6.

40 7akon ¢&. 82/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im
odboméma jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist,a nékteré dalsi zakony, in: Shirka
zdkonii Ceské republiky, 2016, ¢astka259, s. 459—460.

*' NEMEC, Zbynék, SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, Klira a HAJKOVA, Vanda. Asistent pedagoga

vinkluzivniSkole. Vyd. 1. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014. s 12.
ISBN 978-80-7290-712-0.
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Do zikladnich kompetenci asistenta pedagoga, které ziskd vySe dosazenym vzdélanim,
spada:

a) ,orientace v roli asistenta pedagoga,

b) orientace v systému a organizaci Skoly,

c) orientace ve Skolskych pravnich predpisech a vnitinich ptedpisech Skoly,

d) schopnost spolupracovat s ucitelem pii vychovné-vzdélavaci praci ve tiidé a podpora
zaki pfti zvlddani pozadavkl Skoly,

e) Schopnost orientace v obecnych zisadach pedagogické prace (piiprava na vyuku,
podpora v pribéhu vyuCovani, orientace v systému hodnoceni zika, pobyt ditéte ve
Skole) a v zakladnich pedagogickych pojmech,

f) Orientace vsystému spolupracujicich instituci  (Skolstvi, poradenstvi, socialni
a zdravotni péce, zafizeni Ustavni vychovy, policie, vyznmamné nestatni neziskové
organizace atd.),

g) Schopnost reagovat na bézné vzdélavaci a vychovné problémy,

h) Schopnost cileného pozorovani zaméifeného na potieby zika,

1) Schopnost k smir¢imu dojedndvani v pifpad¢ konflkti a nedorozuméni mezi Skolou,
dité¢tem, rodinou, piipadné dalsimi mstitucemi,

j) Schopnost pedagogicky pracovat s détmi ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi
v podminkédch Skoly,

k) Schopnost pedagogicky pracovat s détmi se zdravotnim postizenim,

1) Schopnost  spolupracovat s ostatnimi  pedagogickymi  pracovniky v souladu

s podminkami kol prace.***

5.3 Naplii prace asistenta pedagoga

Obecnd funkce a napln prace asistenta pedagoga vychdzi z platné legislativy.
Konkrétni naplh prace asistenta pedagoga a jeho kompetence vytvaii zpravidla teditel Skoly
s pfislusSnym pracovnikem Skolského poradenského =zafizeni. Naplh prace je odvozena
z narocnosti vykonavanych Cinnosti ve vztahu k  Zzdkovi, z organizace vyuky
Skoly a zohlediuje skute¢né potieby zdka. Naplh prace je nasledné konzultovana se

zakonnymi zastupci Zdka, u Zetilych zakid piimo se zaky samotnymi.

42 VALENTA, Milan a kol. Metodika prdce asistenta pedagoga se zZdikem s mentdlnim postizenim. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. ISBN 978-80-244-3380-6. s.14

37



Asistent pedagoga pracuje pod metodickym vedenim tfidntho ucitele nebo ucitele
odbornych prfedméti. Napli prace asistenta pedagoga by tedy méla vychdzet také
z pozadavkll pedagogického sboru, a pokud se asistent pedagoga projevi jako schopny,
mohou ucitelé zohlediiovat 1 navrhy jeho samotného. Do napiné prace by méla byt zatazena
piima i neptima pedagogicka ¢innost. **

Podle Baiinkové je rozsah piimé pedagogické cCmnosti pii plném pracovnim uvazku
2040 hodin tydné. Pfima pracovni doba znamend pocet hodin tydné, které asistent pedagoga
stravi pfimo se zakem ve vyuce. Nepifmd prace asistenta pedagoga souvisi se zpracovavanim
dokumentace, dozory o prestavkach, obédech apod. Vlastni rozhodnuti o stanoveni rozsahu

pHmé a nepHmé &innosti je v pnd kompetenci feditele skoly.**

Podle Némce se piima podpora zakti v pribéhu vyuCovani mize odehravat piimo ve
vyucovaci hodin€ nebo mimo ni. Asistent pedagoga si po domluvé s ucitelem, ktery vede
hodinu, miize vzit mimo vyucovaci hodinu jednotlivee nebo skupinu zaki se zdravotnim
postizenim, se kterymi bude individudlné¢ pracovat. Pifimd podpora zikim se zdravotnim

postizenim je poskytovana ive form¢ douCovani s ohledem na znalosti a dovednosti Zakd.

Do nepfimé prace se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami spadd piiprava
asistenti pedagoga na dalsi vyuCovaci hodinu, konzultace a spole¢nd piiprava
s ucitelem, konzultace se specidlné pedagogickym centrem a pracovniky specialng

pedagogického centra, konzultaci a spolupraci se zakonnymi zistupci zakda. *°

Praci asistenta pedagoga mohou ovliviiovat vnitini a vn€jSi podminky Skoly. Mez
vnitini podminky Skoly spada zaméfenost Skoly, nastaveni pravidel prace asistenta pedagoga
vedoucimi pracovniky Skoly, zpisob kontroly price asistenta pedagoga v pribéhu Skolniho
roku, vymezeni kompetenci asistenta pedagoga a pedagogického pracovnika ve vyuce,
zalosti a zkuSenosti pedagogického pracovnika o problematice zaki se zdravotnim

postizenim, spoluprace asistenta pedagoga a pedagogického pracovnika pii vytvaieni planu

43 BARINKOVA, Z. a kol. Spoluprice s asistentem pedagoga. Praha: Néarodni Gstav pro vzdélavani, 2012,
s. 10-12. ISBN 978-80-87652-65-7.

* NEMEC, Zbyn&k, SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, Klara a HAJKOVA, Vanda. Asistent pedagoga v
inkluzivni skole. Vyd. 1. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014. s 10.

ISBN 978-80-7290-712-0.

*> NEMEC, Zbynék, SIMACKOVA-LA URENCIKOVA, Klira a HAJKOVA, Vanda. Asistent pedagoga v
inkluzivni skole. Vyd. 1. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014. s 34—35.

ISBN 978-80-7290-712-0.
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pedagogické podpory a individudlntho vzdélavactho planu Zdka, moznost individualni
metodické podpory pracovnikli Skoly nebo Skolského poradenského zafizeni, poradenstvi
pracovniki Skolského poradenského zafizeni, specidlntho pedagoga a psychologa, pfi feSeni
vychovné  vzdélavacich obtizich asistenta pedagoga se Zdkem, ochota komunikace
a spoluprice asistenta pedagoga s vedenim Skoly a pedagogickym sborem, financni zajiSténi
specialné pedagogickych a didaktickych pomlcek pro vyuku, pocet zakt ve trid¢, znalost
moznosti v ptekonavani kulturnich a jazykovych bariér, bezbariérovy vstup do skoly a pohyb
ve Skole vpribéhu vyuCovani a o piestavkach, plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll a jeho realizace v pribéhu skohiho roku.

Mezi wvn€jsi podminky Skoly, které mohou pozitivné ¢i negativné ovlivitovat praci
asistenta pedagoga patii dostupnost Skoly, poloha, wvelikost a charakter Skoly, ochota
spoluprdce mezi zidkonnym zastupcem a ostatnimi pedagogickymi pracovniky Skoly, dobra
komunikace a spoluprace pedagogickych pracovniki se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
Zizovatelem, orginem pro socidlnd pravni ochranu déti, Polici Ceské republiky a dalimi
statnimi institucemi, vysoké pozadavky rodiny zaka se zdravotnim postizenin na asistenta
pedagoga.*®

Mezi hlavni ¢mnosti prace asistenta pedagoga orientované pro zdky se zdravotnim
postizenim spada podle stavajicich metodik individudlni pomoc pfi zaclefovani se
a prizpisobeni se Skolnimu prostiedi, individudlni prace se ziky podle pokyni ucitele,
individudlni pomoc Zaklim pii zprosttedkovani ucebni latky bcéhem vyuky, dalsi vychovné
vzdélavaci ¢mnost, kterd je zaméfena na specificky vychovné potieby zika nebo skupiny zaki
dle pokynii ucitele, pomoc pii zprostiedkovani vzijemné komunikace mezi Zzaky
a mezi zdkem a uCitelem, pomoc pii upeviovani socialich, pracovnich, hygienickych
a jnych navykl, pomoc pii pohybové aktivizaci Zakl, pomoc pii vytvafeni pomilcek

a s jejich zacviCenim, pomoc s doucovanim a piipravou na vyuku mimo vyucovaci hodiny.

Ve vztahu ke Skole, k pedagogickym pracovnikiim a zidkonnym zastupcim zika spada
mezi hlavni Cinnosti  asistenta pedagoga spoluprace s pedagogickymi pracovniky pii
realizovani vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, pomoc pii zprostiedkovani kontaktu a navazani

vzajemné spoluprace se zdkonnymi zastupci Zika, podavani aktudlnich informaci o Zzakovi

*® BARINKOVA, Z.akol. Spoluprdce s asistentem pedagoga. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, 2012, s. 13,
ISBN 978-80-87652-65-7.
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ostatnim pedagogickym pracovnikim skoly, ucast na pedagogickych radach, ucast na tfidnich
schiizkach a ugast na daliich vzd&lavacich aktivitich pro asistenty pedagoga.*’

4 VALENTA, Milan a kol. Metodika prace asistenta pedagoga se Zakems mentalnim postizenim. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. s. 16. ISBN 978-80-244-3380-6.
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5.4 Rizika prdce asistenta pedagoga

Jednim zmoznych rizik je piieti nekvalifikovaného asistenta pedagoga. Tato situace
se Casto stava, pokud Skola nabidne misto asistenta pedagoga zakonnému zastupci ditéte.
Rodi¢e vdobré vire souhlasi, ale ucini tak bez odborné kvalifikace, kterou ziskavaji pouze

prostiednictvim samostudia.

Dalsim rizkem mohou byt chybn¢ nastavend pravidla vzijemného vztahu mezi
asistentem pedagoga a dit¢tem. Je dilezit¢ hned zpocatku nastavit pravidla, kterymi se jejich
spole¢ny vztah bude fidit. Pokud tak asistent pedagoga neuCini hned v pocatku, mize to vést
azke ztrat¢ autority, popiifpadé nezvlddani ditéte. V tomto ohledu je dllezita také mira
tolerance. Je dullezit¢ najit vyvazenost vztahl, protoze pfili§ kamaradsky pfistup mize
predstavovat slabost a vést k vyuzivani asistenta pedagoga. Naopak pfili§ autoritativni
a neosobni pfistup miize byt pro dit¢ velmi stresyjici a mize vést k negativnimu postoji

k osobé¢ asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga je dllezitym aktivizacnim Cmitelem ve vzd€lavacim procesu.
Je podstatné, aby umél zdka zayjmout a pribézné¢ motivovat k ukolu predev§im tam, kde se
ho nedafi phit. Asistent pedagoga by m¢l byt trpélivy, protoze se pozitivni vysledek nemusi
dostavit rychle, popfipadé¢ wvibec. Pokud se prace nedaii, m¢l by asistent pedagoga
improvizovat, napt. zafadit jimou Cinnost, kterou se zdk odreaguje, napt. pokud je Zdk unaveny
je vhodné udélat pauzu, zatadit kratkou pohybovou aktivitu nebo relaxacni chvilku). Asistent
pedagoga by se nem¢l nechat vyprovokovat nedostavujicim se vysledkem a pocitem svého

selhani chtit po zdkovi nesmyslné pozadavky.

Dalsim rizkem je pfilisSna citova vazba na Zika. Asistent pedagoga by mél byt
empaticky a citlivy k potfebam ditéte, ale zaroven by mél byt objektivni a mit nadhled.
Chybou je, pokud se asistent pedagoga projevuje pfiliS citové, pifehnané dit¢ lituje a snaz se
vSe omlouvat. Takovy postoj mize vést ve vztahu k asistentovi k predpokladu, Zze kazdy
netspéch je duisledkem jeho osobniho selhdni Ve vztahu k Zdkovi mize tento precitlivély
postoj vést k situaci, kdy asistent Zdkovi napovidd, ustupuje, pomaha ve vEtSim rozsahu
a snazi se, aby dit¢ za kazdou cenu uspé€lo. Tato dopomoc ze strany asistenta se vSak pomalu
méni v plnéni tkoli za dité. Tato péce nadava zikovi moznost zvladnout ani bézné tkoly, coz
vede k demotivaci, omezenému prostoru pro vlastni vyjadfovani a k omezeni rozvoje

samostatnosti.
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Ve vztahu k pedagogickym pracovnikiim Skoly mize byt rizkem Spatnd komunikace
mezi pedagogickym pracovnikem a asistentem pedagoga. V souCasném Skolském systému
pusob ve tridé¢ vice pedagogickych pracovnikll, kteti vzajemné spolupracuji pii vzdélavani
7zakl. Pro uspéSné vzdélavani zakli je stézejni poztivni atmosféra ve tiidé, kterd vznika ve
vzajemné interakci zakd, tfidntho ucitele a asistenta pedagoga. Mize se vSak stat, ze asistent
pedagoga je vice vzdélany a orientovany v problematice Zdka se zdravotnim postizenim
a neni piipraven akceptovat nazory tfidntho ucitele. Pokud asistent pedagoga nedokéaze
komunikovat s pedagogickym pracovnikem, nabidnout mu své poznatky a zkuSenosti,
namisto jednostranného prosazovani, miize dojit ke konfrontaci a vytvofeni vztahové bariéry,

kterd povede k vytvofeni negativni atmosféry ve tiide.

Na druhé strané miize vést k nepochopeni prace asistenta pedagoga pedagogickym
pracovnikem. Pedagogicky pracovnik miZe asistenta pedagoga vnimat jako nesamostatného
jedince, ktery ma jednat podle jeho piikazi. Takové nepochopeni pracovni napiné asistenta
pedagoga mize vést ze strany pedagogického pracovnika k dehonestaci jeho pracovni pozice
a znewzivani k ¢innostem, které nejsou v jeho kompetenci Pedagogicky pracovnik miize mit
také pocit, ze ztraci svou pozici a ze hlavni pozici ve tfid¢ ziskava asistent. V tomto piipadé se
pedagogicky pracovnik snaz zskat svou ztracenou roli zpét, vznikaji konflikty, které
postihuji celou tfidu.

Ve wvztahu k rodicim mohou vzniknout rizika v nevyvazenosti jejich vztahu. Jednou
znaphi prace asistenta pedagoga je navazani vztahu a spoluprace s rodi¢i. Chybou je, pokud
se vztah stane piii§ pratelsky, napf. uzkd vazba na rodice, tykéani si, pfiliSna otevienost,
vzijemné navstévovani se vosobnim volnu. Pfi tak otevfeném vztahu mize dojit ke ztraté
autority asistenta pedagoga, Uniku osobnich a citlivych udaji, nepiimého zasahovani do
¢innosti ucitele, kdy si zacne rodi¢ urCovat, co by bylo pro jeho dit¢ vhodnéjsi Ve vztahu
k rodicim je dulezité, aby asistent pedagoga udrzoval profesiondlni piistup, stanovit hranici,
kde vz neni mozné k diskuzi pfistoupit. Zdravy vztah asistenta pedagoga a zikonnych

zastupci by m¢l byt zalozen na vstficnosti, vzajemné duvere, uct€é a komunikaci.

Dalsim rizikem je nevhodna komunikace asistenta pedagoga s rodi¢i. Pokud sdéluje
asistent pedagoga zdkonnym zastupctim ditéte se zdravotnim postizenim méné pifjemnou
zpravu, m¢l by byt ohleduplny, taktni a vyvarovat se nevhodnym vyroktim, kterd obsahuji
nevhodné a necitlivé volena slova. Pravé tyto vyroky by mohli u zakonnych zastupct ditéte
vyvolat pocit nesnasenlivosti a netolerance asistenta pedagoga vici jejich ditéti Dulezité je,
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aby asistent pedagoga byl vstficny a umél nastavit komunika¢ni pravidla. Mé¢l by informovat
zakonn¢ zastupce dit€te o podstatnych vécech a nezatézovat je nepodstatnymi informacemi
mterni povahy. Vhodné¢ zvolend diskuze povede k nalézini takovych spolecnych cest

a zptisobu Ffeseni, které povedou ke zlepseni #ika ve vzd&lavacim procesu.*®

*® VALENTA, Milan a kol. Metodika prace asistenta pedagoga se zakems mentalnimpostizenim. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. s.44—45. ISBN 978-80-244-3380-6.
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6 Asistent pedagoga ve Stirednim odborném ucilisti Vinarice

Ve Strednim odborném ucilisti Vinafice pulsobi asistenti pedagoga od roku 2013.
Vroce 2013 vydal Krajsky trad Stiedoceského kraje v souladu s ustanovenim § 16 zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélani

souhlas se ziizenim funkci asistenti pedagoga pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim.

Vroce 2014 byla ve stfednim odborném uciliSti ziizena tfida pro ziky se zdravotnim
postizenim. Na zakladé zizeni tiidy pro zidky se zdravotnim postizenim vydal Krajsky urad
Stredoceského kraje souhlas se zfizenim funkci asistentd pedagoga pro ziky se zdravotnim
postizenim. Prace asistenti pedagoga je hrazena na zdkladé poskytnuti dotace rozvojového
programu MSMT ,Financovéani asistenti pedagoga pro déti, Ziky, studenty se zdravotnim
postizenim v soukromych a cirkevnich Skolaich® — Modul A a ,Financovani asistentl
pedagoga pro déti, Zdky, studenty se socidlnim znevyhodnénim v soukromych
a cirkevnich gkolach* —Modul B.*’

Ve Strednim odborném wuciliSti  Vinafice pracuyje v letoSnim Skolnim roce
6 asistenti pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim a 6 asistentli pedagoga pro Ziky
se socialnim znevyhodnénim. Vyuka zikii probihd za piitomnosti tfidniho ucitele a asistenta
pedagoga. Zaci jsou zafazovani ve tfidach b&mého typu jako individudlné integrovani.
Na kazdého 7zidka se zdravotnim postizenim je vypracovan individudlni vzdélavaci plan, aby
se mohl sohledem na swvij handicap vzdélavat za podminek odpovidajicich jeho celkovym
moznostem. Na individudlnim vzd€lavacim planu se podili zastupci specialné pedagogického
centra, tfidni ucitel a dalsi ucitelé, ktefi zodpovidaji za vyuku zdka a asistent pedagoga.
Dale asistenti pedagoga konzultuji se zistupci SPC problémy ve vzdélavani zakli a snazi se
jim véasnou intervenci zabranit. Konzultyji pribéh jejich vzdélavani a naphiovani vzdélavani
dle IVP.

Ve Stiednim odborném uciliSti Vinafice se vzdélava celkem 50 zaka se zdravotnim
postizenim. V souladu s aktualnim vykaznictvim se ve Stfednim odborném uciliSti Vinafice
vzdélava 38 zadkd s mentdlnim postizenim, 9 Zakl s vyvojovymi poruchami uceni a 3 Zici

s vadami fe¢i ”

* Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2014-2015 (neveiejné).
*° Hla3eni 0 zmén& podtu déti, zaka, stravnikd k 30. 9. 2016 (nevefejné)
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6.1 Zdci se zdravotnim postifenim

Za 73dka se zdravotnim postizenim je podle Skolského zikona povazovan Zzik
s potfebou podpory ve vzdélavani zdivodu narusené komunikani schopnosti, Zak
s  potiebou  podpory ve  vzdélavani zdivodu  mentdlntho  postizeni,  zik
s potfebou podpory ve vzdélavani zdivodu slichového postizeni a oslabeni sluchového
vnimani, Z4k s potiecbou podpory ve vzdélavani zdivodu télesného postizeni, 7k
s potfebou podpory ve vzdélavani zdivodu poruch autistického spektra, Zak
s potiecbou podpory ve vzdélavani zdivodu  zrakového  postizeni a @ zik
s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu specifickych poruch uceni a specifickych poruch

chovani. !

Asistenti pedagoga ve stiednim odborném wuciliSti pracuji pfevazn€ se Ziky
s mentalnim postizenim. Pro komplexnost této praci popisyeme nasledujici mentélni

postizeni nize.

Podle MKM-10 ,Mentalni retardace je stav zastaveného nebo neuphého dusevniho
vyvoje, ktery je charakterizovan piedevS§im naruSenim schopnosti projevyjicich se v pribchu
vyvoje a podilejicich se na celkové trovni inteligence. Jednd se piedevSim o poznavaci,

feGoveé, motorické a socialni dovednosti. 2

»Podle pedagogického slovniku je mentalni retardace charakterizovana jako stav, kdy
dochazi k celkovému poklesu intelektovych schopnosti Je to stav, ktery vznikd v pribehu
zivota jedince a projevuje se omezenou schopnosti orientovat se v Zivotnim prostredi,

snizenou socialni adaptaci a pfedeviim omezenymi schopnostmi vzd&lani.

NejvyraznéjSim rysem osob s mentdlnim postizenim, ktery se projevuje v procesu
uceni, je porucha kognitivnich schopnosti, tedy stav, kdy jsou snizeny intelektualni schopnosti

jedince. Toto postizeni je povazovano za dlouhodoby stav, ktery nelze lé€bou odstranit.

Vzdélavani a vychova osob s mentdlnim postizenim se odviji od stupné postizeni.

Stupné¢ postizeni jsou rozdéleny podle hloubky mentdlntho postizeni Hloubku mentéiniho

51 7akon &. 82/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi, a nékteré dalsi zakony, in: Shirka
zakonii Ceské republiky, 2016, Eastka 259, s. 384—396.

32 VALENTA, Milan a kol. Metodika prace asistenta pedagoga se Zdkem s mentdlnim postizenim. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. ISBN 978-80-244-3380-6. s. 31.

33 PRUCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska a MARES, Jifi. Pedagogicky slovnik.2.,1075. a pieprac. vyd. Praha:
Portal, 1998. ISBN 80-7178-252-1. s. 124.
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postizeni u osob uréujeme podle inteligencniho kvocientu. Inteligenéni kvocient vyjadiuje
troven rozumovych schopnosti. V Ceské republice se ke kvalifikaci mentilnho postizeni
pouziva 10. revize mezindrodni klasifikace nemoci (MKN-10), kterou vydava Svétova
zdravotnicka  organizace (WHO). Stupné postizeni jsou lehkd mentadlni retardace,
IQ 69-50, stfedn¢ tézkd mentdlni retardace, IQ 49-35, t€Zka mentdlni retardace,
IQ 34-20 a hlubok4 mentalni retardace, IQ 19 a nize.>*

Ve stiednim odborném uciliSti pracuji asistenti pedagoga se zdky s lehkym a stfedné
téZkym mentalnim postizenim.

Lehké mentdlni postizeni se projevuyje vieCové oblasti malou slovni zisobou,
obsahovou chudosti, rlznymi vadami fe¢i V kognitivni oblasti se lehké mentalni
postizeni projevuje omezenim konkrétntho mechanického mySleni, omezenou schopnosti
logického mysleni, slabsi paméti, obtizemi ve sluichové analyze a syntéze slov.
V emociondlni oblasti se mize projevit afektivni labilita, impulzivnost, uzkostnost nebo
zvysena sugestibilita.>

Lidé slehkym mentdlnim postizenim jsou schopni sebeobsluhy, vykonavaji
jednoduchd zaméstnani, zpravidla se zaméfenim na manudlni prace. V socidlné
nendro¢ném prostiedi jsou schopni se pohybovat bez vétSich problémi.

Stredné t€Zké mentdlni postizeni se projevu omezenim mysleni a fe¢i Osoba se
sttedné téZkym mentdlnim postizenim vyzaduje chranéné prostredi, jako jsou chranéna
bydleni, zaméstndni apod. Vzdélavani osob se stfedné¢ t€Zkym mentdlnim postizenim se
omezuje pouze na zdklady trivia, fe¢ je obsahové chuda a vnckterych piipadech zistava
na nonverbalni Urovni. Jedinci se stfedné t€Zkym mentdlnim postizenfim maji pfidruzené

dalii poruchy, jako je napt. epilepsie, neurologické, t&lesné nebo duSevni poruchy.’®

S*PIPEKOVA, Jarmila, ed. Kapitoly ze specidlni pedagogiky.?2.,1075. a pieprac. vyd. Bmo: Paido, 2006. s. 271.
ISBN 80-7315-120-0.

35 PIPEKOVA, Jarmila, ed. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 2., 10z3. a pieprac. vyd. Brmo: Paido, 2006. s. 272.
ISBN 80-7315-120-0.

S MICHALIK, Jan akol. Zdravotni postiZeni a pomdhajici profese. Vyd. 1. Praha: Portal, 2011. s. 128.
ISBN 978-80-7367-859-3.
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6.2 Kompetence a dovednosti asistentii pedagoga ve Strednim odborném
ucilisti ve Veéznici Vinarice

Pti praci asistenta pedagoga se Ziky se zdravotnim postizenim se prolind vychovné
vzdélavaci Cinnost. Prace vprostiedi vykonu trestu s dospélymi jedinci se zdravotnim
postizenim je psychicky velmi naro¢nd. Asistent pedagoga musi spliovat nejen predpoklady,
které jsou dany zdkonem a pfisluSnymi vyhlaskami, ale také predpoklady, které jsou nad jeho

ramec.

Mezi hlavni naplni prace asistenta pedagoga pii praci se Zziky se zdravotnim

postizenim ve sttednim odborném uciliSti spada:

- pomoci zakim ptedev§im s dennim rezimem, a pomoci jim s efektivnim vyuzitim
volného cCasu,

- pomahat zakiim s adaptaci na Skoli prostiedi,

- pomahat v udrzeni poztivniho vztahu zak —ucitel, zak — zik,

- pomahat s vytvafenim poztivniho klima,

- podilet se na vytvaifeni pracovniho chovani,

- pomoci zaktim pii osvojeni zdkladnich navyktl, spoleCenska etka, prace s pravidly,

- pozorovanim chovani zika se snazi predchdzet Skolni netspéSnosti, kterd by mohla
ohrozit prib¢h vzdélavani,

- snazit se eliminovat konflkty mez ziky,

- podilet se na rozvoji pfimétené socialni komunikace,

Dalsi naphni asistentdi pedagoga je:
- zprostfedkovat zakim ucivo podle IVP,
- podilet se na zpracovani dokumentace zaka,
- pomoc pfi chystani didaktickych a uCebnich pomiicek pro konkrétni ¢mnnosti,
- pozorovat chovani Zika, sledovat jeho studynich vysledky,
- konzultovat s uciteli, a dalSimi pracovniky aktudlni stav Zika,
- Glastnit se provoznich i pedagogickych porad a déle se vzdélavat a studovat.”’

7 Vyroéni zprava o &innosti $koly za $kolni rok 20152016 (nevefejné)
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6.3 Formy a metody prdce asistenta pedagoga se Zaky se zdravotnim
postiZenim ve Stiednim odborném ucilisti Vinarice

Asistent pedagoga pomaha zikim se zprostfedkovanim wuciva ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech, jako je Cesky jazyk, matematika, literatura, obcanskd nauka podle
individudlntho  vzdélavactho planu zdka a vodbornych pfedmétech podle jednotlivych
ucebnich obori a vramci odborné vyuky vzdélavaji asistenti pedagoga Zdky ve finan¢ni

a socialni gramotnosti.

V oblasti finanni gramotnosti feSi asistenti pedagoga se Zdky otdzky z oblasti bydleni
a zaméstnani. Jedna se o otdzky, jak si najit a udrzet stalé bydleni, jak si najit a udrzet stale
zaméstnani, jak ziskat pracovni zkuSenosti, jak feSit své dluhy a pohledavky, jak hospodafit se
svymi financemi, ¢i jak zskat dalsi potfebnou kvalifikaci.

Vramci socidlni gramotnosti pomahaji asistenti pedagoga Ziklim s feSenim otazek
zoblasti osobniho Zivota. Jednd se o témata, jak vychazet se svou rodinou, jak vychazet
bezkonfliktn¢ s partnerem, jak se vyhnou kontaktu s prateli, nebo znamymi, ktefi maji
problémy se zikonem, jak se vyhnout navStévam rizikovych mist, jak vychdzet bezkonfliktné
s autoritami, jak zvlddnout snadnou ovlivnitelnost jimymi lidmi, jak si stdit za svymi nazory,
jak zvladnout své agresivni jednani v konfliktni situaci, jak vyuzit pfilezitost k napravé svych
chyb a podobng.”®

Vyuka probihd vmenSich skupmich. Metody a formy vzdélavani voli vyuCujici
sohledem na druh zdravotntho postizeni charakter predmétl, konkrétni situaci
v pedagogickémprocesu 1 sohledem na moznosti Skoly. Forma vyuky probihd
prostfednictvim  frontdlni ~ vyuky,  skupinového  vyuCovani, individudlntho  vyucovani,
samostatné prace zakl, formou simulaéni a situaéni metody - ukazky etkety a formou

videoprojekce — vyuziti navaznosti na informa¢ni technologie.

Pfi praci se Zdky se zdravotnim postizenim vyuzivaji asistenti pedagoga slovnich
metod — vyklad, vysvétlovani, procviCovani, rozhovor, diskuse fizena ucitelem, samostatna
prace fizend ucitelem, prace sucebnici a knihou, pisemnych metod — pracovni listy,
alternativni formy zapisu — okopirované texty za ptredpokladu, Ze je text rozsahlejsi, kopie od
spoluzakli, metod nazorn€¢ demonstratnich — za vyuziti interaktivni tabule. PedagogiCti

pracovnici vytvari pro zaky prezentace a digitdlni uCebni materidly z pravé probirané latky

38 Vyroc¢ni zprava o ¢innosti$koly za Skolni rok 2015-2016 (nevefejné)
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jednotlivych  pfedmétd, aby Zzakiim vizudln¢ piiblizili danou problematiku.  V praktickych
cvicenich jsou krom¢ téchto metod a forem uplathovany zejména instruktaz, pozorovani
a nacvik dovednosti.

Zaci maji vramci odborné vycviku pracovni, vytvarné a hudebni &innosti, které Zaky
motivyji a davaji jim prostor pro vlastni sebetvorbu. Ke konci vyuky jsou ziklim poustény pro

motivaci a odleheni vyukové dokumenty podle u¢ebniho oboru.>’

Pti vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim uplatiuji asistenti pedagoga didaktické
zasady podle piislusSnych metodik. Asistenti pedagoga vyuzivaji pifi své praci zasadu
ndzornosti, zasadu piiméfenosti, zdsadu soustavnosti, zasadu trvalosti a zasadu uvédomélosti
a aktivity zaku.

Vzhledem ke snizené schopnosti zobectiovani a spojovani prvki do souvislosti
u 7zakd s mentdlnfm postizenim se uplatiuyje nizornd vyuka, pii které vznikaji mnohacetné
spoje mezi vnimanymi jevy a pozd¢ji predstavami. Pii zasad¢€ pifiméfenosti asistent pedagoga
stfidd frontdlni, skupinové, individualni a mndividualizované vyucovani. Asistent bere ohled
na aktudlni stav pozornosti zaki a vhodné zafazuje prestdvku a zménu aktivity nenaro¢nou na
Cas, ktera vede k duSevnimu uvolnéni a aktivovani zamémé pozornosti zakl. Zasada
soustavnosti vede asistenta k tomu, aby si Zici osvojili védomosti, dovednosti a navyky
vucelené soustavd. Zakim tato metoda umoZiuje sledovat probiranou latku zvice whl
a nachazet vazby na jiz osvojené védomosti, aniz by vznikal didakticky zmatek a twroven
vzdélani by méla nahodily charakter. Zasada trvalosti spocivd v uchovani poznatki po co
nejdel8si dobu prostiednictvim opakovani. Cilem neni, aby si zadk osvojill védomosti formou
mechanick¢ho opakovani a drilu, ale aby s variabilitou vztahli a s ukdzkou praktického
vyuzivani si védomosti osvojil a umél se v nich orientovat. Posledni zasadou je, aby zak nové
osvojené¢ poznatky dokazal vyuzit v praktickém zivoté. Proces uvédomélého osvojovani uciva
ma pocatek viavodni motivaci a zaujeti 7aka. Zdk musi byt vhodnou formou seznimen se
zadavanymi Ukoly, cili vyuCovani a vywztelnosti uciva, jinak mize rychle ztracet zijem.
Proces aktualizace u€iva ma své misto v pribéhu osvojovani uciva, kdy se asistent b&hem

vyucovani formou orientacnich otdzek presvédcuje, zda zdk wvykladu uciva porozumél.eo

>? Skolni vzd&lavaci program Stfedniho odborného ucilisté (nevetejné)

60 VALENTA, Milan a kol. Metodika prace asistenta pedagoga se Zzakems mentalnimpostizenim. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. s. 50-53. ISBN 978-80-244-3380-6.
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7 Prakticka cast

7. 1 Cil Setieni

Cilem Setfeni je zjistit, jakd je uloha prace asistentll pedagoga ve stiednim odborném
uCilisti Vmatice. Zda poskytuji asistenti pedagoga Zzdkim stiedntho odborného ucilisté se
zdravotnim postizenfim takovou podporu, kterd povede k lepSim studijnim vysledklim ve
vzdélavacim procesu, tedy zvySené kvalifikace, ktera pomize ziklim k ndvratu do

obcanského Zzivota a uplatnéni se na trhu préce.

7.2 Popisvzorku

Dotaznikové Setfeni se uskutecnilo ve Skolnim roce 2015-2016 v soukromém SOU
Vinafice, které plisobi v pronajatych prostorach aredlu Véznice Vinafice. Dotaznikové Setfeni
bylo uskute¢néno ve dvou tydnech a bylo rozdéleno na dvé casti Prvni ¢ast byla urcena pro
7aky - odsouzené SOU Vinafice se zdravotnim postizenim - mentalnim postizenim.

V prvni ¢asti byl dotaznik rozddn celkem 50 respondentim - Zikiim SOU Vinafice,
ztoho bylo za uskutecnéni dotaznikového Setfeni ve vyuce piitomno 48 zakl. Dotaznikového
Setfeni se z(Castnili individudlné integrovani Zaci v béznych tidach, ktefi navstévuji tyto
ucebni obory: 65-51-E-02 Prace ve stravovani,
65-51-E-01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 68 —52-E/01 Provomi sluzby.

Ve druha ¢asti dotaznikového Setfeni byl dotaznik rozddn 6 asistentim pedagoga SOU
Vinafice. Dotaznikového Setfeni se zicastnilo celkem 6 asistentll pedagoga SOU Vinafice,

kteti pracuji se zaky se zdravotnim postizenim — mentdlnim postizenim.

7.3 Metody Setieni
Empiricka cast zavéreCné prace byla zpracovana metodami kvantitativniho
a kvalitativntho Setfeni. Kvantitativni Setfeni bylo provedeno dotaznkkovym Setfenim mezi
7zaky — odsouzenymi SOU Vinafice a asistenty pedagoga. Kvalitativni vyzkum byl proveden
pifpadovymi studiemi.
7.4 Dotaznik pro Zaky SOU
Prvni dotaznik je uréeny pro zaky - odsouzen¢ SOU Vinafice se zdravotnim
postizenim.  Dotaznik obsahuje 12 otdzek, ztoho 3 uzaviené otazky a 9 otevienych otazek.

Uzaviené otazky vdotazniku jsou vyhodnoceny kvantitativné, oteviené otazky jsou

vyhodnoceny kvalitativné. Prvni okruh otdzek pro zidky SOU Vinafice je zaméfen na
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zjistovani osobnich udaji o respondentech. Druhy okruh otdzek je zaméfen  na  ziStovani

osobnich nazorti a postoji respondentll k praci asistenti pedagoga ve SOU Vinafice.

Druhy dotaznik je urceny pro asistenty pedagoga SOU Vinafice. Dotaznik obsahuje
10 otazek, ztoho 8 uzavienych otdzek a 2 oteviené otazky. Uzaviené¢ otazky v dotazniku jsou
vyhodnoceny kvantitativné, oteviené otdzky jsou vyhodnoceny kvalitativné. Otdzky jsou
zaméieny na osobni udaje o asistentech pedagoga a na ziStovani poskytovani podpory
asistenti pedagoga zikim se zdravotnim postizenim. Cilem dotaznikli je zachytit, zda je

prace asistentli pedagoga ve Véznici Vinafice pro zaky se zdravotnim postizenim piinosna.
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7.5 Vysledky dotaznikového Setreni asistentii pedagoga SOU Vinarice

Otazka ¢. 1 — Uved’te Vas vék

Otazky 1-12 udévaji vysledky z dotaznikového Setfeni pro asistenty pedagoga SOU Vinafice,
ktefi pracuji se Zaky se zdravotnim postizenim. Otdzky 1— 3 jsou vyhodnoceny kvantitativni

metodou.

Tabulka 1: Uved’te Vas vek

VEKk asistentti pedagoga Celkovy pocet resp. %
18-25 0 0
25-35 2 33,333
35-45 3 50
46-55 1 16, 666
56 a vice 0 0

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabuka 1 wudava prehled o véku asistenti pedagoga SOU Vinafice, kteti se zapojili ve
Skolnfim roce 2015-2016 do empirického vyzkumu prostiednictvim dotaznikového Setieni.
Dotaznik vyphilo celkem 6 asistentl pedagoga SOU Vmafice, ktefi pracuyji se zaky se
zdravotnim postizenim. Nejvétsi zastoupeni respondentil je z hlediska véku mezi 35-45 lety
(50 %).

Otazka ¢. 2 — Jaka je VaSe odborné kvalifikace pro praci asistenta pedagoga?

Tabulka 2: Jakd je VaSe odborné kvalifikace pro prdci asistenta pedagoga?

Dosazena kvalifikace Celkovy pocet resp. %
Vysokoskolské vzdélani 3 50
VysSiodborné vzdélani 1 16, 666
doplnéné pedagogicky
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zaméfenym kurzem

StredoSkolské vzdélani 2 33,333
doplnéné pedagogicky

zaméfenym kurzem

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulkka 2 ziStuyje kvalifkacni pfedpoklady pro praci asistenta pedagoga.
Ze 6 dotazanych asistenti pedagoga odpovédélo vSech 6 (100 %). Asistenti pedagoga sphiuji
kvalifikaci  vysokoSkolskym vzdélanim v  akreditovaném  studijnim programu v oblasti
pedagogickych ved.
Otazka ¢. 3 — Pracoval/a jste nékdy jako asistent/ka pedagoga?

Tabulka 3: Pracoval/a jste nékdy jako asistent/ka pedagoga?

ZkuSenosti s praci jako Celkovy pocet resp. %

asistent pedagoga

ANO 5 83, 333

NE 1 16, 666

Zdroj: vlastni Setieni

Tabulka 4 ziStuje, zda asistenti pedagoga SOU Vinafice jiz v minulosti pracovali jako
asistenti pedagoga. 83, 333% respondentli odpovédélo, Ze v jejich predchozim zaméstnani

pracovali jako asistenti pedagoga.

Otazky 4- 8 jsou vyhodnoceny kvalitativni metodou.
Otazka ¢. 4 — Jaké jsou VasSe hlavni ¢innosti pfi praci asistenta pedagoga?
Otazka 4 ziStuje, jaké jsou hlavni ¢mnosti asistenti pedagoga. Respondenti méli moZnost
vypsat tfi odpoveédi.
- Prima podpora Ziki;
- primé doucovani zaki;
- podpora pedagoga;

- dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
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Nejvétsi pocet respondentd uvadi, Ze jejich hlavni ¢innosti je pfimd podpora zakil, kterd
spo¢iva  vmordlni podpoie Zika, naslouchdni, pfeddvani odbornych znalosti k dané
problematice a asistenci pii zapisech ucebni latky. Jako dalsi asistenti pedagoga uvadi piimé
douCovani 7k, podporu pedagoga a dalsi vzdélavani.

Otazka €. 5 - Jaké jsou podle Vas nejdilleZitéjSi dovednosti asistenta pedagoga pii praci

se ZaAky — odsouzenymi se zdravotnim postizenim?

Otazka 5 zistuje, jaké jsou nejdlleztéjsi dovednosti asistenta pedagoga pii praci se Zaky -

odsouzenymi se zdravotnim postizenim. Respondenti méli moznost vypsat tfi odpovédi.

- Odborné znalosti a praktické dovednosti;
- schopnost empatie;

- umét naslouchat;

- komunika¢ni pohotovost;

- trpélivost;

- schopnost fesit problémy;

- brat zika jako rovnocenného partnera.

Jako nejdulezitéjSi dovednosti pii praci se zaky — odsouzenymi se zdravotnim postizenim
uvedli asistenti pedagoga mit odborné znalosti a praktické dovednosti, byt schopni se vcitit do
aktudlntho stavu zdka a umét naslouchat. Jako dalsi dovednosti pii praci se zdky —
odsouzenymi se zdravotnim postizenim asistenti pedagoga uvadi komunikacni pohotovost,

trpélivost, schopnost fesit problémy a brat zdka jako rovnocenného partnera.
Otazka ¢. 6 - Jaka jsou podle Vas nejvétsi rizika pri praci se ZAky — odsouzenymi se
zdravotnim postizenim?
Otazka 6 ziStuje, jaké jsou nejvetsi rizika pii praci se ziky - odsouzenymi se zdravotnim
postizenim. Respondenti m¢li moznost vypsat tii odpoveédi

- Nezijem ze strany Zika;

- Spatna komunikace;

- nestandartni vztah;
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- zneuzivani asistenta;

- nedostate¢na motivace;
- nenastoleni hranic;

- stiet zajmi, agresivita;
- syndrom vyhoreni.

Jako nejvetsi rizika pii praci se ziky - odsouzenymi se zdravotnim postizenim asistenti
pedagoga uvedli nezajem ze strany Zika, Spatnd komunikace, navazani nestandartniho vztahu.
Jako dal§i rizika pfi praci se zaky - odsouzenymi se zdravotnim postizenim asistenti pedagoga
uvadi nedostateCnou motivaci zaki, nenastoleni hranic, stfet zajmi a syndrom vyhofeni
asistentll pedagoga pii narocné praci.

wr 1

Otazka ¢. 7 - Jaké vyuzivate nejcastéji pomiicky pri vyuce se Zaky — odsouzenymi se

zdravotnim postiZenim?

Otazka 7 ziStuje, jaké pouzivaji asistenti pedagoga pii vyuce se zaky se zdravotnim

postizenim pomiicky. Respondenti m€li moznost vypsat tfi odpovédi.
- TiSténé materialy;
- vizualni pomiicky;
- audiovizualni pomiicky;
- audiologické pomicky;
- vytvarné pomiicky;
- pomiicky pro komunikaci;
- motivace;

Nejvice respondentdi uvadi, ze pfi vyuce zakll se zdravotnim postizenim nejcastéji pouzivaji
tisténé materidly - pracovni listy, ofocené¢ texty, tabulky, gramatické piehledy, vizualni
pomicky — praktické ukazky modeli a audiovizudlni pomicky - prezentace

a interaktivni tabule. Jako dalsi pomicky, které asistenti pedagoga pouzivaji pii vyuce zakl se
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zdravotnim postizenim, uvadi audiologické pomicky, vytvarné pomicky, pomicky pro

komunikaci a uméni motivovat.

Otiazka ¢. 8 - V jakych predmétech poskytujete Zikiim - odsouzenym se zdravotnim
postiZzenim nejéastéji podporu?
Otazka 8 zZiStuje, vjakych predmétech poskytuji asistenti pedagoga zakim nejcastéji
podporu. Respondenti méli moznost vypsat tii odpovédi.

- Cesky jazyk;

- odborné predméty;

-  matematika;

- odborny vycvik;

- obcanska nauka.
Nejvice respondentll uvadi, Ze nejCastéji poskytuji zakim podporu v Ceském jazyce. Dale
poskytuji asistenti pedagoga nejCastéji zaktim podporu v odbornych predmétech, mezi které
patii spoleCenskd nauka a stravovaci a ubytovaci sluzby. Nejméné Casto poskytuji asistenti

pedagoga podporu v ob¢anské nauce.
Otéazky 9-10 jsou vyhodnoceny kvantitativni metodou.

Otazka €. 9 - Pracujete se ZAKky - odsouzenymi castéji ve skupiné nebo individualné?

Tabulka4: Pracujete se Zaky - odsouzenymi castéji ve skupinénebo
individuadlné?

Dosahovani lepsich Celkovy pocet resp. %

studijnich vysledki Zaki

Individudlné 2 33,333

Skupinové 4 66,666

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 9 zjiSt'uje, zda asistenti pedagoga pracuji radéji se zaky ve skupiné nebo

individualng. 66,666% asistentl pedagoga odpoveédé€lo, ze pracuji radéji se Zaky ve skuping.
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Otazka ¢. 10 - Myslite si, Ze diky Vasi podpore dosahuji Zici - odsouzenymi lepsich
studijnich vysledku?

Tabulka 5: Myslite si, Ze diky Vasi podpoie dosahuji Zdci - odsouzenymi
lepsich studijnich vysledki?

Dosahovani lepSich Celkovy pocet resp. %

studijnich vysledku zZaki

ANO 6 100

NE 0 0

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 10 zistuje, zda si asistenti pedagoga mysli, Ze za jejich podpory dosahyji Zici
lepsich studijnich vysledkii. 100 % asistenti pedagoga odpovédélo, Ze za jejich podpory
dosahuji Zici lepsSich studijnich vysledku.

Otéazky 11 - 12 jsou vyhodnoceny kvalitativni metodou.

Otazka ¢. 11. - Co ofekavite od podpory Ziki — odsouzenych se zdravotnim postiZe nim?

Otazka 11 zistuje, co asistenti pedagoga ocekavaji od podpory zikd — odsouzenych se
zdravotnim postizenim. Respondenti méli moznost vypsat tfi odpoveédi.

- Zakladni orientovanost v probirané latce;
- ziskani praktickych dovednosti;

- dosaZeni lepSich studijnich vysledkii;

- osvojeni védomosti;

- ZlepSeni komunika¢nich dovednosti;

- motivace, vyplnéni volného ¢asu;

- ochotu spolupracovat;

- sluSné jednani.

Nejvice respondentti uvadi, Ze od podpory zakii nejCasteji ocekavaji, ze se budou orientovat

v probirané latce, ziskaji praktické dovednosti, budou dosahovat lepSich studijnich vysledki.
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Jako dalsi, co asistenti pedagoga ocekavaji od podpory ziki — odsouzenych se zdravotnim
postizenim, uvadi osvojeni si zakladnich védomosti, zlepSeni komunikac¢nich schopnosti,

vyplnéni volného casu, ochotu spolupracovat a slusné jednani.

Otazka ¢. 12. Co si myslite, Ze ocekavaji Zaci - odsouzeni od Vas$i podpory?

Otazka 12 ziStuje, co si asistenti pedagoga mysli, ze ocekavaji zaci — odsouzeni od jejich
podpory. Respondenti méli moznost vypsat tii odpovedi
- LepSistudijni vysledky;

- ziskani védomosti;

- ziskani praktickych dovednosti;

- odstranéni vyukovych nedostatku;
- motivaci;

- vyuZiti volného ¢asu;

- materidlni vyhody — kavu, tabak.

Nejvice respondentii uvadi, ze Zaci nejCastéji oCekavaji od jejich podpory dosazeni lepSich
studijnich vysledkd, ziskani zakladnich v€domosti a praktickych dovednosti. Jako dalsi uvadi,
ze 7aci od jejich podpory ocekdvaji odstranéni vyukovych nedostatkii, motivaci k praci,
vyuziti volného Casu a materialni vyhody.
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7.6 Vysledky dotaznikového Setieni u Zakit SOU Vinariice
Otazky 1-10 udavaji vysledky z dotaznikového Setfeni pro zaky SOU Vinafice se zdravotnim

postizenim. Otazky 1-8 jsou vyhodnoceny kvantitativné.

Otazka ¢. 1 — Uved’te Vas vék

Tabulka 1: Uved’te Vas vek

Vék zaku Celkovy pocet resp. %
18-25 12 25
25-35 25 52,083
3545 3 6, 25
46-55 1 2,083
56 a vice 7 14, 583

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 1 wudéava piehled o véku zakt SOU Vinafice, ktefi se zapojili ve Skolnim roce 2015—
2016 do empirického vyzkumu prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Dotaznik vyplnilo
celkem 48 zikti SOU Vinafice se zdravotnim postizenim. NejvétSi zastoupeni respondentli je

z hlediska v&€ku mez 25-35 lety (52, 083 %).

Otazka ¢. 2 — Jaké je VasSe nejvysSi dosazené vzdélani?

Tabulka2: Jakéje VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

NejvysSidosazené vzdélani | Celkovy pocet resp. %
Zaki

Zakladni Skola — ukoncena | 2 4,166
Zakladni Skola — 4 8, 333
neukoncena

Zikladni S$kola prakticka 8 16, 666
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(dfive ZvS)- ukonéena

Zikladni $kola prakticka 6 12,5

(dfive ZvS) - neukoncena

Zikladni $kola specialni 16 33,333
(diive Pomocna $kola) -

ukonéena

ZiKkladni $kola specialni 12 25

(diive Pomocna Skola) -

neukonéena

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 2 udava piehled o dosaZzeném vzdélani Zakd SOU Vinatfice se zdravotnim
postizenim. Nejvice zaka absolvovalo Zakladni Skolu specialni (difve Pomocnou $kolu)
33,333 %. Zakladni Skolu specidlni — neukoncenou ma 25 %. Zékladni Skolu praktickou
(diive zvlastni Skolu) absolvovalo 16, 666 %. Zékladni Skolu praktickou - neukonenou ma
12,5 %. Nejméné respondentl uvedlo, Ze absolvovalo zikladni Skolu bé&zného typu 4,166 %.

Otazka ¢. 3 — Mél jste moZnost se ve VaSem predchozim vzdélavani setkats podporou

asistenta pedagoga ve vyuce?

Tabulka 3: Mél jste moznost se ve VaSem predchozim vzdélavani setkat
s podporou asistenta pedagoga ve vyuce?

Podpora asistenta Celkovy pocet resp. %

pedagoga v predchozim

vzdélavani
ANO 20 41, 666
NE 28 58, 333

Zdroj: vlastni Setfeni
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Tabulka 3 ziSt'yje, zda se zici v predchozim vzdélani setkali s podporou asistenta pedagoga.

58, 333% zaka wuvadi, ze
pedagoga.

se vpredchozim vzd€lavani nesetkalo s podporou asistenta

Otazka ¢. 4 - Myslite si, Ze se Vam asistent pedagoga ve vyuce dostatecné vénuje?

Tabulka 4: Myslite si, Ze se Vam asistent pedagoga ve vyuce dostatecné

vénuje?

Dostatecné vénovani Celkovy pocet resp. %
asistenta pedagoga ve

vyuce

ANO 46 95, 833
NE 2 4,166

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 4 zistuje, zda si Zaci mysh, ze se jim asistent pedagoga ve vyuce dostatecné¢ vénuje.

95, 833% zaka si mysli, Ze se jim asistent pedagoga ve vyuce dostatecné vénuje.

Otazka ¢. S - Myslite si, Ze za pomoci asistenta pedagoga 1épe rozumite vykladané ucebni

latce?

Tabulka 5: Myslite si, Ze za pomoci asistenta pedagoga lépe rozumite

vykladanéucebnilatce?

LepS$i porozuméni Celkovy pocet resp. %
vykladané ucebni latce

ANO 44 91, 666
NE 4 8,333

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 5 zist'uje, zda si zaci mysli, zZe za podpory asistenta pedagoga Epe rozumi vykladané

latce. 91, 666% zaka si mysli, ze za podpory asistenta pedagoga lépe rozumi vykladané latce.
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Otazka ¢. 6 - Myslite si, Ze s asistentem pedagoga dosahujete lepSich studijnich

vysledki?

Tabulka 6: Otazka ¢. 6 - Myslite si, Ze s asistentem pedagoga dosahujete
lepsich studijnich vysledki?

Dosahovani lepSich Celkovy pocet resp. %
studijnich vysledku zZaki

ANO 45 93,75
NE 3 6,25

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 6 zituje, zda si Zici mysl, Ze za podpory asistenta pedagoga dosahuji lepSich
studijnich vysledkt. 93, 75 % zdka si mysl, ze za podpory asistenta pedagoga dosahuji
lepsich studijnich vysledk.

Otazka ¢. 7 - Pracujete radéji s asistentem pedagoga ve skupiné nebo individualné ?

Tabulka 7: Pracujete radéji s asistentem pedagogave skupinénebo
individuadlné?

Prace s asistentem Celkovy pocet resp. %
pedagoga

Individualné 26 54, 166
Skupinové 22 45, 833

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 7 ziStuje, zda Zaci pracuji s asistentem pedagoga ve skupiné, nebo individudlng.

54, 166 % zaki pracuje radéji s asistentem pedagoga individualng.
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Otazka ¢. 8 - Mate k dispozici ve vyuce dostate¢né mnozstvi ué¢ebnich pomiicek?

Tabulka 8: Mdte k dispozici ve vyuce dostatecné mnoZstvi ucebnich pomiicek?

Dostatecné mnoZzstvi Celkovy pocet resp. %

ucebnich pomiicek pri

vyuce
ANO 43 89, 583
NE 5 10, 416

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 8 ziSt'yje, zda si zici mysl, ze maji ve vyuce dostate¢né mnozstvi ucebnich

pomicek. 89, 583 % si mysl, Ze maji ve vyuce dostate¢né mnozstvi ucebnich pomicek.

Otazky 9-10 jsou vyhodnoceny kvalitativné.
Otazka ¢. 9 V jakych predmétech Vam asistent pedagoga nejvice pomaha?

Otizka 9 ziStye, vjakych predmétech asistent pedagoga zaktim nejvice pomaha.
Respondenti m¢li moznost vypsat tii odpovedi.

- Cesky jazyk;

-  matematika;

- odborny vycvik;

- obcanska nauka.
Nejvice respondenti uvedlo predmét, ve kterém jim asistent pedagoga nejvice pomaha cesky
jazyk. Na druhém mist¢ byl matematika, dale odborny vycvik a nejméné respondentli uvedlo
obcanskou nauku.

Otazka ¢. 10 Co ocekavate od podpory asistenta pedagoga?

Otéazka 10 zist'yje, co zaci ocekavaji od podpory asistenta pedagog.
- Pomoc pri porozuméni litce;
- osvojeni si védomosti;
- dosazeni lepSich studijnich vysledkii;

- dosazeni vzdélani.
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Nejvice zakt uvedlo, Ze od podpory asistenta pedagoga ocekdvaji pomoc pii porozuméni
uCebni latky — jeji vysvétleni pro hlubSi pochopeni. Jako dalsi uvedli osvojeni si védomosti
zdaného ucebniho oboru, které mohou uplatnit do praxe, dosazeni lepSich studijnich vysledki
a celkové dosazeni vzdélani.
7.7 Vyhodnoceni

Asistenti pedagoga Stiedniho odborného ucilist€ Vinafice pracuji nejéastéji se zaky se
zdravotnim postizenim- mentalnim postizenim. Jako hlavni napli prace uvadi pifimou
podporu zakd, ktera spociva v moralni podpotfe, naslouchani, predavani odbornych znalosti
k dané problematice a asistenci pii zapisech ucebni latky. Jako dalsi napli prace asistenti
pedagoga uvadi pfimé doucovani zaki, podporu pedagogického pracovnika a rozSifovani si
vzdélani prostfednictvim dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Asistenti pedagoga spliyi pro svou praci kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim
v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd nebo stfedoSkolskym
vzdélanim doplhénym pedagogicky zamétenym studiem.

Asistenti pedagoga ve SOU musi  spliovat nejen predpoklady, které jsou dany
zadkonem a pfisluSnymi vyhlaSkami, ale také predpoklady, které jsou nad ramec téchto

ustanoveni.

Mezi  zdkladni dovednosti asistenti  pedagoga pfi  praci se zaky se
zdravotnim postizenim uvadi odborné znalosti a praktické dovednosti, schopnost vcitit se do
aktudlntho stavu Zdka, umét naslouchat. Asistent pedagoga by se mél vcitit do toho, co zak
pravé prozivda a snazit se mu porozumét. Zivot v prostfedi véznice, bez rodiny, piatel ptisobi
na zaky velmi negativné. Je potieba zakiim naslouchat a zprostfedkovat jim pozitivni klima
alespon v prostredi skoly. Jako dalsi dovednost uvedli asistenti pedagoga trpElivost, protoze
prace zaki je velmi pomala a vysledek se mnohdy dostavuje pozdéji a u nékterych zaka
vibec. Je proto potieba byt trpélivy a snazit se zAky neustdle motivovat k vykonu. Jako dalsi
dovednost uvedli asistenti pedagoga komunikacni pohotovost, schopnost fesit problémy a brat
7aky jako rovnocenné partnery. Protoze Zici jsou rizné rasy, barvy, pleti a naboZenského
vyznani je potfeba k nim zayjmout individualni pfistup.

Jako nejvetsi rizika pii praci se zaky se zdravotnim postizenim asistenti pedagoga
nejcastéji uvedli nezijem ze strany Zzdka, Spatnou komunikaci navazani nestandartniho
vztahu, nedostateCnou motivaci zaki, nenastoleni hranic, stfet zajmti a syndrom vyhoteni

asistentl pedagoga pfi naro¢né praci.
64



Vice nez polovicni vétSina asistentli pedagoga uvedla, Ze v predchozim zaméstnani
pracovali jako asistenti pedagoga, oproti tomu vétSina zakt uvedla, Ze se v piedchozim
vzdélavani s podporou asistenta pedagoga nesetkali.

v

Nejvice asistentii pedagoga uvadi, ze nejCastéji poskytyyi zakliim podporu v Ceském
jazyce a v odbornych predmétech, mezi které patii spoleCenskd nauka a stravovaci
a ubytovaci sluby. Na poslednim misté byla uvedena obdanskd nauka. Zaci uvadi, Ze jim
asistenti pedagoga poskytuyji podporu nejCastéji v Ceském jazyce, matematice a odborném
vyceviku. Nejméné zakt uvedlo, Zze jim asistenti pedagoga poskytuji podporu v obcanské

nauce.

Vice nez polovicni vétSina asistentii pedagoga pracuje radéji se zaky ve skuping.
Oproti tomu vice nez polovina zaki odpovédéla, ze jim vice vyhovuje, kdyz jim asistenti
pedagoga poskytyji podporu individualng.

Vétsina zaka si mysl, ze maji ve vyuce k dispozici dostate¢né mnozstvi ucebnich
pomticek. Asistenti pedagoga pii své praci nejCastéji pouzivaji tiSt€éné materidly - pracovni
listy, ofocené texty, tabulky, gramatick¢ piehledy, vizualni pomicky — praktické ukazky

modeld a audiovizudlni pomiicky - prezentace a interaktivni tabule.

Vice nez polovina zakti si mysli Ze se jim asistent pedagoga ve vyuce dostateCné
vénuje, ze za podpory asistenta pedagoga Ipe rozumi vyklddané latce a Zze za podpory

asistenta pedagoga dosahyji lepSich studijnich vysledkt, coz asistenti pedagoga potvrzuji.

Asistenti pedagoga uvadi, Ze od podpory Zzikii nejCastéji ocekavaji, ze se budou
orientovat v probirané latce, zskaji praktické dovednosti, budou dosahovat lepSich studijnich
vysledki. Od toho, co Zici ocekavaji od jejich podpory, asistenti pedagoga nejCastéji uvadi
dosazeni lepSich studijnich vysledkl, zskani zakladnich védomosti a praktickych dovednosti.
Jako dalsi uvadi, Zze Zici od jejich podpory ocekavaji odstranéni vyukovych nedostatkd,
motivaci k praci, vyuziti volného casu a materidlni vyhody.

Zaci uvedli, 7e od podpory asistenta pedagoga ocekavaji pomoc pii porozuméni
ucebni latky — jeji vysvétleni pro hlubsi pochopeni. Jako dalsi uvedli osvojeni si védomosti
zdané¢ho ucebniho oboru, které mohou uplatnit do praxe, dosazeni lepSich studijnich vysledki

a celkové dosazeni vzdélani.
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7.8 Shrnuti

Na zaklad¢ vystupt ziskanych v dotaznikovém Setfeni miizeme tvrdit, Ze
prostiednictvim asistenti pedagoga Zaci lépe rozumi vykladané latce, ¢imz dosahuji lepSich
studijnich vysledkii. To, ze Zici dosahuji lepSich studijnich vysledki, je zaroven motivuje
k osvojovani si daich védomosti. Zaci dosahuji stejnych studijnich vysledkd, jako ostatni
spoluzaci a nejsou tak vycletiovani z kolektivu, jak tomu byvalo v minulosti. Zaci byli bez
opory asistentl pedagoga v ucebni latce pozadu, ucitel jim ji musel ucebni latku opakovat
a dovysvétlovat, coz zdrzovalo ostatni spoluzaky pfi vyuce. Asistenti pedagoga se zaklim se
zdravotnim postizenim vénuji skupmnoveé 1individualné. U€ivo jim zprostiedkovavaji nejen
mechanickym vykladem, ale prostiednictvim tiSténych materialt, vizuadlni podpory,
audiologické podpory a predevs§im prostiednictvim praktickych ukazek. Predvadéni
nazornych ukazek umozityje Zakim snadnéj$i osvojeni ucebni latky a umoziuje tak jeji dalsi
hlubsi pochopeni.

Studijni vysledky zaki se zdravotnim postizenim jsou dale poztivné ovliviiovany tim,
7e jim asistenti pedagoga naslouchaji, komunikuji s nimi a jsou empaticti k jejich potfebam.
Asistenti pedagoga dokéz pii ztracejici se motivaci zakli vhodné zvolit jinou formu Cinnosti,
umoznit jim pohybové uvolnéni, navazat kratkou diskusi o aktudlnim stavu, ¢imz vytvaii pro
zaky pifjemné podminky pro dalsi osvojovani novych poznatkt.

7.9 Doporuceni pro budouci praxi

Prace asistentl pedagoga ve Stfednim odborném uciliSti Vinafice je dle ndzort
asistenti pedagogii i1 zakli velmi piiosnd, a to pfedevSim ve vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech. Tyto predméty umoziuji zidklim se zdravotnim postizenim osvojit si predevsim

zéklady trivia, které neziskali v pfedchozim vzdélani.

Vzhledem ke stile vysoké recidivé by méla byt vyuka jest¢ vice zaméfena na oblast
financni a socidlni gramotnosti, jeZ je zaméfena na otazky, jak si najit a udrzet stalé bydleni,
jak si najit a udrzet stidlé zaméstnani, jak zskat pracovni zkuSenosti, jak jednat s Ufedniky na
uradech, jak fesit své dluhy a pohledavky, jak hospodafit se svymi financemi, ¢i jak ziskat
dalsi potiebnou kvalifikaci, jak vychdzet se svou rodinou, jak vychdzet bezkonfliktné
s partnerem, jak se vyhnou kontaktu s prateli nebo znadmymi, ktefi maji problémy se
zakonem, jak se vyhnout navStévam rizikovych mist, jak vychazet bezkonfliktn¢ s autoritami,
jak zvladnout snadnou ovlivnitelnost jinymi lidmi, jak si stit za svymi ndzory apod.
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Primarnim stiedniho odborného uciliste je vést zaky, odsouzené, k vytvoteni ¢i
obnove pracovnich ndvyk formou ticasti na vzdélavani, k posileni motivace a osobnostnich
dispozic nutnych k uplatnéni se na otevieném trhu prace k obnoveni respektu danych osob k
pravnimu stavu spole¢nosti. Bez téchto praktickych znalosti jedinec ve spole¢nosti selhava
a vraci se zpét k trestné Cmnosti, jako jedinému prostredku, ktery znad a o kterém vi, Z2 mu

piinese rychlé a jednoduché ziskéani finan¢niho a materidlniho zabezpeceni.
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8 Pripadové studie Zakii se zdravotnim postiZenim ve Stirednim
odborném ucilisti Vinarice

V uvedenych piipadovych studiich budu popisovat dva odlisné ziky se zdravotnim
postizenim — mentdlnim postizenim, ktefi se vzdélavaji ve Stiednim odborném uciliSti
Vinafice za piitomnosti tfidntho ucitele a asistenta pedagoga. Oba klienti jsou umisténi ve

specializovaném odd¢leni. Klienty budu nadéale oslovovat pan L a pan M.
Uvedeni do problematiky

Zikladni udaje:

Jméno: L.

Vék: 24

Bydlisté: Ostrava

Pohlavi: muz

Stav: svobodny

Zarazeni: vézice s ostrahou

Klient navstévuje druhym rokem Stiedni odborné ucilisté Vinafice v ucebnim oboru
Provozni sluizby. Stfedni odborn¢ uCilist¢ se nachdzi ve vykonu trestu odnéti svobody ve
Véznici Vinafice. Klient L. je ve vykonu trestu odnéti svobody v typu v€znice s ostrahou.

Ve vykonu trestu je poprvé, za majetkovou trestnou ¢innost.
Anamnéza
Osobni anamnéza:

Klient L. je romského plivodu. Je svobodny, ale ma druzku, se kterou ma dvé déti
V soucasné dobé je ve vykonu trestu odnéti svobody za majetkovou trestnou ¢innost na dobu
38 mesich. Ve wvemici navstévuje stiedni odborné ucilisté. Klient mé zijem o vafeni
a o kulturni vyziti, pfedevSim kina.

Jednd se o Kklienta smentdlnim postizenim. Pfi¢ina lehkého mentdlntho postizeni
pochazi zperinatdlntho obdobi. Celkové jde o osobnost psychosocidlné nevyzralou.
Je vyukové a vychovné zanedbany. M4 problémy s udrzenim pozornosti a ma nizSi odolnost
vi¢i zatézi. Slovni zasoba je slaba, ma problémy v iecovém projevu. VnéjSim projevem je

klient Cisty a upraveny, dba o svilj zevnéjsek.
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Rodinna anamnéza:

Klient se mnarodil vuplné rodin€. Pochdzi ze Ctyf sourozencli. Matce klienta
je 52 let, otci je 55 let. Otec je vyuCeny zednik. Matka ma dokoncenou zikladni Skolu.
O sourozencich mnoho neuvadi, stykaji se spiSe sporadicky. Z hlediska kriminality byl

v rodiné trestan otec klienta za majetkovou trestnou ¢innost.

Klient vyrtstal vpomémé dobrych socialné-ekonomickych podminkach. Rodinu vzdy
zabezpecCoval otec, ktery pracoval jako zednk. Matka byla v domacnosti, starala se o déti

Otec byl cCasto kvilli praci mimo domov.

Kdyz byl otec doma, travil vétSinu casu vhospodé. Kdyz se otec hodné napil,
projevovala se u né& agresivita a s matkou se Casto hadali. Styl vychovy matky byl
benevolentni, autoritou vrodin¢ byl otec. Kdyz bylo klientovi ¢trnact let, otec nastoupil do
vykonu trestu odnéti svobody za majetkovou trestnou ¢innost na dobu Ctyr' let. Matka zistala
na déti sama. Détem nebyla venovana dostateCnd pozornost. Kdyz nastdvaly potize

s klientem, matka je nezvladala feSit sama.
Zdravotni anamnéza:

Jednd se o klienta smentdlninm postizenim. Jeho intelektové  schopnosti
se pohybuji vpasmu lehkého mentilntho postizeni Klient se ptidusil pfi porodu, coz bylo
pfi¢nou lehkého mentidlntho postizeni Ma problémy siteci V jeho feCovém projevu se
vyskytuji logopedické vady a artikulaéni neobratnost. Slovni zisoba je slaba, klient ma potize
s vyslovnosti obtiznéjSich slov. Lateralita vyhranéna — levak.

Klient vminulosti uzival drogy, piedevSim pervitin, nejditve Stupanim, pozdé&ji
nitrozilné. Od svych dvanicti let koufi. Nez nastoupil do vykonu trestu, uvadi, ze byl silny
kurdk. Vykouril cca dvacet cigaret denné. V soucasné dobé vykouii cca 8 cigaret denné,

alkohol neguje.
Skolsk4 anamnéza:

Klient navstévoval matefskou Skolu a vsedmi letech zacal chodit na zakladni Skolu.
Odklad Skolni dochazky mél kvili svému malému vzristu. V prvni tfid¢ jedenkrat propadl,
proto byl pfemistén do zvlastni Skoly, dnes jiz specialni Skoly. Klient ma dokonfenou devatou
tfidu Skolni dochazky. Poté nastoupil na stfedni odborné ulilist€¢ — ucebni obor autoklempit.

V prvnim ro¢niku byl vylou€en za uzivani navykovych latek. Do Skoly se uz nevratil.
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Klient vsoucasné dobé studuje na stfednim odborném ucilisti uc¢ebni obor Provozni
sluzby. Ohledné uceni jde o zika, ktery spolupracuje s uciteli pti vyuce. Na hodiny chodi
pfipraveny a zapisuje si do seSitu. Ma problémy se soustfedénim, proto se musi casto
motivovat. Jako oblibeny pifedmét uvadi télesnou vychovu. Jako jeho nejméné¢ oblibeny

pfedmét uvadi Cesky jazyk, protoZze mu nejde Cteni a psani.

Popis problé mu

Klient pochdzi ze Ctyi sourozencii. Otec pracoval jako zednk, matka byla
v domacnosti. Otec byl casto mimo domov a matka na vychovu déti nestaCila. Kdyz
se otec hodné napil projevovala se u néj agresivita, s matkou se casto hadal.
K fyzickym tutokiim nedochazelo. Klient mél od mladi vzd€lavaci problémy, které nebyly
dostate¢né feSeny. Pozd&ji se k vzdélavacim problémim pfidaly jest€¢ vychovné problémy.
Klient se seznamil s partou starSich Lidi, s nimiz poprvé zkusil drogy - pervitin. V prvnim
roniku na stiednim odborném ucilisti byl klient za uZzivani ndvykovych latek ze Skoly
vyloucen. Poté bydlel po kamaradech, domii se vratit nechtél. Nevédomé hledal nadhradu za
otce mezi starSimi lidmi, s vrstevniky se piili§ nestykal. Nejdiive bral drogy jen obcas,
pozdéji uvadi kazdodenni uzivani. Drogy bral Stupanim, poté nitroziné. Klient uvadi, ze bral
drogy pro lepsi pocit, byl to pro n¢ Ut€k zkazdodenni reality. Pozd&ji si nasel druzku, se

kterou je doposud, maji spolu dvé déti.

Klient nikdy nepracoval, pouze tzv. na cCerno. Pozd¢ji uz mu ale penize
na pokryti osobnich véci a drog nestacily, proto se uchylil k majetkové trestné ¢mnnosti. Zacal
s partou vykradat obchody, pozdéji rodinné domy. Byl odsouzen za majetkovou trestnou

¢innost na dobu dvou a ptl let.

Po odsouzeni klient nastoupil do vykonu trestu odnéti svobody, kde se piihlasil na
sttedni odborné ucilist¢ na dvoulety ucebni obor Provozni shluizby. Po dvou meésicich nastaly

u klienta problémy.
Opatreni

Klient se vzdélaval ve specidlni tiidé, kterd je umisténa v ¢asti vzdélavaciho strediska,
kde se pohybuji Zaci zbézmych tiid. Po dvou mesicich zacal klient zanedbéavat Skolu, kdyz
pisel, byl zamlkly, nekomunikoval se spoluziky, nespolupracoval s uciteli pti hodinach. Na
hodiny chodil nepfipraveny a nemél o nic zajem, Jednoho dne piiSel, Ze chce odejit ze Skoly.
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Tridni ucitelka a asistentka pedagoga se ho snazily motivovat riznymi zpUsoby, napft., Ze
pokud zistane ve Skole a bude se dale vzdélavat a piipravovat se na zavérecné zkousky, ziska

vyuéni list, ktery mu pomiize nalézt si praci a zabezpecit rodinu. Klient byl ale stale zatvrzely.

Ttidni ucitelce se tato situace nelibila a tak spole¢né s asistentkou pedagoga vyzvaly
ke spolupraci skolntho vychovného poradce, specialntho pedagoga, psychologa a vychovatele
zaka zvézenské sluzby. Klient nechtél zpocatku nic fict. Pozdéji se sveéfil, ze se mu ostatni
spoluzaci zb&mych tfid posmivaji, Ze chodi do t¥idy ,pro blbecky” Zak tuto zatéZ neunesl,
proto se vychovny poradce dohodl stfidni ucitelkou, ze zdk bude umistén do
casti vzdélavaciho strediska, ktera je odloucend od ostatnich tfid, a ze bude pfemistén na
specializované oddéleni, kde nebude pfichdzet do styku s ostatnimi odsouzenymi, pouze se
7aky se stejnymi problémy.

Vyhodnoceni

Klient L. je ve specidlni tfidé, kterd se nachaz v odloucené casti spokojen. Zlepsil se
ve vSech predmétech, predevSim v Ceském jazyce. Zlepsil se jak v pisemném projevu, tak
1 vieCovém projevu. Jeho slovni zisoba se obsahové rozsifila, tudiz vice rozumi zadanim. Se
spoluzdky ve tfidé 1 na ubytovné si rozumi, chodi pravidené do Skoly a chce se vyucit
a pokusit se po propusténi z VTOS sehnat praci. (vlastni zdroje)
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Zikladni udaje:

Jméno: M.

Vék: 63

Bydlisté: bezdomovec
Pohlavi: muz

Stav: svobodny

Zarazeni: vézice s ostrahou

Uvedeni do problematiky:

Klient navStévuje Stiedni odborné uCilist¢ Vinafice, které se nachdz ve vykonu trestu
odnéti svobody. Klient byl 24krat soudné trestin. Ve vykonu trestu odnéti svobody je po
tiinacté. Je zafazen do typu veéznice s ostrahou. Klient byl poprvé soudné trestin jako
mladistvy, ve svych sedmnacti letech. Byl odsouzen k podminénému trestu, ale v podmince se
neosvedcil, proto musel nastoupit k nepodminénému trestu v délce 18 mésici. Odsouzeny byl
trestdn za kradez poruSovani domovni svobody a za poskozeni cizi véci Ve vézeni klient

prozl cca 25 let.
Osobni anamnéza:

Klient je svobodny. Ma druzku, se kterou se sporadicky stykd. Ma sni jedno dité,
dceru. Neni si jisty, zda je biologickym otcem ditéte. V soucasné dob¢ je ve vykonu trestu
odnéti svobody za majetkovou trestnou C¢mnost na dobu péti let. Ve Vézici Vinafice

navstévyje Stfedni odborné ucilisté. Klient ma zajem o auta. Je ateista.

Jedna se o simplexni osobnost antisocidlntho charakteru. Vzhledové se jedna o osobu
asocialntho typu, slabé astenické postavy. Je vyukov€é a vychovné zanedbany. V socialnim
kontaktu spolupracuje. Refovy projev klienta je jednoduchy, hife srozumitelny z divodu
absence chrupu. V kolektivu je bezproblémovy, neprosazujici se. Je dobie adaptovany na
vézenské prostiedi.

Na otdzku, jak hodnoti sam sebe, uvedl, Ze se hodnoti jako klidny a nekonfliktni.

Rodinna anamnéza:

Klient pochazi zdysfunkéniho rodinného prostiedi. Do tii let vyrtstal v apiné roding.
Své détstvi nehodnoti $t'astné, rodice méli Casté konflikty a hadali se. Oba rodice nadmérné
uzivali alkohol. Samotnou vychovu ze strany rodicli si nepamatuje. Ve tfech letech byl
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umistén do kojeneckého ustavu a odtud v Sesti letech do détského domova. Klient pochdz
zpéeti sourozenci. Ma dve sestry a tfi bratry. Styka se pouze s jednim bratrem, se kterym se
toulal a bydlel ve squatu. S ostatnimi sourozenci se nestykd. S bratrem byl nékolikrat ve
vykonu trestu. Krom¢ bratra klienta nebyl v rodiné nikdo trestan. S rodii se znovu setkal ve
svych osmnacti letech, kdyz opustil détsky domov. Kontakt po dobu vykonu trestu s nikym
neudrzoval. Rodi¢e klienta pracovali v zeméd€lstvi, v Zivo¢iSné vyrob€. Rodice klienta jsou

po smrti.
Skolsk4 anamnéza:

Klient navstévoval od Sesti zvlastni Skolu (dnes prakticka Skola) pii Détském domove.
Absolvoval 8 tiid zvlastni Skoly. Ve Skole dosahoval spiSe priumémého, az podprimérného
prospéchu. Z divodu castych utekti zdomova mél snizenou zndmku z chovani. Mezi oblibeny
pfedmét Zika patiil Zemépis. Mezi neoblibené predméty patfila Matematika, protoze jak
uvadi, neslo mu pocitdni. V letoSnim Skolnim roce navstévuje klient Stiedni odborné uciliste,

které se nachdzi ve VTOS. Klient navstévuje druhym rokem ucebni obor Provozni sluzby.
Zdravotni anamnéza:

Klient prodélal ve VTOS Zoutenku typu B a infarkt myokardu. Ve VTOS se dvakrat

pokousel o sebevrazdu.

Jednd se o klienta s mentdlnim postizenim. Intelektové schopnosti Zika se pohybuji
vpasmu stfedné t€zkého mentilntho postizeni Z etiologického hlediska neni pficina
mentalntho postizeni znama. Klient ma o¢ni vadu - myopii. Klient mad na pravém oku 8,5 a na
levém oku 9 dioptrii. O¢ni vada je korigovana dioptrickymi brylemi. Kognitivni vykonnost
zdka je vyrazné snizena v oblasti verbalné logickych schopnosti, pfedev§im ve slovni zasobé
a schopnosti operovat spojmy a v kvantitativnim usuzovani, pfedevSim v operacich s Cisly
a logickém mysleni Celkovy fecovy projev zdka je hife srozumitelny z diivodu absence

chrupu. Lateralita vyhranéna — pravak.

Klient ma zkuSenost s drogami — nckolikrat vyzkousel marihuanu. Zavislost ostatnich
drog neguje. Klient kouii od svych od svych Sesti let. Denné vykouii cca 40-50 cigaret.
Alkohol pije od svych osmi let. Klient pil veskery alkohol, nejCastéji vino. Nez nastoupil do
vykonu trestu, uvadi, Ze vypil cca pil litru vina denné. Jeho rodice byl zivisli na alkoholu.

Klient sam se ze zavislosti na alkoholu nikdy nelé¢il.
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Popis problé mu:

Jednd se o klienta, ktery se vsouCasné dobé nachidzi ve VIOS za kradez Klient pochaz
z dysfunk¢ni rodiny. Nepoznal rodinné prostredi, vétSinu détstvi zil bez rodici. Od tii let byl
umistén do kojeneckého tstavu a odtud do détského domova. Klient byl do svého propusténi
zdétského domova zafazen v pracovni skuping. Zakladni vojenskou slizbu zdivodu pobytu
ve vé€zeni nevykonal. Do roku 1989 pracoval s rodi¢i v zemédélstvi, poté pouze brigadng.
Naposledy pracoval ve VTOS v Rakousku v pradelné. Pracovni navyky jiz nema vytvoireny.
Po smrti rodi¢t zapodal jeho kodovny Zivot. Zalal se toulat po Ceské republice, pozdéji i po
zahrani¢i. Byl n€kolikrat v Rakousku a v Némecku. Zdrzoval se vbunkrech, chatkach c¢i
kradenych autech. N¢&jaky Cas zli s bratrem ve squatu. Obzivu si shanéli kradezemi. Klient
nemél zadné legalni pifjmy. Jeho pifjmy plynuly pouze ze socidlni politky statu ve formé
socialnich prispévklt a zpodpory socidlntho okoli. Vyuzival sluzeb rlznych nadaci a charit.
Klient je bez domova, s dluhy za soudni vylohy.

Klient byl 24krat soudné trestin a ve vykonu trestu odnéti svobody je potiinicté.
Ve vykonu trestu stravil cca 25 let a pobyval téméf ve viech typech vézic v Ceské republice.
Nejdéle byl odsouzen na sedm let. Jednou byl odsouzen a umistén do jedné z véznic
v Rakousku. Ve wvykonu trestu byl klient casto psychicky 1 fyzicky Sikanovan ostatnimi
odsouzenymi. Odsouzeni klientovi nadavali, dopoustéli se na ném fyzického nasili a musel
pro n¢ vykonavat rizné sluzby, jako napiiklad prani ponozek, odevzdavani stravy apod. Jako
pri¢inu klient uvadi, Ze se nedokéazal branit, rad¢ji ustoupil, aby mél klid. Klient je v soucasné
dobé ve VTOS za kradeze, poruSovani domovni svobody a poSkozovani cizi véci. Klient byl
poprvé soudné¢ trestan jako mladistvy, ve svych sedmnacti letech. Byl odsouzen
k podminénému  trestu, ale vpodmince se neosvédCi, proto musel nastoupit
k nepodminénému trestu vdélce 18 mesici. Penize ziskaval tim, ze kradl v zahranici,
prevazné v Rakousku, osobni auta, ktera pievazel na uzemi Ceské republiky a rozprodaval na
soucastky. V Rakousku byl odsouzen za to, Ze vnikl do budovy hasiCské zbrojnice mistnich
dobrovolnych hasi¢i a ukradl hasiCské vyzbroje a hasi¢ské auto, ve kterém s bratrem
prespavali. Posledni odsouzeni wvnikl s bratrem do rekreacni chaty, kde ukradl potraviny,

pefiny a povleCeni. Svijj zamér si pfedem naplanovali.

Klient se projevuje suicidalnim jednanim. V minulosti se n€kolikrat sebeposSkodil
Béhem svého pobytu ve VTOS stravii n€kolik let na psychiatrii. 'V Rakousku, kdyz

vvvvv
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kdyz kvili Sikané¢ vypil se svym spoluodsouzenym Zravinu. Neékolikrat drzel ve VTOS
hladovku. O posledni pokus o sebevrazdu se pokusil vroce 2010, kdy si potfezal ruce

a biicho. Jako divod uvedl odebrani fidi¢ského prikazu.
Opatieni:

74k byl po nastupu do VTOS zafazen do specializovaného oddé&leni Véznice Vinafice.
Ve specializovaném oddéleni je umistén poprvé ve VTOS. Po par tydnech ho ostatni
spoluzici premluvili, aby se piihlasil na stfedni odborné ucilist¢ na ucebni obor Prace ve
stravovani. Zak byl na zikladé psychologické a specidlné pedagogického vysetfeni zafazen do
specialni tfidy ucebniho oboru Prace ve stravovani s vyucnim listem. Ve specidlni tfidé se
vzd€lavalo 16 zaki s obdobnym druhem zdravotniho postizeni. Piesto, Ze vyuka zakt ve
specialnich tfidach je upravena podle individudlnich schopnosti a moznosti zakd, nékolik
7zakli m¢lo oproti ostatnim spoluzaklim stale problémy s uCivem. Mez tyto zdky se tadil
i klient M. Klient selhdaval t¢émét ve vSech predmétech, predevs§im ve vSeobecné vzdélavacich

predmétech, v Ceském jazyce a Matematice.

KdyZz byla ve Skolhimroce 2014/2015 zfizena Prakticka Skola dvouletd pro ziky
s lehkym mentdlnim postizenim spolu s kombinaci jiného zdravotntho postizeni a se stfedné
téZkym mentdlnim postizenim, byli do ni na ziklad¢ doporuCeni SPC zatazeni Zici ze
specialni tfidy, ktefi spliovali podminky pro zafazeni Na ziklad¢ spoluprace specidiniho
pedagoga, psychologa, pedagogickych pracovniki a asistentii pedagoga, byl do PRS zafazen
1 klient M. Klient M. mél spole¢né se svym spoluzikem asistentku pedagoga, kterd s nimi
zaCala od trivia. UCih se Cist, psat a pocitat. Ve Skolnim roce 2015/2016 zik uspé$né slozil

zavérecné zkousky, za které obdrzel vysvédceni o zavérecné zkousce.
V letosnim Skolnim roce se klient pfihlasil do u¢ebniho oboru Provozni sluzby.

Vyhodnoceni:

Vitéto tfidé se mu pifi nizSim poctu zakd se klientovi dostdva podpory, kterou
potiebyje. Klient se zlepsil ve vSech predmétech, piedevsim v Ceském jazyce. Zlepsil se jak
v pisemném projevy, tak 1 vieCovém projevu. Jeho slovni zasoba se obsahové rozsfiila, tudiz

vice rozumi zadanim. Pro klienta je skola velkym piinosem.

Presto klient Zije piitomnosti, nezabyva se otdzkou minulosti ¢i budoucnosti. Swvilj trest

si uvédomuje, ale pfiznava, Zze jiny Zivot nezna a ze po propuSteni z VIOS bude zase pachat
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trestnou ¢inost. Neumi Zit v souladu s normativnimi hodnotami. TE€Si se, az se bude moci

zase toulat po svété, nejvice se t¢§i na toulky piirodou. (Vlastni zdroje)
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Zavér

Cilem této diplomové prace bylo popsat praci asistentl pedagoga pii praci se zaky —
odsouzenymi se zdravotnim postizenim ve Veéznici Vinafice. Odsouzeni se zdravotnim
postizenim se vzdélavaji ve Stfednim odborném ucCilisti ve Véznici Vinatice. Navstévuji
uCebni obory kategorie ,E, které umoziuji zskani vyucnitho listu jedincim se snizenymi
predpoklady. V tomto piifpad€ se jednd nejastéji o Zaky ze zikladnich Skol specidlnich, diive
zvlaStnich Skol. Vroce 2013 wvznklo pfi Stfednim odborném ucilisti Vinafice Specialné
pedagogické centrum, pii kterém vznikla specidlni tiida, kde se zacali vzd€lavat Zici se
zdravotnim postizenim. Vznik specidlni tfidy umoznil zaméstnani asistentl pedagoga pro
7zdky se zdravotnim postizenim. Asistenti pedagoga spliuji kvalifikacni pfedpoklady podle

zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ale musi spliovat dalsi predpoklady,

které jsou nad ramec stanovenych zakonil a pfisluSnych vyhlaSek.

V za¢atku této diplomové praci popisyji vyznam vzdélavani odsouzenych v ramci
vykonu trestu odnéti svobody, kterd zac¢ind kratkym exkurzem do historie vzdélavani
odsouzenych az po soucasny stav. SoucCasné¢ vzdélavani odsouzenych je zakotveno v Clanku
33 Listiny zdkladnich prav a svobod, v zikoné¢ ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody
a nafizeni ministra spravedlnosti ¢. 1/2007, kterym se zizuje Skola pro osoby ve vykonu
vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody. Hlavnim cilem vzdélavani odsouzenych je
podle nové koncepce poskytnout osobam ve vykonu trestu odnéti svobody funkéni systém
kvalitntho vzdélani, ktery je nezbytnym piedpokladem ke tvorbé kvalifikované, motivované
a kreativni pracovni sily, k ziskani konkurenceschopnosti a ke schopnosti obstit na pracovnim
trhu prace, tedy ziskat stabini zaméstnani a odpovidajici pifjem.

V dalsi Casti prace popisuji program zachazeni, na zikladé¢ kterého se stanovyji
vzdélavaci aktivity v ramei vykonu trestu odnéti svobody.

Dalsi Cast je zamcfena na specializovand oddéleni v ramci vykonu trestu odnéti
svobody. V této casti konkrétn€ popisuji jednotlivd specializovana oddéleni ve vykonu trestu
odnéti svobody a ¢innost specializovaného oddé€leni v ramci VEznice Vinafice.

V posledni teoreticky zamétfené Casti popisuji praci asistenta pedagoga dle piisluSnych
obecnych metodik a hlavni napli prace asistenti pedagoga ve Stfednim odborném uciliSti
Vinafice.
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Cilem praktické casti diplomové prace bylo zjistit, co ocekdvaji zaci od podpory
asistentll pedagoga a zda asistenti pedagoga poskytuji zakiim podporu v takové mife, aby
dosahli lepsich studijnich vysledk?.. Vysledky praktické Casti potvrzuji, Ze vice nez polovina
zaki si mysl, Zze se jim asistent pedagoga ve vyuce dostateCné veénuje
a 7Ze za podpory asistenta pedagoga dosahuji lepSich studijnich vysledki, coz asistenti
pedagoga dle dotaznikového Setieni sami potvrzuji. Asistenti pedagoga usiluji nejen
o dosahovani lepSich studijnich vysledki v ramci dokonceni vzdé€lani ve stfednim odborném
uCilisti, ale snazi se prostfednictvim vzdélavani u zakt posilit motivaci a osobnostni
dispozice nutné k uplatnéni se na otevieném trhu prace, kterd je dllezitym prostfedkem pro

zaClenéni se do fadného obcanského Zivota.

Prace asistentli pedagoga je specifickd vtom, ze se asistenti kazdy den setkavaji se
7aky — odsouzenymi vrizné Zivotni situaci. Asistent pedagoga se kazdy den uci jim
porozumét zaktim tak, aby jim dokdzal smyslupin¢ a zajimavé ptedat znalosti, které dokaz
vbudoucnu sami aplikovat v praxi. ProtoZze Zici zpravidla nemaji utvofené zdkladni pracovni
navyky, musi je asistent pedagoga kazdy den motivovat zptusobem, ktery je zaujme pro dalsi
praci. A to takovym zplUsobem, aby vSe pifi Spatném dni nevzdali, ale meli divod dalsi den

vstat a opét si jit osvojovat dalsi védomosti.
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Seznam priloh

Ptiloha 1

Dotaznik je urCen pro zaky Stredniho odborného ucilisté Vinafice, kterym je poskytovana
podpora asistentl pedagoga pii vzdélavani. Dotaznik obsahuje 10 otazek, z toho 8 uzavienych
otazek a 2 oteviené¢ otdzky. Dotaznik bude vyuzity pouze pro Ucely praktické Casti diplomové

prace. Dotaznik je anonymni.

1.

Uved’te Vas vék
18-25

26-35

36-45

46-55

56 vice

Jaké je VaSe nejvys$Si dosazené vzdélani?

Zéakladni skola — ukoncena

Zékladni skola - neukoncena

Zakladni skola prakticka (diive Zvlastni Skola) - ukoncena

Zakladni $kola prakticka (dfive ZvS) - neukongena

Zakladni skola specialni (ditve Prakticka skola) - ukonCena

Zakladni $kola specidlni (diive PrS) - neukoncend

MEél jste moznost se ve VaSem predchozim vzdélavani setkat s podporou asistenta
pedagoga ve vyuce?

ANO

NE

Myslite si, Ze se Vam asistent pedagoga ve vyuce dostate¢né vénuje?

ANO

NE

Myslite si, Ze za pomoci asistenta pedagoga lépe rozumite vykladané ucebni latce?
ANO

NE

Myslite si, Ze s asistentem pedagoga dosahujete lepSich studijnich vysledki?

ANO

NE

Pracujete radéji s asistentem pedagoga ve skupiné nebo individudlné?
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individualné
skupinové
8. Mate k dispozici ve vyuce dostateéné mnoZstvi ucebnich pomiicek?
ANO
NE

9. V jakych predmétech Vam asistent pedagoga nejvice pomaha?

a)
b)

¢)
10. Co ocekavate od podpory asistenta pedagoga?
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Piiloha II

Dotaznik je urCen pro asistenty pedagoga, ktefi pracuji se ziky - odsouzenymi se zdravotnim
postizenim ve Stfednim odborném ucilisti Vinafice. Dotaznik obsahuje 12 otazek, z toho 3
uzavien¢ otazky a 9 otevienych otadzek. Dotaznik bude vyuzity pouze pro ucely praktické
¢asti diplomové prace. Dotaznik je anonymni.

1. Uved’te Vas vék
18-25
26-35
36-45
46-55
56 a vice

2. Jaka je VaSe odborna kvalifikace pro praci asistenta pedagoga?

3. Pracoval/a jste nékdy jako asistent/ka pedagoga?
ANO
NE
4. Jaké jsou VaSe hlavni ¢innosti pii praci asistenta pedagoga?
a)
b)
c)
5. Jaké jsou podle Vas nejdileZitéjSi dovednosti asistenta pedagoga pri praci se Ziky
— odsouzenymi se zdravotnim postiZzenim?
a)
b)
c)
6. Jaka jsou podle Vas nejvétSi rizika pri praci se Ziky — odsouzenymi se zdravotnim
postiZenim?
a)
b)
c)
7. Jaké vyuzivate nejcastéji pomiicky pii vyuce se Ziky — odsouzenymi se
zdravotnim postiZzenim?

a)
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b)

c)

8. V jakych predmétech poskytujete Zikiim - odsouzenym se zdravotnim postiZenim
nejcastéji podporu?

a)

b)

c)

9. Pracujete se Ziky - odsouzenymi castéji ve skupiné nebo individualné?
individualng

skupmnoveé

10. Myslite si, Ze diky Vasi podpore dosahuji Zici - odsouzenymi lepS$ich studijnich
vysledki?

ANO

NE

11. Co olekavate od podpory Ziki — odsouzenych se zdravotnim postiZzenim?
a)

b)

c)

12. Co simyslite, Ze ofekavaji Zici - odsouzeni od VaSi podpory?

a)

b)

c)
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