Nezaméstnanost predstavuje jeden z vyznamnych celospoleéenskych problémd
souCasnosti. Situace, kdy ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ktera chce
pracovat, nabizi svou praci, ale nenachazi pro ni na trhu préace uplatnéni, ma své
disledky ekonomické, psychické i socialni. Podil nezaméstnanych v celku
ekonomicky aktivniho obyvatelstva vyjadfuje mira nezaméstnanosti. V sou€asnosti se
Ize setkat se dvéma typy miry nezaméstnanosti - registrovanou mirou

"v

nezaméstnanosti uvadénou Ministerstvem préace a socialnich véci Ceské republiky a
obecnou mirou nezaméstnanosti uvadénou Ceskym statistickym Gfadem. Stat se
problém nezaméstnanosti snazi fesit prostrednictvim statni politiky zaméstnanosti.

Z hlediska moznosti snizovani nezaméstnanosti jsou dilezité pfedevsim nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, napfiklad rekvalifikace, vefejné prospésné prace,
spoleCensky Ucelna pracovni mista, podpora zaméstnavani osob se ZPS i poradenstvi.
Dulezitost jejich uplatiiovani se prokéazala v souvislosti s narlistem nezaméstnanosti

v Ceské republice v druhé poloving 90. let 20. stoleti. Zatimco v prvni poloving 90. let
se mira nezaméstnanosti v Ceské republice podle Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky pohybovala mezi 3 - 4%, a nebyla tak zavaznym problémem, v druhé
poloving 90. let, pfedevsim vlivem strukturalnich zmén a zpomaleni tempa
ekonomického ristu, prudce vzrostla a dosahla az 10 %. V poslednich nékolika
letech se mira nezaméstnanosti v Ceské republice sniZuje. Pozitivni roli na snizeni
miry nezaméstnanosti méla i zména metodiky vypoctu miry nezaméstnanosti v roce
2004. Mira nezaméstnanosti v jednotlivych regionech Ceské republiky vsak neni
stejna. Existuji regiony, které jsou nezameéstnanosti postiZzeny vice (severni Morava,
severni Cechy), a naopak regiony, v nichZ nezaméstnanost neni vyznamnym
problémem (Praha a jeji okoli).



