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Abstrakt 

 

Práca sa zaoberá vzťahom medzi minimálnou mzdou and trhom práce na prípade 17 

členských štátov Európskej únie. Zistili sme, že minimálne mzdy skutočne prispievajú k nižšej 

miere zamestnanosti medzi mladými zamestnancami. Predovšetkým ohrození zvyšovaniami 

minimálnej mzdy sú tínedžeri. Táto skutočnosť odpovedá očakávaniam, že to budú práve tie 

skupiny zamestnancov, ktoré najčastejšie zarábajú minimálnu mzdu, kto budú najväčšmi 

ovplyvnení. Miera zamestnanosti je lepším indikátorom dôsledkov minimálnej mzdy na trh 

práce, pretože vplyvy na mieru nezamestnanosti sú menej viditeľné vďaka pôsobeniu viacerých 

mechanizmov, ktoré ľudia používajú na prispôsobenie sa k novej realite.  
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