Institut minimélni mzdy se pouzivd v mnoha zemich EU. Primarnim smyslem tohoto opatfeni
hospodaiské politiky na trhu prace je predevS$im zvySeni dichodl nizkoptijmovych domécnosti a
snizovani nerovnosti rozdéleni pifijml ve spolecnosti. Ekonomické teorie se hojné zabyva ucinnosti
tohoto opatieni a jeho ekonomickymi disledky. Podle nékterych teorii miize zavedeni minimalni mzdy
snizit zaméstnanost v ekonomice (jak celkovou, tak zejména mladSich vékovych skupin) a tim také
zpusobit snizeni diichodii pracovnikil, kteti by za ptivodnich okolnosti nasli praci placenou pod urovni
minimdlni mzdy. Redlny vliv na nerovnost rozdéleni pfijmi je tak zcela opaény. Debaty kolem
minimalni mzdy tak maji jednak rozmér ekonomicky, ale také socialni.

V uvodu své prace chci rekapitulovat soucasné ekonomické koncepty tykajici se minimalni mzdy,
véetné¢ divodi pro jeji zavedeni. Soustfedit se budu také na ekonomické dopady vyplyvajici z
jednotlivych teoretlckych ptistupd.

Dalsi Gast prace bych chtéla vénovat popisu vyvoje miniméalni mzdy v Ceské republice a srovnat jeji
parametry s prevladajici praxi v zahranici.

Jadrem prace pak bude konfrontace uvedenych teorii s realitou v Ceské republice s cilem nastinit, jaky
dopad ma emplrlcky uziti minimalni mzdy na ekonomiku a socialni prostiedi v Ceské republice. Prace
bude zejména usilovat o zjisténi, zda ma institut minimalni mzdy v CR skute¢né negativni vliv na
zaméstnanost (riznych vékovych kategorii), jak ptfedpovidaji nékteré ekonomické teorie. Pozornost bude
déle vénovana nizkopﬁjmovym domécnostem (kde by jii z definice minimélni mzda méla pﬁsobit
Pro emplrlckou analyzu pouziji data o ptijmech a vydajich domécnosti ze statistiky rodinnych ucta.

V zavéru prace bych se chtéla na zékladé ziskanych vysledkli zamyslet nad tim, jaky postup v této
oblasti by byl z ekonomického hlediska nejvhodngjsi pro Ceskou republiku.
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