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ANOTACE

Tato bakalafska prace ,,Pracovni a spolecenské uplatnéni absolventi odbornych ucilist™
se zabyva vyhodnocenim pfipravy zak ucebnich oborti E k profesi, jejich nasledné
uplatnitelnosti na trhu prace a ve spole¢nosti. Toto vyhodnoceni vychazi z nazort
pedagogi a Skolnich dokumentd c¢tyf ucilist ve Stfedoceském kraji, kde Setfeni

probihalo.

Sbér dat probihal prostfednictvim dotaznikl ur¢enych pro pedagogy a rozborem dat z

vyroc¢nich zprav a dostupnych skolnich vzdélavacich programii.

Pro tucely vhledu do tématu slouzi teoreticka Cast prace, kde jsou charakterizovany
vzdélavaci obtize zakl dle druhu postizeni, druhy stfednich Skol, kategorie stfedniho

vzdélani, soustava oborl a vyznam socialniho prosttedi.

KLiCOVA SLOVA
Uplatnitelnost, absolvent, odborné ucilisté, obor vzdélani, vzd€lavaci obtize,

vzdélavani, zaméstnanost, spolecensky zivot.

ANNOTATION

This Bachelor thesis ,,Employment and social integration of special vocational school’s
graduates‘ deals with the evaluation of the preparation of students of apprenticeships E
for the profession, their subsequent integration in the labor market and in the society.
This evaluation is based on the opinion of teachers and school dokument sof four

vocational schools in the Czechcentral region, where the investigation took place.

Data collection was conducted through questionnaires for teachers and analysis of the

annual reports data and from all available educational programs.

For the purposes of the insight into the theoretical part of these thesis topic, where there
are characterized the educational difficulties of students according to the type of
disability, the types of secondary schools, and the categories of secondary education, the

system of disciplines and the importance of the social environment.

KEYWORDS
Integration, graduate, special vocational school, field of education, learning difficulties,

education, employment, social life.
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1 Uvod

Kvalitni vzdé€lavani je vyznamné pro jedince i Sirokou spolecnost. Neméné pak pro
osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Profesni pfiprava je pro tyto osoby néstrojem
k zaclenovani do spole¢nosti, samostatnosti a k finan¢ni nezavislosti. Prace je pak

znakem dospélosti, pfinasi uspokojeni a seberealizaci.

Podpora uplatnitelnosti 0sob s postizenim ma pozitivni vliv na ekonomiku statu, proto
by tato podpora méla byt v zdjmu celé spolecnosti. Zaclenovani se do trhu prace by
mélo mit zaklady pravé pii studiu na stiednich odbornych skoléch a ucilistich. Proto
Skolsky zidkon umoziuje rodinim zaki a hlavné zaméstnavatelim ovliviiovat cile a

obsah vzd¢lavani (Kasparova a kol., [online] [cit. 2017-07-06]).

V bakalatské praci se zabyvam vzdélavanim zakt studujicich ucebni obory E na
konkrétnich Skolach a pracovnim a spolecenskym uplatnénim jejich absolventii na
zaklad¢ vypovedi pedagogii. Dale se vénuji se i1 charakteristice a vysledkim §kol, ve
kterych vyzkumné Setfeni probihalo. V teoretické c¢asti uvadim soustavu stredniho
vzdélavani a jednotlivych kategorii. V dalsi kapitole shrnuji obtize riznych postizeni, se
kterymi se v udebnich oborech E muiZzeme setkat. Ctvrtd kapitola je vénovana
charakteristice téch obori, které jsou vyucovany na Skolach, kterymi se zaobiram
v praktické casti. Teoretickou ¢ast uzaviram kapitolou o vyznamu rodiny, spole¢nosti,

zaméstnani a podpofte v Zivoté osob se zdravotnim znevyhodnénim.



2 Stredni vzdélavani

Po skonceni povinné Skolni dochazky v ramci zékladniho vzd€lavani mize absolvent
pokracovat na dalSi stupen vzdé€lavani, tj. stfedni. Dle mezindrodni standardni
klasifikace vzdélavani (ISCED) patfi stfedni Skoly do vyssiho sekundarniho vzdélavani.
Zde 7é&k rozviji své védomosti a dovednosti nabyté pti zdkladnim vzd€lavani a odborné
ho pfipravuje na vstup na trh prace nebo slouzi jako tranzitni vzdélavani pro dalsi
terciarni studium, které se uskutec¢iiuje na vyssich odbornych nebo vysokych Skoléach.
Studium stfednich $kol je umoznéno jak zaktim do 18 — 19 let v€ku, tak dospélym
studentlim. Podle $kolského zédkonu 561/2004 Sb. §7 odstavec 3 se mezi stiedni Skoly
zahrnuji gymnazium, stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté. Sttedni vzdélani
lze ziskat i na konzervatofich. Stfedni vzdé¢lavani, které mize mit tedy charakter
odborny, ale 1 v§eobecny, je zakonceno uspésnou zaveére¢nou zkouskou nebo maturitni

zkouskou.

2.1 Stredni Skoly

Sti‘edni odborné ucilisté

Tyto Skoly poskytuji odborné vzdélavani zejména v délnickych oborech. Vzdélavani
probiha v oborech E a H, kdy délka studia je zpravidla tfi roky, méné Casto dva roky, a
absolvent po uspéSném sloZeni zavérecné zkousSky ziska vyulni list a je pfipraven
k vykonu povolani. Stiedni odborna ucilist¢ mohou poskytovat také vzdélavani
v oborech L. Tyto jsou vSak zakon¢ené zkouSkou maturitni a absolvent ziska zaroven i
vyuéni list. Délka tohoto studia je Ctyfleta a v pfipadé nastavbového studia dvouleta.
Dale mohou odbornd ucilisté poskytovat vzdélavani v programech pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo pro Zaky, kteti ukoncili povinnou Skolni
dochazku v niZ§im neZ devatém ro¢niku zakladni Skoly. Jedn4 se o obory Prakticka
Skola jednoletd nebo Praktickd Skola dvouletd. V soucasné dobé dochazi v disledku
nizkého poctu zaki ke sluovani sttednich odbornych ucilist a stiednich odbornych

Skol, tim padem 1 ke stirdni hranic mezi t€émito typy Skol.
Stifedni odborna Skola
Tento druh stfedni Skoly vzdelava zaky v kategoriich vzdélani M, popiipade L. Tedy ve

ctyfletych vzdélavacich oborech zakoncenych maturitni zkouskou nebo v nastavbovych



dvouletych oborech zakon&enych rovnéz maturitni zkouskou. Skoly mohou poskytnout
1 tzv. zkracené studium, které je urceno pro absolventy stfedniho vzdé€lani s maturitni
zkouskou, ktefi se chtéji se vzdélavat v jiném oboru. Stiedni odborné Skoly jsou
zamétené na obory technické, ekonomické, zdravotnické, zemédelské, umélecké a dalsi.
Po ukonceni jsou absolventi kvalifikovani pro vykon povolani nebo mohou dale
pokradovat v terciarnim vzdélavani. Tento typ 8koly je Vv Ceské republice
nejrozsitené;si.

Gymnazium

Gymnazia jsou $koly, které poskytuji vSeobecné vzdélani a predpokladaji dalsi studium
absolventa na vysoké nebo vys§i odborné $kole. Zaci jsou pfijiméani na zakladé pfijimaci
zkousky, proto byvaji gymnazia oznacovana jako Skoly vybérové. Gymnazia miZzeme
rozliSit z hlediska délky studia — Ctyfleté, Sestileté nebo osmileté. Dale se gymndazia
mohou rozliSovat dle jejich zaméfeni — gymnazia dvojjazycnd, se sportovni piipravou
nebo pouze gymnazium, které sjednocuje obory dobihajici — gymnazium vSeobecné,
matematické, matematicko-fyzikalni, pfirodovédné, humanitni a dale programovani,
esteticko-vychovné predméty, zivé jazyky, klasické jazyky, vybrané pfedméty v cizim
jazyce a télesnd vychova. Miizeme se setkat i s typem $koly nazyvané lyceum, které je
obsahem vzdé¢lavani podobné gymndziim a sttednim odbornym Skolam diky svému
vSeobecnému i odbornému zaméfeni, ov§em absolventi nejsou kvalifikovani pro vykon
povolani a vétSinou pokracuji v dalSim vzdéldvani. Zaméfeni lycei byva napf.

ekonomické, pedagogické, technické.

Konzervator

Konzervatof poskytuje vzdélani pro cinnosti umélecké a umélecko-pedagogické.
Vzdélavani probiha v roviné vseobecné i praktické, které se realizuje v oborech hudba,
zpev, tanec, soucasny tanec a hudebn¢ dramatické uméni. Absolventi ziskaji ukonc¢enim
konzervatofe nejcastéji titul diplomovany specialista, avSak miize se zde vzdélat 1 pouze
V maturitnim oboru, ktery trva ¢tyfi roky, studium zakoncené absolutoriem je Sestileté

nebo osmileté.

(Narodni ustav pro vzdélavani, [online], [cit. 2017-03-12]; Infoabsolvent, [online], [cit.
2017-03-12]; Skolsky zékon 561/2004 Sb. [online], [cit. 2017-03-12] )



2.2 Kategorie stiedniho vzdélani

RozliSujeme tfi stupné stiedniho vzdélani:

- Stfedni vzdélani
- Stfedni vzdélani s vyucnim listem

- Stiedni vzdélani s maturitou

Stiedni vzdé€lani se ziska uspéSnym slozenim zavérecné zkousky a dokladem o dosaZeni
tohoto vzdélani je vysvédcCeni o zavérecné zkouSce. Zavérecna zkouska se skldda
z praktické a teoretické zkousky z odbornych predmétt. V tomto stupni neni umoznéno
poskytnout absolventovi ani vyucni list, ani maturitni certifikat. V denni formé
vzdélavani je délka studia jeden nebo dva roky. Do stfedniho vzdélani zahrnujeme

obory téchto kategorii:

Kategorie J — Stiedni vzdélani bez maturity i vyuéniho listu
Obory jsou profesniho charakteru zakoncené zavére¢nou zkouskou. Délka studia je dva

roky. Ptikladem oboru je 82-44-J/01 Ladéni klavird a kulturni ¢innost.

Kategorie C — Prakticka $kola

Do této kategorie fadime dva obory: 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta a 78-62-C/02
Prakticka Skola dvouleta. Studium nema profesni charakter a je uréen pro zaky s tézkym
¢i kombinovanym zdravotnim postizenim. Vzdé€lavani se zaméfuje na jednoduché
pomocné ¢innosti a piedev§im pak na osvojovani si zakladnich zivotnich dovednosti.
Stfedni vzdélani s vyuénim listem ziska zak uspéSnym sloZzenim zavére¢né zkousky a
dokladem o dosazeni tohoto vzdélani je vysvédceni o zavére¢né zkousSce a vyucni list.
Zavéretna zkouska se sklada z pisemné zkousky, ustni zkouSky a z praktické zkousky
z odborného vycviku. V denni formé vzdelavani je délka studia dva nebo tfi roky. Do

sttedniho vzdélani zahrnujeme obory téchto kategorii:

Kategorie H — Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

Pokud neni stanoveno jinak, obory kategorie H maji dobu studia tfi roky. Obory maji
povahu femeslnou a po absolvovani maji moZnost se déale vzdélavat v
navazujicich nastavbovych oborech, které jsou stanoveny dle natizeni vlady ¢. 211/2010
Sb. o soustavé oborti vzdélani v zékladnim, stifednim a vyS$Sim odborném vzdélavani.

Jako ptiklad oboru vzdélavani 1ze uvést 23-51-H/01 Strojni mechanik.



A4

Kategorie E — NiZzsi stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem

Studium obort kategorie E je dvou nebo tiileté. Jak uz nasvédéuje nazev, v oborech
jsou na zaky kladeny niz8i naroky jak v oblasti teoretické, tak i praktické. Obory jsou
zaméteny na vykon délnickych povolani a sluzeb a studuji je zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Do obort se hlasi Zaci ze zékladnich Skol specidlnich a zaci,
ktefi ukoncili povinnou skolni dochézku diive nez v devatém rocniku. Jako alternativa
oboru H uvedeného vyse je pro nizsi vzdélavani napi. obor 23-51-E/01 Strojirenské

prace.

Stfedni vzdélani s maturitou ziskd zadk UspéSnym slozenim maturitni zkousky a
dokladem o dosazeni tohoto vzdélani je vysvédCeni o maturitni zkouSce. Maturitni
zkouska se sklada ze dvou Casti — spole¢né a profilové. Ve spolecné ¢asti jsou dvéma
zkuSebnimi pfedméty Cesky jazyk a literatura a cizi jazyk nebo matematika. V profilové
¢asti jsou zkuSebni predméty dva nebo tii, to stanovuje ramcovy vzdélavaci program
pro dany obor. V denni form¢ vzdélavani je délka studia ¢tyfi roky a v nastavbovém

studiu roky dva. Do stfedniho vzdélani zahrnujeme obory téchto kategorii:

Kategorie M — Uplné st¥edni odborné vzdélani s maturitou
Jedna se o vzdélani s profesnim charakterem a absolventi mohou pokracovat ve vysSim
odborném nebo vysokoskolském vzdélani. Priklad oboru: 75-31-M/02 Pedagogika pro

asistenty ve Skolstvi.

Kategorie L — UplIné stfedni odborné vzdélani s maturitou / s maturitou a
vyucenim

V této kategorii rozliSujeme, jaka cislice je v kodu oboru za lomitkem. V ptipadé L/0 se
jedna o vzdélani s maturitnim vysvédcenim i vyucnim listem. Jde o obory zabyvajici se
naroénymi délnickymi povolanimi a nizs$imi fidicimi funkcemi. Nezbytnou soucasti je
odborny vycvik. Pfikladem muze byt obor Cislo 21-44-L/01 Technik modelovych
zafizeni.

V ptipadé L/5 se jedna o néstavbové studium, které je vyhradné pro absolventy obort
s vyuénim listem kategorie H. Vladni nafizeni pak stanovuje, jaky obor navazuje na

vyuceni. Napf. obor uvedeny vyse, avSak v kodu odpovidajici ndstavbovému studiu,
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21-44-1L/51 Technik modelovych zafizeni, miZe navazovat pouze na obor 21-53-H/01

Modelaf.

Kategorie K — Uplné stiedni vieobecné vzdélani

Obory této kategorie maji povahu neprofesni a hlavnim zamérem je pfipravit absolventy
na studium na vysokych nebo vyssich odbornych Skoladch. Kategorie se miize dale
rozlisit ¢islem za lomitkem, které znaci délku studia. Kod K/4 oznaCuje gymnazia
Ctyfletd, K/6 gymnazia Sestiletd a K/8 gymnazia osmiletd. Ptikladem oboru této

kategorie je 79-43-K/61 Dvojjazy¢né gymnazium.

(Narodni ustav pro vzdélavani, [online], [cit. 2017-03-12]; Infoabsolvent, [online], [cit.
2017-03-12]; natizeni vlady & 211/2010 Sb. [online], [cit. 2017-03-12];)
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3 Vzdélavaci obtiZe u zaki odbornych udilist’

Zéci se specialnimi vzdélavacimi potiebami voli ¢asto stiedni vzdélavani na stfednich
odbornych udilistich. Timto zakem se dle skolského zakona §16 odst. 1 ,, rozumi osoba,
které k naplnént svych vzdelavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav
na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpurnych opatieni.
Podpiirnymi opatrenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam

«

ditete, Zaka nebo studenta.

Podle studie NUOV nastoupilo ve $kolnim roce 2009/2010 do prvnich ro&nik®
sttedniho vzdélavani, ze vSech 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, 72,8% zakl
s mentalnim postizenim, 11,8% s vyvojovymi poruchami, 8% zéaci s kombinovanym
postizenim, 3,4% s t€lesnym postizenim, 2,1% se sluchovym postizenim, 1,1% zrakové
postizeni Zzaci, 0,7% sautismem a 0,1% s narusenou komunika¢ni schopnosti
(Trhlikova, Vojtéch, 2010). Autofi vSak upozoriiuji, Ze procento vyvojovych poruch
bylo ve skutecnosti vyssi, ale do Setfeni byli zahrnuté pouze osoby vyZadujici zvySené

finan¢ni prostiedky k integraci.

3.1 Mentalni postiZeni

Pti charakteristice mentalniho postiZeni je tfeba si uvédomit, Ze neexistuje jedna platna
definice, nybrz nékolik, jelikoz zavisi na faktoru, z kterého autor vychdzi. Mentélni
retardace se spojuje hlavné se sniZenou tUrovni inteligence, kterd je i urujicim faktorem
rozdéleni mentalni retardace v Mezinarodni klasifikaci nemoci (MKN-10) do téchto

kategorii:

F70 Mirna (Castéji pouzivano oznaceni lehka) mentalni retardace 1Q 50-69

Osoby s lehkou mentalni retardaci si obecné osvoji znalosti na Grovni maximalné
niz§iho sekundarniho vzdélavani. Ve skolnich dovednostech se Casto objevuji problémy
se Ctenim a psanim. Problémy nastavaji v teoretické oblasti, protoZze nemaji dostatecné
rozvinuté abstraktni mysleni, které je malo pruzné a ptijimaji pouze néktera pravidla
logického usuzovani. Pamét’ maji hlavné kratkodobou. Urovei vizualnd motorickych

schopnosti a mechanické paméti byva zpravidla dostacujici. Nezavislost v dospélosti
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V osobnim zivoté je témeét stoprocentni, ale v pracovnim prostiedi je tieba podpory a
dohledu nad vykondvanou praci. U téchto osob lze ptfedpokladat kladnou socializaci.
Lehkéd mentalni retardace ma nejvétsi zastoupeni ze vSech mentalnich postizeni (srov.
Viagnerova, 2004; Vancova, 2010 in Bartoniova, Pitnerova, Vitkova a kol., 2013; Siska,

2005; Slowik, 2007).

F71 Stiedni (nebo také stiedné téZka) mentalni retardace 1Q 35-49

Mentalni vék osoby se stiedné téZkou mentdlni retardaci se pohybuje na urovni
ptedskolniho az primarniho vzdélavani. Dotyka se to mysleni, feci, sebeobsluhy a pro
osvojeni si jakékoliv zalezitosti je tfeba dlouhodobého a intenzivniho opakovani.
Vzdélavani se pohybuje v mezich trivia, néktefi jedinci zvladnou absolvovat i1 specidlni
Skoly. Manualni zru¢nost je nepiesna a pomald, avSak jednoduché ¢innosti jsou schopni
vykonavat. Vzhledem k tomu, Ze stfedn¢ tézka mentalni retardace je n¢kdy provazena
dal$im omezenim, napf. epilepsii, autismem, télesnym postizenim a jinymi poruchami,
je tfeba trvalého dohledu (srov. Vagnerova, 2004; Svarcova, 2006 in Bartofiova,

Pitnerova, Vitkova a kol., 2013).

F72 Tézka mentalni retardace 1Q 20-34

Teézka mentalni retardace je charakterizovana opozdénym psychomotorickym vyvojem,
uvazovani je urovni batoleciho véku, fe¢ neni rozvinuta, vyjimeéné mohou pouzivat
slova, kterd ale nejsou spravné pouzivéna, sebeobsluha je omezena na nékteré ukony,
osvojovani dovednosti je velice narocné a osoby s t€Zkou mentalni retardaci zvladnou
splnit jen nékolik malo &innosti. Casto se vyskytuje v kombinaci s dal§imi poruchami
motorickymi, neurologickymi a jinymi (srov. Vagnerova, 2004; Bartoniova, Pitnerova,

Vitkova a kol., 2013).

F73 Hluboka mentalni retardace 1Q pod 20

Osoby s hlubokou mentalni retardaci jsou zavisli na kompletni trvalé péc¢i ve vsech
zivotnich situacich. V oblasti komunikace mohou zareagovat na prost¢ podnéty
neverbalné s pozitivhim nebo negativnim zabarvenim. VétSina Z nich ma kombinované

postizeni (Vagnerova, 2004).

Déle miizeme jest¢ rozliSovat dvé kategorie mentalniho postizeni: F78 mentalni

retardace jinde nezatazend, ktera ,,by méla byt pouZita pouze tehdy, kdyz stanoveni
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stupné intelektové retardace pomoci obvyklych metod je zvlaste nesnadné nebo
nemozné, a to pro pridruzené senzorické nebo somatické poskozeni, napr. u
nevidomych, neslysicich, nemluvicich, u jedincu s téZkymi poruchami chovani, osob
S autismem Ci u tézce telesné postizenych osob®. (Slowik, 2007, str. 114) a F79
nespecifikované typy mentalni retardace, kterd je pouzita v pfipadé, kdy je mentalni
retardace prokazana, ale nelze zafadit osobu do jiné kategorie v dusledku nedostatku

informaci (Slowik, 2007).

Vzdélavani osob s mentdlni retardaci mize vyvolavat dojem zbyte¢nosti, ale vzhledem
k ndmaze naucit se néco, co je pro intaktni vrstevniky samoziejmosti, se toto da
povazovat za terapii mentalni retardace (Svarcova, 2000 in Slowik, 2007). Bohuzel, jak
dale uvadi J. Slowik (2007), bezplatné vzdélavani zaku s t€Zkym mentalnim postizenim,
pfipadné s autismem nebo kombinovanym postizenim, na zakladnich Skolach
specialnich je omezeno vékovou hranici 26 let, coz je pravé obdobi nejvyssi kapacity
pro vzdélavani. Dalsi vzdelavani dospélych je jiz v ramci riznych organizaci, firem a

spolecenstvi.

Charakteristické znaky

Osoby s mentalni retardaci jsou omezeni v pfijimani informaci pfevazné na okoli
vzhledem Kk jejich pasivité a nizké zvidavosti. Nutnosti je podporovat motivaci, nejlépe
pak formou odmén. NedokaZou dobie diferencovat hlavni a vedlej§i znaky pfedméth
nebo jevll a pohled na véc je pouze od nich samych, nikoliv z obecného hlediska.
Mysleni probihd v rovin€ konkrétnosti, logické a abstraktni mysleni je omezeno nebo
chybi. Nejcasteji vyuzivaji pamét’ kratkodobou, ktera ma nizkou kapacitu a omezenou
zasobu predstav, coz je pticina potieby Castého opakovani v procesu uceni. To je hlavné
mechanické, ale je ztizeno i pomalou rychlosti vniméni, zvySené unavitelnosti nebo
poruchou pozornosti. Postizeno je 1 vnimani prostoru a Casu. V oblasti smyslového
vnimani dochéazi ke $patnému rozliSovani vizudlné¢ podobného, které se miize projevit
napiiklad pii psani, ¢teni a dal§ich ikonech zaméfenych na detail. Spatna diferenciace
postihuje i sluchovou oblast, jejimz nasledkem je pak deficit v feCové oblasti. Ten se
projevuje nepiesnou vyslovnosti a agramatismy a obtiznému porozumeéni textu

v disledku malé slovni zasoby a potizi s kontextem. Nejvhodnéj$i komunikace je

pouzivani jednodusSich sdéleni bez slozitych slovnich obratd, ironie apod. U tézsich
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forem mentalni retardace se fe¢ nerozviji vilbec a komunikace probihd na neverbalni
urovni. Motorika je postihnuta rizné¢ dle stupiit mentalni retardace. U lehkého
mentalniho postizeni je jemna a hruba motorika i celkova koordinace téla opozdéna a
omezena. Se zvySujicim stupném postizeni se zvySuje 1 zpomaleni a neobratnost

pohybti.

Mysleni, uceni, dovednosti, navyky, vSe je spojeno se stereotypem, rigiditou a

preferenci znamého.

Vlastni emoce jedinec s mentalnim postizenim hiife ovlada. Casto reaguje zbrkle,
afektované, podrazdéné, pokud dojde k neuspokojeni potteby, kterou potiebuji hned a
jakkoliv nebo nerozumi situaci nebo nevi, jak vyjadfit své nelibé pocity. Projevuji se u
nich uzkosti, deprese a labilita. Spatné piijimaji obecné platna pravidla, a i kdyz védi,
jak se maji chovat, ne vzdy se pfizplsobi. (srov. Vagnerova, 2004; Fischer, Skoda,

2008; Bartonova, Pitnerova, Vitkova a kol., 2013).

3.2 Télesné postiZzeni

Vzhledem K riznorodosti etiologie a pfidruzenym postizeni povazujeme télesné
postizeni za oblast heterogenni. Spolecnym znakem télesné postizenych osob je
dlouhodobé¢ nebo trvale porusena hybnost, at’ uz celkové nebo ¢astecné v rizném stupni.
Obecné rozlisujeme postizeni z pohledu doby vzniku na vrozené a ziskané. Mezi
vrozena, kterd mohou vzniknout v prenatdlnim, perinatalnim nebo v postnatalnim
obdobi, zahrnujeme napt. vrozené vyvojové vady lebky, kyCelniho kloubu, rozstépy
patefe, malformace, myopatie nebo mozkovou obrnu. Mezi ziskané télesné postizeni
muzeme zafadit deformace, skolidzy, kyfozy, amputace, nasledky zdvaznych nemoci a

pfedevsim urazy.

Podle postizené casti téla rozeznava Bartonova, Pitnerova, Vitkova a kol. (2013)
skupiny obrn centralnich a perifernich, deformace, malformace a amputace. Mezi
centralni obrny patii mozkova obrna (dfive détskd mozkova obrna), kterd byva casto
v kombinaci s poruchami dusevniho vyvoje, feci nebo i chovani. Dale se mize jednat o
epileptické zachvaty nebo zrakové ¢i sluchové vady (Vitek, Vitkova, 2010 in

Bartonova, Pitnerova, Vitkova a kol., 2013). Do centralnich obrn zafazujeme, vedle
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mozkovych obrn, mi$ni obrny, jejichz pfi¢inou jsou nejcastéji Urazy patete s poranénim
michy. Zavaznost postizeni je tim vétsi, ¢im bliZe je poSkozeni k hlave. Periferni obrny,
jinak nazyvané téz chabé obrny, vznikaji poruSenim periferni nervové soustavy a maji
za nasledek snizeni svalové sily, reflexti, svalového tonu, nastup svalovych atrofii,

trofické zmény kiize nebo vznik samovolnych impulsi (Fischer, Skoda, 2008).

Jak osoby s télesnym postizenim zvladaji potize s mobilitou nebo ptisobeni jejich
zevnéjSku, se odrazi na kvalité zivota a s nim spojenou 1 socidlni interakci. Napadnosti
ve vzhledu maji vliv na socidlni status jedince, na jeho hodnoceni a pfijeti okolim.
Socializacni proces probiha ztoho divodu pomaleji. Vyrazné je omezena i oblast
zaméstnavani. Télesné postizeni ovliviiuje 1 psychiku ¢lovéka, mohou pocitovat
ménécennost, nemoznost byt sob&staénym, nemoznost se seberealizovat nebo nelibost
ke svému vzhledu (srov. Fischer, Skoda, 2008; Bartotiové, Pitnerové, Vitkova, a kol.,

2013).

Podpora obecné u téchto osob se zameéfuje nejen na rehabilitaci, ale i k integrité
osobnosti a psychiky a k socialni integraci. Podpora ve Skolnim prostiedi by se,

vzhledem k témto oblastem zajmu, méla zaméfit na:

zajisténi maximalni moZzné mobility nejen v ucebnach, ale i1 v dalSich

prostorach (jidelna, socialni zatizeni apod.),

- kompenzaéni a rehabilitacni pomulcky (napf. k sezeni a polohovani Zéka,
stabiliza¢ni a relaxa¢ni pomucky),

- umoznit UcCastnit se 1 praktickych cviceni (v laboratofich, dilnach, télesné
vychovy, ale i riznych Skolnich exkurzi a vylett apod.),

- vyuzivani didaktickych pomtcek (napf. dnes ¢asto vyuzivana hypermedialni

technika, upraveni psaci a pracovni nacini nebo pracovni listy), (srov.

Fischer, Skoda, 2008; Bartoiova, Pitnerova, Vitkova, a kol., 2013; Slowik,

2007).

Nejvyssi procentudlni zastoupeni télesné postizenych zakl (vstupujicich do prvnich
ro¢nikli Skolniho roku 2009/2010) mély obory vzdélavani M — stfedni vzdélavani

s maturitni zkouskou (Trhlikova, Vojtéch, 2010). Avsak podle jejich trovné

kognitivnich schopnosti se zaci mohou vzd€lavat ve vSech typech Skol stfedniho
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vzdelavani. Telesné postizeni miva Casto pfidruzené i rizné jiné postizeni nebo nemoci,
napf. mentalni postiZzeni, epilepsie, vady zraku, sluchu, cukrovka, snizena imunita, které

ma vliv na vykon jedince, proto je tieba ke kazdému zaku ptistupovat individudlné.

Jak bylo jiz zminéno, hlavnich znakem osob télesné postizenych je omezeni hybnosti,
ktera mize zasahovat do oblasti hrubé nebo jemné motoriky, ale i komunikace. V ramci
poruchy jemné motoriky mohou, kromé nekoordinovanosti pohybii, nastat potize
v grafomotorice nebo zmény v lateralité. Komunikace mize byt naruSena jak ve
verbalni ¢asti, tak i neverbalni. Vzhledem k moznosti s problémy s udrzenim téla a
hlavy vzpiimené, mohou mit osoby s postizenim problém s dychanim a artikulaci.
Mohou vznikat rGzné rusivé elementy a mimovolni pohyby. V ptipadech poskozeni
centralni nervové soustavy mohou byt snizeny i rozumové schopnosti, poruchy sluchu,
zraku, citlivosti, paméti nebo mohou nastat specifické poruchy uéeni. Zaci pocit'uji
unavu rychleji nez intaktni spoluzaci, se kterou souvisi i schopnost soustiedéni (Srov.

Fischer, Skoda, 2008; Bartotiova, Pitnerova, Vitkova, a kol., 2013; Slowik, 2007).

3.3 Zrakové postizeni

Ackoliv zrak neni jedinym smyslem, povaZuje se za smysl nejvyuzivanéjsi pii ziskavani
informaci a to az z 90%. Za osobu s postizenim zraku se povazuje osoba, ktera i pres
nejvyssi moznou korekci zraku ma potize pii béZnych c¢innostech v Zivoté v rizném
stupni. Ze specialné pedagogického hlediska je pak rozliSujeme na: stfedni slabozrakost,
silnou slabozrakost, tézce slaby zrak, praktickou nevidomost a uplnou nevidomost

(Slowik, 2007).

Stejné jako u jinych druhi postizeni, tak i vzdélavani osob s postizenim zraku je mozné
bud’ ve specialnich skolach pro zrakové postizené, nebo v rdmci integrace v béznych
Skolach. Nejvice se jich pak vzdélava v oborech maturitnich. Vyhodou skol pro zrakove
postizené je hlavné jejich vybavenost pomickami, uprava prostfedi a zkuSenosti,
znalosti s vyukou a celkovou podporou zakl. U integrovanych zakl je potieba
maximalni spoluprace Skoly, rodict a specidlné pedagogickych center. Vzdy je tfeba

brat ohled na individualni potieby zaka a zprostfedkovat mu nejvys$s§i moznou

kompenzaci a podporu — prostiednictvim optickych, neoptickych nebo elektronickych
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pomucek, spravného usporddani prostfedi, vhodného osvétleni, oznaceni predméth
Braillovym pismem, moZnosti vyuzivat kompenzacni smysly atp. OdliSné poznévaci
¢innosti a omezené zkuSenosti maji za nasledek u tézce zrakové postizenych osob
anomalie ve vyvoji mysleni a feci (Hamadové, Kvétonova, Novéakova, 2007). Jak uvadi
napiiklad Pozar L. (2000 in Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007), déti, které se jiz
narodili nevidomé, maji potize v oblastech porovnavani piedméti, identifikace

shodnych pfedmétl a v zevSeobeciiovani.

3.4 Sluchové postiZeni

Uvadi se, ze az 60% informaci vnimame sluchem, coz je sice méné nez u ztraty zraku,
avSak tézkosti s sebou pfinasi nemalé. Je tfeba si uvédomit, Ze ¢lov€k vnima zvuky i ve
spanku nebo v bezvédomi a Ze slouzi i k orientaci, jelikoz pfijimdme zvukové podnéty i

mimo zorné pole.

Sluchové vady a poruchy jsou nasledkem organického nebo funkéniho poskozeni a to
periferni i centralni ¢asti sluchového ustroji vrozeného nebo ziskaného pivodu.
Periferni ¢ast tvoti vnéjsi ucho — boltec a zvukovod, stfedni ucho — bubinek, sluchové
kustky, Eustachova trubice) a vnitini ucho — labyrint a kochlea. Centralni ¢ast tvori
sluchovy nerv a dvé mozkova centra (Wernickovo a Broccovo). Podle stupné¢ sluchove
ztraty pak rozliSujeme lehkou, stfedné téZkou, t€Zkou a velmi t€Zkou nedoslychavost,

hluchotu praktickou a totélni.

V piedieCovém obdobi ziskana sluchova vada miiZze zpisobit nerovnomérny rozvoj
vrozenych inteligencnich pfedpokladii pfedev§im ve verbalni oblasti. Sluchové vady
takové postihuji oblast socialni. Nepochopeni souvislosti riznych déjti a feSeni béznych
socialnich situaci mize nastat proto, Ze je omezen piijem mimovolnich informaci
v ur¢itém prostiedi. Osoby se sluchovym postizenim jsou cCasto vystaveni stresu
Z neuspokojivé komunikace a podnétové a citové deprivaci a vede to aZz k emocnim

poruchdm a poruchdm chovani.
(Horakové, 2011)
Dolezalova (in Bartonova, Pitnerova, Vitkova a kol., 2013, str. 202) uvadi ptedpoklady

pro uspéSnou integraci: ,,srozumitelna re¢ a dobré vnimani a rozuméni reci druhych,
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osobnostni vlastnosti, ovladat a pouzivat sluchadlo (prip. kochlearni implantat),
prumérna inteligence, schopnost uzivat cesky jazyk slovem i pismem, stav sluchu,
véasna sluchove-recova vychova, ochota ke spolupraci rodiny, prijmuti okolim,

specidlnée pedagogicka pomoc diteti i rodine. *

Sluchové postizeni se nejcastéji vzdélavaji ve stfednim skolstvi v oborech M a H

(Trhlikova, Vojtéch, 2010).

3.5 NaruSena komunika¢ni schopnost

Narusena komunikac¢ni schopnost zahrnuje jak vady a poruchy mluvené feci, ktera je
Vv socialnim prostiedi nejvice vyuzivand, tak i grafickou formu fe¢i nebo neverbalni
prostfedky. Pfi¢inami naruSeni mohou byt: nezralost nebo poskozeni centralni nervové
soustavy, sluchové postizeni, mentalni postizeni, poSkozeni mluvidel, psychické
faktory, nevhodny vzor v socialnim nebo rodinném prostredi. Mezi vady a poruchy feci

muzeme zafadit:

- vyvojovou dysfazii,
- afazii,

- breptavost,

- koktavost,

- mutismus,

- elektivni mutismus,
- surdomutismus,

- huhnavost,

- palatolalii,

- dyslalii,

- dysartrii,

- chraptivost

- nebo mutovani.

Komunikace vyznamné ovliviluje rozvoj osobnosti a je dilezitd v mezilidskych
vztazich. Problém nastavd v okamziku, kdy fe¢ je velmi nesrozumitelnd, a to na obou

stranach. Osoby s naruSenou komunikaéni schopnosti jsou frustrovany z neuspéchu a
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druha strana je v rozpacich z neporozumeéni sdéleni a nevédi, jak se maji zachovat. Tyto
situace mohou pfispét ke vzniku logofobie (Slowik, 2007).

74k s vadou fe¢i vzdélavajici se v bézné $kole potiebuje pro své vzdélavani razné
pomiucky (pracovni listy, seSity, vyukové programy), u zaki nemluvicich potom jesté
komunikatory, pocita¢ a jiné technické pomtcky. Pred piichodem zdka do tfidniho
kolektivu je tieba seznamit zdravé spoluzdky s jeho obtizemi a komunikaci s nim.
Podobn¢ je tieba piipravit vSechny vyucujici, ktefi se budou na vzdélavani zaka podilet.
Nekdy je napiiklad upozorfiovani a usmériiovani v projevu potieba, ale pfi jiném druhu

naruseni by mohlo zpusobit potize (Bartonova, Pitnerova, Vitkova, a kol., 2013).

3.6 Specifické poruchy uceni

Uvadi se, ze asi 2-4% jedincu trpi specifickou poruchou uceni. U chlapct je vyskyt této
poruchy asi tiikrat vys$i nez u divek. Pfi¢iny vzniku SPU byvaji nejcastéji
encefalopatické (lehkd mozkova dysfunkce)- az 50% piipadt a hereditalni (dédi¢nost).
Mezi specifické poruchy uceni zarazujeme dyslexii (specifickd porucha ¢teni), dysgrafii
(specificka porucha grafického projevu), dysortografii (specificka porucha pravopisu),
dyskalkulii (specifickd porucha matematickych dovednosti), dysmuzii (specificka
porucha vniméani a reprodukce hudby), dyspinxii (specifickd porucha kresleni) a
dyspraxii (specificka porucha obratnosti). Proto je také SPU povaZovéna za riznorodou
skupinu poruch s individualnim charakterem projevujici se ve vzdélavacich
dovednostech — mluveni, ¢teni, psani, pocitani. Zasahuji tak celou osobnost ¢lovéka a
promita se tak nejen v edukacni oblasti, ale v celém zivoté. Uvadi se tyto piiznaky,
které SPU provazi: poruchy v oblasti komunikace, percepce, motoriky, soustiedéni a
impulzivni jednani.

SPU zasahuji nejen do oblasti vzdélavaci, ale i emoéni. Zaci s poruchami u¢eni mohou
trpét uzkosti, jsou citlivi na kritiku jejich vykond, Spatné zvladaji stresové situace,
mohou rezignovat na zadané tkoly, Spatné organizuji svou ¢innost nebo rezim, nejsou
samostatni pii zapiskach vykladu nebo pfipravy na zkousSeni, rychle se unavi a zaroven

ma potize s koncentraci, coZ vede 1 k vykyviim Skolni prace.

(Bartoniova in Pipekova, 2010)
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Dale je zasaZena oblast socidlniho chovéni, kde se miZze projevit Spatna schopnost
empatie a porozuméni socidlnich situaci, nevhodné reakce na rtizné situace, coz muze
vést ke Spatnému pfijimani do spolecnosti a nasledné depresi (Bartoniova, Pitnerova,

Vitkova a kol., 2013).

3.7 PostiZeni vice vadami

Vyse jsou popsany jednotlivé druhy, oblasti postiZzeni, ale miize dojit i ke kombinaci
nékterych z nich. Kombinaci je tolik, ze neexistuje jednotny klasifika¢ni systém a ani
nazev. Pouzivd se kromé postizeni vice vadami i kombinované postizeni nebo
vicendsobné postizeni (Slowik, 2007). Pro oblast Skolstvi vS§ak mlzeme rozliSovat tyto

tf1 kategorie:

- spole¢nym a dominantnim znakem je mentalni postizeni;

- skupina, kde se vyskytuje kombinace vad télesnych, smyslovych a vad feci a
hluchoslepi;

- 0soby s poruchou autistického spektra (Pipekova, 2010).

U dominantniho mentalniho postiZeni se Casto jako pfidruZena vada vyskytuje té€lesna
nebo smyslova vada. Vzdy byva pfitomna i narusend komunikac¢ni schopnost a
vyjimkou nejsou ani poruchy chovani. Pfikladem kombinace vady mentalni a télesné je
u détské mozkové obrny. V kombinaci se smyslovym postizenim pak Downlv
syndrom. Hluchoslepota je postizenim zpusobujici problémy v oblasti informovanosti,
komunikaci a mobilité. Kombinace postizeni téchto dvou smysld byva v rizném stupni
a nejedna se o, jak se jini domnivaji, zcela nevidomé a neslySici osoby. Z vétsi Casti

byva hluchoslepota ziskana béhem Zivota jedince (Slowik, 2007).

3.8 Poruchy autistického spektra

PAS nebo také pervazivni vyvojové poruchy zahrnuji dle Mezindrodni klasifikace
nemoci né€kolik druhti poruch: détsky autismus, atypicky autismus, Rettliv syndrom, jina

détska dezintegracni porucha, hyperaktivni porucha sdruZend s mentalni retardaci a
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stereotypnimi pohyby, Aspergeriv syndrom, jiné pervazivni vyvojové poruchy,

pervazivni vyvojova porucha NS.

Projevuji se od raného véku cloveéka a trvaji cely zivot. Autismus je behavioralni
syndrom zahrnujici rtiznorodé, vyvojem zivota ménici se, naruseni v oblastech tzv.
diagnostické triddy — socidlni interakce, komunikace na Grovni verbalni i neverbalni a
predstavivost. Riznorodost je patrna i v zivoté osoby s PAS. N¢které zakladaji rodiny,
maji zaméstnani a vzdélani, jini potfebuji celoZivotni podporu a péci (Sporclova,

[online] [ 2017-06-13] ).

Vocilka (1996, str. 11) uvadi ,, 6 symptomii autismu, které jsou tim castéjsi, ¢im je

pacient mladsi a handicap silnéjsi:

- Anomadlie ve vyvoji kognitivnich (=poznavacich) schopnosti;
- Anomadlie v polohové orientaci a motorickych projevech;

- Bizarni odpovédi na smyslové stimuly,

- Atypické chovani pri jidle, piti a spanku,

- Anomdlie v ndlade;

- Sebeposkozovani. *

Vzdélavaci schopnosti jsou u osob s autismem velice nevyrovnané. Nékdy vykazuji
nadprimérné vysledky, jindy zase naopak. Studenti s autismem pfijimaji informace
postupné, nikoliv integrované, jejich pamét’ miize byt i dlouhodoba, jde vsak o to, aby
byli motivovani k zapamatovani a informace mély tad a tvotily systém. MySleni nebyva
pruzné a piizplisobivé, s ¢im souvisi neschopnost ugit se z chyb. Casto se boji nového,
neznamého z divodu mozné nejistoty a selhani (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

Proto je ve vzdélavacim procesu dulezity kvalitni a podrobny individuédlni vzdélavaci
plan, kterym se pedagog tidi. Jeho dodrZzovanim se zdkovi zivot zkvalitiiuje a nedochazi

k porucham chovani, agresivité, sebeposSkozovani a dal§$im nezadoucim ptiznakiim

(Vocilka, 1996).
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4 Soustava obori a charakteristika vybranych

Dle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. o soustaveé obort vzdélavani v zakladnim, sttednim a
vy$$im odborném vzdélavani rozliSujeme celkem 31 skupin obort uvedenych v piiloze
¢. 1, ve kterych lze ziskat vzdélani zakladni, stfedni, stfedni s vyuénim listem, stiedni
s maturitni zkouskou, vyssi odborné v konzervatofi a vys$si odborné. U kazdé skupiny
oboru je uveden konkrétni vzdélavaci obor ¢i obory, pro ktery je vytvoien rdmcovy
vzdélavaci program, kod a ndzev nahrazovaného oboru, nejvyssi pocet zakd na ucditele
odborného vycviku, zdravotni omezeni, které jsou uvedeny v piiloze €. 2 a kod a nazev
ptislusného oboru nastavbového studia. V poznamkéch je mimo jiné uvedena napiiklad

délka studia u oborit E nebo od kdy nabyva platnosti. Jmenny seznam skupin obort

vzdéelani je uveden v Piiloze €. 1.

Jak je znazornéno Vv Grafu ¢. 1, maji obory E nejméné nabizenych obort vzdélavani
oproti oborim H a M, avSak v poctu skupin oborti je rozdil vyrazné¢ mensi v porovnani
s obory H. Pro ptedstavu jsou v grafu uvedené 1 obory maturitni typu M. Je tieba si ale
uvédomit, ze pocet zakl vstupujicich do prvnich ro¢nikti v oborech E je 6krat az 7krat
mén¢ nez zakt v oborech H.

Zajemci o studium si mohou vybirat z 36 oboru vzdélavani typu E z celkem 14 skupin.
Vzdélavani typu H nabizi celkem 84 oborli obsazenych v 18 skupinach vzdélani a oborti

typu M je 89 ve 27 skupinach. Z celkovych 31 skupin jsou 4, které 1ze studovat pouze

Vv kategorii vys$si odborné vzdélanti.

Graf. ¢. 1 Obory vzdélavani
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obory E obory H obory M

H polet oborl M pocet skupin obort

Zdroj: Natizeni vlady & 211/2010 Sb., [online], [cit. 2017-03-12]
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4.1 Charakteristika vybranych obori
Tato kapitola pojednava o charakteristice vybranych obora dle rdimcovych vzdélavacich
programi vyucovanych na konkrétnich odbornych ucilistich, ve kterych bylo Setieni

provadéno. Uvedené obory patii mezi popularnéjsi obory vzdélavani typu E.

Ramcové vzd€lavaci programy stanovuji cile stiedniho odborného vzdélani,
kompetence absolventa rozliSené na klicové a odborné, uplatnéni absolventa, organizaci
vzdélavani, kurikularni rdmce pro jednotlivé oblasti vzdélavani, ramcové rozvrzeni
obsahu vzdé€lavani a prufezova témata. RVP pro obory vzdélavani se lisi v oblastech
odbornych, obecné nalezitosti nastinéné nize jsou spolecné pro vSechny zkoumané
obory. Cile stfedniho vzdélavani vychazi z konceptu ¢tyf cili vzdélavani pro 21. stoleti,

kdy vzdélavani rozviji lidskou osobnost a je jeji cestou i nastrojem. Cile jsou:

1) ,, Ucit se poznavat, tj. osvojit si ndstroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti
potrebné k uceni se, prohloubit si v navaznosti na zdkladni vzdelani poznatky o
sveté a ddle je rozsirovat. (...)

2) Ucit se pracovat a jednat., tj. naucit se tvorivé zasahovat do prostredi, které
zaky obklopuje, vyrovnavat se s ruznymi situacemi a problémy, umét pracovat
V tymech, byt schopen vykondvat povolani a pracovni cinnosti, pro které byl
pripravovan.(...)

3) Ucit se byt, tji. porozumét vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvdreni
v souladu s obecné prijimanymi moralnimi hodnotami, samostatnym usudkem a
osobni zodpovednosti. (...)

4) Ucit se zit spolecné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi,
byt schopen podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto. (...) “(RVP
pro obor vzdélavani 23-51-E/01 Strojirenské prace, 2009, [online], [cit. 2017-03-
15)).

Klicové kompetence absolventa zdokonaluji kompetence nabyté pfi studiu na zékladni

Skole a jsou to tyto:

1) Kompetence Kk uceni
2) Kompetence k feseni problémi

3) Komunikativni kompetence
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4) Personalni a socialni kompetence

5) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

6) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

7) Matematické kompetence

8) Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a

pracovat s informacemi

Odborné kompetence a uplatnéni absolventa jsou uvedeny nize v charakteristice
konkrétniho oboru. Nékteré odborné kompetence jsou pro tyto obory spolec¢né. Jsou to:
znalost bezpec¢nost prace a ochrana zdravi pii praci, usilovani o co nevyssi kvalitu své

prace a ekonomické jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

V ¢asti zabyvajici se organizaci vzdélavani je stanovena pro konkrétni obor délka a
forma vzdélavani, dosazeny stupent vzdélani, podminky pro pfijeti ke vzdélavani a

zptisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace.

Kurikularni ramce stanovuji u¢ivo a vysledky vzdélavani, které dale rozpracovava skola

pro tyto stanovené vzdélavaci oblasti:

1) Jazykové vzdélavani a komunikace

2) Obcansky vzdélavaci zaklad

3) Matematické vzdélavani

4) Estetické vzdélavani

5) Vzdélavani pro zdravi

6) Vzdélavani v informacénich a komunikaénich technologiich

7) Odborné vzdelavani

Rémcové rozvrzeni obsahu vzdélavani stanovuje minimalni pocty vyucovacich hodin

pro vyse uvedené oblasti.
RVP stanovuje prifezova témata, ktera se napliuji béhem vyuky i mimo ni. Jde o tyto
témata:

1) Obcan v demokratické spolecnosti

2) Clovek a Zivotni prostiedi

3) Clovék a svét prace

4) Informacni a komunika¢ni technologie
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(RVP pro obor vzdélavani 23-51-E/01 Strojirenské prace, 2009, [online], [cit. 2017-03-
15])

23-51-E/01 Strojirenské prace

Absolventi tohoto oboru by méli byt schopni provozovat tyto tkony: rutinni montazni a
servisni prace, bézné opravy jednoduchych vyrobkti, zdmecnické prace ve stavebnictvi,
obsluha strojii na kovy pfii prostych technologickych operacich. Absolvent se uplatni
jako strojirensky d€lnik. Tento obor umoziuje zaméfit Skolni vzd€lavaci program na

oblast obrabéni kovii nebo na montazni prace.

(RVP pro obor vzdélavani 23-51-E/01 Strojirenské prace, 2009, [online], [cit. 2017-03-
15])

Mezi odborné kompetence absolventl je fazena prace s technickou dokumentaci a se
strojirenskymi materidly. V zamétfeni obradbéni kovl je kompetenci i ,,obsluhovat
serizené obrabéci stroje na kovy pri vykonavani nesloZitych technologickych operaci
(RVP pro obor vzdélavani 23-51-E/01 Strojirenské prace, 2009, str. 10, [online], [cit.
2017-03-15]). U zaméfeni na montazni prace je kompetenci ,, vyrdbet, montovat a
opravovat strojirenské vyrobky, popr. vykondvat neslozité servisni cinnosti*“ (RVP pro
obor vzdélavani 23-51-E/01 Strojirenské prace, 2009, str. 11, [online], [cit. 2017-03-
15]).

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba

Absolventi by méli umét vykonavat jednoduché Cinnosti pii vyrobé potravinarskych,
zejm. cukrafskych vyrobkl, jemného a trvanlivého peciva, pti zpracovani masa, mléka,
pii vyrobé mlécnych vyrobklti apod. Déale by méli znat zésady skladovani potravin,
prejimku, ptipravu, tfidéni, upravu, hodnoceni, baleni, expedici surovin, polotovarti ¢i
hotovych vyrobku. Profil absolventa je zaméfeny bud’ na cukraiskou vyrobu, feznicko —

uzenaiskou vyrobu nebo mlékarské prace.

Do odbornych kompetenci absolventa patii tedy: pfijimani a skladovani surovin,
polotovarli a hotovych vyrobki, zpracovani surovin a polotovart na hotové vyrobky dle

technologického postupu, aplikace hygienickych pozadavki.

(RVP pro obor vzdélavani 29-51-E/01 Potravinai'ska vyroba, 2009, [online], [cit. 2017-
03-15])

26



36-57-E/01 Malifské a natérac¢ské prace

Povolani absolventa tohoto oborti miize byt malif, lakyrnik a natéra¢. Obsah oboru je
tedy zaméfen bud’ na malifské, nebo natéracské prace. Malifské prace se provadi
Vinteriéru i exteriéru. To zahrnuje pfipravu podkladu a natérovych hmot, nandseni
téchto hmot rlznymi technikami v riznych odstinech na riznych podkladech.
Natéracské prace obsahuji ptipravu podkladl a natérovych hmot, které nanasi riiznymi
technikami na stavebni Casti, jako jsou okna, dvefe, zabradli, podlahy a tak podobn¢.
Mezi znalosti malifské 1 natéracské patii technické zobrazovani, znalost materiala,
piiprava podkladl, natérti a vypocty spotieby a rozpoctu (RVP pro obor vzdélavani 36-

57-E/01 Maliiské a natéracské prace, 2009, [online], [cit. 2017-03-15]).

36-67-E/01 Zednické prace

Mezi dovednosti absolventa by mélo patfit betonovani, zdéni zdiva z riznych druht
materiall, znalost téchto materidll, montdz prefabrikatd, upravy zdiva omitkami,
jednoduché tepelné izolace, znalost nafadi, stroju a zafizeni pouzivanych pii zednickych
pracich (RVP pro obor vzdélavani 36-67-E/01 Zednické prace, 2009, [online], [cit.
2017-03-15]).

41-52-E/01 Zahradnické prace

Absolvent tohoto oboru se uplatni jako zahradnik se znalostmi v oblastech zahradnickeé
vyroby. Témi jsou: rozmnoZovani a péstovani zeleniny, ovoce, kvétin, okrasnych a
ovocnych dfevin a sadovnickych vypéstki. Absolvent by mél umét vykonavat mnozenti,
vysadbu, oSetfovani a hnojeni, péstovani rostlin ve volné pid¢ i sklenicich, udrzbu a
zakladani sadovnickych Uprav, zhotovovani vazacskych vyrobkii. Odborné vzdélavani
zakl zahrnuje oblast zahradnické produkce, zdklady ovocnictvi a zelinafstvi a zéklady
sadovnictvi a kvétinarstvi (RVP pro obor vzdélavani 41-52-E/01 Zahradnické prace,

2009, [online], [cit. 2017-03-15]).

41-55-E/01 Opravarské prace

Uplatnéni absolventa je zamétfeno na opravy, udrzby, sefizovani stroju a zafizeni, popf.
1 vyrobu a renovaci v oblasti hlavné zemédélského opravarenstvi a servisnich sluzeb.
Vzhledem k mnozstvi pfedpokladanych dovednosti, je mozné se uplatnit i v piibuznych
odvétvich, napt. strojirenské provozy, lesni hospodaistvi, doprava, stavebnictvi a dalsi.

Zak je béhem vzdélavani pripravovan k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny T a
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svareCského certifikatu. Mezi odborné predméty ve vzdélavani patii zaklady
strojirenstvi, zemédélské technologie a mechanizani prostfedky, strojirenské a

opravarenské technologie (RVP pro obor vzdélavani 41-55-E/01 Opravaiské prace,

2009, [online], [cit. 2017-03-15]).

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

74k se studiem tohoto oboru se pfipravuje na povolani kuchat. Bude moci vyrabét a
pfipravovat pokrmy ve stravovacich sluzbach rizného typu. Naplni jeho prace mize byt
ptiprava teplych a studenych pokrmi, vyroba pokrml z polotovarii, vyroba teplych
napoji a dalsi. Jestlize je v SVP zafazen i volitelny okruh ,,ubytovaci sluzby*, budou
kompetence absolventa rozSifeny na tklid pokoju a dalSich prostor ubytovacich
zafizeni, vykon udrzby menSiho rozsahu v zafizeni a vykon dalSich sluzeb, které
souviseji s ubytovanim hostid. Ve vzdélavani si zaci osvojuji piipravu pokrmi dle
tradinich receptur, praci se surovinami, zasady racionalni vyzivy nebo napf. zasady
stolovani a obsluhu hostti (RVP pro obor vzdélavani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci

sluzby, 2009, [online], [cit. 2017-03-15]).

66-51-E/01 Prodavacéské prace

Vystupem studia tohoto oboru je uplatnéni jako pomocny pracovnik pii prodeji zbozi.
Provadi prace jako pomoc, pfiprava, obsluha a manipulace, tzn.: muze dopliovat,
prodavat, skladovat a oSetfovat, manipulovat se zboZim. Komunikace se zakaznikem je
schopen v ¢eském jazyce (RVP pro obor vzdélavani 66-51-E/01 Prodavacské prace,
2009, [online], [cit. 2017-03-15]).

75-41-E/01 Pecovatelské prace

Absolvent nalezne zaméstnani jako pracovnik socidlnich sluzeb — ambulantnich,
pobytovych i terénnich. Hlavni zamé&feni je na poskytovani ptimé obsluzné a asistentské
péce klientim, zajisténi chodu domacnosti nebo pomoc pii péci o dité. Dale mtize byt
absolvent zaméstnan v tklidovych sluzbach v riznych typech zafizeni, v stravovacich
zafizenich jako pomocna sila nebo se uplatni pfi Siti, prani, zehleni pradla (RVP pro

obor vzdélavani 75-41-E/01 Pecovatelské prace, 2009, [online], [cit. 2017-03-15]).
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5 Rodina, spole¢nost, zaméstnani

Z pohledu celozivotniho vyvoje je kazdé vyvojové stadium vysledkem piedchoziho a
zakladem pro nastavajici stadium. Na zacatku vyvoje osob S vrozenym postizenim byva
krize rodicovské identity, kdy pfijimaji zvlasStnosti svého ditéte a snim i1 jeho
budoucnost. Prvni zkuSenosti formuji jejich postoje, které piisobi na dit¢ az do
dospélosti. Vztah matky a ditéte souvisi také s poznavaci slozkou ditéte. Pfi podnétové
deprivaci se nepfijima dostatek podnéti k uspokojeni potieby a né¢kdy jej ani spravné
nezpracovava. Na to navazuje nezajem o uceni a apatické reakce na stimula¢ni stradani.
Pii pasivnim prozivani pocateéniho vyvoje muze dochazet k rezignaci a apatickému
chovani, které mlize byt podminéno nizkou reakci ditéte na méné Casté podnécovani od
matky (Vagnerova a kolektiv, 1999). Velky vyznam hraji i reakce pratel, Sirsi rodiny,
sousedl, ale 1 misto, kde ziji. Rozdily jsou znatelné u zivota ve mésté a ve vesnici.
S negativnimi zkuSenosti a nizkou podporou okoli se poji nizsi funkcénost rodiny, kteréd
je nenahraditelnd v rozvoji osobnosti, kvalit¢ Zzivota a zajiSténi, uspokojeni

emocionalnich potieb a vytvareni vlastni identity (Slowik, 2007).

Emancipace, které probéhnou beéhem zivota nékolikrat, maji velky vyznam pro
formovani sebepojeti a dal§iho vyvoje. BohuZel, jak je uvedeno, ,,je emancipacni projev
méné mozny, mené realny a méné podporovany u postizenych déti, které budou zcela
Jjisté v Zivote muset prekonavat velkou radu potizi. A pritom je v nasi kulturni oblasti
tradic¢ni vychovny postoj udrZuje v pasivité, zavislosti a neposiluje védomi vlastni
osobnosti, vilastnich moznosti, ani jejich prosazeni vlastni aktivitou. Nelze potom
V dospelosti odsuzovat zavislost postizenych, kdyz byli cely Zivot vedeni k pasivnimu

prijimani jako k nejvyhodnéjsi strategii. “ (Vagnerova a kolektiv, 1999, str. 113).

Vyznamnym obdobim je vstup do zékladni S§koly jednak pro rodice, kdy jejich postizené
dité dosahuje urcité trovné normality, ale 1 pro postizené dité, pro které tato situace
muze znamenat prvni krizi identity. Je-li dit€ integrovano do bézné skoly, miize dojit
k jiné psychické zatézi. Bude srovnavano se svymi spoluzaky a bude si uvédomovat
svou odliS$nost (kdezto u specialni Skoly je odlisnd Skola jako celek), coz miize vést
k traumatim. Pokud se ovSem dité zvladne adaptovat, jeho zalefiovani do spole¢nosti

bude o néco lepsi nez Zaci ze specialnich skol (Vagnerova a kolektiv, 1999).
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vzhledem ke svému postizeni a dostupnosti Skolského zatizeni. Neni vSak pravdou, ze
kdyz si zdravy ¢lovék nemuze piedstavit postizeného v urcité profesi, ze jej nemiize
vykonavat. Je vhodné, aby si nejprve vyzkousel rizné ¢innosti a nasel tu, kterd mu bude
vyhovovat. Je tieba si ale uvédomit, Ze osoby s mentdlnim postizenim maji az
neskutecné predstavy o jejich uplatnéni na trhu prace (Vagnerova, 1999). Pro spravnou
volbu profese je tfeba zhodnotit druh, charakter a stdlost postizeni, mobilitu,
samostatnost, sebeobsluhu, komunikaci, naro¢nost profese, ale i z4jem Zzaka, a zdali
nalezne uplatnéni na trhu prace. S vybérem miize pomoci $kola, ale i pedagogicko-

psychologické poradny nebo specialné pedagogicka centra (Pipekova, 2010).

Druh4 krize identity miiZze nastat pfi odchodu ze Skolniho prostfedi do zaméstnani. Opét
tu dochazi ke stretu odlisného ¢lovéka s intaktni spolecnosti. Je tieba si uvédomit, ze i
pro zdravé osoby je zivot v novych situacich obtizny, natoz pak pro postizené. Plati jina
pravidla a jsou tu jiné cesty k dosahovani cili. V takové chvili je dulezité ptijeti své
vlastni identity, nebot’ by mohlo v opaéném piipadé dojit ke zp&tnému kroku ve forme
vetsi zavislosti (Vagnerova, 1999). Netspéch absolventa mlize vést ke ztraté motivace a
nehledat jiné zaméstnani proto, Ze to nema smysl, a péci o n¢j ma povinnost pievzit stat.
Tento netspéch nastava hlavné kvili nedostatku podptirnych sluzeb a programi.
Podpora v obdobi ptechodu ma i ekonomicky vyznam ve smyslu toho, Ze podporovani
téchto osob se zdravotnim znevyhodnénim je méné finan¢né nakladnd, nez kdyby byli
pln¢€ zéavisli na statu. Prace znamend nezdvislost, udrzovani a ziskdvani dovednosti,
kladn¢ ovlivituje sebepojeti, rozSifuje okruh pratel, integraci se zlepSuje pfijeti
postizenych osob spole¢nosti. (Cerna, 2009). Dalsimi piekazkami pii hledani a udrzeni
prace mize byt nedostate¢na kvalifikace!, nedostatek pracovnich kompetenci a také
pfedsudky spolecnosti, zaméstnavatele. Ten mnohdy ani nedd postizenému cloveéku
moznost dokézat zvladnuti prace nebo si jeho schopnosti ani jinak neovéii. Casto se i
stdvad, Ze zaméstnavatel povazuje zaméstndvani zdravotné postizenych osob za

nevyhodné a slozité (Pipekova, 2010).

V dospélosti prevladaji socialni vlivy nad témi, které jsou vyvojem podminéné. Clovék

Vv této fazi piijal svou vlastni identitu a ¢astecné se ji vzda kvili parové identité. Ta je

! Ve vzdglavacich oborech E jsou kladeny nizsi naroky na Zaky neZ na ty, ktefi studuji obory typu H.
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dilezita pro zvladnuti rodi¢ovstvi, neboli pro udrzeni uplné rodiny, a pfijimani nové
socialni role. Takto je u intaktni osoby uspokojovéana vlastni seberealizace, at’ uz ve
spolecném zivoté dvou lidi, rodiny nebo v profesnim zivoté. Postizeny clovek ale
pfijima svou identitu obtiznéji, to se pak prolina do dalSich stadii vyvoje. Spousta
V partnerském zivoté. Partnersky zivot se ale muze zdat jednoduseji dosazitelny, nez
adaptace v zaméstnani, proto se ho snazi dosahnout rychleji a vice se tak podobat
intaktni spole¢nosti, aby si nepfipadali tolik neschopni. OvSem obtiZze zasahuji ale 1 do
oblasti hledani i udrzeni partnera. Ackoliv si postizeni lidé pieji partnera zdravého, ve
skutecnosti si nachazi partnera postizeného z divodu lepsiho pochopeni pro jeho
problémy. Navic se pohybuji spiSe ve spolecnosti S podobnym postizenim, coz také
determinuje vybér partnera. Casto byva problém i moznosti setkavani a vzajemného
bliz§iho poznavani, véetné¢ intimniho. Nedostatek soukromi nebo nepochopeni potieby

partnera ze strany rodi¢ti mize byt prekazkou v pokra¢ovani vztahu (Vagnerova, 1999).

5.1 PodporavV bydleni a zaméstnavani

Nejvyssi podil ve spole¢nosti mentalné postizenych osob tvori osoby s lehkym stupném
retardace, kterym zaclenéni do spolecnosti necini takovy problém jako osobam s t&éZsi
mentalni retardaci. Pfi prilezitosti a podpofe jsou schopni Zit kvalitnim Zivotem. Jako

vhodné podpora se nabizi chranéné nebo podporované bydleni ¢i zaméstnani (Slowik,

2007).

Mezi pobytové sluzby neustavniho charakteru fadime chranéné bydleni a podporované
bydleni. Hlavnim rozdilem téchto dvou sluZeb je v misté poskytovani pomoci. Chranéné
bydleni je sluzba pobytového charakteru ve formé individualniho nebo skupinového
bydleni v domacnosti, jejimz vlastnikem je poskytovatel sluzby. Osob¢ se zdravotnim
postizenim se poskytuje tedy podpora asistentem, bydleni a mtize i strava. Podporované
bydleni probiha ve vlastni domacnosti osoby, které je sluzba poskytovéna. Zde se tedy
poskytuje pouze podpora asistentem. Ta spociva v obou pfipadech v podpore v oblasti
sebeobsluhu, obstaravani domadcnosti, dopravy a orientace, naro¢nych zivotnich

situacich, zapojovani do spole¢nosti Sir§i (v obci) 1 uzsi (spolubydlici, sousedé).
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Asistent poméha osob¢ se zdravotnim postizenim k vytvareni vlastnich rozhodnuti a

vyjadiovani svych piani (Cerna, 2009).

Podporované zaméstnavani, jehoz autorem je americky psycholog Mark Gold, se zacalo
v Evrop¢ rozvijet na konci dvacatého stoleti. Jde o systém podpory osob s postizenim
V pracovnim prostiedi a také jejich zaméstnavatelim. Poskytuje se zacvik a snazi se o
koordinaci potieb a dovednosti pracovnika s pozadavky zaméstnavatele. Siska uvadi

spolecné znaky raznych definic:

e . jde o smysluplnou, placenou a konkurenceschopnou praci;

e pracovni ndpli je sestavena z pomocnych, nekvalifikovanych cinnosti;

e clovek s postizenim pracuje na bézném pracovisti a je vkontaktu se
spolupracovniky bez postizeni;

e pro pracovnika je ze strany zprostiredkovatelské agentury zajisténa dlouhodoba
podpora, nejcastéji jde o pracovni asistenci a pribézné sledovani pracovniho

poméru. “ (Siska, 2005, str. 54)

Ukolem pracovniho asistenta, ktery vykonava samotnou podporu, je zjisténi dovednosti
asistenta a vymezeni vhodného pracovniho mista, navazani pracovniho poméru,
zpracovava postup prace, pomahd vytvaret sebekontrolu klienta, zprostfedkovava
spolupréci klienta, zaméstnavatele a spolupracovniki. Postupné pak upousti od podpory
a dava prostor samostatnosti klienta. Nevyhodou pracovniho asistenta muize byt
zviditelnovani odliSnosti klienta a zabranovani tak integraci. Proto se povazuje za

nejvhodnéjiiho poskytovatele této podpory jeden ze spolupracovnikii (Siska, 2005).
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6 Vyzkumné Setieni

6.1 Metodologie vyzkumného Setreni

Metodologie se zabyva systematizaci, posuzovanim a navrhovanim strategii a metod
vyzkumu. (Hendl, 2005, str. 34) Za dvé hlavni kategorie vyzkumné strategie jsou
povazovany kvalitativni a kvantitavni vyzkum. Pfi kombinaci obou téchto vyzkumt se

hovoii o tzv. smiseném vyzkumu. Jako triangulace se oznacuje pouziti riznych metod

sbéru dat (Hendl, 2005).

6.2 Cil vyzkumného Setieni
Cilem vyzkumného Setfeni této bakaldiské prace je vyhodnoceni pfipravy zaka
ucebnich oborl E ke zvolené profesi, uplatnitelnosti na trhu prace a ve spolecnosti. Pro

ucely vyzkumného Setfeni jsou navrzeny tyto vyzkumné otazky:

e Lisi se jednotlivé ucebni obory E ve své naroc¢nosti, oblibenosti a pracovni
uplatnitelnosti?;
e Jak probihéd ptiprava na budouci povolani?;

e Jak se uplatiiuji absolventi ve spolecnosti?.

Vyhodnoceni bude vychazet z nazorti pedagogh Ctyt ucilist ve StfedoCeském kraji a
rozborem Skolnich dokumentli zvolenych ucilist’, predev§im Vyro€nich zprav Skolnich

let 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016.

6.3 Volba metody ziskavani dat

Pro ucely ucelenosti informaci jsou v praktické ¢asti charakterizovany jednotlivé skoly,
ve kterych dotazovani pedagogové pusobi. Pro tyto kapitoly byl zvolen kvalitativni
vyzkum realizovany viceCetnou piipadovou studii. Byla zkoumdana data z péti
Vyro¢nich zprav jednotlivych Skol, ktera jsou, v kapitolach snazvem Shrnuti,

porovnavana s odpovéd’'mi v dotazniku pro pedagogy konkrétni Skoly.

Pro hlavni cil vyzkumného Setieni slouzil jiz zmiflovany dotaznik, jehoz vysledky jsou

souhrnné za vSechny respondenty vsSech Ctyi Skol. V tomto pfipadé se jednalo o
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kvantitativni vyzkum. Dotaznik obsahoval celkem 28 uzavienych a otevienych otazek,
které charakterizovaly stanovené hlavni vyzkumné otazky. Pouze prvni Ctyfi otazky
dotazniku byly zameéfené na blizS§i charakteristiku vyzkumného vzorku, resp.

respondenta.

6.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Oslovila jsem, telefonicky nebo prostfednictvim emailu, celkem 15 8$kol ve
Stiedoceském kraji, které poskytuji stiedni vzdélani v uéebnich oborech E. Z téchto 15
skol, byly ochotné navazat spolupraci 4 Skoly. Taktéz 4 Skoly reagovaly na spolupraci

negativné. Zbylych 7 Skol nereagovalo na mou zadost spoluprace viibec.

Prvotnim zamérem vyzkumného Setfeni bylo ho realizovat prostfednictvim rozhovoru
s n€kolika pedagogy téchto Skol. Bohuzel se mi dostalo opét negativni (nebo zadné)
odezvy. Na mou zadost dohodnuti se na terminu bud’ pedagogové nereagovali, nebo
odpovédéli, ze nemaji Cas. Pristoupila jsem tedy na moznost dotaznikového Setieni.
Dotaznik jsem osobné zaslala prostfednictvim emailu cca 10 pedagogickym
pracovnikim do kazdé Skoly. Reakce nebyly Zadné. Proto jsem nakonec oslovila
feditele skol, aby oni rozeslali tento dotaznik pedagogtim, ktefi vyucuji zaky ucebnich

oborti E. Pies vSechny tyto ptekazky, odpovédélo na dotaznik celkem 20 pedagogd.
Jmenovité spolupracovaly tyto Skoly.

1) Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté Nymburk, V Kolonii 1804, 288
02 Nymburk
Skola poskytla Vyrodni zpravy za vie pét pozadovanych let, které byly
pfedmétem vyzkumného Setieni (viz. kapitola 6.2). Na dotazniky odpovédélo
celkem pét pedagogd.

o Respondent ¢. 1: Ucitelstvi praktického vyufovéani, Specialni
pedagogika, praxe 11-20 let, vysokoSkolské vzdé€lani, uc¢i odborné
predméty.

o Respondent ¢&. 2: Ucitelstvi praktického vyu€ovani, Specidlni
pedagogika, Andragogika, praxe 21-30 let, vysokoSkolské vzdélani, uci

odborné predm¢éty.
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o Respondent €. 3: Specialni pedagogika, etopedie, psychologie, Vychova

ke zdravi, Utitelstvi odbornych pifedmétd na SS, vysokoskolské
vzdélani, uc¢i odborné predméty.

Respondent &. 4: Cesky jazyk a literatura, Rusky jazyk a literatura,
Némecky jazyk a literatura, vysokoskolské vzdé€lani, uéi vsSeobecné
vzdélavaci predméty.

Respondent ¢. 5: Specialni pedagogika, Pedagogické minimum, Stavebni

fakulta, vysokoskolské vzdélani, u¢i odborny vycvik.

2) Odborné ucilisté, Prakticka Skola, Zakladni Skola a Matetska $kola Piibram IV,

3)

ptispévkova organizace, Pod Sachtami 335, 261 01 Piibram IV

Skola poskytla Vyroéni zpravy za vsech pét pozadovanych let, které byly

pfedmétem vyzkumného Setfeni. Na dotazniky odpovédélo celkem Sest

pedagogt.

o

o

o

Respondent €. 6: praxe 21 — 30 let, vysokoskolské vzdelani.

Respondent €. 7: vysokoskolské vzdélani, u¢i odborné predméty.
Respondent ¢. 8: Specidlni pedagogika, praxe 11-20 let, vysokoSkolskeé
vzdélani, uci odborné predmety.

Respondent ¢. 9: Uéitelstvi odbornych ekonomickych piedméti pro SS,
Speciélni pedagogika, uc¢i vSeobecné vzdélavaci predméty.

Respondent €. 10: praxe 11-20 let, stitedni vzdélani, u¢i odborny vycvik.

Respondent €. 11: praxe do 5 let, stfedni vzdélani, uc¢i odborné predméty.

Stfedni odborné uciliste, Libéchov, Bozi Voda 230, 277 21 Libéchov

Skola poskytla Vyroéni zpravy za vsech pét pozadovanych let, které byly

pfedmétem vyzkumného Setfeni. Na dotazniky odpoveédéli celkem Ctyii

pedagogové.

o

Respondent €. 12: praxe 21-30 let, vysokoskolské vzdélani, u¢i odborné

pfedméty.

35



Respondent ¢. 13: praxe 21-30 let, vysokoskolské vzdélani, u¢i odborné
predméty.

Respondent ¢. 14: Etopedie, specialni pedagogika, praxe 21-30 let,
vysokoskolské vzdélani, uci odborné predméty.

Respondent €. 15: praxe 11-20 let, vysokoskolské vzdélani, u¢i odborné

predméty.

4) Odborné uc¢ilisté¢ Kanina, Kanina 57, 277 35 Mseno

Skola poskytla pouze jednu Vyroéni zpravu z diivodu zmény zfizovatele. Dalsi

dostupné Vyro¢ni zpravy tohoto ucilist¢ byly dostupné na webovych strankach

Skoly, které bylo OU Kanina diive soucasti (www.fofitv.info, [online], [cit.

2017-07-06]). Na dotazniky odpoveédélo celkem pét pedagogickych pracovnikd.

(@]

Respondent ¢. 16: Zahradnik, DPS, praxe 6-10 let, stfedni vzdélani, uci
odborné pfedméty a odborny vycvik.

Respondent ¢. 17: Kuchat, Prodava¢, DPS, praxe 30 let a vice, stiedni
vzdélani, uci odborné predméty a odborny vycvik.

Respondent ¢. 18: Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétt pro II.
stupeni ZS a SS, Pedagogika — Vv, praxe 11-20 let, vysokoskolské
vzdélani, feditelka.

Respondent ¢. 19: Zahradnickd akademie, Vychovatelstvi, praxe do 5 let,
sttedni vzdé€lani, pracuje jako asistent pedagoga.

Respondent ¢. 20: CZU, Ugitelstvi vieobecné vzdélavacich predméti pro
IL. stupeit ZS a SS, praxe 11-20 let, vysokoskolské vzdélani, u¢i odborné

pfedméty, odborny vycvik a je zastupcem feditele.
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7 Stredni odborna Skola a stfedni odborné uciliSté Nymburk

7.1 Obecné informace

Historie

V roce 2015 oslavila Skola sedmdesaté vyro¢i vzniku Skoly. Tehdy nesla néazev
Stiedisko pracujiciho dorostu. Divodem vzniku bylo malo kvalifikovanych pracovnikt
ve statni organizaci Ceskoslovenské statni drahy. Doba studia trvala dva roky a Zaci se
vzdélavali v oborech zamecnik, soustruznik, kovar a kotlar. Pocatkem Sedesatych let
vznikd samostatné Zelezniéni ugilists, které je jediné svého druhu v ramci Prazské
dréhy. Kviili navySujicimu se poctu zaki, zapocala stavba domova mladeze, kulturni sal
a sportovni hala. V druhé polovin€ osmdesatych let, kdy ucilist€ neslo nazev Stredni
odborné uciliste zelezni¢ni v Nymburce, se pocCet zak vysSplhal na 1260. Bylo tak i
nejvétsim ucilistém v CSFR. Se vznikem CR se zrugily vazby na Zeleznici i resort
dopravy. Krétce na to zménila ndzev na Centrum odborné piipravy Nymburk, nebot’ se

spojilo ucilisté s tamni Primyslovou Skolou strojni a elektrotechnickou.

Soucasnost

V soucasnosti nese $kola nazev Stiedni odborn4 a stfedni odborné u¢ilisté Nymburk? a
nabizi n¢kolik vzdélavacich programl a dalSiho vzdélavani. Uchaze¢ muizZe vybirat
zZ ctytletych maturitnich oborti, jednoletého studia ucebnich obori pro absolventy
maturitniho nebo jiné ucebniho oboru, triletych ucebnich obort, tfiletych ucebnich
oborl pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami, nastavbové denni a dalkové
studium. V ramci dal§iho vzdélavani dospélych skola provozuje autoskolu, svafecskou
Skolu, rekvalifikacni a jiné kurzy ve vyucovanych oborech, pfezkouseni z profesnich

kvalifikaci a dal$i. Tuto dopliikovou ¢innost vyuziva pramérné 1700 — 1800 osob.

Prostory Skoly

Aktivity Skoly probihaji ve velkém arealu, ktery poskytuje zdzemi pro vSechny ¢innosti,
které Skola mnabizi. Ty se realizuji v dvou tfipodlaznich budovéch, jedné
jedenactipodlazni budové, jedna ptizemni budova pro odborny vycvik ucebnich oborti a

sportovni hala. Budovy prosly v poslednich letech kompletni rekonstrukci a Skola tak

2 Pro ugely této prace bude dale pouZivan nazev SOS a SOU Nymburk.
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disponuje celkem 54 ucebnami, z nichz je 32 odbornych vcetné dilen, a 380 luzky

v domové mladeze a internatu.

Prijimaci Fizeni

Hlavnim kritériem pro pfijimaci fizeni v uCebnich oborech je primérny prospéch ze
zakladni Skoly, kdy se posuzuje prospéch z 1. a 2. pololeti 8 ro¢niku a 1. pololeti 9.
rocniku. Déale mohou byt pfijiméani na zéklad¢ individudlniho posouzeni prospéchu

Vv profilovych piedmétech daného oboru.

Vzdélavaci obory E

Skola nabizi celkem &tyii uéebni obory E:

36-57-E/01 Maliiské a natéracské prace,

36-37-E/01 Zednické prace,

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba — Cukrafské prace a
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby — Kuchaiské prace.

(www.copnb.cz, [online], [cit. 2017-07-05]

7.2 Statistické udaje®

7.2.1 Pracovnici $koly
Primérny pocet pracovnikii ve zkoumanych letech je 119, kdy vétsi polovinu tvori

pedagogicti pracovnici, jedna se konkrétné o 70 osob.

V oblasti nejvysSitho dosazeného vzdélani maji nejvétsi podil pedagogové
s magisterskym a vy$§im vzdélanim a se strednim vzdélanim, vysledky ostatnich
kategorii vzdélani jsou zanedbatelné. Toto rozloZeni je dano tim, Ze ucitelé odborného
vycviku maji téméef vzdy stfedni vzdélani, ucitelé predméti odbornych a vSeobecné

vzdé¢lavacich pak vzdélani vysokoskolské.

VEtsi ¢ast pedagoglh ma vice nez dvacetiletou praxi.

® Grafy a tabulky SOS a SOU Nymburk jsou umistény v Pfiloze &. 2.
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7.2.2 Vyvoj poctu Zaki

Nejvyssi povoleny podet zaki SOS a SOU Nymburk &inni 1300. Skuteny pocet je viak
méné nez polovina, z niz vétSinovou cCast tvoii zaci v denni form¢ vzdélavani. Pocty
zaku jednotlivych skolnich let se vyvijely takto.

Nejvice zakd za zkoumanych pét let zaznamenal $kolni rok 2011/2012. Skolu
navs§tévovalo celkem 647 zaku, ztoho 558 v denni formé vzd¢lavani. Celkovy pocet
zakid ucebnich oborll E v denni formé byl 137, resp. 24,6% zaki z celkového poctu

denniho vzdélavani.

Skolni rok 2012/2013 &ital 637 zaka, ze kterych studovalo v denni form& 559 Zaka.
Pocet studujicich v oborech E denni formy byl 122 (21,8%).

Ve skolnim roce 2013/2014 byl celkovy poéet 567, z toho 505 v denni formé a z toho
108 zaki (21,4%) vzdelavacich obort E.

V letech 2014/2015 bylo celkem zaka 516, v denni formé 465 a z nich 88 (18,9%) zakt

oboru E.

Ve skolnich letech 2015/2016 bylo zaki celkem 560 a z nich 504 v denni formég. 98

zaki (19,4%) navstévovalo ucebni obory E denniho vzdélavani.

V Grafu ¢. 2 nalezneme pocty piihlaSenych k nastupu do jednotlivych Skolnich let.
Pomér poctu ptihlasenych a pfijatych je uveden v Tabulce €. 1. Z grafu mtizeme vycist,
Ze veétsi zajem jevi zaci o obory Potravinafska vyroba a Stravovaci a ubytovaci sluzby,
mensi zdjem pak o Zednické a Malifské a natéracské prace. OvSem z hlediska péti let se

z4jem o vSechny obory zvysuje.

7.2.3 Druhy postiZeni’

V prvnich tfech zkoumanych letech bylo nejvyS$i zastoupeni zakd s mentalnim
postizenim. Druhy nejvyssi pocet zadkd mélo diagnostikovanou vyvojovou poruchu
uceni nebo chovani. Vzdy tfi zaci méli t€lesné postizeni a po jednom zaku bylo
V obCasném zastoupeni postizeni vice vadami, vadami fe¢i a sluchovym postiZenim.

Zadny zak nebyl se zrakovym postizenim ani autismem. V dalsich dvou letech pocet

* V Gidajich jsou zahrnuti Zci ze vzdélavacich obori E i individualng integrovani Z4ci do jinych ve Skole

nabizenych obort.
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vyvojovych poruch ptesdhl pocet mentalniho postizeni, avSak stile zdstavaji obé
Vv dominantnim postaveni mezi ostatnimi postizenimi. V malém zastoupeni do péti zaka
maji ostatni postizeni (sluchové, zrakové, tecové, télesné, kombinované) krome
autismu, ktery neni evidovan u zadného zdka. Konkrétni pocty zakl se zdravotnim

postizenim uvadi Tabulka ¢. 2.

7.2.4 Vysledky vzdélavani

Ve vyroc¢nich zpravach nejsou v ¢asti tykajici se vysledkd vzdelavani rozliSeny ucebni
obory E a H. Prospéchové hodnoty jsou tak uvedeny za vSechny ucebni obory
s vyu¢nim listem. Nelze tedy jednoznaéné uréit prospéch zakt obort E. Celkové se vSak
pocet zaku, ktefi neprospéli, za poslednich pét zvySuje a soucasné Se snizuje pomer

zakl opakujici ro¢nik (viz. Tabulka €. 3).

Duavodem, pro¢ Zaci neprospivaji K prvnimu datu, byva predevsim vysoka absence nebo
jsou hodnoceni nedostate¢nd. Zaci, ktefi neprosp&ji k druhému datu, opakuji roénik,

ptestupuji na jiny obor nebo ukoncuji studium.

Vysledky zavérecnych zkouSek (uvedeny v Tabulce ¢. 4), pro obory E jsou velmi
kladné, ovSem celkovy pocet Zaku, ktefi ukoncili v fadném terminu a zaroven
absolvovali zkouSky v prvnim jarnim terminu, je nizky v porovnani s poctem

nastupujicich do prvniho ro¢niku.

Z dostupnych informaci zobrazenych v Grafu ¢. 3 lze vyhodnotit, ze z 11 zakt oboru
Malifské a natéracské prace pocinaje prvnim ro¢nikem v roce 2012/2013 dokoncilo
uspésné tiileté studium v jarnim terminu 2 Zaci (18,2%). V nasledujicim roce to byli jiz
4 7aci (80%). V oboru Zednické prace zacinajici v roce 2012/2013 tspésné nedokoncil
studium zadny zak a vroce dal$im pouze zdk jeden (16,7%). Absolventi oboru
Potravinaiska vyroba v roce 2014/2015 byli 2 (22,2%) z 9 zaka ptijatych do prvniho
roéniku, dalsi rok uZ bylo absolventt 11 (57,9%). Zéaci Stravovacich a ubytovacich
sluzeb maji GspéSnost v prvnim zkoumaném obdobi 56,3% (dokoncilo 9 zaku),

V druhém 26,7% (dokoncili 4 zéci).

Nejvyssi nezameéstnanost absolventii ve zkoumanych péti letech ¢inila 33,3% v dubnu
2016 v oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby. V ostatnich pfipadech, které jsou uvedeny

Vv Tabulce €. 5, nepiesahla nezaméstnanost 30%.
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7.3 Shrnuti

SOS a SOU Nymburk je $kolou nabizejici §irokou $kalu obord v rtiznych druzich
vzdélani. Je to rozhodné vyhoda pro zaky, ktefi si cht&ji zvysit kvalifikaci a nemuseji
tak ménit prostiedi a s nim spojené poznavani novych pedagogt a systému. Na druhou
stranu je zde problém, dle nazort pedagogii, V zaClenovani zakt obori E do tak
riznorodého kolektivu. Nejvyssi podil tamnich pedagogt dle véku je mezi 41 a 60 lety,
tomu odpovida i nejvétsi podil délky praxe, kterd je 21 az 30 let. Vzdélavani pak

muzeme hodnotit jako velmi kvalitni i z hlediska zaméstnanosti (vice nize).

Skolou nabizené u¢ebni obory E patii mezi populamngjsi skupiny oborti stfedniho
vzdélavani s vjuénim listem®. Velmi kladnd se d4 hodnotit, z poétu piihlagenych
zajemci o studium, i zdjem o obory E, ktery za zkoumané obdobi vzrusta. Avsak pocet
pfijatych do prvnich roc¢nikG této Skoly je rtiznorody a nelze jednoznacné urcit
podobnost s poéty celorepublikovymi, které maji dlouhodobou Kklesajici tendenci®.
VysS§imu z4jmu se t&§i obory Stravovaci a ubytovaci sluzby a Potravinarska vyroba.
Dotazovani pedagogové uvadi jako diivod nizkou narocnost studia, kterd je o¢ekavana
vzhledem ktypu studia, a snadnou uplatnitelnost na trhu prace. Naopak mensi
oblibenost oborti Malifské a natéracské prace a Zednické prace miZze byt nasledkem
nelibosti k matematice, avsak uplatnitelnost téchto oborti zhodnotili pedagogové jako
primérnou. Pedagogové se shoduji na procentu zakd, ktefi dokoncuji obor, ktery
Vv priméru ¢ini mezi 21 a 40%. Tato hodnota odpovida udajim uvedenych ve vyro¢nich
zpravach Skoly. Stejné shodny je i divod nedokonceni studia, kterym je vysoka
absence. Divody miizeme hledat i1 ve Spatné pisobicim prostiedi rodiny a piatel.

vvvvv

Odborny vycvik ma vzdy nejvyssi hodinovou dotaci a u oborti Stravovaci a ubytovaci

sluzby a Potravinova vyroba se v druhém a tfetim ro¢niku navysuje. U zbylych dvou

5 Mezi skupiny obort stfedniho vzdélavani s vyuénim listem, které se dlouhodobé drzi nad hranici 2000
pfijatych zaka do 1. ro¢nikd, se fadi tyto: Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Strojirenstvi a strojirenska
vyroba, Zemédé€lstvi a lesnictvi, Stavebnictvi, geodezie a kartografie, Osobni a provozni sluzby,
Potravinafstvi a potravinaiska chemie, Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika (Vojtéch,
Paterova, 2016).

6 Za poslednich 12 let (2005 az 2016) pocet zaka vstupujicich do ucebnich obori postupné klesa
(Vojtéch, Paterova, 2016).
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oborti je hodinovd dotace totozna ve vsech rocnicich studia. VSeobecné vzdélavaci
predméty se vyucuji jednu vyucovaci hodinu tydné, odborné predméty dvé az pét hodin
(www.copnb.cz, [online], [cit. 2017-07-05]). Praxi vykonavaji studenti v prostorach
Skoly suciteli odborného vycviku a béhem tfilet¢ého studia i v provozu u
zaméstnavatele, ktery poskytuje zakiim odbornou praxi. Spolupracujicich firem ma
Skola hned nékolik. Vyhody praxe ve Skolnim prostfedi se shledavaji jisté
Vv individualnim pfistupu a odpovidajici naplni prace. Pii praxi v provozu pak zak pozna
realitu prace a mimo jiné dochazi i k tak dilezité integraci do spolecnosti. Ackoliv
k nabidce zaméstnani z mista praxe spiSe nedochazi, neznamend to, ze ji Sikovny
student nemize dostat, zvlasté pak, pokud se snazi zdokonalovat své dovednosti, napf.

oborovou praci ve svém volném case.

Po absolvovani $koly vétsina zaki nepokracuje dale ve studiu a hlasi se na Ufad prace
nebo rovnou do zaméstnani. Zaméstnanost absolventi uvadéli pedagogové mezi 60 a
100% - statistiky Utadu prace CR uvadi zaméstnanost 70% a vice (MPSV, [online], [cit.
2017-07-09]). Dle pedagogt voli 80% zaméstnanych absolventi praci ve vystudovaném
oboru, coz je velmi pozitivni vysledek vzdélavani. Dle Setfeni by ale nékteti absolventi
potiebovali zpocatku odbornou pomoc pii vykonu povolani. Obdobnou pomoc ve skole,
prostiednictvim asistenta pedagoga, nevyuziva zadny z zaku, ackoliv u nékterych je

postradan.

V otédzce zafazeni absolventa do spolecnosti, jeho snahu o kvalitni spole¢ensky zivot a
vysokou miru samostatnosti 1ze konstatovat, Ze pfistup je v irovni individuality. Velice
zalezi na jedinci, jestli je aktivni nebo pasivni, jestli se mu dostavd podpory rodicu,
pratel, Skoly a v neposledni fad€ i od $irsi spole¢nosti. Zdkladem kvalitni integrace do
spolecnosti je podpora osoby se zdravotnim znevyhodnénim zaloZend na spolupraci

vyse zminénych.
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8 Odborné ucilisté, Prakticka Skola, Zakladni Skola a Materska Skola

Piibram IV, prispévkova organizace

8.1 Obecné informace

Historie

Historie $koly je uzce spjata s rozvojem tamniho hornictvi. Skola vznikla v letech 1944
a nesla ndzev Ucnovské hornické stredisko stiedoCeskych rudnych doli, kde se
vyucovala, jak nazev napovida, dilni femesla. V roce 1951 byla skola pfesunuta do
novych budov a méla ndzev Hornické ucilisté statnich pracovnich zaloh ¢&. 5.
V obrovském arealu se nachazel internat, Skola, télocvi¢na, kuchyné s jidelnou a dalsi
prostory, kde se vyucovala pouze teorie dvouletych, pozdéji i tfiletych ucebnich obor.
vyuku nestaci a o 8 let pozd¢ji ma opét nové sidlo. Soustava obori se meénila dle
poptavky. Nejvétsi boom zaziva skola v 90. letech 20. stoleti, kdy Integrovanou stiedni
Skolu Pfibram navstévuje témét 600 zakl a nabizi i maturitni obory. Ty se ale postupem
Casu rusi a Skola se transformuje na dva subjekty — odborn¢ ucilisté a zédkladni Skolu pro

zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Soucasnost

Od roku 2012 jsou subjekty slouceny a nazyva se Odborné ucilisté, Prakticka Skola,
Zékladni Skola a Matetska Skola Piibram IV, piispévkova organizace7 a je zamétfena na
vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V rameci stfedniho vzdélavani
nabizi Skola tfilet¢ ucebni obory E a jednoleté nebo dvouleté studium v Praktické Skole.
V zékladnim vzdélavani poskytuje Skola studium v Zékladni Skole praktické, Zakladni
Skole specialni a 1. — 5. ro¢nik ZS pro zaky s logopedickymi vadami (s diagnozou
vyvojové dysfazie, balbuties, mutismus). Dale nabizi piipravny stupei ZS specialni
(pfedSkolni vzdélavani déti s tézkym zdravotnim postizenim ve v€ku od 4 do 7 let veku)
a soudasti $koly je i odloutené pracovisté ZS a MS pii DOL Bukovany. Ke $kole je

pfidruZeno 1 Skolni poradenské zatizeni SPC.

" Pro ugely této prace bude dale pouZivana zkratka OU, PrS, ZS a MS Piibram.
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Prostory Skoly

Skola je tvofena nékolika budovami, ve kterych se nachazi t¥idy pro teoretické
vyucCovani, dilny pro praktické vyucovani, t€locvi¢na a stravovaci vydejna. Ubytovani
Skola neposkytuje.

Prijimaci Fizeni

Podminkami pro piijeti do ucebnich obora E ze strany uchazece jsou ukoncend povinna
Skolni dochézka, zdravotni zpiisobilost studovat zvoleny obor a doporucujici zprava ze

Skolského poradenského zatizeni.

Vzdélavaci obory E

Skola nabizi vzdélavani v téchto oborech:
36-67-E/01 Zednické prace,

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
66-51-E/01 Prodavacéské prace

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
23-51-E/01 Strojirenské prace.

(www.ouu.pb.cz, [online], [cit. 2017-07-05])

8.2 Statistické udaje®

8.2.1 Pracovnici Skoly
Primérny pocet zaméstnanci v této Skole je 36. Tti Ctvrtiny z celkového poctu (26

osob) tvofi pedagogicti pracovnici.

V hodnoceni dle vzdélani pedagogt v prvnich zkoumanych letech byl vysSi pocet
pedagogu se stfednim vzdélanim nez s vysokoskolskym. Postupem let se tyto hodnoty

vyrovnavaji a tvofi pomérné zastoupeni pedagogickych pracovnikd.

V této Skole nalezneme v poslednich letech pomérné vyvazené zastoupeni pedagogl

podle délky praxe’.

8 Grafy a tabulky OU, PrS, ZS a MS Pfibram jsou umistény v Piiloze &. 3.
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8.2.2 Vyvoj poétu zaki
Nejvyssi povoleny pocet zakii ve stfednim vzdélavani ma Skola 224, pficemz
naplnénost se pohybuje mezi 60-70% a vSichni Zaci studuji denni formu vzd€lavani.

Vyvoj poctu studujicich zakti za zkoumanych pét let je nasledujici.

Nejvyssi pocet zakli byl v prvnim zkoumaném roce, tj. Skolni rok 2011/2012. Tento
pocet Cinil celkem 158 zaki, z toho 134 zakt studovalo ucebni obory E, zbylych 24
zakl navstévovalo Praktickou skolu.

cv w7

¢ital 127 zaka, ze kterych bylo 109 zakt v oborech E, ostatnich 18 zakid v Praktické

skole.

V roce 2013/2014 bylo v této Skole stiedoskolskych zaku 136. Z nich 119 zaka

studovalo ucebni obor E a 17 Zakl studovalo Praktickou $kolu jednoletou ¢i dvouletou.

Pocet zakt se opét zvysil ve Skolnim roce 2014/2015 na 140. Ptibylo predev§im zakt

Vv Praktické skole, kterych bylo 22. 118 zaku studovalo uc¢ebni obory E.

V poslednim roce 2015/2016 vzrostl pocet Zaka oborti E na 125 z celkového poctu 151
zaki ve sttednim vzdelavani.

Vyvoj zajmu o jednotlivé obory za poslednich pét let zobrazuje Graf €. 4. V poslednich
dvou letech jevi Zaci vyssi zdjem o obory Stravovaci a ubytovaci sluzby a Strojirenské
prace nez o ostatni. Tyto také spolené s oborem PeCovatelské sluzby maji dlouhodobé
vyvazeny pocet uchazecl. U oborli Zednické a Prodavacské prace je zajem kolisave

klesajici. Pomér poctu ptihlaSenych a piijatych je uveden v Tabulce €. 6.

8.2.3 Druhy postiieni10

Nejvyssi zastoupeni zdravotniho postizeni za poslednich pét let ma mentalni postizeni a
vyvojové poruchy uceni a chovani. Pocet zakd s mentdlnim postizenim ma vSak
rostouci tendenci, kdezto pocet zakil s vyvojovymi poruchami uceni a chovéani tendenci
klesajici. Do deseti Zakl eviduje Skola zdky s kombinovanym postiZzenim. V prvnich

ttech zkoumanych letech jsou evidovany i vady feci, télesné postizeni a autismus, ale v

’ Délka praxe je ve vyro¢nich zpravach rozdélena: do 5 let, do 10 let, do 20 let, do 30 let, 30 a vice let.
19 Udaje jsou kompletni za viechny poskytované obory stiedniho §kolstvi, tj. i Praktick4 $kola jednoleta i
dvouleta.
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poslednich dvou letech jsou tyto polozky zanedbatelné. Sluchové a zrakové postizeni
Skola za téchto pét let neeviduje zadné. Jednotlivé hodnoty jsou zndzornény v Tabulce

¢.7.

8.2.4 Vysledky vzdélavani

Pocet zakl, ktefi neprospéli nebo opakovali ro¢nik, se béhem let snizuje, dokonce ve
Skolnim roce 2015/2016 prospéli vSichni zaci. Duavody Spatnych prospéchi zaki jsou
zaSkolactvi, neochota k uCeni se a nepravidelnd dochazka. Bohuzel béhem skolniho
roku ukon¢i nebo prerusi studium nékolik zakt — z divodii neomluvené absence nebo
na zadost vlastni ¢i zdkonnych zéstupcti. Ve zkoumanych letech to bylo nejméné 19
zaki a nejvice 36 zaka. Vysledky vzdélavani uvedené v Tabulce €. 8 jsou uvedeny za
vSechny tfi ro¢niky vSech ucebnich obori E dohromady. Stav byl hodnocen vzdy

k poslednimu dni daného $kolniho roku.

Vysledky zavére¢nych zkousek jsou vynikajici, nebot’ za zkoumanych pét let vSichni
zaci prospéli. V Tabulce €. 9 je znazornén celkovy pocet zakii a pomér zaku, ktefi

prospéli s vyznamenanim a prospéli.

Z dostupnych informaci lze posoudit, Ze z poctu pfijatych zakl do 1. ro¢nikd Gspésné
vykona po tfech letech studia zavérecné zkouSky zhruba jedna tfetina zakl (vice
v Grafu €. 5). U oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby s pocatkem studia ve Skolnim roce
2012/2013 dokoncili studium 4 zZaci (33%), v roce nasledujicim 9 zakt (56%). Nejvice
zaki ve zkoumanych dvou obdobi dokoncilo obor Zednické prace — 3 Zaci (33%)
VvV prvnim a 12 zaka (92,3%) v druhém obdobi. Naopak nejméné je absolventu z oboru
Prodavacskeé prace, kde obor dokoncili 2 Zaci (15,4%) a o rok pozdéji 3 Zaci (30%).
Strojirenské prace patii mezi obory s niz§im poctem absolventii — vV prvnim zkoumaném
roce byli 3 absolventi a v druhém pouze 1 absolvent. Obor Pecovatelské sluzby si vede
1épe — v prvnim zkoumaném obdobi dokon¢ili studium 2 Zéci (29%), v druhém dokonce

9 24kl (80%).

Nezaméstnanost absolventli za zkoumanych pét let je velice riiznoroda, jak je vidét
v Tabulce ¢. 10. Naptiklad absolventi oboru Pecovatelské prace, ktefi ziskali vyucni list
na jafe 2012, byli vdubnu 2013 vSichni nezaméstnani. Naopak Absolventi

Prodavacskych praci téhoz roku byli zaméstnani vSichni.
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8.3 Shrnuti

OU, PrS, ZS a MS Ptibram je jedinou $kolou svého druhu na Pfibramsku, jelikoZ nabizi
vzdélavani lidem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami od ptedskolniho véku az po
dospélost. Pti Skole bylo také ziizeno Specidlné pedagogické centrum, které vyznamné
zvysilo kvalitu a zajem o tuto skolu. Za posledni roky skola mimo jiné navysila uvazky
asistentim pedagogti (V Casti stitedniho vzdélavani eviduje skola 4 asistenty pedagoga,
v zakladnim vzdélavani dokonce 11 asistentl pedagoga.) a oteviela nové tfidy pro zaky
s logopedickymi vadami. I na zaklad¢ téchto skutecnosti vykazuje skola v poslednich
letech zvySujici pocet studentti.

Mezi $kolou nabizenymi obory E jsou tfi, o které je dlouhodobé v Ceské republice

11 Agkoliv tento celorepublikovy zdjem klesaé ve skuping obori

velky zajem.
Gastronomie, hotelnictvi a turismu, vykazuje pravé obor Stravovaci a ubytovaci sluzby,
patfici do této oblasti, nejvyssi pocet uchazect 1 zakl ze vSech nabizenych oborti E.
Naopak obor Strojirenskd vyroba ve skupiné Strojirenstvi a strojirenska vyroba, ktera
ma od roku 2013 nejvyssi podil vstupujicich zakd do 1. ro¢nik (Vojtéch, Paterova,
2016), se tadi v poslednich dvou letech na druhé misto dle poctu uchazect, dle nazord
pedagogl patii mezi méné oblibené. Diivody oblibenosti oborli dle respondentl jsou
pfedevSim snadnd uplatnitelnost na trhu prace, nizka naro¢nost studia a i mozné dobré
finan¢ni ohodnoceni. Uplatnitelnost jednotlivych oborti hodnoti respondenti ve
vysokou, ptredev§im u oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby a Prodavacdské prace.
Vzhledem ke kolisajicim hodnotam, které znazornuji procento UspéSnych absolventi,
pedagogové dobte zhodnotili, Ze Gspésnost byva vyssi v oborech Stravovaci a ubytovaci
sluzby, Zednické prace a PeCovatelské sluzby. Pedagogové se zcela shoduji na ditvodu

ukonceni studia, kterym je vysokd absence, jenz byva casto neomluvena.

Vysoky diiraz klade Skola na odbornou ptipravu, kterou chtéji u Zaka dosahnout
maximalni nezavislosti, integraci a profesni pfipravenosti. Tomu odpovida ucebni plan
jednotlivych predmétl, kde vzdy nejvyssi hodinovou dotaci mé odborny vycvik. Tato
dotace se zvySuje béhem studia. V oblasti zajmu jsou také odborné predméty, nejméne

pak na vSeobecné vzdélavaci predméty (www.ouu.pb.cz, [online], [cit. 2017-07-05]).

11 Respektive patii do skupin obori, do kterych je v kazdém roce piijato do 1. roénikii vice nez 2000
zaka.
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Praxi vykonévaji studenti béhem studia, jak ve Skole pod odbornym vedenim pedagogt,
tak i v provozu u zaméstnavatele. Odborné ucili§té ma pies tiicet spolupracujicich firem
a smluvnich pracovi$t. V ramci produktivni prace nabizi dokonce prace v oblasti
zamecnictvi a zednictvi. VEtSi ¢ast dotazovanych pedagogli si mysli, ze praxe ve Skole
neni vyluéné lepsi nez na pracovisti, pravé proto, ze zaci predevSim nabiraji realné
zku$enosti a mohou dostat nabidku pracovni smlouvy. Skolni praxe vsak spoéiva
Vv individualnim pfistupu, ktery vétSina zaki potfebuje.

V dal§im studiu pokracuje v nastavbovém studiu obcas jeden zak ze vSech absolventl
ur¢itého roku. Néktefi zaci se hlasi znovu na dalsi ucebni obor. Zaméstnanost za pét
zkoumanych let byla vice nez 50%, jednou, v ptipadé absolventi Pecovatelskych sluzeb
v roce 2013, vykazovala zaméstnanost nulové hodnoty (MPSV, [online], [cit. 2017-07-
09]). Pozitivni je, dle pedagogii, ze absolventi pracuji z vétsi ¢asti v oblasti tykajici se
jejich oboru vzdélani. U jednoho zaka, ktery vyuziva ve Skole asistenta pedagoga, bude

mozna i potieba podpory pii zaméstnani.

Pedagogové dale hodnoti, Ze se zafazovanim do spole€nosti, nemaji absolventi velké
problémy v pfipadé€, Ze maji zazité spolecensky pfijatelné normy, dobré vedeni nebo
podporuyjici rodinu. Kladn¢é také hodnoti jejich snahu o spoleCensky Zivot a o co
nejvySsi samostatnost. Pokud vSak ¢lovék neméd zajem o Skolu a vSeobecné o
dodrzovani pravidel a norem, byva spiSe na okraji spolec¢nosti a jejich uplatnitelnost je

nizka.
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9 Stredni odborné ucilisté Libéchov

9.1 Obecné informace

Historie

Piivodni objekt postavili pro tcely bankovniho domu Bensener Sparkasse. Na pfelomu
19. a 20. stoleti nemovitost piechazela do vlastnictvi n€kolika soukromnikii. Od roku
1922 se zde nachazelo sanatorium, které se pozd¢ji pfeménilo na pracovni tabor pro déti
fisskych piislusnikii. Par let poté se vlastnikem stalo Ministerstvo zemé&délstvi CSR a

vznikla tak zde Skola zaméfena na zemédé€lské obory.

Soucasnost

V soucasné dobé& nese Skola nazev Stiedni odborné ucilisté Lib&chov'?. Ve §kole jsou
vzdélavani zaci zriznych socidlnich a etnickych skupin a Zaci se specidlnimi
vzdé&lavacimi potfebami. Skola poskytuje vzdélavani ve &tyfech uéebnich oborech H,
peti ucebnich oborech E, které poskytuji stejné zaméfeni jako obory H, a dale
vzd&lavani v oboru Prakticka $kola dvouleta. Skola provozuje i n&kolik doplitkovych
¢innosti, kterymi jsou napft. provozovani autoskoly, potddani odbornych kurz, Skoleni

apod. nebo poskytovani sluzeb pro zeméedélstvi, zahradnictvi, lesnictvi atp.

Prostory Skoly

Budovy Skoly, které¢ se nachazeji ve mésté¢ Libéchov a v obci Hoftin, disponuji, kromé
prostortl, kde se realizuje teoretickd vyuka, také prostory pro vyuku odborného vycviku
— dilny pro napt. Strojirenské a Opravarské prace, skleniky a zahradami pro potieby
zahradnickych obori. Realizace odborného vycviku pro Stravovaci a ubytovaci sluzby
probiha v libéchovské Skolni kuchyni, které zajistuje stravovani pro zéky a zaméstnance
Skoly. V jedné casti Skolni budovy se nachdzi Domov mladeze, kde jsou Zaci béhem
tydne ubytovani. Vybavenost Skoly je primérna. Nékteré predméty vyuky jsou
zastaralé, avSak nékteré oblasti se postupné modernizuji a opravuji. Skola nema ve
svych prostorach télocvi¢nu, proto vyuka probiha v zimnich mésicich v télocviéné

tamni zékladni Skoly.

12 pro ugely prace bude dale pouzivan nazev SOU Lib&chov.
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Prijimaci Fizeni

Pfijimaci fizeni probihd na zakladé posouzeni klasifikace ze Zakladni Skoly, které se
uskutecnuje prosttednictvim bodového hodnoceni za primérny prospéch. Pii vysokém
zajmu probihaji navic pohovory s uchazeci. Dal$imi kritérii jsou i pocty dostate¢nych a

nedostate¢nych.

Vzdélavaci obory E

Nabidka skoly vzdélavacich obort E je nasledujici:
23-51-E/01 Strojirenské prace,

41-52-E/01 Zahradnické prace,

41-55-E/01 Opravaiské prace,

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
66-51-E/01 Prodavacské prace.

Nové¢ byly do Skolského rejstiiku zapsany pravé obory E Prodavacské prace a

Strojirenské prace, které vSak ve Skolnim roce 2015/2016 nebyly vyucované.

(www.soulibechov.cz, [online], [cit. 2017-07-06])

9.2 Statistické udaje®*

9.2.1 Pracovnici Skoly

Priimérny celkovy pocet pracovnika Skoly €ini 31. Zastupci pedagogickych pracovnikil
tvofi zhruba dvé tretiny z celkového poctu.

VEtsi polovinu téchto pedagogickych pracovnikii tvoifi pedagogové se stfednim
vzdélanim. S vysokoSkolskym vzdélanim je méné osob s bakaldiskym vzdélanim nez

s magisterskym a vy$§im. Zadny pedagog dlouhodobé nema vyssi odborné vzdélani.

Ve zkoumanych skolnich letech vyucuji pedagogové s praxi od 11 let a vyse. Do 10 let

praxe ma 1 az 2 pedagogové ve Skolnim roce.

13 Grafy a tabulky SOU Lib&chov jsou umistény v Pfiloze &. 4.
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9.2.2 Vyvoj poétu zaki

Nejvyssi povoleny pocet zaki ma SOU Libéchov 628, kde Zaci studuji pouze denni
formou vzd¢lavani. Naplnénost byva v priméru 20%. Celkové pocty studujicich zakt
za zkoumané¢ Skolni roky, stejn¢ jako u ptredchozich skol, se postupem let spiSe snizuje.
Tento vyvoj, pro zajimavost i pocet zakl navstévujici Praktickou Skolu dvouletou, je

uveden niZe.

Ve Skolnim roce 2011/2012 navstévovalo skolu celkem 144 zaki, ze kterych studovalo

ucebni obory E 57 zakt. 11 zaka navstévovalo Praktickou Skolu dvouletou.

Skolni rok 2012/2013 &ital celkem 132 zak®l, z toho obory E studovalo 40 zakt a obor

Prakticka skola dvouleta 6 zaku.

Dalsi skolni rok 2013/2014 byl celkovy pocet zaku stfedniho vzdélavani 125, ze kterych

bylo 53 z4kl v oborech E a 5 zakii navstévovalo Praktickou Skolu dvouletou.

Pocty klesaly i v dalsim Skolnim roce 2014/2015. Celkovy stav byl 119 studujicich
74kt Zaki v uéebnich oborech E bylo 51 a v Praktické $kole dvouleté byli 4 Zaci.

v v

se zvysil poéet zaka vzdélavajici se v oborech E na 58. V oboru Prakticka skola

dvouleta bylo 6 zaki.

V Grafu ¢. 6 je zobrazen pétilety vyvoj zajmu o jednotlivé obory vzdélavani. Obory
Stravovaci a ubytovaci sluzby a Zahradnické prace vykazuji zpocatku vyssi zajem, ale
Vv poslednich dvou letech z4jem klesl. Vyvoj u oboru Opravéaiské prace byl opacny.
Zprvu zajem klesal, v poslednich dvou letech se zvysil. Vzhledem k mensimu poctu
uchazec¢l s nastupem do Skolnich let 2015/2016 a 2016/2017, byli vSichni uchazeci

pfijati. Poméry poctl ptihlaSenych a pfijatych zakl znazorniuje Tabulka €. 11.

9.2.3 Druhy postiZeni'*

Z hlediska druht postizni byl nejvice rtznorody skolni rok 2014/2015, kde byl i
nejvyssi pocet zakd s mentdlnim postizenim, které ma nejvice zastupcl v poslednich
dvou letech. Rozhodné nezanedbatelné mnoZzstvi zaki je s vyvojovymi poruchami uceni

a chovani, které vroce 2011/2012 cinilo 40 zakl. Toto pak postupem casu klesalo.

1 Udaje ve Vyroénich zpravach jsou celkové za viechny vzd&lavaci obory dohromady.
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V poslednich dvou letech je zastoupeni i v oblasti sluchového postizeni, télesného
postizeni a postizeni vice vadami. Pfehled pocti zakt s riznymi druhy postizeni jsou

uvedeny v Tabulce ¢. 12.

9.2.4 Vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani vykazuje Skola velmi dobré. Pocty téch, ktefi neprospéli, byvaji 3
az 9 osob. Z nich 1 zak opakuje ro¢nik. Pokud jsou né¢kteii zaci neklasifikovani, pak je
to hlavné z odbornych predméti jednotlivych oborG vzdélavani. Velky problém ve
vzdélavani je hlavné dochdzka zakt do Skoly a €asto nezdjem o ucivo. To je odrazeno i
od velkého poctu socidln¢ znevyhodnénych zaki ve Skole. V Tabulce €. 13 se uvadi
vysledky vzdélavani na konci $kolniho roku za obory E a H dohromady, vzhledem

k nerozliSeni dat ve Vyroc¢nich zpravach.

Vysledky zavérecnych zkousek jsou velmi dobré. Za zkoumanych pét let vykonavalo
zavérecné zkousky voborech E 73 zakl. Neprospélo pouze 8 zaku. V oboru
zahradnické prace vzdy prospéli vSichni zaci, naopak v oboru Opravaiské prace vzdy
ncktefi zaci neprospéli. Pocty zakd v jednotlivych Skolnich letech a oborech jsou

uvedeny v Tabulce ¢. 14.

Z dostupnych informaci lze posoudit, Ze z poctu pfijatych zakl do 1. ro¢nikd Gspésné
vykona po trech letech studia zavérecné zkousky v priméru jedna tfetina (zobrazeno
v Grafu €. 7). Nejvice 74kt ukoncilo Uspésné tiilet¢ studium Zahradnické prace
S nastupem do prvniho ro¢niku vroce 2013/2014, bylo to 5 Zakl (83%). Naopak

V oboru Opravaiskeé prace, za zkoumand dvé obdobi, nedokoncil studium ani jeden zak.

Nezaméstnanost k prvnimu zkoumanému datu (duben 2012) byla vysSi v porovnani
sostatnimi roky., kdy se nékolikrat vyskytla i 100% zaméstnanost. Udaje o

nezaméstnanosti jsou uvedeny v Tabulce €. 15.

9.3 Shrnuti

SOU Libéchov je jedinou Skolou na Mélnicku poskytujici vzdélani v tolika u¢ebnich
oborech E, navic nabizejici i obory kategorie H a C. Soucasti Skoly je i Domov

mladeze, ktery jisté hraje pfi vybéru Skoly nemalou roli. Velice kladn¢ je hodnocena jeji
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prezentace V regionu prostiednictvim svych vyrobkii a dovednosti. V SOU Libéchov
jsou zamestnani dva asistenti pedagogu, kteii spolupracuji mimo jiné i s vychovnou
poradkyni, kterd se intenzivné vénuje zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a

jejich zakonnym zastupctim.

Nabizené obory patii mezi populdrngjsi kategorie oborti Ceské republiky (Vojtéch,
Paterovd, 2016). Stejné jako v predchozim piipadé™ se obor Stravovaci a ubytovaci t&si
nejvetsi oblibé. Pocet uchazeci, ale 1 zakt, je za zkoumana obdobi vzdy nejvyssi. Na
druhém misté v oblibenosti oborl je obor Zahradnické prace, ktery ma v poslednich
dvou Skolnich letech nejvyssi pocet zaka. Na této oblibenosti se shoduji i respondenti.
Hlavnim diivodem oblibenosti, dle pedagogii, je snadnd uplatnitelnost na trhu prace,
kterd odpovida stavu zaméstnanosti absolventli nejoblibenéjsiho oboru. Neoblibenost
obort, v tomto pifipad¢ Opravaiské prace, dle respondentii nesouvisi s jeho naro¢nosti.
VéEtsi procento zakul, podle statistik, nedokoncuje obor. Respondenti ale uvadi opak —
vice nez polovina obor dokon¢i. Diivody nedokonc¢eni oborti jsou jednoznaéné — vysoka

absence a ¢astecné 1 Spatny prospéch.

V ucebnich oborech je pfedev§im dulezita praxe a osvojovani si dovednosti. Neni tomu
jinak ani v této Skole. Praxe se béhem studia navySuje a odborné piedméty jsou
vyuCovany castéji nez vSeobecné vzdélavaci predméty, coz je zakotveno ve Skolnich
vzdélavacich programech skoly (www.soulibechov.cz, [online], [cit. 2017-07-06]).
Praxe se, obdobné jako v jinych Skolach, vykonava i ve Skolnim prostiedi i u riznych
zaméstnavatell poskytujici praxi studentim. Respondenti se shoduji, ze pro jejich zaky
je lepsi vykonavat praxi ve Skole z diivodl individualniho pfistupu, vétSsiho zapojeni do
¢innosti a lepSi psychické kondice Zaka. Vyhody praxe u zameéstnavatele shledavaji
vV moznosti nabidky pracovni smlouvy, kterou nabidne Z&kovy zhruba v poloviné
piipadi.

Zaméstnanost absolventll za zkoumanych pét let je lehce pres 80% (MPSV, [online],
[cit. 2017-07-09])., coz volila pouze polovina respondentl. Je tfeba ale také kladné
zhodnotit, Ze podle Setfeni, se polovina Zakl pracuje v oboru i ve svém volném Case a

obor zaméstnani absolventa z vét§i ¢asti odpovida oboru vyuceni. V soucasné dobé¢ je

B ou, PrS, 78 a MS Piibram
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poticba u 3 zaku asistent pedagoga, avSak se pedagogové shoduji, ze tato podpora

nebude nutna piti vykonu povolani.

Po absolvovani u¢ebniho oboru se zanedbatelné mnozstvi hlasi k dalSimu studiu. Jejich

zatazovani do spolecnosti je, vzhledem k vétSimu poctu socidlné znevyhodnénych,

vvvvvv

nektefi ne. O samostatnost se snazi opravdu vétSina zakl, avSak v otazce kvalitniho

spolecenského zivota to je opét v individualni urovni.
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10 Odborné ucilisté Kanina

10.1 Obecné informace

Historie

Ucilisté bylo zalozeno v roce 1964 Ing. Jitim Diirrem, ktery pusobil v ucilisti jako
feditel. Skola se zaméfovala jiz od pocatku na vzdélavani zakd s mentalnim postiZzenim,
coz pretrvava dodnes. Skola se bdhem let potykala i s existenénimi problémy, proto byla
nékolik let soucasti dalsiho okresniho ucilisté, konkrétné SOU Libéchov. Poté mélo byt
ucilisté¢ v Kaniné zruseno, a zaméstnanci a zaci méli byt ptevedeni do SOU Libéchov.
AvSak po zéadostech rodict 1 zaki se ucilisté zachovalo a stalo se soucasti jiné stiedni
Skoly, konkrétné Stfedni Skoly fotografické, filmové a televizni, o.p.s. Skalsko az do

konce roku 2014.

Soucasnost

Od pocatku roku 2015 je Skola samostatnou pravnickou osobou nesouci nazev Odborné
uCilist¢ Kanina'®. Vzd&lava zaky piedev§im ze zakladnich Skol specidlnich a
praktickych ve tfech ucebnich oborech E, které jsou uvedeny nize. Velky vyznam pro
zaky ma externi spolupracovnice — psycholozka, kterd pravidelné dojizdi za Zaky i1

pracovniky skoly.

Prostory Skoly

V ptizemi budovy Skoly se odehrava veskeré skolni déni. Nachazi se tu tfi tfidy slouZzici
K vyucovani zaku, prostory pro odborny vycvik, Skolni kuchyné a jidelna, kde se
potadaji i kulturni akce Skoly, télocvicna, Satny zakd, kancelafe a sborovna. V dalSich
podlazich Skoly se nachazi internat s maximalni kapacitou 35 zakl, ktery vyuziva
zhruba polovina studujicich zakd, vychovatelna a spolecenskd mistnost. Kolem budovy
Skoly se nachéazi venkovni hfisté a pro potfeby odborného vycviku skleniky, zahrady.
Prijimaci Fizeni

V ramci pfijimaciho fizeni se uskuteciiuje pohovor suchaze¢i a zkouma se jeho
motivace ke studiu. Dal$imi kritérii jsou prospéch za obdobi povinné $kolni dochdzky,

zdravotni zplisobilost uchazece a doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

18 pro ugely této prace je dale pouzivan zkraceny nazev OU Kanina.
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Vzdélavaci obory E
V OU Kanina jsou dlouhou nabizeny tyto u¢ebni obory:

41-52-E/01 Zahradnické préace,
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby.

(www.ouknina.cz, [online], [cit. 2017-07-09])

10.2 Statistické udaje

10.2.1 Pracovnici Skoly

Ucilisté zaméstnava celkem 20 pracovniki, ze kterych je 14 pedagogu. Jejich vzdélani
je z vétsi Casti stiedni s absolvovanim doplnujiciho pedagogického studia. VéEtsi pocet
zaméstnancl odpovida specifickému zameéteni Skoly, kdy je vyZzadovan snizeny pocet

zaku ve tiidach.

10.2.2 Vyvoj poctu zaku

Maximalni povoleny pocet zakii ma Skola 45, pficemz naplnénost je mezi 80 — 90%.
Studium probiha vyhradné v denni form¢ vzdélavani. V letech 2011/2012 studovalo ve
Skole celkem 38 zaki, v roce 2014/2015 41 zakt a v roce 2015/2016 bylo 36 zak.

Nejvyssi obsazenost oborti mél ve zkoumanych letech vZdy obor Zahradnické prace,
ktery studovalo primérné 18 zakl, méné pak obory Pecovatelské sluzby s primérnou

obsazenosti 11 zaka a Stravovaci a ubytovaci sluzby s primérnym poctem 10 zak.

10.2.3 Druhy postiZeni

Vétsina zakti ve Skole ma diagnostikovanou lehkou mentalni retardaci, avSak neni
vyjimkou ani stfedné t€Zkd mentdlni retardace. Mezi Zaky nalezneme téZ postizeni
kombinované, télesné nebo vyvojové vady uceni a chovani. Jako konkrétni diagnézy
zakli mizeme jmenovat astma, epilepsie, oslabeni CNS, syndromy ADHD, ADD,

syndrom CAN, spasticka triparéza i kvadruparéza, dysgrafie, dyslexie, dyskalkulie aj.
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10.2.4 Vysledky vzdélavani

Uspé$nost 24k pii zavéreénych zkouskach je vysoka. V roce 2012 konalo zavéreéné
zkousky celkem 10 zakt, z nichz jeden zak z oboru Zahradnické prace neprospél. Pii
zaveéreCnych zkouskach v roce 2014 bylo pfitomno 10 zakil, ze kterych 2 Zaci oboru
Zahradnické prace zkousku neslozili. O rok pozdé€ji neprospéli 2 zaci z 11 zakd u
zaverecnych zkousek. Jeden zék byl z oboru Zahradnické prace a druhy ze Stravovacich
a ubytovacich sluzeb. V poslednim zkoumaném roce se ucastnilo zavérecnych zkousek
12 zakt a vSichni prospéli. MizZeme tedy konstatovat, Ze nejvyS$i uspéSnost maji
absolventi oboru Pecovatelské sluzby, nebot’ u zavéreénych zkousek prospéli vzdy
vSichni.

Vzdy v dubnu roku 2012, 2013 a 2015 neevidoval Ufad prace CR zadného absolventa
z oborti OU Kanina. V dubnu 2014 bylo v evidenci Utadu prace CR 2 absolventi oboru
Zahradnické prace a 4 absolventi oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby. V dubnu 2016

byl v evidenci Utadu prace CR pouze jeden absolvent oboru Stravovaci a ubytovaci

sluzby (MPSV, [online], [cit. 2017-07-10]).

10.3 Shrnuti

OU Kanina je malou skolou v malebné krajiné Kokotfinska, ktera ma jiZ svou
dlouholetou tradici. Jeji existencni problémy v letech minulych se odraZi v modernim
vybaveni Skoly, kterého je nedostatek, avSak kompenzuje to odbornym vzdélavanim a
rodinnym pfistupem k zaklim, ktery prameni od pedagogu, vychovateld, ale i ostatnich

pracovniki Skoly.

Odborné ucilisté¢ poskytuje takové obory vzdelavani, kterym mulze zajistit predevsim
kvalitni odborny vycvik, bez ohledu na celorepublikovy zijem o vzdé€lavaci obory
kategorie E. Podle dotazovanych pedagogli je nejmensi oblibenost Vv porovnani
S ostatnimi oboru Pecovatelské sluzby. Také hodnoti 80 — 100% dokoncovéni obora
zaky ve vSech ucebnich oborech, coZ nelze zhodnotit s udaji Skoly, jelikoz nebyly ve
Vyro¢nich zpravach obsazeny. Duvody, které stoji za nedokoncenim oboru, jsou dle
pedagogi vysoka absence, Spatny prospéch, ale i1 naptiklad t€hotenstvi zakyn. Obory

jsou oblibené dle dotazovanych hlavné z ditvodu snadné uplatnitelnosti na trhu prace a
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nizké narocnosti studia. Nejvyssi uplatnitelnost shledavaji dotazovani v oboru
Pecovatelské sluzby, vysokou uplatnitelnost hodnoti 1 u oboru Stravovaci a ubytovaci

sluzby. Obor Zahradnické prace ma dle respondentl uplatnitelnost nadpriimérnou.

Odborné uciliste smétuje, svym vzdélavanim, zaky k osvojeni zakladli u¢ebniho oboru a
K uspésnému zapojeni se do normalniho zivota. Velky diraz klade na odborny vycvik,
jehoz hodinova dotace se v druhém a tietim roc¢niku zvySuje. Pomér poctu hodin
vSeobecné vzdélavacich predméti, odbornych piredméti a odborného vycviku je
obdobna jako u ptedchozich zkoumanych skol, ¢ili nejmensi ¢ast celé oblasti vzdélavani
tvoii vSeobecné piedméty, nejveétsi pak odborny vycvik (www.ouknina.cz, [online], [cit.
2017-07-09]). V otazce, kde je lepsi pro studenta vykonavat praxi, se dva pedagogové
shoduji na idedld stfidani odborného vycviku Skolniho a externiho, dva respondenti si
mysli, Ze je lepsi vykon praxe ve Skole pfedevSim z divodu individudlniho pfistupu
k zakovi. Vyhody mimoskolni praxe shledavaji respondenti v moznosti nasledné
nabidky pracovni smlouvy, coz se realizuje zhruba u poloviny zaki, a podpofe integrace

do spolecnosti. V OU Kanina plisobi dva asistenti pedagoga.

Zamé&stnanost svych absolventii hodnoti respondenti mezi 60-80%, bohuzel vice nez
polovina jich uvadi, Ze absolventi a ani Zaci ve svych oborech spiSe nepracuji. V ucilisti
jsou nyni 3 Zaci, ktefi potiebuji asistenta pedagoga a vSichni budou potiebovat

odbornou pomoc i ve vykonu povolani.

Absolventi tohoto ucilisté¢ dale nepokracuji ve vysSim vzdélavani. Jejich zatfazeni do
spole€nosti, mira samostatnosti a snaha o kvalitni spolecensky Zivot hodnoti respondenti
veelku rizné. Spolec¢né se shoduji na tom, Ze dalsi Zivot ovliviiuje pifedevSim rodina
absolventa. Pfi zadjmu a podpofe rodiny jsou Zaci integrovani do spolecnosti. VétSina

z nich je schopna samostatného a plnohodnotného Zivota.
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11 Vyhodnoceni vysledki dotazniku

Otazka €. 1 azZ otazka €. 4
Tyto otazky v dotazniku byly zaméfeny na charakteristiku respondentd, ktera je

uvedena v kapitole 6.4.

Otazka ¢. 5
Respondenti hodnotili miru tUspéSnosti pii dokonceni studia jednotlivych ucebnich
oborti. 100% respondentti odpovidalo u oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby, nejméng,

tedy 20% respondentti, hodnotilo obor Opravaiské prace.

vvvvvv

sluzby, Pecovatelské sluzby, Zahradnické prace a Opravaiské prace.

Tabulka €. 16 Uspésnost p¥i dokonéeni studia

Pocet 100 - 80-61% | 60— 40-21% | 20—

respondentid | 81% 41% 0%
lslgy‘j‘tvo‘;ﬁ?s‘;‘uiby 20 7(35%) | 6(30%) | 2(10%) | 5(25%) | 0
Pecovatelské sluzby 11 8 (73%) 1 (9%) 1 (9%) 1 (9%) 0
Prodavacské prace 6 1(17%) 0 2 (33%) | 3 (50%) 0
Zednické prace 11 3 (27%) 1(9%) | 3(27%) | 4 (36%) 0
Strojirenské prace 6 1 (17%) 1(17%) | 2 (33%) | 2 (33%) 0
Zahradnické prace 9 5 (56%) 4 (44%) 0 0 0
Potravinarska vyroba 5 0 0 1 (20%) | 4 (80%) 0
?,/r[Zii:Ské a natéracské 5 0 0 1(20%) | 4 (80%) 0
Opravaiské prace 4 1 (25%) 2 (50%) | 1 (25%) 0

Zdroj: Vlastni

Otazka ¢. 6
Respondenti volili jeden nebo vice divodi, které jsou pfic¢inou nedokonceni studia.
Nejvice volenym diivodem byla vysoka absence zakl, kterou volilo 18 (90%)

respondentl. Polovina respondentil zvolila jako dals$i diivody Spatny prospéch a vlastni

7 Procenta uvedena v zavorkéach jsou vypoéitana z poétu odpovidajicich respondentii.

v
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rozhodnuti zédka. Pouze 1 (5%) respondent zvolil moznost piijeti Zdka do zaméstnani.

Nekteti respondenti uvedli dalsi divody:

e . Obor zaky nebavi.;

e ,Nemaji o nic zdjem, nepodnétné prostiedi, financni prostiedky.*;
e , Nedostate¢né socidlni podminky a Spatné rodinné zazemi.*;

e  Téhotenstvi®.

Otazka ¢. 7

Respondenti hodnotili oblibenost oborii na stupnici od 1 do 5, pficemz hodnota 5
znamenala nejvice oblibeny obor. Mezi obory nejvice hodnocené Cislem 4 a 5 patii
Stravovaci a ubytovaci sluzby, Pecovatelské sluzby, Prodavaéské prace, Zahradnické
prace, Potravinafskd vyroba a Opravarské prace. Tedy pfevazné ty, které vykonavaji

divky 1 chlapci. Ostatni obory jsou voleny spiSe chlapci.

Tabulka ¢. 17 Oblibenost obort

Pocet | 2 3 4 5
respondenti

Stravovaci a 0 0 0 14
ubytovaci sluzby 2l 1 (8 2 ({5 L S (70%)
Pecovatelské sluzby 11 0 0 3(27%) | 7(64%) | 1(9%)
Prodavacské prace 6 0 1 (17%) 0 5 (83%) 0
Zednické prace 11 0 5 (45%) | 4 (36%) | 2 (18%) 0
Strojirenské prace 6 1 (17%) 0 3 (50%) | 2 (33%) 0
Zahradnické prace 9 0 0 0 3 (22%) (787%)
Potravinarska vyroba 5 0 120%) | 1(20%) | 1(20%) (45%)
Malitské a natéracské 0 0 1
préce 5 0 2 (40%) | 2 (40%) 0 (20%)
Opravaiské prace 4 0 0 0 4 (100%) 0
Zdroj: Vlastni
Otazka ¢. 8

Respondenti volili jeden nebo vice divodi, které jsou, nebo by mohly byt, pfi¢inou
oblibenosti u¢ebnich oborii. 17 (85%) respondentt zvolilo, ze timto diivodem je snadna
uplatnitelnost na trhu prace. 13 (65%) respondentli zvolilo moZznost nizké naucnosti

studia. Pouze 3 (15%) respondenti zvolili, ze divodem muze byt dobré financni
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ohodnoceni absolventa na pracovni pozici, ktera obsahem odpovidd uc¢ebnimu oboru.

Dva respondenti uvedli dal$i mozné davody:

e Vlastni uspokojeni potieb — jidlo, radi se pohybuji v kuchyni, ale vétSinou nevi,
co je ¢eka.”;
e ZkuSenost rodinnych piislusnika*.
Otazka ¢. 9
Z 20 odpovidajicich respondentt si 15 (75%) respondentti mysli, ze neoblibenost oboru
nekoresponduje s jeho narocnosti. 1 (5%) respondent si mysli, Ze tato souvislost je
mozna v piipadé mensi oblibenosti technickych obord z diivodii nelibosti k matematice.

4 (20%) respondenti neuméli tuto otazku vyhodnotit.

Otazka ¢. 10

Respondenti hodnotili uplatnitelnost oborti na trhu prace na stupnici od 1 do 5, pficemz
hodnota 5 znamenala nejlépe se uplatiujici obor. Vysledkem je, ze vSechny obory,
s vyjimkou oborti Potravinarskd vyroba a Malifské a natérac¢ské prace, jsou nejcastéji

hodnoceny stupném 4 a 5. Uplatnit se na trhu prace by tedy nemélo Cinit vétsi potize.

Tabulka €. 18 Uplatnitelnost obord na trhu prace

Pocet 1 2 3 4 5
respondenti

Stravovaci a @ @ @ 7 9
oyt Sy 20 1 (5%) 1 (5%) 1(5%) | 8 (40%) (45%)
Pecovatelské sluzby 11 1.(9%) 0 1(9%) | 4 (36%) “ 5?%)
Prodavacské prace 6 1(17%) 0 0 4 (67%) " 71%)
Zednické prace 11 1 (9%) 1(9%) | 2(18%) | 6 (55%) | 1 (9%)
Strojirenské prace 6 1 (17%) 0 0 5 (83%) 0
Zahradnické prace 9 0 0 1(11%) | 6 (67%) (222%)
Potravinarska vyroba 5 1(20%) 0 2 (40%) | 1(20%) . (Z)I.%)
Malii'ské a natéracské o o 0 1
préce 5 0 1(20%) | 2 (40%) | 1 (20%) (20%)
Opravaiské prace 4 0 0 0 4 (100%) 0
Zdroj: Vlastni
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Otazka ¢. 11
13 (68%) z 19 respondenti neshledava pfimou souvislost obsazenosti ué¢ebnich obori a
nabidkou préace v okoli Skoly. 3 (16%) respondenti zhodnotili, Ze by tato souvislost byt

mohla a 3 (16%) respondenti neuméli situaci posoudit.

Otazka ¢. 12

17 (90%) respondentii se shodlo, Ze odborny vycvik vykonavaji Zaci ve Skolnim i
externim prostfedi. Vzdy 1 (5%) respondent odpovédél, Ze odborny vycvik se koné ve
Skole nebo u zaméstnavatele, ktery poskytuje zdkiim praxi. Na tuto otazku odpovidalo

celkem 19 respondentt.

Otazka ¢. 13
14 (74%) respondentl si mysli, ze je pro Zaky obori E lepsi vykonavat praxi ve skolnim
prostiedi. 4 (21%) respondenti si mysli opak. 1 (5%) respondent na otazku neznal

odpovéd’. Celkem na otazku €. 13 odpovidalo 19 respondentt.
Néekteti respondenti uvadeli tyto komentare:

o ,Zalezi na zakovi, n¢ktery se dobie adaptuje, ncktery ne.*;
o ,Zpocatku urcité.*;
o ,,Zpocatku ano, ale od urcité tirovné je lepsi je dostat do reality.*;

o ,JIdealné stridat.*.

Otazka ¢. 147

20 respondentti volilo jeden nebo vice diivodi lepsi praxe studenta ve Skole. 16 (80%)
respondenti se shoduje na duvodu lepsiho individualniho pfistupu k zakiim. Po 11
(55%) respondentech ziskal divod, ze praxe odpovidd oboru a student je v lepsi
psychické kondici. 9 (45%) respondentii volilo moznost vétSiho zapojeni zdka do
¢innosti a 5 (25%) respondentii zvolilo moznost, Ze ve Skolni praxi je vyssi tolerance
k Zakovi.

Otazka ¢. 15

Respondenti volili jeden nebo vice diivodi lepsi mimoskolni praxe. MoZnost integrace

studenta do spoleCnosti zvolilo celkem 15 (75%) respondenti. Nabirani realnych

19 0d otazky €. 14 (v&etng) dale odpovidalo vzdy viech 20 respondenti. Netyka se to pouze otazek &. 20,
24 a2 26.
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zkuSenosti jako divod lepsi mimoskolni praxe zvolilo 13 (65%) respondentt. Dal§im
Casto oznaCovanym dlivodem, ktery zvolilo 11 (55%) respondentii, byla moZzZnost
nasledné nabidky pracovni smlouvy zdkovi.Pouze 1 (5%) respondent oznacil jako

davod rychlejsi ucenlivost.

Otazka ¢. 16
10 (50%) respondentti uvadi, Ze v poloving ptipadil nabidne zamé&stnavatel Zakovi, ktery
u n¢j vykonavé praxi, pracovni smlouvu. 7 (35%) respondentt si mysli, Ze k tomuto

spise nedochazi. 3 (15%) respondenti neuméli tuto otazku zhodnotit.

Otazka ¢. 17
Respondenti celkové zhodnotili pomér odbornych pfedmét, odborného vycviku a
vSeobecné vzdélavacich predméti. Tento pomér Cinil 30% teorie, 52% praxe a 18%

vSeobecného vzdélavani.

Otazka ¢. 18

Tato otazka navazuje na otazku piredchozi a to, jak se méni pomér téchto skupin
pfedmétt. 16 (80%) respondentli uvadi, Ze se ve druhém a tfetim ro¢niku navysuji
hodiny odborného vycviku. 2 (10%) respondenti zvolili moZnost, Ze tento pomér, ktery
je uveden v otazce ¢. 17, se v dalSich ro¢nicich neméni. Zbyli 2 (10%) respondenti

neznali odpovéd'.

Otazka €. 19

10 (50%) respondenti se domniva, Zze polovina zakl pracuje ve svém uéebnim oboru i
ve vlastnim volnu. 9 (45%) respondentti je k tomuto nazoru skepti¢téjsi a voli moznost,
7e spiSe nepracuji v oboru. Pouze 1 (5%) respondent byl pozitivnéjsi a rozhodl se pro

moznost ,,SpiSe ano®.

Otazka ¢. 20
V OU, PrS, ZS a MS Piibram je k jednomu Zakovi pfidélen asistent pedagoga. Na tuto

otazku neznal odpovéd’ jeden respondent.

V SOS a SOU Nymburk nemaji zadného asistenta pedagoga a nazory na toto téma se
rizni. Na otdzku odpovédé€li vSichni respondenti. Dale respondenti uvadéji tyto

komentare:
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o ,Pokud budou vzdélavani specidlni pedagogové, tak ne (nebudou potieba
asistenti pedagoga)®.«;

o ,Potiebuje, ale nema4, asi 3 zaci.*;

o ,,V soucasné dobé nikdo.*

o ,,K dne$nimu dni nemame na Skole jediného asistenta pedagoga. | kdyby byl
pridélen, tézko by se orientoval v odborné teorii a zaroven byl schopen specialné
pedagogického pfistupu. Ve vSeobecnych piedmétech nevidim zésadni

problém.*.

Vsichni respondenti SOU Lib&chov se shoduji, ze 3 Zaci vyuzivaji pomoci asistenta

pedagoga.

V OU Kanina potiebuje 3 a vice zaku asistenta pedagoga. Na tuto otdzku neodpovidali

2 respondenti.

Otazka ¢. 21

Respondenti hodnotili, jestli Zaci, ktefi potfebuji asistenta pedagoga ve Skolnim
prostiedi, budou potfebovat odbornou pomoc i v zaméstnani. Nazory byly riznorodé. 3
(15%) respondentl si mysli, ze pomoc v zaméstnani budou potiebovat vSichni tito Zaci.
6 (30%) respondentii zvolilo moznost ,,SpiSe ano*. 4 (20%) respondenti, zvolilo, Ze
zhruba polovina znich pomoc pii vykonu povolani potfebovat bude, 5 (25%)
respondentli ma nazor, Ze spisSe pomoc potifebovat nebudou. Zbyli 2 (10%) respondenti

toto neum¢li posoudit.

Otazka ¢. 22

Vétsina respondentli hodnoti zaméstnanost absolventli vice nez 60%. Konkrétné 10
(50%) respondentii zvolilo 61 — 80% zaméstnanost. 8 (40%) respondenti zvolilo
moznost nejvyssi, tedy 81-100% zameéstnanost. 1 (5%) respondent zhodnotil

zamé&stnanost v trovni 41 — 60%. 1 (5%) respondent neum¢l tuto situaci posoudit.

Otazka ¢. 23
11 (55%) respondentd uvadi, Ze Zaci spiSe pracuji v oboru svého vyuceni. 5 (25%)
respondentll voli moznost 50:50. Zbytek respondentii si mysli, Ze tito Zaci v oboru spise

nepracuji.

2 poznamka autora.
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Otazka ¢. 24

Nekteti respondenti hodnoti zafazeni absolventli do spolecnosti takto:

o ,,Tézké, protoze je spousta zakil se socidlnim znevyhodnénim.*;

o ,Individualni zalezitost.*;

o ,,Néktefi se snazi, néktefi ne.*

o ,,50:50%

o ,,Dobré, zalezi na vedeni.*;

o ,,Myslim si, Ze nemaji problém. Je to individualni asi podle toho, jaky ten ¢lovek
je’s

o ,Jak, v kterém ptipad¢ a vzdycky je to o tom, zda jedinec chce.*;

o ,,T1 socidlng zralej$i bez ohledu na konkrétni 1Q obvykle nemaji potize. Presto
Casto potiebuji radu ¢i podporu rodiny, Gfadu prace, byvalych uciteli. Ti méné
samostatni by uzili asistenci, nez se aklimatizuji, zejm. cesta do prace, smlouvy,
finance atp.*;

o ,Zalezi jaké maji pfijaté normy z domova, vétSina absolventl Skoly, kteti fadné
ukon¢ili studium s vyuénim listem jsou zaméstnani ¢i zakladaji rodiny.
V ptipad¢ zaku, ktefi ukondili studium diiv, byvaji nezaméstnani a jsou spise na
okraji spole€nosti.*;

o ,,.Nemaji problém se zafazenim.*;

o ,,Pod dobrym vedenim se zatazuji dobte.*;

o ,,Se zafazenim spiSe problém nemaji, néktefi vSak potiebuji vyssi podporu.*;

o ,Individualni, zalezi na vlivu okoli.*;

o ,,Nepracuji, jsou nezodpovedni, velice zalezi na rodinach.*;

o ,,Neéktefi jsou schopni samostatného plnohodnotného Zivota + zamé&stnani.*;

o ,,Velmi zalezi na konkrétni situaci a vétSinou 1 podpory rodiny.*;

o ,,V¢étsina absolventi je dobfe zatazena do spolecnosti. Nejvice zalezi na roding.*

o ,,Neéktefi se zaradi plné€ a funguji plnohodnotnym zivotem.*

Otazka ¢. 25

Polovina respondentli odpovida otazku, zdali se absolventi obraceji pfi feSeni rtiznych

zivotnich situaci na Skolu, spise ne. 4 (20%) respondenti si naopak mysli, Ze spiSe ano. 3
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(15%) respondenti voli moznost, kdy zhruba polovina absolventli se obraci na Skolu.

Ostatni respondenti neuméli tuto otazku vyhodnotit.

Otazka ¢. 26
Odpovédi respondenti z jednotlivych Skol na otdzku, kolik absolventl pokracuje ve

vy$§im vzdélani, jsou nesourodé. Jediné OU Kanina mélo jednotné odpovédi — nula.
Respondenti z OU, PrS, ZS a MS Piibram uvadi tyto odpovédi:

o ,,V letoSnim Skolnim roce je cca 10 zakl z ptiblizn€ 35.%,
o ,,Kazdy rok je jiny, letos 3.,

o ,Vyjimeéné 1 za rok.”,

o ,Nikdo.“,

o ,Jedenz10.“.
Respondenti z SOS a SOU Nymburk odpovidali takto:

o ,,0%

o ,,V tomto Skolnim roce 1 (ze ti).*,

o ,Tak v priméru 3 ze tfidy, dokonce dvé zZakyné z ucebniho oboru Potravinaiska
vyroba, letos odmaturovaly. Kdyz ¢lovék chce, tak to jde ©.°,

o ,,Zhruba 30%.,

o ,,Momentaln¢ mame na Skole na nastavb¢ 2 studentky z E oboru. Jedna ziejmé
studium uspesné dokonéi..

Respondenti SOU Libéchov komentovali otazku takto:

o ,,Zanedbatelné¢ mnozstvi (1-2).%,
o ,,SpiSe nikdo.*,
o ,,Nevim.“,

o ,Do5 zakh.“

Otazka ¢. 27
Na otazku, jestli se absolventi snazi o kvalitni spolecensky zivot, odpovidaji respondenti
spiSe kladn€. 9 (45%) respondentli hodnoti otazku 50:50. 5 (25%) respondentd

odpovida, ze se spise snazi a naopak 2 (10%) respondenti, Ze se spiSe nesnazi o kvalitni
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spolecensky zivot. Jednozna¢nou odpovéd ano zvolili celkem 3 (15%) respondenti.

Zbyly respondent neznal odpovéd'.

Otazka ¢. 28

Stejn¢ jako predchozi otazka, je i tato hodnocena pozitivnéji. 8 (40%) respondenti
uvadi, Zze se absolventi spiSe snazi o nejvyssi miru samostatnosti v zivoté. 6 (30%)
respondentll voli odpovéd Ano. 5 (25%) respondentil si mysli, Ze o samostatnost se

snazi zhruba polovina absolventii. Jeden respondent neumé¢l otazku posoudit.
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12 Zavér

V ucebnich oborech E se vzd¢lavaji prevazné zaci s lehkou mentdlni retardaci a
poruchami uceni a chovani. Vzdélavani téchto jedinct je velmi dilezité pro jejich dalsi
zivot, ktery miize vést k samotnosti a ziskdni ur¢itého statutu ve spolecnosti. Ucebni
obory E, které jsou urcené pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
nabizi zakim osvojeni si dovednosti odpovidajici jejich dispozicim. Prostfednictvim
studia profesnich oborti se ¢lovek realizuje a uréuje smér své budoucnosti. Neni tomu

jinak ani u osob se zdravotnim postizenim.

Mezi mén¢ oblibené ucebni obory se fadi obory s technickym zamétenim uréené spise
pro chlapce. Jsou jimi Zednické prace, Strojirenské prace a Malifské a natéracské préce.
Ovsem souvislost mezi neoblibenosti oboru a naro¢nosti studia se nepotvrdila. Na
druhou stranu, tyto obory dokoncuje, dle respondentd, méné nez 60% zakl. Vice nez
60% zakl, ktefi GspéSné dokoncuji obor vzdélavani, je pouze u Ctyf ucebnich obort.
Hlavnim diivodem a velkym problémem, s kterym se potykaji ve vSech ¢tyfech Skoléch,
je vysoka absence zakl. Ta mize byt pfi¢inou i dal§iho problému — Spatného prospéchu.
Uplatnitelnost obord hodnoti respondenti pievazné vysokou, ¢emu odpovidaji i

statistiky zaméstnanosti Utadu prace CR.

Vyssi Cisla zaméstnanosti absolventl se odraZzi od kladeni velkého diirazu Skoly na
odborny vycvik zakd. Ten probiha ptevazné tak, ze v prvnich ro¢nicich si Zaci
dovednosti osvojuji a s dalSimi ro¢niky se hodinové dotace na odborny vycvik zvysuji a
zaci praxi vykonavaji i v mimoskolnim prostfedi. Tato externi praxe je dulezita, jak
uvadi respondenti, z diivodu integrace do spole€nosti a nabirani redlnych zkuSenosti.
Respondenti ale hodnoti, Ze vykon praxe ve Skolnim prostfedi ma svou opodstatnénost a
to v individudlnim pfistupu k zakovi a osvojeni si odpovidajicich dovednosti. Zatazeni a
nasledné uplatnéni absolventd ve spolecnosti se odraZzi od jejich vlastnich cild,
motivace, mife zodpovédnosti a predevS§im od vlivu blizkého okoli — rodiny a ptatel.
Reakcei Skoly na vyskyt patologickych jevli by mély byt hojné preventivni programy a
uzka spoluprace s rodinami zakl a nachazeni feSeni problém, které budou pfiijatelné
pro zaky, rodice 1 Skolu. Rlizné opatieni proti zasSkolactvi, zneuzivani navykovych latek

atp. nebo naopak podpora zakli prostiednictvim soutézi, prezentaci vyrobkid apod.,
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mohou vést k lepSim socidlnim a spoleCenskym navyklim a tim i uplatnitelnosti ve

spolecnosti.

Za méné podarené v této praci povazuji to, ze do vyzkumného Setfeni se zapojilo méalo
pedagogt, kteti odpovidali na dotaznik. Jednotlivé odpovédi mohly tak byt vice
vérohodné. Castym problémem pii vypliiovani otevienych otdzek bylo, Ze respondenti
se vyjadrovali spiSe stru¢né nebo viibec. U kazdé otdzky byla také moznost napsat sviij
komentaf, tu ale nevyuzivali. Pfi analyze udaji z dotazniki, jsem vyhodnotila, Ze bylo
zadouci polozit respondentim otdzku, na jakém zakladé si Zaci voli ucebni obor.
Dulezité to je predevsim z toho divodu, ze pokud zvoli zakovi obor napf. rodice, muze
se stat, ze zaka obor nebude bavit, nebude zvladat odborny vycvik apod., a studium

ukonc¢i. Toto selhani mize mit dopad na osobnost jedince.

Toto téma by bylo jisté¢ zajimavé vyhodnotit i ze strany absolventli. Mohly by vSak

nastat podobné peripetie se shanénim respondentd jako v tomto vyzkumném Setieni.
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14 Seznam priloh

Ptiloha ¢. 1  Jmenny seznam skupin obort vzdélani
Piiloha &.2  SOS a SOU Nymburk

Ptiloha¢. 3  OU, PrS, ZS a MS Piibram

Ptiloha ¢. 4  SOU Libéchov

Piiloha ¢. 5 Dotaznik
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