ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva tématem kolektivni ucitelské efficacy, coz je koncept
souvisejici se self-efficacy, oba jsou soucasti socialné kognitivni teorie od Alberta Bandury.
V teoretické ¢asti jsou nejprve zminény obecné charakteristiky self-efficacy, poté je
predstaven koncept individualni ucitelské self-efficacy, ktery hral dtlezitou roli pfi utvareni
pojeti a zpisobu méfeni u kolektivni ucitelské efficacy, v dalsi ¢asti jsou pak shrnuty
informace a vyzkumy prave o tomto pomérné novém konceptu. V ramci diplomové prace byl
proveden kvalitativni vyzkum, jehoz hlavnimi cili bylo zmapovat koncept kolektivni efficacy
u vyucujicich na zékladnich Skolach, zjistit zda o ném pfemysleji a jak a ptipadné navrhnout
nové pojeti a voditka pro tvorbu dotazniku. Hlavni metodou byl hloubkovy polostrukturovany
rozhovor s 8 vyucujicimi a jeho vyhodnoceni pomoci tematické analyzy. V ramci interpretace
bylo zjisténo, ze v rozhovorech se mezi respondenty objevilo n€kolik spole¢nych hlavnich
témat, ta byla porovnéna s teoretickym pojetim kolektivni efficacy a nasledné€ pak bylo
navrzeno upravené pojeti kolektivni ucitelské efficacy zahrnujici 4 hlavni témata: podpora,

kolektiv, zaci a zakyn¢ a rodice.
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