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Kritérium hodnoceni Hodnoceni
1 —10 bodu *)

1. | Formulace cilt (cile jsou jasné formulované a adekvatni typu 8
a charakteru prace).

2. | Prostredky k dosazeni cila (pouzité metody jsou vhodné vzhledem 8
k cilim a dalsim parametrim prace).

3. | Postup Feseni (postup zpracovani odpovida zvolenym ciliim a metodam 8
préce, text je jasné a logicky strukturovan).

4. | Splnéni cili (cile prace byly splnény v priméfreném rozsahu a na trovni, 8
ktera odpovida charakteru prace).

5. | Orientace autora v pojednavané problematice (prace odrazi znalost 5
relevantnich prameni a literatury).

6. | Originalita zpracovani (prace vykazuje prvky, které svédci o tvliréim 8
zaujeti autora a o jeho samostatném uvazovani o reSené problematice).

7. | Obsahova napln (volba obsahovych prvki préce je relevantni, jsou 8
postiZeny jejich vzajemné vazby a souvislosti a obsah vytvari logicky celek).

8. | Urover jazykového projevu (pravopisna a stylisticka Groven odpovida 9
naroktim na bakalarskou praci, terminologie je korektni a jednotna).

9. | Prace s informac¢nimi zdroji, dodrZeni formalnich pravidel (zdroje 8
v priméfreném mnozstvi jsou vhodné zvoleny a spravné citovany a
interpretovany; prace ma néleZitou upravu a respektuje ptislusné normy).

10. | PFinos prace (vysledky prace mohou nalézt konkrétni smysluplné 8
uplatnéni v teorii ¢i praxi daného oboru).

*) 1 bod vyjadiuje nejnizsi moznou troven splnéni daného kritéria, 10 bod{ nejvys$si moznou droven

Otazky k obhajobé \

1. Jak akceptovat tvrzeni, Ze na , zakladé vyzkumu mohu konstatovat, Ze se osvédCilo, kdyZ je reditel
zakladni Skoly aktivni a ma zajem o rozvoj Skoly” (str. 72) v souvislosti se stresem uciteld — tj. jde o korelaci
feditel — ucitel? Prosim o interpretaci didaktického doporuceni.

2. Lze polemizovat s tvrzenim, Ze jste naSla pouze jeden vyzkum ,stresu“(str. 42)a to z roku 2003, zjistujici
psych. zatéz uditelii na ZS. Jde o zjistovani osobnosti typu A, stresory a miry zétéZe v pracovnim prostredi —
viz napfiklad informace In: Urbanovska,E., profesni stresory uéitelii a syndrom vyhoreni, Skola a zdravi 21,
2011, nebo Paulik, K, et al. Moderatory a mediatory zatézové odolnosti. Ostravska univerzita v Ostrave,
Filozoficka fakulta, 2009. Vyzkum miry SOC, testy (Stress Profile).

Poznamky ‘

| Celkové hodnoceni **) | Price spliiuje podminky kladené na zdvéreéné price v daném oboru. |
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