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Indikatory kvality zavérecné prace

Oznacte X, zda ptedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. % 2
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3, F1, prdace by neméla byt doporucena < g ° 2
k obhajobé. E ); ); E
N = = N
Znak ; ? ? ?
v [o\} en <
A | Obecné
A1l | Jazykova troven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy ¢. X
1 k Opatreni dékana ¢. 8/2015)
B ‘ Uvodni &4st
B1 | Zfetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
z vlastni praxe
C ‘ Dosavadni FeSeni problému
(C1 | Ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklade studia odborné literatury X
(C?2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
(C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) e
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 StanoYeni V}'/zkumnéhro problc?mu. Sprévné formvuvla(':e V}'/zku’mn}'/ch otazek a tvrzeni, popft. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a tidaju X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkia X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F | Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve skolstvi — §kolsky management. Jde skute¢né o odborné X

fundovany material vedouci k rozvoji urcitého iiseku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi
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Cilem bakalatské prace je vytvoreni kompetencniho modelu pro cilovou skupinu vyzkumného
Setfeni, tedy zastupce feditele gymnazia.

Klady prace:

Teoretickd ¢ast:
> Vymezeni potiebnych odbornych terminti na zékladé komparace odborné literatury
> Mnozstvi odkazii na odbornou literaturu
> Volba spravného teoretického vychodiska pro tvorbu kompeten¢niho modelu —
¢innosti zastupce popsané v aktudlni literatuie a teoretické kompetencni modely

Vyzkumnag ¢ést:
» Stanoveni hlavni vyzkumné otazky: ,.Jaké jsou kompetence zdstupce reditele na
gymnaziu?* a tti korespondujicich dil¢ich podotazek
» Cileny vybér regionu pro vyzkumné Setieni
» Jasné zodpovézeni vyzkumnych otazek

Nedostatky prace:

Teoretickd ¢ast:
> V uvodu autor zdUraziuje, Ze prace je zaméfend na: ,,...problematiku vzdeélani
zastupce reditele na gymndziu‘ — to vSak nekoresponduje s ndzvem prace, navic
kapitola o vzdélavani ma kratky rozsah (s. 26 — 27)
> Pouziti mén¢ aktudlni literatury ((Kubes, 2004)

Vyzkumna ¢ést:
> Nejasna provazanost mezi otdzkou 1 v dotaznikovém Setieni a otazkami 2
> Neobvyklé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni prostfednictvim tabulek — nikoliv
hodnota kompetence pro respondenty na zékladé Skaly, ale pocet respondentt, ktery se
k dané poloZce §kaly priklani
> Subjektivni vysvétleni vysledkli dotaznikového Setieni (,,Tuto nizsi hodnotu je mozno
vysvetlit existenci Feditele skoly jako hlavni sily p7i vedeni duleZitych porad*)

Formadlni nedostatky:
» Absence piehledného grafického kompetencniho modelu

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 28.6.2017.

Hodnoceni_price: Price spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Povazujete vy osobné zastupce feditele za vrcholovy nebo za stfedni management?
2. Proc€ jste nevyuzil i dal$i nabizejici se vyzkumnou metodu — analyzu dokumenti —

pracovnich naplni zastupct?

V Praze 25.8.2017 Mgr. Irena Trojanova, Ph.D.
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