Zvlastni  pracovni podminky Zen proSly vyvojem od piilis
ochranarskych, az po dnesni pojeti spiSe naznacujici jejich ustup. Je treba
zkoumat jejich minulost, protoze ta ma vliv na budoucnost, sou¢asnost i
mozné vyvojové tendence. Chtéla bych se zamyslet nad jejich vyznamem,
jejich opodstatnénim a pfedevsim pravni Gpravou. Budu se také zabyvat
postavenim zen ve spoletnosti, rodiné, jejich problémy, vietné
nezameéstnanosti, diskriminace a nerovného odméfnovani. Nezbytné je
zamérit se také nad Upravou vzniklou na bazi mezinarodnich organizaci,
jelikoz ta zajiStuje urcity minimalni kompromis a standard v oblasti
pracovnich podminek Zen a napomaha k zajistovani dilezitych socialnich
prav ve svétovém spolecenstvi. Pro Ceskou republiku prestavuje
mezinarodni uprava také vyznamny zdroj informaci, inspirace i smluvni
povinnosti. Jiz pfes rok je nase republika ¢lenem Evropské unie, unijni
pravo ma tedy neoddiskutovatelny vyznam. V predeslych letech pozitivné
ovlivnilo eskou pravni tpravu, kdyz CR piijala novely zékoniku prace,
kterymi uvedla legislativu do souladu spravem EU a zaroven zlepsila
kvalitu své legislativy, reagovala na nové trendy v pojeti rovnosti muzu a
7en, v oblasti obtéZovani na pracovisti i domahani se prav pied soudy.
Zvlastni pracovni podminky Zen jsou upraveny v zékoniku prace, ale nejen
tam, souvisi s nimi velké mnozstvi dalSich zakont upravujicich postaveni

Zen v pracovnich vztazich. Tyto viechny oblasti se staly predmétem meho

zajmu.
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