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LZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY ZEN*

PredloZzena rigor6zni prace ma celkem 179 stran textu. Podle obsahu
autorka tuto praci — kromé Uvodu a Zavéru — ¢leni na devét zakladnich kapitol,
nékteré dale téz vnitiné Clenéné:

Postaveni Zen v Ceské spole¢nosti

Mezinarodni Uprava pravniho postaveni Zen

Uprava pracovnich podminek Zen v Evropské unii

Historie pravni dpravy zviastnich pracovnich podminek ¥en v CR
Ustavni zéklad zvlagtnich pracovnich podminek Zen

Uprava pravniho postaveni Zen v zikoniku price

Pracovni podminky Zen podle zvlastnich zdkoni

Novy zakonik prace

Uprava de lege ferenda a zhodnoceni stévajicich pomért
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V pfedlozené praci je uveden téZ obsahly Seznam pouzité literatury a
pravnich predpisi.

V Uvodu se autorka v obecné roviné zabyva zvolenym tématem a cilem
sve rigordzni price, véetné uvedeni divody, které ji k tomuto rozhodnuti vedly.
Zdiraziiuje pfitom zhodnoceni procesu harmonizace priva Ceské republiky
s pravem Evropskych spolefenstvi pokud jde o specifické zaméfeni na
predmétnou problematiku.

V prvych tfech kapitolach autorka vénuje pozomost otdzkédm postaveni
Zen v nasdi spole€nosti z pohledu zaméstnanosti a odmeétiovani prace, vzdélanosti
jakoz i1 péfe o rodinu. Dale provadi rozbor dané problematiky z urovné jak
mezindrodnich organizaci plisobicich v oblasti pracovniho prava, tak pokud jde
o umluvy Mezindrodni organizace prace upravujici jednotlivé okruhy
problematik tykajici se pracovnich podminek Zen.

V neposledni fadé vtéto Casti autorka vénuje samostatnou pozornost
tpraveé pracovinich podminek Zen v rdmci Evropské unie a podrobné rozebira
obsah prislusnych dokumentd.

Ve &tvrté kapitole autorka v obecné rovin€ vénuje pozornost otazkam
vyvoje pravni upravy pracovnich podminek Zen v rdmci na$i pravni Gpravy a
provadi jeji rozbor od 19. stoleti do souéasnosti.

V daldi kapitole autorka zaméfila pozornost na obsah ustavniho vymezeni
zvlastnich pracovnich podminek Zen a to zejména na piislu§né ¢lanky Listiny
zéakladnich prav a svobod.
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Teznste pfedlozene prace spofiva v kapitole Sesté. Na 60 stranach textu
autorka provadi podrobny rozbor problematiky tykajici se soucasné pravni
upravy pracovnich podminek Zen.

Samostatnou pozornost autorka vénuje pravni upravé upravujici zasadu
rovného zachazeni a zakaz diskriminace, jakoz i pravni ipravé v niZ jsou Zenam
stanoveny zakazy né€kterych praci, problematice pfevedeni na jinou praci,
prelozeni, pracovnim cestdm, upravé pracovni doby, problematice matefské a
rodiCovské dovolené, ochrané pracovniho pomeéru.

Obsah nasledujicich kapitol autorka zaméfila na problematiku pracovnich
podminek Zen podle zvlastnich zakonl a podle navrhu nového zakoniku prace.
V posledni kapitole a v Zavéru predlozené rigordzni prace autorka provedla
zhodnoceni souCasn¢ pravni upravy predmétné problematiky, uvedla v ¢em
spatfuje jeji nedostatky véetné naméti a doporucenti de lege ferenda.

Vychazeje ze zvoleného tématu predlozené rigordzni prace lze
konstatovat, Zze se autorka pfi jejim zpracovani zaméfila na véechny podstatné
otazky zvolené problematiky a prokézala hlubsi znalosti nejen z pfistusné pravni
upravy, ale prokdzala znalosti téZ z hlediska dalSich spojitosti a pravnich
souvislosti.

Pro pozitivni hodnoceni pfedloZzené prace svéddi téz velmi systematicky a
prehledny pfistup autorky ke zpracovani daného tématu. Rovnéz rozbor
zakladnich mezinarodnich dokumenti tykajici se prace Zen, zasadni informace o
legislativnich opatfenich pfijatych v ramci Evropské unie k pfedmétné
problematice, uvadéna soudni rozhodnuti a ptiklady z praxe, kterd autorka
hodnoti s tim, Ze uvadi t€Z niavrhy né€kterych moznych feseni, svéd¢i pro vyse
uvedené hodnoceni.

Vzhledem kvySe uvedenému zavérem konstatuji, ze Mgr. Zuzana
Navratilova svoji pisemnou rigordzni praci prokazala schopnost k samostatné
tvaréi éinnosti a velmi dobré znalosti zpracovavané problematiky.

PredloZenou rigorézni praci doporuduji k obhajobé.

V Praze dne 20. (inora 2006

JWDr. Libuse Bradlerova



