Pracovni smlouva pfedstavuje a zcela jisté i v budoucnu (podie nové
Upravy zakoniku prace, ktera ma nabyt U€innosti od 1.1.2007) zlstane jednim
ze stézejnich institutt pracovniho prava. Jeji Uprava v zakoniku prace je
spojena s uplatnénim vyznamnych pravni zasad — autonomie vile, resp.

smiuvni svobody, pfip. rovnosti subjektu.

Tato prace se zaméfuje na vybrane problemy spojené s aplikaci vyse
popsanych zasad, resp. jejich odrazem v pravni Gpravé institutu pracovni

smlouvy.

Cilem prace je stru€né nastinit jednak nékteré historické souvislosti
pracovni smlouvy, jednak — a to pfedevsim — postihnout zakladni znaky jej
aktuaini pravni Gpravy. Prace se téZ vénuje aspektlm procesu, ktery predchazi
uzavieni pracovni smlouvy. Ramcové jsou zachyceny rozdily & novinky, které
ma pfinést nova pravni Uprava, a pozornost je vénovana ivztahu pracovni
smiouvy k nékterym dalSich institutdm ¢&i 1épe snad fenoménim moderniho

pravniho Zivota — zejm. fenoménu tzv. $varcsystému.



