Postaveni cizineh v CR je ovliviiovéno stavem spravy cizinecké agendy tj. od udélovéani viz,
pfes prodluZovani povoleni k pobytu, po podminky na trhu prace a ufasti na systému
zdravotniho a socidlniho poji3téni, které je v soudasné dobé ne pfili§ vyvhovujici. Nastavené
podminky na &eském pracovnim trhu, hlavng pFisp&vky plynouci do socialniho systému nedavaji
cizincim mit moZnost pfi zirdt€ zamdstndni sebemensi vyhodu voblasti podpory
v nezamé&stnanosti a pfipadné rekvalifikace. PY ztrdt® zaméstnani okamit® cizinec ztréci i
povoleni k pobytu. Tato situace vede podstatnon &4st migrace do oblasti $edé ekonomiky, ktera
na jedné strané zplsobuje vyznamné daiiové niky a na strané drubé zbavuje cizince jakékoliv
prévni ochrany.

Navthem na opatfeni by bylo nastaveni pfistupu k zaméstnavéni a k podnikani tak, aby
#ivnostenské opravnéni neslouZilo jako nastroj k obchdzeni normaintho pracovniho povoleni,
nebot’ piistup k Zivnostenskym opravnénim a dlouhodobym pobytim na jejich zaklad® je
relativng jednoduchy. Pii splnéni danych podminek maé cizinec nérok na vydani Zivnostenského
opravneni. Zivnostensky Gfad nema pravo pfezkoumat skute&ny stav pinosu Zivnosti, kvalifikaci
nebo schopnost cizince komunikovat &esky, coZ by bylo legitimnim pozZadavkem vici Elovekuy,
ktery chce v CR samostatné podnikat.

Naopak pfistup k pracovnimu povoleni je kritizovan cizinci i nékterymi pracovniky Gfadf
prace jako piili§ administrativng niroény. Povoleni pro ziskivani pracovnikli ze zahrani¢i, o
které musi zaméstnavatelé Zidat, je nadbyte¢nou administrativnf zAt€Z{ pro né i pro ufady préace.
Za samotdelnou administrativni piekdZku je povaZovéna i povinnost pfedkladat osvéd¢eni o
zdravotnim stavu, Od participace na legdlnim pracovnim trhu odrazuje cizince 1 povinnost platit
vysoké socidln{ poji§téni, aniZ by je mohli po dobu deseti let v praxi vyuZzit. Za spravedlivy je
piitom moZné povaZovat model Sasty v zahraniéi, kdy po urité dob& piispivani do systému
mohou cizinci bud’ dostat sviij pfisp&vek zpét, nebo v rozumné miie vyuZivat divek.

DileZité je usnadnit p¥istup na pracovni trh a zamezit zneuZivani Zivnostenského zdkona.

ReSenim tohoto problému by bylo, kdyby k ziskavéni Zivnostenského opravnini pro cizince
bylo podmin&no jazykovou zkouskou, pfipadn& posudkem obecniho ufadu o mistni potfebnosti
na zéklad® pfedloZeného podnikatelského pldnu. Naopak by byla odbourina nefunkéni
administrativni pfekdZka v podob& povinngho zapisu do obchodniho rejstiiku, kterd komplikuje

Zivot legitimnim podnikatelim.



