
 

 

Přílohy 

Příloha 1 

Návrh otázek pro polostrukturovaný rozhovor 

1) Co obvykle obsahuje popis pracovního místa? 

2) Jaké jsou nejčastější problémy spojené s popisem pracovního místa, které řešíte?  

3) Dochází ve vaší organizaci k častým změnám, které se vztahují k problematice pracovní 

náplně? Pokud ano, k jakým? 

4) Z čeho vycházíte při sestavování nových pracovních pozic?  

5) Co má pro vaši organizaci nejvyšší prioritu při rozhodování o podobě pracovní pozice? 

6) Učinili jste nějaké úpravy pracovních náplní ve vztahu k cílům organizace? Jaké? 

7) Jaké další organizační systémy bylo nutné přizpůsobit ve vztahu k pracovním pozicím? 


