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1. Obsah a struktura prace

Barbora Pazderova se ve své bakalarské praci zabyvala problematikou pracovniho
|ékarstvi v personalnim fizeni. Téma prace je oboroveé relevantni. Jako cil své prace
si autorka urcila ,... zjistit a analyzovat oblasti spoluprace pracovnich l|ékafu
S organizacemi, resp. jejich personalisty i vedoucimi pracovniky.“ (s. 9)

Praci autorka roz€lenila celkem do péti hlavnich tematickych kapitol. V prvni z téchto
kapitol predstavila obor pracovni lékafstvi, legislativni ramec pracovnélékarskych
sluzeb a eticky kodex pracovnikl v oblasti pracovniho lékarstvi. Druhou kapitolu
vénovala oblasti zdravi v kontextu prace a pracovnich podminek, v dil€ich
podkapitolach se zaméfila na historicky vyvoj pracovnich podminek, kategorizaci
praci, pracovnélékarské prohlidky a na posudek o zdravotni zpUsobilosti pracovnika.
Navazuijici tfeti kapitola obsahuje problematiku bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Ve cCtvrté kapitole své prace se autorka zabyvala nemocemi z povolani a
pracovnimi urazy. Obsahem paté kapitoly je analyza spoluprace pracovniho lékafstvi
a personalniho fizeni. Prace ma optimalni strukturu.

2. Odborna uroven

Téma predloZené prace patfi k ojedinélym. Jeho zpracovani nebylo zcela snadné, a
to vzhledem k nedostatku zdroju nad ramec odbornych zdroju k dil¢im tématim a
relevantni legislativy, problematice je vénovana pozornost zejména z hlediska
Iékarského Ci pravniho.

Autorce se podafilo postihnout dullezité aspekty problematiky v pomérné komplexnim
zabéru. Kladné hodnotim provazani dilCich tematickych oblasti. Pro praci i k
rozpracovani tématu je kliCova analyza spoluprace pracovniho Iékarstvi a
personalniho fizeni (kapitola 5), hodnotim ji jako zdafilou, i kdyZz mohlo byt pro
analyzu pfinosné zfejmé propojeni s teoretickymi vychodisky. V Uvodu mohla byt
Sifeji nastinéna koncepce (struktura) prace.

Vzhledem k nedostate€nému zpracovani propojeni pracovniho I|ékafstvi a
personalniho fizeni povazuji rozpracovani tématu za pfinosné. Praci hodnotim jako
zdafilou.

3. Prace s literaturou

V praci autorka vyuzila tematicky relevantni zdroje, s literaturou pracovala v textu
korektné. V Soupisu bibliografickych citaci lze nalézt chyby, napfiklad u kniznich
pramenl chybéjici teCky za zdrojem, jednotné autorka neuvadi informaci k vydani
publikace.



4. Grafické zpracovani
Prace ma dobrou grafickou Upravu, je zpracovana peclivé.

5. Jazykova uroven
Jazykovou uroven prace hodnotim kladné&, prace je na velmi dobré stylistické urovni,
je Ctiva.

6. Podnéty k rozpravé
Jaké mohou byt dlvody toho, Ze neni na odborné urovni problematice pracovniho
|ékarstvi z hlediska personalniho fizeni vénovana pozornost?

7. Zavérecné hodnoceni prace
Predlozenou bakalarskou praci Barbory Pazderové doporucuji k pfijeti k obhajobé
s navrhem klasifikace velmi dobfe.
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