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Kritiria hodnocen( zav~r~nych prae( 
poUt 

bodd0-5 
A UvodnfUst 

Jasna fonnulace tematu. Zduvodn~ni a stanoveni die prace. (Co chce autor vyl'e~it? 
Pro~ to chce autor fe~it? Je to potfebne? Ma to ~~i ryZllam? Co bude rystupem? Ceho 
rna bYt dosafeno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
Zfetelne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych fididch funkd se to 
tYka? Kterych oblasti manaferske prace ?) 
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B Dosavadnf fe§enf probJ~mu 
Pfehled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatury (akcent 
na manaferskou literaturu). Konkretni pfiklady teoretickYch i praktickYch pfistupu 
n~ich ~i zahrani~nich autorU. 
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C VYzkumnai Ust 
Stanoveni ryzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umoh"luje typ 
ryzkumneho probIemu). Zdiivodn~ni zvolenych metod. Sondy a ryzkumy vztahujici se 
k cili prace. RUme dokumenty a j ine relevantni materiAly (zejmena z oblasti fizenf). 
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D AnaJytickA Ust 
Analyza zfskanych faktU a udajii, jejich korektni a objektivni hodnocenf. Uroven 
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome Iiteratury ~i zjinych analogickYch 
ryzkumu 
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E zav~ry 

Doporu~eni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZft, zajaky-ch okolnosti apod.). 
VyUs~ni fonnou projektu rozvoje 
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F Prezentace (formlUnf orove6 price) 
Jasna a zl'eteina struktura prace. 
Vhodn~ za~len~ne tabulky ~ijine dokumenty. 
Uplnost obligatnich nAleZitosti, napf.: 

• Pouiiti kvalitnibo tiskoveho editoru a korektoru. 
• Kli~ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe~ene problematice a jejichi 

zadAnim do po~ita~e by byl prav~ text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnofstvijinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn fe~enych a zji~t~nych skute~nosti, nikoliv 0 

"zkrAceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie die platne nonny atd. 
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G Pffnos pro sferu I'fzenf 
Vztahuje se prace skutern~ k managementu? Je dostate~n~ analyticka ~i pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfili~ obecnych frAzi?) 

Jde sku~n~ 0 odborn~ fundovany projekt vedoucf k rozvoji ur~iUho Useku I'fzenf 
ncoIstvf? 

" j 

celkem bodu{O-3~ 25 



Klady prace: 

1. 	 Autor komentuje a posleze pouiiva ve vlastnim vyzkumnem setfeni dotaznik OCDQ 
- RS. Jedna se 0 metodu, ktera na Urovni bakalarskych praci neni pfilis obvykla. 

2. 	 Autor kriticky hodnoti dosavadni pouiiti teto metody v cesIcych i v zahranicnich 
podminkach, hleda souvislosti mezi vyzkumem realizovanY'm v CR v roce 1991 a 
soucasnosti, uvadi konkretni pfildady reseni sledovane problematiky nejen u naSich, 
ale i u zahranicnich autorU. 

3. 	 K valitne, podrobne je zpracovana analyticka cast prace. 
4. 	 Prace rna logicky propracovanou strukturu, je doplnena i 0 verzi na CD. 

Nedostatky price: 

1. 	 Chybi uplnost a presnost pn citaci z odbome literatury - nekde je inspirace literaturou 
zcela jasna, ale pramen neni uveden (kap.2.1). 

2. 	 Postradam vnitfni propojenost a konzistenci prace - misty jsou uvedeny kapitoly, ktere 
se nevztahuji pfimo k tematu prace 4.2. 

3. 	 V zaveru by bylo vhodne doplnit odpovM' na otazku kladenou v nazvu prace: JakY je 
vliv i'editele skoly na klima skoly ? 

4. 	 Doporucuji venovat pozomost detailfun: Rada skoly - Skolska rada 

Navrh klasifIkace price: velrni dobre 

Doporu~enf a otazky pro obhajobu: 

1. 	 JakY je vliv reditele na klima skoly? 

2. 	 Ktery z prezentovanych zpusobu hodnoceni klimatu povaZujete za nejefektivnejsi a 

proc? 

V Praze dne 2.1.2007 

Doc. PhDr. Lenka Slavfkova, Ph.D. 

Doporu~ena stupnice pro navrh klasifikace prace na zAklad~ do~neho 
bodoveho hodnocenl prace: 


