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_ |

Let
Kritéria hodnoceni zdvéreénych praci b(?(;)ﬁ %_5

A Uvodnf st 5
Zdvodnéni a stanoveni cile prace. (Pro¢ to chce autor edit? Je to potfebné? M4 to $ir¥{
vyznam? Ceho ma byt dosazeno?)

Jasnd formulace tématu (Co chce autor vyfe$it? Co bude vystupem? Formuluje
hypotézy?)

Ztetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to
tyka? Kterych oblastf manazerské préce ?)

B | Dosavadni Fefenf problému 3
Ptehled n&zord vztahujicich se k danému tématu na z4dklad& odborné literatury (akcent na
manazerskou literaturu). Konkrémi pfiklady teoretickych i praktickych p¥istupd naSich ¢i
zahrani¢n{ch autord.

C | Vyzkumn4 st 4
Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujfci se k cili prace. Rizné

dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizenf).

D | Analyticka &ist 4
Analyza ziskanych faktii a idajd, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveti
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborné literatury ¢i z jinych analogickych
vyzkumi

E |Zavéry 5
Doporugenf o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

| F | Prezentace (formélni Grovei préce) 5
Jasn4 a zfetelna struktura préce.
Vhodn¢ za¢lenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
= Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= Kli¢ové slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuj{ k feSené problematice a jejichz
zad4nim do pogitade by byl pravé text této prace identifikovén a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
= Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fesenych a zjidténych skute&nosti, nikoliv o
,»2kraceny obsah bez uvedeni stran®).
= Bibliografie dle platné normy

G | Piinos pro sféru Fizeni 5
Vztahuje se prace skute¢né k managementu? Je dostate¢n& analytické &i pouze popisna?
(Nenf to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje ptili§
obecnych frazi?)

Jde skuten& o odborné& fundovany projekt vedoucf k rozvoji uritého tiseku Fizeni

Skolstvi?

celkem bodu (0-35) 31




Zhodnot’te klady prace:

RNDr. Bohumil Vévoda se v predloZzené bakalaiské praci zabyva problematikou
organizovani zahrani¢nich exkurzi, kterd dosud nebyla komplexn& fe¥ena. Autor vychazi
z vlastnich zkuSenosti, vhodné vyuZiva i vlastmi relativn€ bohatou publikaéni ¢innost.

Prace ma prehlednou a logickou strukturu, jasné stanoveny cil, v€etné konkrétnich vystupi-
dvou manuald. Manual I se vénuje organizacni pfipravé, planovani a implementaci zahrani¢ni
exkurze do Skolniho vzdélavaciho programu gymndazia. Manudl II se zabyva didaktickymi
aspekty zahrani€ni exkurze. Rozdéleni slozité problematiky, jakou je organizace zahrani¢nich
zajezd, na dve ¢asti povazuji za u¢elné a praktické.

Autor realizoval pomémé rozsahlé dotaznikové $etieni u 87 respondentu (feditelli gymnazii
v CR) vztahujici se k feSené problematice na zakladé dotazniku, ktery sam sestavil. Analyza
ziskanych vysledki a jejich interpretace byla provedena peclivé, objektivné, s cilem
eliminovat rizika, zkvalitnit praci managementu $kol pii zaji§tovani zahrani¢nich exkurzi.
Oba manudly zcela urité najdou praktické vyuZziti pii organizovani zahrani¢nich exkurzi
nejen v gymnaziich, ale i stfednich a zdkladnich 8kolach.

Kladné hodnotim i zafazeni materidlQ, jako jsou vnitini smémice Gymnézia Karvind pro
sluzebni cesty a anonymni dotaznik pro Ucastnika exkurze (pfiloha 3 a 4), které mohou
slouzit jako vzor pro vypracovani vlastnich dokumentii managementem $kol.

Prace ma velmi dobrou jazykovou i grafickou uroven, po strance formdlni obsahuje viechny
pozadované naleZitosti, celkové spliiuje poZadavky kladené na bakalafskou praci.

Uved’te nedostatky prace:

Bylo by vhodné presné formulovat hypotézu a disledné s ni pracovat (viz str.5 a 12).

Navrh klasifikace prace: Vyborné

Doporudeni a otazky pro obhajobu

1. Do jaké miry novy zékonik prace ovliviiuje organizovani zahrani€nich zajezd(?
2. Zvazte, zda by bylo moZzné do procesu organizovani zahrani¢niho zdjezdu zapoiit

studenty.

V Praze dne 30.12.2006

Ing. Helena Cernikova



