Abstrakt

Diplomova prace se zabyva tématem pracovnich stazi v rdmci programu Erasmus+.
Vyzkumnym problémem je zpusob, jakym jsou pracovni staZze v aktualnim programovém
obdobi nastavené. Za ucelem feSeni tohoto problému je pomoci evalua¢niho vyzkumu
zkoumana politika EU v oblasti vzdélavani a odborné piipravy a jeji cile jsou porovnany
s daty ziskanymi z administrativnich dokumentd, které jsou Evropskou komisi pozadovany
pro uspésné absolvovani staze. Hypotézou této diplomové prace je, ze cilim politiky EU
v oblasti vzdelavani a odborné ptipravy soucasné nastaveni pracovnich stdzi neodpovida,
a efektivita pracovnich stazi je tak velmi nizka. Hlavnimi pfinosy této diplomové prace jsou
zpracovani ptehledu vyvoje politiky EU v oblasti vzdélavani a odborné piipravy a také

provedeny vyzkum administrativnich dokumenti absolventii pracovnich stazi.
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