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MoZnosti méreni efektivity mentoringového programu ,,Ve dvou se to lépe tahne*

Cilem prace bylo vytvofeni a ovéieni postupu, ktery by umoziioval méieni efektivity
mentoringového programu ,,Ve dvou se to 1épe tdhne*.

V obecné ¢asti prace autorka vénuje pozornost pojmu ohrozend mladez a vysvétluje, pro¢
mu déava prednost pted terminem rizikova mladez, zabyva se i naroky dospivani a modely
prace s ohrozenou mladezi. Ty pak seskupuje do n¢kolika kategorii ve tfeti kapitole.

V dalsi kapitole podrobnéji popisuje program ,,Ve dvou se to 1épe tdhne*. Posledni
kapitola obecné Casti prace nastifiuje pristupy k meteni efektivity programi pro ohrozenou
mladez. V této pasazi by bylo vhodné prokazat §irsi rozhled po zpiisobech, jimiz se
v soucasnosti efektivita programi pro ohrozenou mladeZ méfi; autorka velmi rychle prechazi
k metodé POE vyvinuté pro program Big Brothers, Big Sistrers a k jeji modifikaci nazvané
Metoda Mentoring.

Prakticka Cast prace je popisem postupu modifikace metody POE do podoby, ktera podle
nazoru autorky odpovidé programu ,,Ve dvou se to 1épe tdhne*. Nov¢ adaptovand metoda
meéfeni efektivity — ktera v Sirokém zabéru pokryva relevantni oblasti Zivota klienta, jeho
osobni problémy i kompetence a soustfed’uje data od klienta, dobrovolnika a jeho rodict - je
pak testovana na mensim vzorku respondenti statistickym provérovanim nékolika hypotéz.
Hypotézy jsou formulovany jako ocekévani korelaci mezi délkou kontaktu klienta
s dobrovolnikem a pozitivnimi zménami (H 2, H 3), resp. jako o¢ekavani rozdilu v posouzeni
zmén mezi rodic¢i a dobrovolniky (H 1).

Doporuceni pro praktické pouzivani metody hodnoceni efektu jsou formulovana
realisticky. Skoda, Ze autorka neovéfovala soubézné vice metod; je mozné, Ze by se jako
pouzitelné ukazaly i takové, které kladou mensi naroky na administraci a vyhodnocovani.

Po formalni strance je prace (v€etné citaci) v poradku.

Navrh hodnoceni: vyborné — velmi dobre
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