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»Uznavani odborné kvalifikace jako nastroj k vykonu povolini v ¢lenskych stitech EU

PredloZena prace o rozsahu 126 stran textu je systematicky rozélenéna do tvodu, Etyt
kapitol, které jsou dale vnitiné ¢lenény, a zavéru. Obsahuje téZ resumé v anglictiné a
v némciné.

Autorka se nejprve zaméfuje na obecné otazky pracovniho prava — jeho pojeti, funkce
a postaveni v systému prava. Druha kapitola je vénovana tivodu do prava Evropské unie a do

problematiky uznavani odborné kvalifikace.

Tézisté prace spociva ve tieti, nejrozsahlejsi kapitole, v niZ je analyzovana pravni
tprava uznavani odborné kvalifikace — autorka se zabyvé volnym pohybem osob a uznavanim
odborné kvalifikace nejprve v primarnim pravu Evropské unie a poté v sekundarnim pravu —
vénuje pozornost prislusnym smérnicim. Povazuje za nezbytné, aby ,.smérnice o odbornych
kvalifikacich stanovila jasna a jednoduché pravidla pro uznavéani odbornych kvalifikaci. Tato
pravidla zaroven musi zajistit vysokou kvalitu sluzeb, aniZz by se sama stala piekazkou
mobility — str. 126. Autorka se rovnéz zabyvéa vyvojem judikatury Soudniho dvora EU
v otdzkach uzndvani odborné kvalifikace a také pravni Upravou uznavani odbornych
kvalifikaci v ¢eském pravnim fadu. V posledni kapitole autorka uvadi konkrétni piiklady

uznavani nékterych profesi — advokati, notaia, 1ékaia a architekta.

V zéavéru autorka uvadi, Ze ,,volny pohyb pracovnikl pfedstavuje volny pohyb osob na
ekonomickém zakladé. Je tieba ho odliSovat od volného pohybu obéanii na neekonomickém
zaklade€, jimZ je napf. pohyb studentd ¢i dichodci. Jednou z hlavnich sloZek odlisujicich
pohyb pracovnikil od volného pohybu osob na obcanském zakladé je odména za skuteénou a

efektivni ¢innost* — str. 125.

Uznavani odbornych kvalifikaci je — jak autorka zdtraziuje — klicem k tomu, aby se

zdkladni svobody vnitiniho trhu staly pro ob¢any Evropské unie skute¢nosti.



Systematické ¢lenéni textu je vhodné, jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji,
prace je prehlednd. Autorka vychdzi z odborné literatury a dal$ich informaénich zdroji, se

kterymi v textu uvézlivé pracuje a odkazuje na né.

Zyvolené téma je aktudlni a vyznamné, pfedmétem kvalifikadnich praci vsak nebyva
Casto — patrn€ i pro jeho ndroc¢nost. Z Grovné textu je ziejmé, Ze autorka piistoupila k jeho
zpracovani s hlubokym zdjmem a rozsahlymi znalostmi. Pokud jde o metody pouzité pfi
zpracovani textu, vychéazela autorka predevsim z metody deskripce, z metody analyzy a
syntézy a rovnéz z metody komparativni.

K praci byl vygenerovan dne 10. 1. 2017 protokol o kontrole na plagiaty. Pocet

podobnych dokumenti je 240, nejvy3si dosaZend mira podobnosti je mensi nez 5 %.

Cil prace — ,,analyza systému profesniho uznavani v EU jakoZto nastroje k piistupu a
vykonu povolani jako dileZitého predpokladu pro realizaci jedné ze étyi zakladnich svobod
¢i nedostatky, je zdafild. Autorka prokézala velmi dobrou znalost zkoumanych otdzek i

schopnost samostatné tvir¢i prace.

Zaverem konstatuji, Ze posuzovand prace spliiuje pozadavky kladené na rigorézni

prace Rigoréznim fadem Pravnické fakulty UK, proto ji doporuéuji k obhajobé.
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