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1. Obsah a struktura prace

Ptestoze se problematice dobrovolnictvi v poslednich letech vénuji odbornici z oblasti
psychologie, sociologie nebo ekonomie, samotné téma firemniho dobrovolnictvi ziistava spi-
Se mimo oblast tohoto zajmu. Také v zahranici patii toto dil¢i téma k relativné novym a ve
vazb¢ na rozmanité koncepty (napiiklad pracovni angazovanost) teprve postupné ziskava po-
zornost badateld. Jeho vybér pro diplomovou praci je proto aktudlni, pfinosny a je rovnéz
v souladu s odbornym zamétenim katedry. Cil diplomové prace — zjiSténi motivace zamést-
nancu k ucasti na programech firemniho dobrovolnictvi — byl dosazen pfimétenymi prostied-
ky v ramci kvalitativniho vyzkumu. Text s mirné nadprimérnym rozsahem (96 stran) ma lo-
gickou a odiivodnénou skladbu, véetné zatazené dopliujici ptilohy.

2. Odborna troven

Zamyslené cile studentka formulovala jasn¢ a kvalitativnimi vyzkumnymi postupy je
ramcove dosahla. Zvolila pfiméfenou metodiku, zahrnuje v to pracovni postup, metody ziska-
vani a zpracovani dat. Navazala na soucasny stav poznani feSené problematiky a rozsitila jej o
poznatky platné pro vybrané organizace v Ceské republice. Dostéla veskerym zakladnim etic-
kym pozadavkim.

3. Prace s literaturou

Jak jiz bylo vyse uvedeno, problematika firemniho dobrovolnictvi je v Ceské republice
jen malo vyzkumné zpracovana. Proto k teoretickému vymezeni studentka pouZzila hlavné
zahrani¢ni odbornou literaturu, zvIasté casopiseckou. Vyuzila Sirokou Skalu elektronickych 1
tisténych pramend. Vybér zdroji provedla uvazlivé, dokazala vyhledat publikace pro dané
téma klicové. Bibliografické citace provedla spravné v souladu s platnou citacni normou.

4. Grafické zpracovani

Studentka velmi kvalitné zpracovala grafickou stranku diplomové prace. V souladu
s platnymi poZadavky upravila vSechny soucasti textu, grafy (Ctyfi) a tabulky (Ctyfi), které
dobfte rozvrhla a shrnula v nich ptehledné podstatné informace.

5. Jazykova troven

Studentka vyuzila nalezité jazykové prostfedky, v textu pouzila jasné a srozumitelné
formulace bez zbyte¢ného slovniho balastu. Stylisticky a gramaticky text zpracovala adekvat-
n¢ a bez nedostatkdl.

6. Podnéty k rozpravé
1. Kterym hlavnim smérem jsou orientovany firemni dobrovolné aktivity ve sledova-
nych podnicich v Ceské republice?



2.V ¢em se odliSuje motivace k firemnim dobrovolnickym ¢innostem u muzt a zen?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Studentce se podafilo vyhledat v domaci odborné literatuie moderni téma, adekvatné
je zpracovat a predlozit inspirujici vysledky. Diplomova prace ma vSechny potiebné atributy,
doporucuji ji k obhajob¢ a celkové ji hodnotim znamkou: vyborné.

V Praze dne 8. 6. 2017 doc. PhDr. Helena Zaskodna, CSc.



