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1. Obsah a struktura práce 

 Přestože se problematice dobrovolnictví v posledních letech věnují odborníci z oblasti 

 psychologie, sociologie nebo ekonomie, samotné téma firemního dobrovolnictví zůstává spí-

še mimo oblast tohoto zájmu. Také v zahraničí patří toto dílčí téma k relativně novým a ve 

vazbě na rozmanité koncepty (například pracovní angažovanost) teprve postupně získává po-

zornost badatelů. Jeho výběr pro diplomovou práci je proto aktuální, přínosný a je rovněž 

v souladu s odborným zaměřením katedry. Cíl diplomové práce – zjištění motivace zaměst-

nanců k účasti na programech firemního dobrovolnictví – byl dosažen přiměřenými prostřed-

ky v rámci kvalitativního výzkumu. Text s mírně nadprůměrným rozsahem (96 stran) má lo-

gickou a odůvodněnou skladbu, včetně zařazené doplňující přílohy.   

 

2. Odborná úroveň 

 Zamýšlené cíle studentka formulovala jasně a kvalitativními výzkumnými postupy je 

rámcově dosáhla. Zvolila přiměřenou metodiku, zahrnuje v to pracovní postup, metody získá-

vání a zpracování dat. Navázala na současný stav poznání řešené problematiky a rozšířila jej o 

poznatky platné pro vybrané organizace v České republice. Dostála veškerým základním etic-

kým požadavkům. 

 

3. Práce s literaturou 

Jak již bylo výše uvedeno, problematika firemního dobrovolnictví je v České republice 

jen málo výzkumně zpracovaná. Proto k teoretickému vymezení studentka použila hlavně 

zahraniční odbornou literaturu, zvláště časopiseckou. Využila širokou škálu elektronických i 

tištěných pramenů. Výběr zdrojů provedla uvážlivě, dokázala vyhledat publikace pro dané 

téma klíčové. Bibliografické citace provedla správně v souladu s platnou citační normou.  

  

4. Grafické zpracování 

 Studentka velmi kvalitně zpracovala grafickou stránku diplomové práce. V souladu 

s platnými požadavky upravila všechny součásti textu, grafy (čtyři) a tabulky (čtyři), které 

dobře rozvrhla a shrnula v nich přehledně podstatné informace. 

 

5. Jazyková úroveň 

 Studentka využila náležité jazykové prostředky, v textu použila jasné a srozumitelné 

formulace bez zbytečného slovního balastu. Stylisticky a gramaticky text zpracovala adekvát-

ně a bez nedostatků.  

 

6. Podněty k rozpravě 

 1. Kterým hlavním směrem jsou orientovány firemní dobrovolné aktivity ve sledova-

ných podnicích v České republice?  



2. V čem se odlišuje motivace k firemním dobrovolnickým činnostem u mužů a žen? 

 

7. Závěrečné hodnocení práce 

 Studentce se podařilo vyhledat v domácí odborné literatuře moderní téma, adekvátně 

je zpracovat a předložit inspirující výsledky. Diplomová práce má všechny potřebné atributy, 

doporučuji ji k obhajobě a celkově ji hodnotím známkou: výborně. 
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