Abstrakt

Diplomové prace se zaméfuje na zkoumani motivace zaméstnancti k i€asti na programech
firemniho dobrovolnictvi. Teoretické kapitoly shrnuji soucasné poznatky o fenoménu
firemniho dobrovolnictvi a jeho vychodiscich — spoleCenské odpovédnosti firem na jedné a
dobrovolnictvi na druhé strané. Prace se dale zabyva specifickou a v odborné literatuie jen malo
popsanou oblasti expertniho dobrovolnictvi a na konkrétnich ptikladech z ¢eského prostiedi
prezentuje jeji praktickou podobu. Dale se prace zaméfuje na rizné teorie motivace
k dobrovolnictvi, se zvlastnim ddrazem na motivaci k firemnimu dobrovolnictvi. Na
teoretickou ¢ast prace navazuje empirické Setfeni zkoumajici motivy firemnich dobrovolnikii
k ucasti na tomto typu dobrovolnictvi, stejné¢ jako jejich postoje k oblasti expertniho
dobrovolnictvi a dale vnimané rozdily mezi oblastmi firemniho a nefiremniho (obcanského)

dobrovolnictvi.
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