
Abstrakt 

 

Diplomová práce se zaměřuje na zkoumání motivace zaměstnanců k účasti na programech 

firemního dobrovolnictví. Teoretické kapitoly shrnují současné poznatky o fenoménu 

firemního dobrovolnictví a jeho východiscích – společenské odpovědnosti firem na jedné a 

dobrovolnictví na druhé straně. Práce se dále zabývá specifickou a v odborné literatuře jen málo 

popsanou oblastí expertního dobrovolnictví a na konkrétních příkladech z českého prostředí 

prezentuje její praktickou podobu. Dále se práce zaměřuje na různé teorie motivace 

k dobrovolnictví, se zvláštním důrazem na motivaci k firemnímu dobrovolnictví. Na 

teoretickou část práce navazuje empirické šetření zkoumající motivy firemních dobrovolníků 

k účasti na tomto typu dobrovolnictví, stejně jako jejich postoje k oblasti expertního 

dobrovolnictví a dále vnímané rozdíly mezi oblastmi firemního a nefiremního (občanského) 

dobrovolnictví. 
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