ABSTRAKT

V poslednich letech se stale vice ukazuje, Ze pracovni zatéz, stres a syndrom vyhoteni
u pracovnikii zachranné sluzby mohou piedstavovat velmi vyznamné rizikové faktory, které
se zhlediska uzivani psychoaktivnich latek mohou snadno stat faktory spoustécimi.
Problematika uzivani navykovych latek v prostredi zdravotnické zachranné sluzby je v nasich

podminkach dosud oblasti mélo prozkoumanou a z pochopitelnych divoda velmi citlivou.

Naro¢né pracovni podminky a puasobeni chronického stresu u zdravotnickych
zachranaft, spojené s nedostatecnou podporou a péci zaméstnavajici organizace maji za
nasledek vycCerpani a celkovy distres, provazeny rozvojem piiznakli poruch psychického a
fyzického zdravi. Tento stav miize vést k uzivani psychoaktivnich latek jako negativni

zvladaci strategii.

Prace je pséna teoreticko-kazuistickou formou a poukazuje na souvislost mezi
chronickym ptlisobenim stresori spojenych s vykonem profese zdravotnického zachranare a
uzivanim psychoaktivnich latek jako prostiedku k zvladani a kompenzaci nasledkt
pracovniho stresu a vycerpani. Na podrobné zpracované kazuistice 1ze sledovat vznik a vyvoj
zéavislostniho chovani v §irSim kontextu, zejména vSak ve vazb& na zvladani akutniho i
chronického stresu z pracovni zatéze. Prace poukazuje na dulezitost osvojeni a systematické
realizace preventivnich strategii nejen ze strany zdravotnickych zachranafi, ale i ze strany
zaméstnavajici organizace a soucasné upozoriiuje na dilezitost a vzhledem k charakteru
profese i1 nezbytnost Casto podceniované psychosocidlni péfe o zaméstnance zachrannych

sluzeb, jejiz pojeti a napli se v ramci CR u jednotlivych regionalnich ZZS zna&né lisi.
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