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Anotace (abstrakt)

Diplomova prace ,Bariéry dalSiho vzdélavani nezaméstnanych z hlediska véku
ohroZenych na trhu prace” zkouma bariéry vzdélavani v Ceské republice u skupin
nezaméstnanych ve véku 15-25 let a 5064 let, které jsou Casto oznaCovany jako
znevyhodnéné na trhu prace. Obé vékové skupiny se vyznacuji nizkou mirou ucasti na
dal$im vzdé€lavani, zaroven maji velmi specifické potfeby a problémy. Cilem této prace
je identifikovat nejcastéjsi bariéry ve vzdélavani obou skupin, zjistit, jaké jsou mezi
nimi rozdily a prozkoumat jejich sociodemografické prediktory. Pro statistickou
analyzu byla vyuzita data z vyzkumu Kooperace realizovaného Fondem dal$iho
vzdélavani. V prvni ¢asti jsou vymezeny pojmy dalsi vzdélavani, osoby ohroZené na
trhu prace a predstaveny rizné koncepty bariér ve vzdélavani. Daéle jsou v préci
¢asti bylo prozkoumano sedm dimenzi bariér, kterymi jsou nedostatek sebevédomi,
nedostate¢na relevance nabidky dalSiho vzdélavani, nedostatek cCasovych mozZnosti,
nizk4 osobni priorita dal$iho vzdélavani, financni bariéra, nedostate¢na informovanost o
moznostech dal§iho vzdélavani a preference praxe oproti vzdélavani. Pfi srovnani dvou
vekovych skupin se ukazalo, ze u nezaméstnanych ve véku 50-64 let je vEtsi bariérou
nizké sebevédomi, osobni priorita dal§iho vzdélavani a nedostatecnd informovanost o
moznostech dalSiho vzdélavani. Naopak preference praxe oproti vzdélavani je vétsi
bariérou u nezaméstnanych ve véku 15-25 let. Déle jsou podrobné analyzovany
sociodemografické prediktory jednotlivych dimenzi bariér a vliv téchto bariér na ucast

v dalS$im vzdélavani.



Abstract

The thesis "Barriers to continuing education of the unemployed in the age groups
endangered in the labor market" examines the barriers to continuing education in
unemployed groups of age 15-25 and 50-64 in the Czech Republic, both of which are
often referred to as disadvantaged in the labor market. These age groups are
characterized by a low rate of participation in continuing education, while having very
specific needs and problems. The aim of this work is to identify the most frequent
barriers in the education of the above-mentioned groups, to find out the differences
between them and to explore their sociodemographic predictors. For the statistical
analysis, data from the Kooperace research conducted by the Fund of Further Education
was used. The first chapter defines the concepts of adult education, disadvantaged
groups in labor market and introduces different concepts of barriers to education.
Furthermore, the most important surveys of adult education in the Czech Republic are
presented. In the methodological chapter, seven barrier dimensions have been
examined, such as lack of self-confidence, insufficient relevance of adult education
supply, lack of time, low personal priority of education, financial barrier, insufficient
awareness of educational opportunities and preference of work experience versus
continuing education. Comparing the two age groups, the results show low level of self-
confidence, low personal priority of education and insufficient awareness of educational
opportunities are more present in the group aged 50-64. On the contrary, the preference
of practice versus education is a greater barrier in the group aged 15-25. Moreover, the
sociodemographic predictors of individual dimensions of barrier and the impact of these

barriers on participation in adult education are analyzed in detail.
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Namét prace, formulace a vstupni diskuse poznavaciho problému

Jednim z UCinnych a cCasto diskutovanych nastroji politiky zaméstnanosti je dalsi,
zejména profesné zaméfené odborné vzdélavani. Vzhledem ke vzrhstajicim naroklim na
specializaci a mobilitu pracovnich sil, které jdou ruku v ruce se zvysSenou potiebou
neustdlého rozvijeni a dopliiovani kompetenci, se celozivotni vzdélavani stava
standardem pro uplatnitelnost na trhu prace. Pro fadu lidi vSak existuje fada bariér
znesnadiujicich tento stale samoziejméjSi proces. Tato prace se zaméfi na bariéry
vzdélavani dospélych, které jsou specifické pro urcité vékové kategorie, zejména pak
pro skupiny oznacované jako ohrozené na trhu prace. Podle aktualni strategie politiky
zameéstnanosti (Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020) jsou, s ohledem na vék,
témito ohroZzenymi skupinami zejména mladi do 25 (potazmo 30) let a osoby v
pfeddichodovém veéku 55-64 let. Cilem prace tak bude zkoumdni specifickych bariér

dalsiho vzdélavani ekonomicky aktivnich ¢lenti v téchto vékovych kategoriich.

Piedpokladané metody zpracovani a piedbéZna strukturu prace

V prvni ¢asti prace bude vénovan prostor pro piedstaveni zakladnich pojmu a konceptl
jako jsou dalsi profesni vzdélavani, celozivotni ufeni, age management a piehledu
nejdilezitéjSich dosavadnich poznatkli o bariérach v oblasti dal§iho vzdé€lavani,
opatfenich a nastrojich jeho podpory na narodni Urovni. Pozornost bude vénovéna i
motivaci ke vzdélavani, jejiz nedostatek je jednou z nejvyznamnéjsich bariér.

Teoretické poznatky budou doplnény o detailni analyzu rozsdhlého kvantitativniho
Setfeni na téma bariéry, motivace a potieby v oblasti dalSiho vzdélavani, které na
prelomu roku 2014 a 2015 provedl Fond dal$iho vzdélavani. Jedna se o nejaktudlné;si
data, ktera jsou k této problematice na narodni Grovni dostupna a zatim nebyla nikde
publikovana. Zjisténi z této analyzy budou komparovéana s vysledky z jinych vyzkumi
vénujicich se problematice vzdélavani dospélych (AES, PIAAC) a doplnéna o data
pofizena vlastnim kvalitativnim vyzkumem. Ten bude zaméfen predevSim na
interpretaci vysledkli analyzy kvantitativnich dat a jejich zasazeni do SirSiho kontextu.
Vyslednd syntéza tak poskytne komplexni vhled do problematiky bariér v dalSim

vzdé&lavani vybranych skupin na trhu préce.
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Uvod

Tématem této diplomové prace jsou bariéry ve vzdélavani nezaméstnanych
dospélych ve specifickych vékovych skupinach. Pravé dalsi vzdélavani, tj. vzdélavani
v dospélosti, po opusténi skolského systému (vice v kapitole 1.1.), zejména profesné
zaméfené, je jednim z ucinnych a Casto diskutovanych néstroji politiky zaméstnanosti.
Vzhledem ke vzriistajicim naroklim na specializaci a mobilitu pracovnich sil, které jdou
ruku v ruce se zvySenou potiebou neustalého rozvijeni a dopliiovani kompetenci, se
celozivotni vzdélavani, tedy 1 vzdélavani v dospélosti, stavd standardem pro
uplatnitelnost na trhu prace. Efektivnimu vyuzivani néstroji dalSiho vzdélavani vSak
prekazi fada bariér. U nékterych spolecenskych skupin pak dochdzi ke kumulaci celé
fady prekéazek v dal§im vzdélavani, coz je stavi do zna¢né€ nevyhodné vychozi pozice pii
hledani a udrZeni perspektivniho pracovniho mista. Z hlediska v€kovych kategorii jsou
jako skupiny ohrozené nebo znevyhodnéné na trhu prace oznacovany zejména mladi do
25 (pripadné do 30) let, nejcastéji absolventi bez praktickych pracovnich zkusenosti, a

osoby v pieddiichodovém véku 5064 let.!

Na podporu dalsiho vzdé€lavani byla v posledni dekéd¢ orientovana cela tada
projektil, nejcastéji financovanych prostfednictvim Evropského socialniho fondu (déle
ESF), obvykle vSak u nich chybi navazna opatieni, jez by ozkouSené nastroje zavadéla
na systémové urovni a dosédhla tak jejich dlouhodobé udrzitelnosti. Jednim z relativné
novych, systémové zavedenych néstrojii, s potencidlem pro dlouhodobé vyuziti, je
Narodni soustava kvalifikaci (dale NSK). Ta je ukotvena v zadkonu ¢. 179/2006 Sb. o
uznavani vysledki dal§iho vzdélavani a ma slouzit jako ramec pro dals§i vzdélavani
v Ceské republice. Kromé& zavedeni kvalifikaénich standardii, izce napojenych na
rekvalifikace, umoznuje systém NSK zajemcim ziskat statem garantované osvéd€eni o
kompetencich, které si osvojili nad rdmec Skolniho vzdélani. Ne vSechny skupiny na

trhu prace vSak maji stejny potencidl na vyuZzivani tohoto nastroje a zaroveil pro né

! Tzv. skupindm ohroZenym na trhu prace vénuje zvlastni pozornost napf. aktudlni narodni Strategie
politiky zaméstnanosti do roku 2020.



v Ceském prostfedi nemusi existovat jiné vhodné alternativy, k nimz by méli na

systémové urovni, tedy zakotvenim v zakonu, zajistén piistup.

Na poli empirického vyzkumu nebylo doposud specifickym problémim a
potiebam v oblasti vzdélavani uvedenych skupin vénovano piili§ pozornosti. Vyzkumy
dalsiho vzdélavani a jeho bariér jsou zpravidla orientovany na celé dospé€lé populace, od
nichZ se vSak nezaméstnani ve znevyhodnénych vékovych skupinach vyznamné lisi, a
to svou ucasti na vzdélavani i specifickymi problémy a potfebami s nimi souvisejicimi.
Cilem této prace je proto identifikovat a popsat hlavni bariéry ve vzdélavani vyse
popsanych skupin a dale urcit sociodemografické prediktory téchto bariér a miru jejich
vlivu. Posledni ¢ast bude zaméfena na vliv jednotlivych bariér na tcast v dalSim
vzdélavani. Z tohoto diivodu byly jako hlavni vyzkumné otdzky urceny nésledujici: 1)
Jaké jsou v Ceské republice nejéastdjsi bariéry v dal§im vzdélavani nezaméstnanych
osob ve vékovych skupindch 15-25 let a 50-64 let? 2) Jak se tyto bariéry u uvedenych
skupin 1i$i z hlediska dalSich sociodemografickych ukazateli, jako jsou pohlavi,
nejvyss$i dosazené vzdélani, velikost mista bydlisté, pfijmu domadcnosti a z hlediska
délky nezaméstnanosti? 3) Jaky maji zjisténé bariéry vliv na ucast v dal§im vzdélavani?
K dosazeni cili této diplomové prace byla jako hlavni zdroj vyuzita data z vyzkumu

Kooperace, realizovaného Fondem dalsiho vzdelavani v letech 2014-2015.

Prvni ¢ast prace je vénovana vymezeni stézejnich pojmi a konceptd, které
prostupuji celym textem. Krom¢ pojmi dalsi vzdélavani a ohrozené ¢i znevyhodnéné

skupiny na trhu prace jsou zde predstaveny zékladni koncepty bariér ve vzdélavani.

vvvvvv
vvvvvv

P4

zajmu této prace. Nasledujici kapitola se vénuje riznym aspektim praktické ¢asti a jeji
metodologii. Kromé¢ cili prace a vyzkumnych hypotéz jsou zde popsany pouzité zdroje
dat, jejich mozné alternativy, pouzit¢ promeénné a analytické postupy. Zavérecna
kapitola je vénovana vysledkiim analytické casti. Jeji prvni Cast je zaméfena na
jednotlivé typy bariér v dalSim vzdélavani a jejich srovnani u vybranych vékovych
skupin nezamé&stnanych. Dale jsou popsany vysledky linearnich regresnich modelti pro
jednotlivé dimenze bariér a jejich sociodemografické prediktory. Posledni Cast je
predstavuje vysledky logistické binarni regrese, pouzité ke zkouméni vlivu riznych

bariér na tcast v dal§im vzdélavani. V samém zavéru je pak shrnuti celého textu.
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1. Teoreticka vychodiska

Pro dalsi kapitoly této prace je nutné alespon stru¢né piredstavit a jednoznacné
vymezit zdkladni pojmy, zejména dalsi vzd€lavani, skupiny ohrozené na trhu prace a
bariéry ve vzdélavani, které predstavuji stézejni koncepty, jez budou ctenare provazet

v prubehu celé této prace.

1.1. Dalsi vzdélavani

Prestoze se mlze zdat, Ze pojem dalsi vzdélavani je mozné osvétlit jednoduchou
definici, ktery stanovuje, ze jde o vzdélavani v dospélosti, je tento koncept ponckud
interpretacim. Kromé ucastnikd vzdélavani, v tomto ptipadé dospélych osob, je totiz pro
spravné chapani pojmu dalsi vzdélavani dilezité, v jakém vzdélavacim systému a
zivotni etapé jedince se odehrava. Z tohoto pohledu je dalsi vzdélavani komplementarni
sloZzkou vzdélavani pocatecniho, vici kterému se zaroven vymezuje.

Dle metodologie vypracované Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy
(dale MSMT) ve Strategii celozivotniho uéeni probiha pocateéni vzdélavani v mladém
veku, zéroven je po ukonceni (nejen povinn€) Skolni dochazky zakonceno vstupem na
trh prace nebo zafazenim jedince mezi ekonomicky neaktivni obyvatele? (MSMT, 2007:
7).

Samotny akt vstupu na trh prace je tedy dilezitym milnikem pro ptechod
od pocatecniho vzdélavani ke vzdélavani dalSimu (CEDEFOP, 2014: 18). Z tohoto
vymezeni vyplyva SirSi definice, jiZ pouziva napf. Evropska komise, chapajici dalsi
vzdélavani jako vzdélavani realizované po ukonceni pocatecniho vzdélavani, které vede
k ziskdvani novych znalosti a dovednosti. To miize probihat ve Skolnich zafizenich
(sekundarnich ¢i terciarnich) 1 nemusi, musi vSak spliovat podminku, Ze k nému doslo
az po opusténi pocatec¢niho vzdelavani (NRDC, 2010: 6).

Ob¢ tyto slozky, pocateéni a dalsi vzdélavani, dohromady tvoii systém
celoZivotniho ueni. Ten se skladd ze vSech vzdé€lavacich aktivit realizovanych v

prabéhu zivota vedoucich ke zlepSeni znalosti, know-how, dovednosti, kompetenci

2 Napt. dle metodiky S¢itani lidu, domd a bytd vroce 2011 jsou za ekonomicky neaktivni osoby
povazovani ,,nepracujici diichodci, ostatni nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obzivy, nepracujici zéci,
studenti a u¢ni, osoby v domacnosti, déti pfedskolniho véku a ostatni zavislé osoby*™ (CSU 2011).
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a/nebo kvalifikaci z osobnich, spoleCenskych ¢i pracovnich divodi (NRDC, 2010).
Dtivodem pro pouzivani pojmu celozivotni u¢eni (namisto celozivotni vzdélavani) je
akcentovani neorganizovanych vzdé¢lavacich aktivit, jez také zahrnuje. V ramci
konceptu celozivotniho uceni lze dale rozliSovat formalni vzdé€lavani, zpravidla
realizované ve Skolskych vzdélavacich institucich, vedouci k zisku formalniho stupné
vzdélani potvrzeného piislusSnym osvédcenim. Déle zahrnuje neformalni vzdélavani,
které je také organizovano, nejcastéji soukromymi vzdélavacimi institucemi, Skolami,
zam¢stnavateli nebo neziskovymi nestatnimi organizacemi. To zpravidla probiha za
dohledu profesionalniho ucitele ¢i lektora, avSak nevede k dosazeni formalniho stupné
vzdelani. Nekdy byva uspésné absolvovani takovych aktivit zakonceno osvédcenim o
rekvalifikaci ¢i absolvovani kurzu, ale neni to podminkou. Posledni typem vzdélavacich
aktivit je informalni uceni, jeZ neprobiha organizované¢ a systematicky, naopak
spontann¢, zpravidla ve volném case, bez moznosti ovétit nabyté znalosti. Informalni

udeni nebyva nijak institucionalné koordinované (MSMT, 2007: 7-8).

Z ptedchozich odstavcl je patrné, Zze mize dochazet k urcitému prekryvu
pocateéniho a dal§iho vzdélavani, napt. pokud jedinec ukoné¢i Skolni dochéazku, pii
vstupu na trh prace se stane ekonomicky aktivnim® (nezaméstnanym, zaméstnanym &i
osobou samostatné vydelecné ¢innou), ovSem pozdéji se zapise do studia a opét se stane
ekonomicky neaktivnim se statusem studenta. V takovém piipadé neni zuvedené
definice zcela zfejmé, zda by dalsi studijni aktivity spadaly do kategorie pocateniho ¢i
dalsiho vzdélavani. Napt. Serdk a Dvofakova (2009: 27-28) pro takovou situaci
pouzivaji termin Skolské vzdelavani dospélych, k némuZz dochazi po vstupu na trh prace
a opétovnému navratu ke studiu.

Pro ucely této prace, jejimZz pfedmétem zijmu jsou prevazné bariéry ve
vzdélavani nezaméstnanych osob, bude dalSim vzdélavanim, pokud nebude feceno
jinak, mysleno pouze vzdélavani dospélych ekonomicky aktivnich osob, jez neprobiha
vramci studijniho programu, a nevede tudiz k zisku formalniho stupné vzdélani.
Vzhledem k obtizné uchopitelné oblasti informalniho uceni, které nebyva soucasti

systétmovych opatifeni na podporu zameéstnanosti, bude pozornost soustfedéna

3 Napi. dle metodiky S&itani lidu, domil a bytd vroce 2011 jsou za ekonomicky aktivni osoby
povazovany ,,vSechny osoby predstavujici pracovni silu®, tedy osoby sebezaméstnané (zameéstnavatelé,
osoby samostatn¢€ vydéle¢ne ¢inné a Clenové produkcnich druzstev), zaméstnané a nezameéstnané (CSU
2015).



pfedevsim na vzdélavani neformalni, v praxi nejCastéji zastoupené vzdélavacimi kurzy,

rekvalifikaénimi kurzy, ucasti na seminatich ¢i workshopech a pracovnimi stdzemi.

1.2. Ohrozené skupiny na trhu prace

Vzhledem k dynamice trhu prace, kde dochazi k neustalym zménam v poptavce
po pracovnich silach a jejich kvalifikacich, existuji skupiny obyvatel, jejichz vychozi
pozice pii hledani a udrzeni pracovniho mista je komplikovanéjsi. O téchto skupinach
se Gasto hovoii jako o znevyhodnénych (viz Simek 2010) & ohroZenych na trhu prace,
pripadné jako o ohroZzenych nezaméstnanosti. Tyto skupiny obvykle spojuje stejna
hodnota n¢kterého sociodemografického ¢i socioekonomického znaku, napt. veku,
urovn¢ vzdélani, zdravotniho stavu nebo etnické ptislusnosti (Buchtova 2002: 109).
Tyto skupiny se oproti populaénimu priiméru vyznacuji vy$§i mirou nezaméstnanosti?,
jejich ¢lenové také Castéji vykonavaji hiife ohodnocené a celkové méné perspektivni
prace.

Z hlediska véku jsou takto ohrozenymi skupinami zejména mladi do 25
(ptipadné 30) let a osoby star§i 50 (pfipadné 55) let. V ptipadé mladych se jedna
nejcastéji o absolventy stfednich a vysokych skol, jimz obvykle v dosavadni zivotni
draze chybi pracovni zkuSenost. Pravé absence praktickych zkuSenosti je jednoznaéné
znevyhodiiuje oproti ostatnim uchaze€iim o zaméstnani a pro zaméstnavatele muze
predstavovat i zvySené naklady pfi jejich zaskolovani. Pro fadu zaméstnavateli mize
byt prekazkou pii naboru takovych uchazect také predstava, ze nebudou mit zékladni
pracovni navyky (Masna 2014: 15). Dikazem je 1 vysoka mira nezameéstnanosti, ktera
na konci roku 2014 dosahovala ve vékové kategorii 15-25 let 15,9 % a vyrazné tak
prevysovala celkovou miru nezaméstnanosti v populaci Ceské republiky, jez ¢inila 6,1

% (CSU 2015b).

Druhou z hlediska véku ohroZenou skupinou jsou pak starsi osoby ve véku nad

50 let. Ztrata zaméstnani miize v preddichodovém véku vést k vyrazné ztraté motivace

4 Pro ucely této prace je vyuZivana mezindrodné uzndvana definice nezaméstnanych osob dle metodiky
ILO (International Labour organisation). Podle ni jsou nezaméstnanymi 15 leté a starsi osoby, které jsou v
rozhodny okamzik bez prace, hledaji aktivné praci a jsou piipraveny k okamzitému (nejpozdéji do 14
dni) nastupu do prace. Nejedna se tedy o ekonomicky neaktivni osoby, jejichz typickymi zastupci jsou
napt. deti v predSkolnim véku, Zaci, ucni a studenti, nepracujici dichodci, osoby na matefské ¢i
rodi¢ovské dovolené (OECD Glossary of statistical terms 2017).
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aktivné hledat dal$i zaméstnani. Pro zaméstnavatele mohou byt takovi uchazeci
vzhledem ke krat§i dobé odchodu do starobniho dichodu nejistou investici, zaroven
mohou mit obavy o jejich vykonost z divodu horsi fyzické a zdravotni kondice. Starsi
osoby mohou byt také méné¢ ochotni ménit profesi, poohlizet se v oborech, s nimiz
doposud nemély zkuSenosti a v disledku tak byt méné flexibilni. Zejména v souvislosti
s touto skupinou se ¢asto mluvi o vékové diskriminaci, zejména v neziskovém sektoru
se pomalu zaéinaji prosazovat principy age managementu®. U této skupiny viak neni tak
vyraznym problémem samotnd mira nezaméstnanosti. Ta se u skupiny ve véku 50-64
let dlouhodobé drzi pod primérnymi hodnotami celé populace Ceské republiky.
Problematicka je zde spiSe nizka troven ekonomické aktivity. Zatimco v populaci ve
véku 25-54 let byla v CR v roce 2016 mira ekonomické aktivity 82 %, ve véku 55-64
bylo ekonomicky aktivnich pouze 59 % (Eurostat 2017). Niz§i mira ekonomické
aktivity je samoziejmé z velké miry déna pfekro¢enim hranice do starobnich dichodu,
zarovenn vSak nezanedbatelnd cast starSich osob vyuzivd moznosti odchodu do
pfedcasného diichodu, jako unikové strategie pred nezaméstnanosti. A to i za podminek,
které jsou pro né¢ ekonomicky nevyhodné. Kromé& vypadku hlavniho piijmu do
rodinného rozpoctu navic v takovém piipadé dochazi k vyraznému snizeni starobniho
dichodu oproti Castce, ktera by byla vyplacena v ptipadé odchodu do dichodu ve
standardnim véku (Mazak 2015: 15). Podle tidajii Ceské zpravy socialniho zabezpe&eni
se vroce 2015 pro piedcasny dichod rozhodlo 30 % starobnich dichodcii. Pfi svém
rozhodnuti jako divody ,, casto uvadeji ztratu zaméstnani nebo delsi nezaméstnanost v
preddiichodovém véku bez vyhlidky na ziskani nové prace* (CSSZ 2016). Tyto divody
potvrzuje 1 vyzkum Alternativy 50+ (2014), podle které¢ho odchazi do ptedCasného
diichodu jen velmi mal4 ¢ast osob dobrovolné. Nejvétsi ¢ast, tvotici 40 % celkového
podilu osob v pfed¢asném dichodu, se podle uvedeného vyzkumu k tomuto kroku

rozhodla z ditvodu ztraty zaméestnani.

1.3. Bariéry ve vzdélavani

Koncepty bariér ve vzdélavani dospélych jiz od 60. let 20. stoleti pracuji se
dvéma hlavnimi faktory: externimi a internimi bariérami (Malhotra et al 1999: 3). Za

externi bariéry jsou povazovany ty, které jsou vice nebo méné¢ vnéjSiho charakteru,

5 Konceptem age management, jakoZto s ptistupem k ¥izeni lidskych zdroji s ohledem na jejich vék, se
zabyva napi. sdruzeni Alternativa 50+, o. p. s. nebo Age management, o. s. Pro vice informaci o
problematice age managementu viz Age Management (Novotny 2015).
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jednotlivec je zpravidla nedokaze kontrolovat. Prikladem externich bariér mohou byt
napf. sluchové, zrakové ¢i jiné zdravotni problémy, zmény v zivotnich, pfedevSim
rodinnych a pracovnich rolich, nebo wvné&jSi motivacni faktory, napf. pracovné
orientovana ucast na workshopech. Na druh¢ stran¢ internimi bariérami jsou zpravidla
chapany osobni postoje. Pfikladem miize byt neschopnost nahlizet na vzdélavani
z riznych perspektiv, snaha o chapani nové nauceného v ramci ,starych kategorii®,
nepfijimani novych stimuli z divodu piilisné soustfedénosti na jednu konkrétni oblast i
z neuspéchu a obecné negativni postoje k uceni a jeho hodnoté (Falasca 2011: 585—

587).

Crossova (1992) zakladni koncept o dvou kategoriich rozsitila. Podle ni tak lze
mluvit o tfech samostatnych faktorech bariér ve vzdélavani dospélych, a to o situacnich,
dispozi¢nich a instituciondlnich. Situaéni bariéry piedstavuji soubor objektivnich
podminek znemoziujicich jedinci Gcast na dal§im vzdélavani. V souvislosti s touto
kategorii se nejCastéji zmifluji nedostatek Casu a finanéni ndklady spojené se
vzdélavanim. Mezi situacni bariéry vSak patfi 1 nutnost dojizdét, pfiliSnd vzdalenost
bydlist¢ od mista konani kurzli, zdravotni indispozice a piipadné etnické bariéry
(Zakkova 2009: 11). Mezi dispozi¢ni (nékdy uvadéné jako osobnostni) bariéry, patii
individudlni postoje, nazory a o€ekavani, jez nelze fadit mezi piekazky objektivniho
razu. Ty lze spojovat zejména s individudlni motivaci ke studiu, vzdélavani v
dospé€losti. Bariéry zposledni tzv. instituciondlni kategorie, jsou pak obvykle
charakterizovany jako nesoulad nabidky dalSiho vzdélavani a jeho poptavky ze strany
potencidlnich z4jemcii. Za takové bariéry 1ze povazovat jednak nedostate¢nou nabidku
vhodnych kurzii a nizkou kvalitu aktudlni nabidky, tak i nedostatek informaci o

existujici nabidce vzdélavacich kurzi.

Podle tady autorii je vSak typologizace bariér do pouhych tii kategorii ptilis
zjednodusSujici. Napf. vyzkum zroku 1994 pfinesl zjisténi, ze lze rozliSovat Sest
samostatnych dimenzi, mezi néZ patii Spatnd zkuSenost, institucionalni divody,
nedostatek prostfedkli, nabidka vzdé€lani, pomér ndkladii a pfinosti a péce o deti
(Malhotra et al 1999). Scanlan (1986), ktery analyzoval mnoho zahrani¢nich studii o
bariérach ve vzdélavani, doSel k zavéru, Ze existuje Sest zdkladnich prekazek
v participaci na vzdélavani dospélych vyskytujicich se viceméné univerzalné téméf

v kazdé populaci a za vétSiny moznych podminek. Tyto kategorie oznacil jako osobni a

8



rodinné problémy, obavy znakladli, pochyby o relevanci vzdélavacich moznosti,
negativni vnimani hodnoty vzdélani, nedostatek motivace a nezdjem o vzdélavani a

v neposledni fad¢ také nedostatek sebevédomi.

Jiny, tzv. psychosocidlni interakéni model, pracuje s trochu jinym c¢lenénim.

Podle n¢j ovliviiuji miru Gc€asti na vzdélavani Ctyfi zékladni typy bariér. Kromé
situaCnich a institucionalnich bariér rozliSuje také informacni a psychosocialni faktory
(Darkenwald and Merriam 1982 in NCES 1998: 38). Koncept navazujici na tii kategorie
Crossové, akcentuje potencialni (obzvlasté negativni) postoje uciciho se k vyuzitelnosti,
vhodnosti a celkového pozitku ze vzdélavacich aktivit, coz je z ¢asti ovlivnéno
socioekonomickymi faktory. V ndvaznosti na tuto teorii byla Darkenwaldem pozdé&ji
vytvotena tzv. DPS-G Skala (Deterrents to participation scale). Jeji pozdé&ji
prepracovana verze obsahuje Sest zakladnich faktort branicich ucasti na vzdélavani:

1) nedostatek sebevédomi,

2) nedostate¢na relevance nabidky,

3) casové duvody,

4) nizké osobni priorita,

5) financ¢ni divody, a

6) rodinna a osobni omezeni (NCES 1998: 38).

Ackoliv existuje fada vyzkuml bariér ve vzdélavani dospélych, neexistuje
univerzalné pouzivana skala, pomoci které by se tyto bariéry méfily. Autoti riznych
studii se navic neshoduji na zékladnich kategoriich bariér, jichZ existuje cela fada. Pro
ucely této prace jsem se rozhodl vychazet z kategorii definovanych DPS-G Skélou, které
jsem upravil na zakladé¢ poznatki ze studie RabuSicové a kol. (2008) o prostiedi
v Ceské republice. Pfesto je nutné podotknout, 7e o bariérach ve vzdélavani
nezaméstnanych toho doposud nebylo pfili§ napsano a vzhledem k jejich specifickym
vlastnostem muze byt tato skupina na trhu prace vyrazné vychylena oproti celkové
dospélé populaci. Pro ucely této prace tak byly vytvofeny a analyzovany nasledujici
kategorie bariér ve vzdélavani:

1) nedostatek sebevédomi (spada do kategorie dispozi¢nich bariér)
2) nedostatecnd relevance nabidky dal§iho vzdélavani (je na pomezi situacnich a
instituciondlnich bariér)

3) nedostatek ¢asovych moznosti (spada do kategorie situacnich bariér)
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4)
S)
6)

7)

nizka osobni priorita vzdélavani (spada do kategorie dispozi¢nich bariér)
finan¢ni bariéra (spada do kategorie situacnich bariér)

nedostatecna informovanost o moznostech dalSiho vzdélavani (spadd do
kategorie institucionalnich bariér)

preference praxe oproti vzdélavani (spada do kategorie dispozi¢nich bariér)
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2. Vyzkumy dalsiho vzdélavani v Ceské republice

Piestoze neni dal§imu vzdélavani vyzkumniky v Ceské republice vénovéana
dostate¢na pozornost, piesto bylo v poslednich letech realizovano nékolik Setfeni, ktera
se jim (vzdy alespon Caste¢n¢) zabyvaji. Na tomto misté bych rad uvedl nékolik, z mého
vhodné doplnit data z vyzkumu Kooperace, jejichz analyzou se budu podrobnéji
zabyvat. Nutno vSak dodat, ze skupiny ohrozené na trhu préace, zejména pak jejich
¢lenové z fad nezaméstnanych, stoji u vSech uvedenych vyzkumt na okraji zajmu, coz

podtrhuje fakt, ze tato oblast je doposud velmi malo probadana.

Adult education survey

Adult education survey (dale AES) je Setfeni zamétené na vzdélavani dospélé
populace, které koordinuje Eurostat, v Ceské republice ho zajistuje Cesky statisticky
tfad (dale CSU). Toto Setfeni probéhlo poprvé v letech 2011-2012, do budoucna jsou
planovéany dal§i viny sbéru dat se zhruba péti letou periodicitou. V Ceské republice
obsahoval vybérovy soubor vice nez 5300 domdacnosti, v nichz bylo celkem metodou
CAPI dotazano 10 000 dospélych respondentti ve véku 18-64 let. Na mezinarodni
urovni je cilovou populaci tohoto Setfeni realizovaného ve 30 evropskych zemich,
dospéla populace ve véku 25-64 let. Pro Ceskou republiku byla tato populace rozsitena

o vékovou kategorii 18-24 let (CSU 2015c).

Krom¢ tucasti na dalSim vzdélavani, zvlast u nckolika forem vzdélavani
¢lenénych do kategorii neformalni, informalni a jazykové vzdélavani, byly zjisStovany
také ptekazky v ucasti, zplisob financovani a spokojenost s absolvovanym vzdélavanim.
S ohledem na vzd¢lavani nezaméstnanych, je problematicka absence rekvalifikaci a
vzd&lavani prostiednictvim praktickych staZi u zjistovanych forem dalsiho vzdé&lavani®.
Pravé tyto formy vzdélavani jsou jednémi z klicovych néstroji neformélniho vzdélavani
nezaméstnanych z vékovych skupin ohrozenych na trhu prace. ProtoZze je cilovou
populaci AES cela dospéld populace, poCet nezaméstnanych respondentd je pies

pomérné veliky vybérovy soubor, zvlasté pokud se zajimdme pouze o vybrané vékoveé

6 V Setfeni AES byla v oblasti neformalniho vzdé&lavani zjistovana Gcast v téchto aktivitich: kurzech,
workshopech a seminafich, soukromych lekcich a zaSkoleni na pracovisti, u n¢hoz vSak nebyly brany
v potaz povinné vzdélavaci aktivity jako je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ¢i pozarni ochrana (CSU
2013: 41).
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kategorie, nedostate¢ny pro potteby pokrocilé statistické analyzy. Vysledky Setfeni AES
tak mohou poskytnout pouze informace o ucasti na dalS$im vzdélavani a jejich bariérach
v celé dospélé populaci CR, Vzhledem k obdobi, ve kterém byla sbirana data (v Ceské
republice v roce 2011), zvlasté s ohledem na tehdy probihajici hospodarskou krizi, jiz
navic vysledky Setfeni nemusi pfili§ odpovidat souCasné situaci. Proto je vhodné

k vysledklim Setfeni pii pfistupovat s opatrnosti.

Podle vyzkumu AES se v CR v poslednich 12 mésicich pied dotazovanim,
néjaké ze zjistovanych neformélnich forem dal§iho vzdélavani ucastnilo 32 % dosp¢lé
populace, pfiCemz se nejcastéji jednalo o vzdélavani formou kurzl, nejméné casto
naopak prostfednictvim soukromych lekci (CSU 2013: 42). Zatimco &istd z hlediska
pohlavi se ucast neliSila, vyrazné rostla s vysi dosazeného vzdélani, od 13 % u osob se
zakladnim vzdélanim, az po 55 % u vysokoskolsky vzdélanych. Vyrazné rozdily byly
zjistény také ve veékovych skupindch, z nichz nejvyssi ucasti na dalSim vzd€lavani
vrozmezi 39-41 % se vyznacovala Sirokd stfedni kategorie 25-54 let. U mladsi
populace ve véku 18-24 let byla ticast 32 % a u osob ve véku 5564 let pouze 20 %.
Z hlediska ekonomického postaveni je vzhledem k tématu této prace zajimavé srovnani
pracujicich, z nichz se v poslednim roce nékterého neformalniho vzdélavani ucastnilo
43 %, a nezaméstnanych, u nichZ byla zjisténa pouze 20% ucast (CSU 2013: 39-40).
Tyto vysledky potvrzuji, Ze u nezaméstnanych osob v krajnich v€kovych kategoriich
dochdzi ke kumulaci vlivu vice faktort, diky nimz se vyznacuji velmi nizkou ucasti na

vzdélavani.

Jak ukazuje tabulka 1, ze zjiStovanych dlivodd, pro¢ se dotazovani nevzdélavali
a ani nechtéli vzdélavat’, bylo zdaleka nejcast&jsi odpovédi (ve 49 % piipadi), Ze se
dotazovany nepotiebuje vzdélavat. Na druhém misté¢ s 18 % nésledovaly rodinné
povinnosti spojené s nedostatkem Casu na vzdélavani, dale zdravotni divody spojené
s vékem (12 %). Jinak vSak odpovidali ti, ktefi se chtéli Gcastnit, ale z né¢jakého diivodu
se neucastnili. U takovych respondentli byly nejcastéjS$imi bariérami rodinné povinnosti
spojené s nedostatkem casu (33 %), ptiliSné néklady (26 %) a nevyhovujici Cas konani
vyuky (18 %) (CSU 2013: 147-149). Kompletni srovnani diivodil, pro¢ se nevzdélavali,

ve dvou skupinach s odliSnym zajmem o vzdélavani, nabizi tabulka 1.

7 Zde je nutné podotknout, Ze otdzka byla smé&fovana na vzdélavaci aktivity obecng. Nebylo rozliseno,
zda se jedna o formalniho nebo neformalniho vzdélavani.
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Tabulka 1 Nejvyznamné;jsi obtiZe a diivody, se kterymi se setkali neucastnici

(“o)

Nechtel/a se ucastnit

Chtél/a se ucastnit

nepotiebuje dalsi vzdélavani 47,5 -
rodinné povinnosti (nedostatek ¢asu) | 17,1 33,2
vzdélavani bylo pfilis nakladné 2,9 25,8
nevyhovujici ¢as konani vyuky 33 17,7
nebyla k dispozici vhodna 4,0 12,0
vzd¢lavaci aktivita

jiné osobni divody 11,2 11,8
nevyhovujici lokalita vyuky 0,6 11,5
nedostatek podpory zaméstnavatele | 1,6 11,4
zdravotni divody, 10,7 10,5
diavody spojené s vékem

nesplioval nezbytné (kvalifikacni) 0,9 9,8

ptedpoklady

Pozn.: respondenti mohli vybirat vice moznosti

Zdroj: CSU 2013, vlastni zpracovani

Programme for International Assessment of Adult Competencies

Programme for International Assessment of Adult Competencies (dale PIAAC)
je veliké mezindrodni Setfeni organizované OECD. Zaméfené je predevSim na
mapovani funk¢ni gramotnosti dospé€lé populace. Ta je rozliSovana na oblast
¢tenafskou, matematickou a schopnost feSeni problémi pii praci s informacnimi
technologiemi. Cilovou populaci vyzkumu PIAAC byla dospéla populace ve véku 16—
65 let. Sbér dat, ktery v letech 2011-2013 probihal ve 32 zemich, byl zaji§tén metodou

CAPI. V Ceské republice bylo timto zptsobem dotazano vice nez 6100 respondenti

(Strakova et al. 2013: 3).

Krom¢ testd funk¢ni gramotnosti byly soucasti vyzkumu PIAAC také dotazniky

zamétené na pocatecni a dalsi vzdélavani. Z oblasti dalSiho vzdélavani byla zjistovana
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ucast v poslednich 12 mésicich, celkovy Cas vénovany témto aktivitdm, motivace a
bariéry ve vzdélavani i zptsob jeho thrady. Z hlediska forem dal§iho vzdélavani, které
jsou kli¢ové pro praci s nezaméstnanymi, vSak byly ve vyzkumu PIAAC nevhodné
vybrany zjiStované formy vzdé€lavacich aktivit. Ty byly rozliSovany na
»korespondencni vzdélavani nebo vzdélavani prostiednictvim internetu, pracovni
Skoleni ¢i Skoleni vedené nadfizenymi ¢i kolegy, seminafe a workshopy, dalsi kurzy ¢i
soukromé hodiny“. Tyto kategorie neumoziuji sledovat ucast na rekvalifikacich ¢i
vzdélavani pomoci praktickych stazi. Pro Ucely diplomové prace je vSak zajimava
vzdelavani, v piipadé, ze mél zajem ucastnit se néjakého vzdélavani, ale nakonec se ho
neucastnil. Nedostatkem Setfeni je vSak maly pocet nezaméstnanych respondentl
z ohrozenych skupin, v kategorii do 25 let jich bylo 87, u starSich osob témto kritériim
odpovidalo zhruba 83 respondentli. Druhym nedostatkem je, Ze uvedena otdzka nijak
nerozliSovala poc¢atecni a dalsi vzdelavani, u nichz se motivace, ale i divody neucasti

mohou znac¢né lisit.

Graf 1 Nejcastéjsi divody, které zabranily ve studiu ¢i dalSim vzdélavani
B Nezameéstnani ve véku 50-64 let Nezaméstnani ve véku 16-24 let
Vzdélavani bylo pftili§ drahé

Nevhodny ¢as nebo misto vzdélavaci
aktivity/programu

Nesplitoval/a jsem piedpoklady
Byl/a jsem pfili§ zanéprazdnény praci
Zabranila mi neoc¢ekavana udalost

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Zdroj: PIAAC 2013, vlastni zpracovani. N = 170 (87 nezaméstnanych ve v€ku 16-24 let, 83

nezameéstnanych ve véku 50-64 let)

Z vysledkit PIAAC vyplyva, ze obé vékové skupiny nezaméstnanych osob se
shoduji na tfech nejcastéjsich divodech, které¢ jim zabrdnily v i¢asti na vzdelavani.

Ptestoze u obou skupin bylo zdaleka nejcastéji uvddénym divodem, ze vzdélavani je
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ptilis drahé (uvedlo 58 % osob starSich 50 let, 44 % osob do 25 let), u star$i vékové
skupiny téméi absentovaly jiné divody. Pouze 8 % uvedlo jako diivod své neucasti na
vzdélavani nesplnéné predpoklady a 5 % nevhodné misto nebo Cas vzdélavaci aktivity
¢1 vzdélavaciho programu. U nezaméstnanych ve véku 16-24 let byl druhym
nejcastejSim divodem nevhodny ¢as nebo misto (16 %), o néco méng Casté (12 %) byly
nesplnéné predpoklady. Oproti star$i v€kové skupiné pak byly u nezaméstnanych ve
véku do 25 let zastoupeny také diivody jako piilisné zaneprazdnéni praci® (11 %) a

neoc¢ekavané udalosti (9 %).

Labour force survey

V oblasti vyzkumu dal$iho vzdélavani nelze opomenout ani nejvétsi pravidelné
opakované vybérové Setfeni Labour force survey (dale LFS), ¢esky nazyvané Vybérové
Setfeni pracovnich sil (dale VSPS). Toto Setfeni probiha opakované kazdé t¥i mésice,
dle rozhodnuti Rady EU je povinné pro vSechny clenské zemé Evropské unie a
zaméfené je predev$im na trh prace (EUR-lex 2015a). V Ceské republice m4 toto Setieni
na starost Cesky statisticky tfad, od roku 2002 je kvilli moZnosti mezinarodniho
srovnavani sladéno s metodikou Eurostatu, ktery Setieni LFS koordinuje (Eurostat
2015a). Dotazovany jsou pfi ném celé domacnosti, respektive vSichni c¢lenové
domécnosti star$i 15 let. Vybé&rovy soubor o velikosti zhruba 50 000 respondentl
(pouze v CR) umoziiuje srovnavat nejen obyvatelstvo na narodni urovni (NUTS 1), ale

do jisté miry téZ jednotlivé regiony (NUTS 2).

Jednim z tematickych bloki, které jsou provazané s hlavnim predmétem tohoto
Setfeni, trhu préace, je 1 dal$i vzdélavani. Ne zcela dostatecna je vSak mira detailu, se
kterou se vtomto Setfeni k daliimu vzdélavani pfistupuje. V ramci VSPS je totiz
zjiStovana pouze Ucast na nékteré z aktivit neformalniho vzdélavani (konkrétné kurz,
seminaf, workshop nebo soukroma lekce s lektorem) v poslednich ¢tyfech tydnech a
celkovy pocet hodin stravenych témito aktivitami v daném referenénim obdobi (CSU
2014). Proto VSPS poskytuje pouze zékladni informaci o t¢asti na dalsim vzd&lavani

bez moznosti rozlisit, o jaké konkrétni aktivity se jednalo. Z pokynt pro tazatele navic

8 Ackoliv se jednd pouze o osoby v soucasné dob& nezaméstnané, otizka na divody netcasti na
vzdélavani byla sméfovana na obdobi poslednich 12 mésict, v pribéhu kterého se ekonomicky status
respondentli mohl proméiovat. Z odpovédi Ize soudit, Ze Cast respondentll byla ve sledovaném obdobi
alespon po n¢jakou dobu zaméstnana.
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neni zfejmé, zda je za neformalni vzdélavaci aktivitu povazovana napf. pracovni staz,
rozhodnuti o zafazeni takové vzdélavaci aktivity pak zalezi na individualnim posouzeni
tazatele.

VSPS je tak vzhledem k tématu diplomové prace vhodné piedeviim pro
sledovani dlouhodobého vyvoje ucasti na vzdelavani, bez moznosti rozliSeni
pocatecniho ¢i dalsiho vzdélavani. Longitudinalni a pravidelné realizovany vyzkum tak
umoziuje, byt nepiimo, 1 zkoumani vnéjSich systémovych bariér napt. v souvislosti
s finan¢ni, potazmo hospodarskou krizi. Jak ukazuje graf 1, mezi roky 2009-2013 doslo
k vyraznym zménam v Gcasti na vzdélavani a odborné ptipravé dospélé populace
v Ceské republice. Zatimco vroce 2009 se v poslednich &tyfech tydnech pied
dotazovanim Ucastnilo nékteré vzdélavaci aktivity 7 % osob ve véku 25—-64 let, v roce
2011 vzrostla tato mira téméf na 12 %, od té doby postupné klesa na ptivodni hodnoty.
Zajimavé je, ze na celoevropské urovni (presnéji EU28) tento trend neni patrny. K
vyraznému zvyseni miry ucasti na dal§im vzdélavani, byt ne tak velikému jako v Ceské
republice mezi roky 2009 a 2011, doSlo az mezi lety 2012 a 2013, tedy v zavérecné fazi
hospodaiské krize. Dle grafického srovnani je patrné, ze mira ucCasti na vzdélavani a
odborné pripravé je v Ceské republice vyraznd méné stabilni neZ na celoevropské
trovni. Radikélni zvy$eni miry Giéasti na dal§im vzdélavani v CR v obdobi hospodaiské
krize vSak znaci vyssi diiraz na vyuZzivani dalSiho vzdélavani jako nastroje zvySovani
zameéstnanosti a zamestnatelnosti. Presto je, pfi srovnani celé dosp€lé populace a osob
nezaméstnanych, ziejmé, ze Gidast na vzdélavani je u nezaméstnanych v CR trvale

vyrazné niZsi.

Graf 2 Utast na vzdélavani a odborné p¥ipravé v poslednich 4 tydnech

et (R CR nezaméstnani =—e=EU 28
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Pozn.: pro nezamé&stnané v CR nebyla k dispozici data za rok 2016

Zdroj: Labour force survey (z Eurostat, DV monitor) vlastni zpracovani
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3. Prakticka ¢ast a jeji metodologie

3.1. Cile a pfinosy diplomové prace

Tématem této diplomové prace jsou bariéry v dalSim vzdé€lavani u skupin
z hlediska véku ohrozenych na trhu prace. Ackoliv je problematika nezaméstnanosti
téchto skupin aktudlnim tématem a ve Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020
vydané Ministerstvem prace a socidlnich véci (ddle MPSV), jsou jako jedny z pficin
tohoto stavu uvedeny ,nedostatecnd Ucast na dalSim vzd€lavani“ a ,znalosti a
dovednosti neodpovidajici potfebam trhu prace* (MPSV 2014: 13-15), které s nizkou
ucasti na dalSim vzdélavani pfimo souvisi, bariéram v dal§im vzdélavani téchto skupin,
zejména na urovni systémovych nastrojii a opatieni na jeho podporu, nebyla doposud
vénovana piilisna pozornost. V Ceské republice provadéné vyzkumy dalsiho
vzdélavani, napt. Adult education survey a Programme for International Assessment of
Adult Competencies, jsou zpravidla soucésti velikych mezinarodnich Setfeni, kterd se
soustfedi na celé dospélé populace zucastnénych zemi a jejich komparaci. Kvuli vysoké
mife standardizace téchto Setfeni, jez umoznuje snadné mezinarodni srovnavani
vysledkd, se tyto vyzkumy soustiedi pouze na nejcastéjsi bariéry ve vzdélavani dospéelé
populace, bez ohledu na specifické podminky lokalnich trhi prace a jejich specifickych
skupin (vice v kapitole 4).

Uvedené skupiny tak v ¢eském prostfedi doposud stoji mimo vétSi pozornost
vyzkumnikti, ackoliv jsou jejich potieby a bariéry ve vzdélavani do znacné miry
specifické. Ambici této prace je proto popsat hlavni piekdzky v dalsim vzdélavani
vybranych skupin, jejich nejvyznamné;jsi prediktory a posoudit, nakolik uvedené bariéry
ovliviluji samotnou ucast na vzdélavacich aktivitach. Vysledky prace tak mohou pomoci
tvircim politik 1 vzdélavacim institucim pfi strategickém planovani a zavadéni cilenych
opatfeni a vzdélavacich programi na pomoc tzv. ohroZenym skupindm na trhu préce.
Stejn¢ tak muze byt pfinosem prace moznost budouciho sledovani vyvoje bariér u
zkoumanych skupin a jejich srovnani po zavedeni konkrétnich podplrnych opatieni.
Timto zplisobem tak tato prace muze pfispét k vyhodnocovéani ucinnosti realnych

opatrenti.
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3.2. Vyzkumné otazky a hypotézy

Vyzkumné otazky:

Jaké jsou v Ceské republice nejcastdjsi bariéry v dalsim vzdélavani
nezaméstnanych osob ve vékovych skupinach 15-25 let a 50-64 let.

Jak se tyto bariéry u wuvedenych skupin 1i$i zhlediska dalSich
sociodemografickych ukazatelli, jako jsou pohlavi, nejvyssi dosazené vzdé€lani,
velikost mista bydlisté, pfijmu domdacnosti a z hlediska délky nezaméstnanosti?

Jaky maji zjisténé bariéry vliv na ucast v dal§im vzdélavani?

Hypotézy:

Hypotéza €. 1: Pro nezaméstnané nad 50 let je vétsi bariérou v dal§im vzdélavani
nedostate¢né sebevédomi, nez pro nezaméstnané do 25 let.

Hypotéza €. 2: S rostoucim dosazenym vzdélanim se vyznamné snizuji bariéry
nedostatecné sebevédomi a nizka osobni priorita dalSiho vzd€lavani.

Hypotéza €. 3: S rostouci délkou nezaméstnanosti se vyznamné zvysuje bariéra
nedostate¢né sebevédomi.

Hypotéza €. 4: Pro nezaméstnané nad 50 let je vétsi bariérou v dal§im vzdélavani
nedostatecnd relevance nabidky dal§iho vzdélavani, neZz pro nezameéstnané do 25
let.

Hypotéza €. 5: Velikost mista bydli§t¢ ma vyznamny vliv na relevanci nabidky
dalsiho vzdelavani.

Hypotéza ¢. 6: Nedostatek Casovych moZnosti je vétSi bariérou v dalSim
vzdélavani pro nezaméstnané nad 50 let, nez pro nezaméstnané do 25 let.
Hypotéza ¢. 7: Pohlavi ma vyznamny vliv na osobni prioritu dal$iho vzdélavani.
ANO

Hypotéza €. 8: Nejvyssi dosaZzené vzdélani méa vyznamny vliv na osobni prioritu
dalsiho vzdélavani.

Hypotéza €. 9: U nezaméstnanych do 25 let je Cast&jsi financni bariéra v dalSim
vzdélavani nez u nezaméstnanych ve véku nad 50 let.

Hypotéza €. 10: Piijjem domdacnosti ma vyznamny vliv na finan¢ni bariéru v

dal§im vzdélavani.
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e Hypotéza ¢. 11: Pro nezaméstnané starSi 50 let je vEtsi bariérou v dalSim
vzdélavani nedostate¢na informovanost o moznostech dalSiho vzdélavani, nez
pro nezaméstnané do 25 let.

e Hypotéza ¢. 12: Nejvyssi dosazené¢ vzdélani ma vyznamny vliv na
nedostate¢nou informovanost o0 moznostech dal$iho vzdélavani.

e Hypotéza ¢. 13: U nezaméstnanych do 25 let je Castéjsi presvédceni, ze praxe je

e Hypotéza €. 14: Jednotlivé dimenze bariér maji vyznamny vliv na ucast na
dal§im vzdélavani nezaméstnanych ve veku 15-25 let.

ast na

=~
[el8

e Hypotéza ¢. 15: Jednotlivé dimenze bariér maji vyznamny vliv na

dal$im vzdélavani nezaméstnanych ve véku 50—64 let.

Uvedené hypotézy vychazeji z dosavadnich poznatkli o bariérach ve vzdélavani
dospélych, a to v ¢eské izahrani¢ni literature. Vzhledem k nedostatku relevantnich
informaci z této oblasti tykajicich se nezaméstnanych osob, vSak vychéazeji zejména
z poznatkll o celych dospélych populacich v danych vékovych kategoriich, bez ohledu

na to, zda se jedna o pracujici ¢i nezaméstnané.

3.3. Pouzité zdroje dat

Exploracni ¢ast této prace je zaloZzena na vyzkumu realizovaném Fondem
dalsiho vzdélavani (dale FDV) vramci projektu KOOPERACE, zaméfeném na
postaveni vybranych skupin na trhu prace (zaméstnavatell, zaméstnanych osob, osob
samostatné vydélecné ¢innych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich), jejich ti¢ast
na dal§im vzdélavani a postoje k dalSimu vzdelavani (FDV 2015). Autor této prace byl
jednim ze ¢lent vyzkumného tymu, ktery navrhoval design kvantitativniho Setieni,
primarniho zdroje dat, o néZ se tato prace opirad. Dotaznikové Setfeni bylo doplnéno sérii
focus groups zaméfenych na rtizné skupiny na trhu prace a tzv. pracovnich skupin —
moderovanych diskuzi, kde se schazeli odbornici na praci s vybranymi skupinami a
nastroji v oblasti dalSiho vzdélavani. V téchto pracovnich skupinach byli zastoupeni
akademicti pracovnici, vyzkumnici, zastupci vzdélavacich instituci, zastupci krajskych a

regionalnich pobogek Utadu prace CR a dalsi odbornici na danou problematiku.
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Dotaznikové Setieni

Sbér dat z kvantitativniho Setfeni KOOPERACE byl realizovan na konci roku
2014. Respondenti byli vybirani na zakladé¢ kombinovaného kvotniho vybéru slozeného
z vice parametra (kvot). Témi zakladnimi bylo postaveni na trhu prace (zaméstnavatelg,
osoby zaméstnané, osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné, nezaméstnani a ekonomicky
neaktivni). Pro predmét této prace je relevantni pouze skupina nezaméstnanych, a to ve
vekovych kategoriich oznacovanych jako ohrozené nebo znevyhodnéné na trhu prace.
Pro ucely vyzkumu byli témito skupinami nezaméstnané osoby ve véku 15-25 let a 50—
64 let. Na zakladé znamych udajii o rozloZeni jednotlivych skupin v populaci Ceské
republiky, vychazejicich z kombinace udaji ze Séitini lidu, domi a byti Ceské
republiky v roce 2011 a udajti Ceské spravy socialniho zabezpeéent, byla déle nastavena
regionalni charakteristika vybérového souboru reprezentovana krajem, v némz se
nachdzi misto bydlisté, a sociodemografickd charakteristika slozena z véku, pohlavi a
vzdélani. Data pouzitd pro ucely této prace, vCetné nastavenych kvoétnich ptedpisi,

zobrazuje tabulka 2.

Tabulka 2 Kvotni predpis kvantitativniho Setfeni Kooperace

Nezaméstnani ve véku Nezaméstnani ve véku
15-25 let (v %) 50—-64 let (v %)
Pohlavi
Muzi 58,4 54,8
Zeny 41,6 45,2
Vék
15-20 let 22,1 -
21-25 let 77,9 -
50-54 let - 44.8
55-59 let - 46,1
60—-64 let - 9,1
Vzdélani
zakladni vzdélani 33,9 22,7
vyucni list 39,5 48,1
sttedoSkolské s maturitou 24,3 22,3
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vysokoskolské 2.4 6,8
Region
JihoCesky kraj 53 5,3
Jihomoravsky kraj 12 12
Kralovéhradecky kraj 4,4 4.4
Karlovarsky kraj 3,4 3,4
Liberecky kraj 4,5 4,5
Moravskoslezsky kraj 14,3 14,3
Olomoucky kraj 7,2 7,2
Pardubicky kraj 4.4 4.4
Praha 8,8 8,8
Plzensky kraj 4,7 4,7
Stredocesky kraj 10,5 10,5
Ustecky kraj 10,3 10,3
Kraj Vysocina 4,6 4,6
Zlinsky kraj 5,8 5.8
N 417 401

Pozn.: Kvotni piedpis byl u kazdé jednotlivé kategorie dodrZen s tolerovanou odchylkou +/- 3
%

Zdroj: Vyzkum Kooperace, vlastni zpracovani

Focus groups

Ptred realizaci kvantitativni ¢asti vyzkumu probéhla také série focus groups se
zastupci zkoumanych cilovych skupin. Hlavnim cilem téchto focus groups bylo
uptfesnéni tematickych okruhii a formulaci konkrétnich otazek dotaznikového Setfeni.
Dvé ztéchto focus groups zaméfenych na osoby nezaméstnané zahrnovaly také

zastupce ze skupin z hlediska véku ohroZenych na trhu prace.

Pracovni skupiny

Kvalitativni ¢ast vyzkumu byla podpofena téz pracovnimi skupinami. Ty se
skladaly z odbornikl na problematiku jednotlivych cilovych skupin (skupiny ohrozené
nebo znevyhodnéné na trhu prace, zaméstnanci, osoby samostatné vydélecné ¢inné a

zaméstnavatelé), jejich postaveni na trhu prace a dal§i vzdelavani. Tyto pracovni
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skupiny se az na vyjimky schéazely kazdé¢ dva tydny, v pribéhu roku 2014 se jich
v rizném slozeni seslo dvacet ke kazdé cilové skupiné.

V praxi se jednalo o moderované diskuze s 3—-5 experty k pfedem uréenym
tématim. Krom¢ ucasti na dalsim vzdélavani a vyuzivani jeho rGznych forem se
diskutovaly téz zplsoby jeho financovani a vyhleddvani, praxe pifi vyuzivani
systémovych ndstroji, nejcastéj$i piekdzky 1 davody, pro¢ se tyto skupiny
(ne)vzdélavaji, priklady dobré praxe pfi praci s touto skupinou i rizné opatfeni na jejich
podporu, véetné téch doposud nerealizovanych.

Pracovni skupiny se skladaly z odborniki na praci s danymi cilovymi
skupinami. Usudkem vybirani experti zastupovali pracovniky MPSV a MSMT a jejich
ptispévkovych organizaci, zaméstnance Utadu prace CR (UP), vyzkumniky, pracovniky
z akademické sféry (zejména andragogy), vzdélavacich instituci, personalisty a
odborniky na lidské zdroje i1 zastupce neziskového sektoru a dalsi odborniky, kteti se
specializuji na praci s danymi cilovymi skupinami. Ackoliv bariéry v dal$im vzdélavani
nebyly hlavnim tématem pracovnich skupin, i jim byla alesponi okrajové vénovéana
pozornost. S ohledem na téma této diplomové prace tak moderace né€kolika z téchto
diskuzi, spolecné se studiem zdapisi z ostatnich setkdni, umoznila ziskat cenné
informace z praxe odbornikd na dané téma. Ackoliv byl jejich tematicky zabér mnohem
Sirsi, nez je téma této prace, expertni ndzory ze setkdni pracovnich skupin slouZily jako
vychozi bod pfi formulovani vyzkumnych hypotéz a poskytly mi §ir§i kontext potifebny

pro interpretaci vysledkl analyzy.

3.4. Sbér dat a mozné alternativy

Sbér dat, ktery probéhl na podzim roku 2014, =zajistila agentura Ipsos
prostiednictvim své tazatelské sité a online panelu. Pouzitou metodou sbéru dat bylo,
zejména s ohledem na rychlost a s ni spojené relativné nizké finanéni naklady, vyuziti
online panelu respondentl (metoda CASI). Touto metodou byli dotazovani respondenti
z vékoveé kategorie 15-25 let. U veékové skupiny 50-64 let vSak byla z divodu
pfedpokladané niz§i gramotnosti v oblasti informacnich technologii, kterd by mohla
ohrozit reprezentativnost vyb&rového souboru, zvolena nakladnéj$i metoda osobniho
dotazovani s vyuzitim pocitace (metoda CAPI). Rozdilny zplsob sbéru dat u dvou

cilovych skupin a implikace, které tato metodologicka volba pfinasi, bude nutné brat
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v potaz pfi vlastni analyze dat. N&které studie se pfiklanéji k ndzoru, Ze rozdilné metody
sbéru dat maji vliv na miru socialni desirability a ji ovlivnénou vyslednou pravdivost
odpovédi. Nazory na tuto problematiku se vSak zna¢né lisi. Napiiklad vysledky meta
analyza 51 studii (vyuZzivajicich 62 raznych vybérovych souborli) zabyvajicich se
vlivem metody sbéru dat na socidlné¢ desirabilni chovani (pfesnéji odpovidani), které
vyuzivali ovétené Skaly, neindikuji rozdil mezi socidln¢ desirabilnim odpovidanim
respondentll pfi pouziti papirovych dotaznikd, dotazovéni za vyuziti pocitact Cci
dokonce online dotazovani. To vSe za piedpokladu, Ze byla zajisténa podobnd mira
anonymity. Podle této studie tedy neni s ohledem na problematiku socidlni desirability
problematické vyuziti kombinace riznych metod sbéru dat (Dodou, de Winter 2014).
Alternativou by mohlo byt také telefonické dotazovani metodou CATI, které je vSak
spojené s vysokymi finanénimi ndklady a vzhledem k délce vyzkumného néstroje
(dotazniku) by také bylo obtizné udrzet po celou dobu dotazovani pozornost
respondentt. V dusledku by tak byla s touto metodou spojena nizka navratnost, vysoké
finan¢ni naklady a riziko nizsi kvality dat v dasledku jevl jako je napf. satisficing (vice

napt. Kaminska et al. 2010).

Pfed zahajenim sbéru prob¢hlo pilotni ovéfeni na omezeném mnozstvi
respondentll, pfi némz se ovefovalo nastaveni filtri, srozumitelnost instrukei pro
tazatele a znéni otazek. Po upfesnéni findlni verze dotazniku byl jiZ spustén hlavni sbér
dat. Ten probéhl bez vyraznéjSich komplikaci ve stanoveném case, vSechny kvotni

piedpisy u vybranych skupin byly dodrZeny.

Prestoze byly realizovany i jiné kvantitativni vyzkumy dal§iho vzdélavani a jeho
bariér v Ceské republice, kazdy z nich je s ohledem na cile této diplomové prace spojen
s vyznamnymi limity. A¢koliv se vyzkumy AES a PIAAC vénovaly podobnému tématu
vzdélavani — pies pomérné rozsahlé vybérové soubory, je zastoupeni cilové populace
(pocet respondentt z fad nezaméstnanych z hlediska véku ohroZenych skupin se u obou
uvedenych vyzkumii pohybuji mezi 50 a 100) pro zvolené analytické postupy
nedostatecné. Oba uvedené vyzkumy jsou navic starsi (sbér dat byl proveden mezi lety
2011-2013) a vzhledem k rychlému vyvoji na trhu prace a v oblasti dalSiho vzdélavani
také méné aktudlni. Nejaktudlnéjsi, kvartadlné sbirana data poskytuje vyzkum LFS, ve

kterém vSak nejsou zahrnuty otazky na bariéry, ale pouze na Gc¢ast na dal§im vzdélavani
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a z tohoto divodu. Ke splnéni vytycenych cilti této prace jsou tak nejvhodnéjsi data

pofizena ve vyzkumu KOOPERACE.

3.5. Promeénné

K nalezeni odpovédi na vyzkumné otazky, které si tato prace klade, byly vyuzity
proménné vypsané v piiloze ¢. 2. Ty reprezentuji nckolik tematickych okruht:
zkusSenost s jednotlivymi formami dalSitho vzdélavéani, bariéry ve vzd€lavani a

sociodemografické ukazatele.

Otazky vénované zkuSenostem s dalSim vzdélavani byly zamétfené na Ctyfi
skupiny neformalniho vzdé€lavani, jimiz jsou a) vzdé¢lavaci kurzy, rekvalifikace,
workshopy a seminafe, b) stdze ve firmé, c) stdZze v zahranici a d) online kurzy.
ZkuSenost s jednotlivymi formami dalsiho vzdé€lavani je vychozim parametrem, ktery
ukazuje ucast na dal$im vzdélavani, a to v poslednich 12 mésicich, ptipadné v obdobi
pfed 12 mésici, pokud se respondent netcastnil jednotlivych forem dal§iho vzdélavani

v poslednich 12 meésicich.

Otazky zamétené na bariéry byly sestaveny z 12 vyroka (viz ptilohu 2), u nichz
respondenti vyjadfovali miru svého souhlasu na 10 bodové skale. Tyto vyroky celkem
reprezentuji 7 samostatnych dimenzi bariér ve vzdélavani, jez do dal§i analyzy
vstupovaly jako samostatné promeénné.

1) Nedostatek sebevédomi byl vypocten jako sumacéni skor mér souhlasti s vyroky
,dalsi vzdélavani neni pro lidi mého veku®, , bojim se, zZe bych kurzy
nezvladl/nezvladla*“ a , necitim se dobre ve Skolnim prostredi”, ktery muize
nabyvat hodnot 3-30.

2) Nizka relevance nabidky dal§iho vzd€lavani byla vypoctena jako sumacni skor
mér souhlasi s vyroky , ,musel bych za vzdélavanim dojizdét, coz je
komplikované“ a ,,v mém regionu se nenabizi kurzy toho, co by mé zajimalo“,
jehoz hodnoty jsou v rozmezi 2-20.

3) Dimenze nedostatek Casovych moznosti byla reprezentovana samostatnou
proménnou, a to souhlasem s vyrokem ,, nemdm na vzdeldavani cas “.

4) Nizk4a osobni priorita vzdélavani byla vypoctena jako sumacni skér mér

souhlast s vyroky ,, nepotrebuji se vzdelavat“ a ,,nemdam chut uz se néco dalsiho
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ucit“, jehoz hodnoty se pohybuji v rozmezi 2—20. Cronbachova alfa ma v tomto
ptipad¢ hodnotu 0,77, coz znaci vysokou vnitini konzistenci.

5) Finan¢ni bariéra byla reprezentovdna mirou souhlasu s vyrokem ,, nemam na
vzdeélavani penize .

6) Nizkd informovanost o moznostech dal$iho vzdéldvani byla méfena mirou
souhlasu s vyrokem ,,chybi mi informace o moznostech vzdélavani v
dospélosti ““.

7) Preference praxe oproti vzdélavani byla méfena mirou souhlasu s vyrokem ,, pro

vvvvvv

3.6. Analytické postupy

Pro kvantitativni analyzu dat byl wvyuzit statisticky software IBM SPSS
Stastistics 21, pro tzv. robustni odhady smérodatnych odchylek program Gretl a
dale MS Excel. Data byla nejprve prozkouména pomoci deskriptivni analyzy, ktera je
nezbytnym piedpokladem pro dalsi analytické operace (Cramer a Howitt 1999: 49-50).
Zjistovana byla napt. frekvence a zékladni parametry jako jsou standardni odchylka,
minimalni a maximalni hodnoty. Po kontrole dat byla provedena jejich transformace a
byly vypocteny sumacni skory pro nékteré kategorie bariér ve vzdélavani. Pro
posouzeni reliability téchto sumacnich skori byla vypocitana Cronbachova alfa. Pro
zajisténi vnitini konzistence Skaly pfi méfeni jedné dimenze by Cronbachova alfa méla
nabyvat alespoi hodnoty 0,6 (Rehak 1998, Kreidl 2004), coz bylo aZ na jednu vyjimku u
skoru reprezentujiciho nizkou relevanci nabidky dalSiho vzdélavani, splnéno. U
zminéné vyjimky byly na zakladé vécného posouzeni, s pfihlédnutim k velmi t&snému
nesplnéni uvadéné hranice (Cronbachova alfa = 0,55), Skéla ponechana. Teprve poté

bylo pfistoupeno k dalsi analyze.

Pro analyzu bariér ve vzdélavani se obvykle vyuZzivd exploracni faktorova
analyza (Malhotra et al 1999), pii kontrole vlivu dalSich proménnych pak zpravidla
linedrni regresni analyza (Xu 2002, NCES 1998). Pro potieby této prace byla vzhledem
k vyzkumnym otazkdm zvolena linedrni regresni analyza, kterd umoziuje modelovat
miru vlivu nezavislych proménnych na zévislou proménnou (Hendl 2006: 371-382).

Jako zavislé proménné byly v modelech vybrany sumacni skéry jednotlivych kategorii
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bariér, pfipadn¢ samostatné proménné v kategoriich, které tvotila samostatna proménna.
Jako prediktory, nezavislé proménné pak byly kromé vékovych kategorii pouzity
pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani, piijem’, velikost mista bydliité (piesnéji podet
obyvatel obce, ve které respondent Zije) a délka nezaméstnanosti (Hendl 2006: 380).
Ordinélni proménné byly pro potfeby linearni regrese transformovany na dichotomické
dummy proménné. V kazdém modelu byla pomoci Glejserova testu zjistovana
heteroskedasticita, pomoci DfBet vyskyt vlivnych pozorovani a skrze ukazatel tolerance

také multikolinearita prediktort (Hebak, Hustopecky a Mala 2005).

Pro analyzu faktori ovliviiujicich i€¢ast na dal§im vzdélavani se pak obvykle
vyuZiva binarni logisticka regrese (Scanlan 1986, NCES 1998). Tento postup byl zvolen
1 vtéto praci. Protoze logistické regrese vyzaduje, aby byla zavislda proménna
dichotomicka (Hendl 2006, Hosmer a Lemeshow 2000, Agresti 2002, Rehakova 2002).

Proto byla zotidzek na zkuSenosti sriznymi formami dalSiho vzdélavani
vytvofena nova dichotomicka proménna ucast na dalSim vzdélavani. Jako prediktory
pak byly pouzity sumacni skory sedmi rdznych kategorii bariér ve vzdélavani

v kombinaci se sociodemografickymi ukazateli.

3.7. Etické zasady

Data pochazejici z kvantitativniho vyzkumu KOOPERACE, jejichz analyza byla
provedena pro ucely této prace, byla sbirana vyzkumnou agenturou Ipsos. Ta se
zavazala k dodrzovani etickych standardi SIMAR, SdruZeni agentur pro vyzkum trhu a
vetejného minéni. Tyto standardy jsou v souladu se zdkonem ¢.101/2000 Sb., v platném
znéni, o ochrané¢ osobnich udaji. SdruZzeni SIMAR dohliZzi na jejich dodrZovani
pravidelnymi kontrolami u svych ¢lenskych agentur. Pouzitd data byla pofizena za
informovaného souhlasu respondentti a dale se s nimi nakladalo dle uvedeného zakona.
Vyslednd data jsou anonymni, uréena pro souhrnné zpracovani a bylo s nimi divérné
zachazeno.

Majitelem vSech dat zuvedené¢ho vyzkumu je Fond dalSiho vzdélavani,

piispévkova organizace Ministerstva prace a socidlnich véci. FDV mi data poskytnul

% ProtoZe byl vybérovy soubor tvofen nezaméstnanymi osobami, otdzka na osobni ptijem nebyla ptili§
relevantni — 94 % dotdzanych na ni neodpovédélo. Z tohoto divodu byla do regresniho modelu zahrnuta
proménna mésicni prijem domdcnosti.
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pro ucely této prace, protoze jsem jeho zaméstnancem a zaroven ¢lenem realizac¢niho
tymu uvedeného vyzkumu. V dob¢ psani této prace bylo soucasné v procesu zveiejnéni
tdchto dat v Ceském socialnévédnim datovém archivu, kde budou vefejné dostupna pro
nekomercni vyzkumnou a akademickou ¢innost.

Prestoze pouzitd data pochéazeji z vyzkumu KOOPERACE, jejich pouziti pro
ucely této prace presahuje bézny ramec zpracovani vyzkumu. Jeho hlavnim cilem byla
systémova analyza daliho profesniho vzdélavani v Ceské republice se zaméfenim na
klicové aktéry a nastroje. Ackoliv byl vyzkum zaméfen na rGzné skupiny na trhu
prace'®, bariéram ve vzdélavani specifickym pro riizné sociodemografické skupiny byla
pozornost vénovana pouze okrajove. Zpravy z vyzkumu provedeného FDV se tak
omezuji pouze na vycet nejcastéji uvadénych bariér bez srovndni ridznych
sociodemografickych skupin, systematické kategorizace bariér a zkoumani kauzalnich
vztahll mezi prediktory a bariérami a vlivu riznych kategorii bariér na icast v dalSim

vzdélavani.

19 Vyzkum KOOPERACE byl zaméfen na ¢tyii rozdilné cilové populace: zaméstnavatele, zaméstnance,
osoby samostatné vydélecné ¢inné a specifické skupiny nezaméstnanych ¢i ekonomicky neaktivnich.
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4. Vysledky

Tato kapitola je veénovana vysledkiim statistické analyzy datového souboru
popsané¢ho v kapitole Pouzité¢ zdroje dat. Pozornost je nejdiive vénovana bariéram
v dal$im vzdélavani a jejich srovnani s ohledem na odlisné vékové skupiny. Dale je
analyza zaméfena na modely vlivu riznych sociodemografickych ukazatelii na
jednotlivé typy bariér. Kromé vlivu véku jsou do modeli zahrnuty také pohlavi,
nejvyssi dosazené vzdelani, velikost mista bydlisté, piijem domadacnosti a délka
nezaméstnanosti. V posledni c¢asti této kapitoly jsou konstruovany modely vlivu
jednotlivych typl bariér na ucast v dalsim vzd€lavani, a to pii kontrole vlivu uvedenych

sociodemografickych ukazateli.

4.1. Bariéry v dalSim vzdélavani

Tabulka 3 zobrazuje piehled jednotlivych typl bariér a jejich primérnych
hodnot. Vyssi hodnoty znamenaji vyssi miru souhlasu s vyroky popsanymi v kapitole

Proménné a lze je vykladat tak, ze respondenti povazuji uvedené bariéry za vyznamné.

Tabulka 3 Bariéry ve vzdélavani

Priimer minimum  maximum  Standardni N
odchylka
Nedostate¢né sebevédomi 15,97 3 30 7,79 770
Nedostatecna relevance nabidky | 11,53 2 20 4,63 647
Casové moznosti 4,30 1 10 2,84 801
Nizka priorita 9,78 2 20 5,48 786
Finan¢ni diivody 7,18 1 10 2,70 807
Nizka informovanost 6,18 1 10 2,66 798
Preference praxe 7,58 1 10 2,26 802

Zdroj: Vyzkum Kooperace 2015, vlastni zpracovani

Pro srovnani primérnych hodnot jednotlivych kategorii bariér u dvou v€kovych
skupin byl pouZit T-test pro dva nezavislé vybery. Podle Leveneho testu byla zavrhnuta
nulovd hypotéza o shodnosti rozptyli u bariéry nedostatecné sebevédomi, kde byl

pouzit t-test s upravenym poctem stupiiii volnosti dle Welch-Satterthwaitovi korekce
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(Laerd statistics 2017: online). U srovndni priméri pro vSechny ostatni bariéry

Leveneho test nulovou hypotézu o shodnosti rozptylli nezamitl. Jak ukazuje tabulka 4,

test ukazal statisticky vyznamné rozdily ve v€kovych skupinach u bariér nedostatecné

sebevédomi, nizka osobni priorita, nizka informovanost a preference praxe. Pro ostatni

typy bariér nebyl zji§tén statisticky vyznamny rozdil pfi srovnani vékovych skupin.

Tabulka 4 Srovnani bariér ve dvou vékovych skupinach (t-test)

t df p Priimer Primer
(do 25 let) (nad 50 let)

Nedostate¢né sebevédomi -10,85 745 0,000 13,17 18,87
Nedostate¢na relevance nabidky -1,54 645 0,124 11,26 11,82
Casové moznosti -0,213 799 0,832 4,28 4,32
Nizka priorita -5,512 784 0,000 8,74 10,86
Finan¢ni divody -1,775 805 0,076 7,01 7,35
Nizka informovanost -2,713 796 0,007 5,93 6,44
Preference praxe 3,391 800 0,001 7,85 7,30
Zdroj: Vyzkum Kooperace 2015, vlastni zpracovani

Pro zkoumani vlivu sociodemografickych prediktori byl pro kazdou

samostatnou dimenzi bariér budovan vicenasobny regresni linearni model.

Skor pro kazdou bariéru byl vypocten na zéklad¢ rovnice

skor = o+ Pix1+ P2 x2+ B3 x3+ Pax4+ Ps x5+ Pex6+ P7X7 + P8 x8 + €,

ve které plati, ze Po je konstanta, X1 je vyucni vzdélani X2 je stfedoSkolské

vzdélani, X3 je vysokoskolské vzdélani, X4 je pohlavi, X5 je v€kova kategorie, Xo je

mésiéni pfijem domacnosti, X7 je délka nezamé&stnanost a Xs je velikost mista bydlisté.

B1-s jsou dil¢i koeficienty a € je chyba. Na zdklad€ korela¢ni analyzy byly z prvnich

modeld vyfazovany prediktory, u nichZ nebyl prokazan statisticky vyznamny vliv na

zavislou proménnou. Pro vétSinu modelt musely byt proménné velikost mista bydlisté a

mésiéni pfijem domacnosti transformovany z ordinalnich proménnych na dichotomickeé.

Pro velikost mista bydlisté byly vytvoteny kategorie méné nez 20 tis. obyvatel a 20 tis.
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obyvatel nebo vice. Pro Cisty mésicni pfijem domacnosti bylo podobnym zptsobem

jako hrani¢ni hodnota urceno 20 tis. korun.

4.1.1. Nedostatek sebevedomi

Protoze nedostatek sebevédomi byl vypocten jako sumacni skor nékolika
vyrokd, ktery mize nabyvat hodnot 3-30, k posouzeni reliability néstroje, byla
vypocitana Cronbachova alfa, ukazujici vnitini konzistenci nastroje pfi méteni jedné
dimenze. Cronbachova alfa v tomto pfipadé nabyvala hodnoty 0,80, coz zna¢i pomérné
vysokou primérmou korelaci jednotlivych polozek (Rehak 1998, Kreidl 2004).

Nizké sebevédomi dosahovalo hodnot 3-30. Jeho primérna hodnota pfii
zaokrouhleni na dvé desetinnd mista byla 15,97 bodu (viz tabulku 3), coz je 0 0,53 bodu
méné nez stiedni hodnota Skaly (16,5). Zastoupeny byly pii smérodatné odchylce 7,79 i
ob¢ krajni hodnoty Skaly. Pro zkoumanou populaci tedy plati, Ze nedostatecné
sebevédomi jako bariéru v dal$Sim vzdélavani vnimaji viceméné neutralné. Pfi srovnani
dvou veékovych skupin v§ak mliizeme pozorovat vyznamny rozdil. Zatimco ve skupiné
do 25 let byla primérna hodnota 13,17, u osob nad 50 let dosahovala hodnoty 18,87
(viz tabulku 4). T-test pro dva nezavislé vybéry potvrdil, ze priméry v obou skupinéch
jsou rozdilné. Pro skupinu do 25 let tak plati, Ze nedostatecné sebevédomi neni pfili$
velikou bariérou ve vzdélavani, zatimco pro osoby starSi 50 let se jednd o vyznamnou

piekazku ve vzdélavani.

Vicenasobny regresni linearni model

Pro zkoumani vlivu sociodemografickych prediktort byl budovéan vicendsobny
regresni linedrni model. Na zéklad¢ korelac¢ni analyzy byly modelu vyfazeny nékteré z
prediktorti, u nichz nebyl prokazan vliv na zavislou proménnou. Statisticky vyznamny
vliv se neprokdzal u proménné pohlavi. Velikost mista bydliS§t¢ a mésicni piijem
domécnosti musely byt transformovany na dichotomické proménné. Pro velikost mista
bydlisté byly vytvotfeny kategorie méné nez 20 tis. obyvatel a 20 tis. obyvatel nebo vice.
Pro Cisty mési¢ni piijjem domdécnosti bylo podobnym zplisobem jako hrani¢ni hodnota

uréeno 20 tis. korun.
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Pomoci ukazateld tolerance, jehoz hodnota by neméla byt nizsi nez 0,2, VIF
nepiekracujici hodnotu 5, a condition indexu, ktery by nemél byt vyssi nez 30, byla
posuzovana multikolinearita prediktor. U zadného paru korela¢nich koeficienti dle
Pearsona nebyla zjiSténa vysSi hodnota, kterd by mohla vést k dalSimu vytazeni
nékterého z prediktorti. V tomto piipadé mizeme na zdkladé¢ uvedenych ukazatelt

usuzovat, ze se zadnd vyznamna multikolinearita mezi prediktory nevyskytovala.

Déle byla posouzena pfitomnost vlivnych pozorovani, ktera maji neobvyklou
kombinaci prediktorti a mohla by tak ovliviiovat regresni model. Pfitomnost vlivnych
pozorovani byla posouzena na zakladé ukazatele DFBETA, jehoz hodnota by u kazdého
prediktoru neméla piekrogit hodnotu 2/Vn=2/683=0,077. Tuto hranici prekro¢ilo
celkem 46 ptipadd, ty byly nasledné z modelu vytazeny.

Heteroskedasticita byla posuzovana na zakladé Glejserova testu. Absolutni
hodnoty nestandardizovanych residui byly dosazeny do regresniho modelu jako zavisla
proménna, puvodni zdvisld proménnd byla pfidina k prediktorim. Na zakladé
posouzeni statistické vyznamnosti jednotlivych B koeficientli nebyla v modelu odhalena

pritomnost heteroskedasticity, hodnota sig. byla u vSech prediktorti vyssi nez 0,05.

Pted vytvofenim findlniho modelu byly déale kvili neprokazani statistické
vyznamnosti a po vécném posouzeni jejich vlivu na zavislou proménnou vyfazeny
proménné velikost mista bydlist¢ (p = 0,317) a piijem domacnosti (p = 0,125).
Vysledny model vysvétluje podle indexu determinace 38 % rozptylu proménné
nedostate¢né sebevédomi. Konstanta byla odhadnuta na hodnotu 9,06. Veliky vliv byl
prokdzan u nejvysSiho dosazeného vzdélani. Pfi jinak neménnych podminkéch se pfi
zméné zakladniho stupné vzd€lani na vzdelani s vyuénim listem snizi vysledny skor o
2,73 (SE = 0,63, p = 0,000), pti zmené na stiedoSkolské vzdélani s maturitou se hodnota
skéru snizi o 6,74 (SE = 0,67, p = 0,000) a na vysokoSkolské vzdélani dojde
k obrovskému snizeni o 13,86 (SE = 1,36, p = 0,000). Mén¢ vyrazny vliv byl zjiStén u
délky nezaméstnanosti. Oproti krat§i dob€ nezaméstnanosti v délce do 12 mésicii, dojde
pii zméné€ na dlouhodobéjsi nezaméstnanost ke zvySeni hodnoty skéru o 1,03 (SE =
0,51, p = 0,042). Pfi kontrole vlivu ostatnich proménnych byl zjistén 1 vyrazny vliv
véku. Vysledna hodnota skoéru u osob starSich 50 let oproti mladym do 25 let je vyssi o
6,55 (SE = 0,52, p = 0,000). Zmodelu tak vyplyva, Ze nejvétSim determinantem
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nizkého sebevédomi pro dalsi vzdélavani je nejvyssi dosazené formalni vzdélani. Podle
tohoto modelu by vysledny skor pro nedostateéné sebevédomi nabyval, na ptikladu
dlouhodob¢ nezaméstnané osoby ve véku 50-64 let se stiedoskolskym vzdélanim

s maturitou, hodnoty 9,9.

Tabulka 5 Vicenasobny linearni regresni model skoru Nedostatecné sebevédomi

L koeficient Standardni chyba ~ P-hodnota

Konstanta 9,06 0,92 0,000
Vzdélani

Zakladni Referenc¢ni hodnota

Vyucen/a -2,73 0,63 0,000

SS s mat. -6,74 0,67 0,000

VS -13,86 1,36 0,000
Délka nezaméstnanosti

do 12 mésicu Referen¢ni hodnota

12 a vice mésicu 1,03 0,51 0,042
Vekova skupina

15-25 let Referen¢ni hodnota

50-64 let 6,55 0,52 0,000
R square 0,38
Tolerance 0,58-0,92
N 772

Zdroj: vyzkum Kooperace, vlastni zpracovani

Dle zavéra pracovnich skupin se nedostatek sebevédomi mliZze u mladSich osob
projevovat obavami z odliSovani od svych vrstevnikil a obecnou preferenci skupinovych
vzdélavacich aktivit. Odbornici se vSak shoduji, Ze obavy znelspéchu jsou
Rabusice (2009: 280). Pro ob& veékové kategorie pak podle odborniki z pracovnich
skupin hraje vyznamnou roli dosazend Uroven vzdélani, coz také potvrzuji vysledky
linearni regrese. Obavami z neuspéchu se tak castéji vyznacuji osoby s nizkou
kvalifikaci, které z riznych divodi dfive opoustéli systém pocatecniho vzdélavani.
Dalsi vzdé€lavani maji zpravidla spojené se Skolnim prostiedim, v némz se Castéji neciti

dobre.

S ohledem na tyto vysledky bylo mozné potvrdit hypotézu (€. 1), ze pro
nezamé&stnané nad 50 let je nizké sebevédomi vétsi bariérou v dal$im vzdélavani nezZ pro
nezaméstnané do 25 let. Obdobn& mohla byt potvrzena hypotéza (€. 2), Ze s rostoucim

dosazenym vzdélanim se vyznamné snizuji bariéry nedostatecné sebevédomi a nizka
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osobni priorita dal§iho vzdélavani. Statisticky vyznamny vliv na nedostatek sebevédomi
byl prokdzan také u délky nezaméstnanosti. Piestoze nebyl vliv této proménné tak
veliky jako u vékové skupiny a vzdélani, mohla byt na zadklad¢ regresni analyzy
potvrzena také hypotézu (€. 3), ze srostouci délkou nezaméstnanosti se vyznamné

zvysuje bariéra nedostate¢né sebevédomi.

4.1.2. Nedostate¢na relevance nabidky dalSiho

vzdélavani

Bariéra nedostate¢na relevance nabidky dalSiho vzdélavani dosahovala hodnot
2-20. Cronbachova alfa v tomto piipadé nabyla hodnoty 0,55, coz znac¢i pomérné
slabou korelaci mezi jednotlivymi vyroky. Pfesto jsem se na zakladé vécného posouzeni
rozhodnul tyto vyroky ve skdle ponechat. Primérnd hodnota pii zaokrouhleni na dvé
desetinnd mista byla 11,53 bodu (viz tabulku 3), coz je o 0,53 bodu vice nez stfedni
hodnota Skaly (11). Pii smérodatné odchylce 4,63 byly zastoupeny ob¢ krajni hodnoty
Skaly. U zkoumané populace lze fici, Ze bariéra nedostatecnd relevance nabidky
dosahla primérnych hodnot. Pfi srovnadni dvou vekovych skupin nebyl zjistén
statisticky vyznamny rozdil (viz tabulku 4). Dle vysledkl t-testu pro dva nezavislé
vybéry nemizeme zamitnout nulovou hypotézu, Ze primeéry v obou skupinach jsou

stejné.

Vicenasobny regresni linearni model

Na zdklad¢ korelacni analyzy byly zregresni analyzy vyfazeny nezavislé
promé&nné pohlavi a v€kova kategorie. Naopak proménnd velikost mista bydlisté byla do
modelu zafazena ve dvou samostatnych kategoriich. Jako referen¢ni kategorie byla
pouzita obec do 19 999 obyvatel, dale byly zatazeny kategorie 20 000-99 999 obyvatel
a 100 000 a vice obyvatel.

Na zéklad¢ posouzeni ukazatell tolerance, VIF a condition index bylo mozZné
fici, Ze v modelu neni pfitomna vyznamna multikolinearita prediktord. U Zadného paru
korelacnich koeficientii dle Pearsona nebyla zjisténa vyssi hodnota, kterd by mohla vést
k dal$imu vytazeni n€kterého z prediktor. Dale byla pomoci ukazatele DFBETA, jehoZ

hodnota by u Zadného prediktoru neméla prekrogit hodnotu 2/Vn=2/642=0,079.
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Stanovenou hranici neptekro€il zadny z ptipadl, pfitomnost vlivnych pozorovani tak
mohla byt vyloucena. Heteroskedasticita byla posuzovana na zaklad¢ Glejserova testu.
Absolutni hodnoty nestandardizovanych residui byly dosazeny do regresniho modelu
jako zavisld proménnd, ptvodni zavisla proménnd byla pfidana k prediktorim. Na
zaklad€é posouzeni statistické vyznamnosti jednotlivych B koeficienti byla v modelu
odhalena ptitomnost heteroskedasticity, u proménné piijem domacnosti byla hodnota

sig. mensi nez 0,05. Tato proménna byla z vysledného modelu vyfazena.

Vytvoteny model vysvétluje podle indexu determinace 16 % rozptylu proménné
nedostate¢na relevance nabidky dalSiho vzdélavani, coz neni piili§ veliky podil.
Konstanta byla v tomto modelu odhadnuta na hodnotu 13,57. Nezanedbatelny vliv na
zavislou proménnou byl prokazdn u nejvySSiho dosazeného vzdélani. Pii jinak
zachovanych podminkach se pii zméné zakladniho stupné vzdélani na vzdélani
s vyuénim listem snizi vysledny skor o 1,28 (SE = 0,44, p = 0,004) a pfi zméné¢ na
sttedoskolské vzdelani s maturitou se hodnota skoru snizi o 2,03 (SE = 0,47, p = 0,000).
U vysokoSkolského vzdélani se ve srovnani s referenénim zékladnim vzdélanim
neprokazal statisticky vyznamny vliv (f = -1,39, SE = 0,83, p = 0,093). To je mozné
vysvétlit tim, Ze nabidka dal$itho vzdé€lavani, zejména u rekvalifikacnich kurzd, je
primarné zamé&fena na nizsi kvalifikacni stupn€ a nemusi tak vzdy odpovidat potfebam
vysoce kvalifikovanych osob, které chtéji svou stavajici specificky zaméfenou
kvalifikaci dale rozvijet. Statisticky vyznamny vliv byl prokdzan také u délky
nezameéstnanosti. Oproti kratkodobé nezaméstnanosti v délce do 12 mésict, dojde pii
zméné na dlouhodobé&jsi nezaméstnanost ke zvyseni hodnoty skoru o 1,00 (SE = 0,38, p
= 0,010). Pfi kontrole vlivu ostatnich proménnych byl zjistén i vliv pfijmu doméacnosti.
Vysledna hodnota skoru se u osob, jejichZ ptijem domécnosti dosahuje alespont 20 000
K¢, oproti osobam zijicim v domécnostech s niz§im ptijmem, snizi o 0,78 (SE = 0,36, p
=0,033). Velmi vyrazny vliv byl pii kontrole vlivu ostatnich proménnych zjistén také u
velikosti mista bydlisté. Jako referencni skupina zde byla zvolena velikost obce do
19 999 obyvatel. Pfi zmén¢ na velikost mista bydlisté od 20 000 do 99 999 obyvatel se
vysledny skor snizi o 1,35 (SE = 0,42, p = 0,001) a pti zméné€ na obce se 100 000 a vice
obyvateli dokonce o 3,90 (SE = 0,45, p = 0,000). Z modelu tak vyplyva, Ze nejvétSim
determinantem nedostatecné relevance nabidky dalSitho vzdélavani je velikost mista
bydlisté. Podle tohoto modelu by vysledny skor pro nedostatecnou relevanci nabidky

dalSiho vzd€lavani nabyval, na piikladu dlouhodobé nezaméstnané osoby se
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sttedoskolskym vzdélanim s maturitou, pfijmem domécnosti alesponn 20 000 K¢ a

cey

zijicim v obci s vice nez 100 000 obyvateli, hodnoty 7,86.

Tabulka 6 Vicenasobny linearni regresni model skoru Nedostatecna relevance

nabidky

b koeficient Standardni chyba ~ P-hodnota

Konstanta 13,57 0,45 0,000
Vzdélani

Zakladni Referen¢ni hodnota

Vyucen/a -1,28 0,44 0,004

SS -2,03 0,47 0,000

VS -1,39 0,83 0,093
Délka nezaméstnanosti

do 12 mésicu Referen¢ni hodnota

12 a vice mésicu 1,00 0,38 0,010
Ptijem domécnosti

do 19 999 Referencni

hodnota

20 000 a vice -0,78 0,36 0,033
Velikost obce

do 19 999 obyvatel Referencni hodnota

20 00099 999 obyvatel | -1,35 0,42 0,001

100 000 a vice obyvatel | -3,90 0,45 0,000
R square 0,16
Tolerance 0,609-0,988
N 642

Zdroj: vyzkum Kooperace, vlastni zpracovani

Podle odbornikil z pracovni skupiny neni vzdélavaci systém dostate¢né pruzny a
nezahrnuje tak nékteré z poptavanych kompetenci. Nabidka dal§iho vzdélavani se navic
vyrazné lisi v jednotlivych regionech. Zejména v odlehlych lokalitach a menSich obcich
byvd mistni nabidka vzdélavacich aktivit velmi omezend a neni tak snadné nalézt
vhodnou vzdélavaci aktivitu. Piistup k $ir$i nabidce pak mizZe ¢asto komplikovat Spatna
dopravni dostupnost. Tuto hypotézu podporuji vysledky linedrni regrese, kde byl zjistén
vyznamny vliv velikosti mista bydliSté. Ackoliv ¢leny pracovni skupiny byl problém
dostupnosti dalSiho vzdélavani vniman jako méné vyrazny u mladych osob, které jsou
na rozdil od star§ich, ochotnéjsi za vzdélavanim dojizdét, vysledky kvantitativniho

Setfeni toto nepotvrdily.
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Na zaklad¢ vysledkli analyzy nemohla byt potvrzena hypotéza (¢. 4), zZe
nedostate¢na relevance nabidky dalSiho vzdélavani je vétsi bariérou v dal$im vzdélavani
pro nezaméstnané nad 50 let, nez pro nezaméstnané do 25 let. Veliky vliv na zavislou
proménnou byl naopak prokdzan u velikosti mista bydlisté, proto mohla byt potvrzena
hypotéza (€. 5), ze velikost mista bydlist¢ ma vyznamny vliv na relevanci nabidky
dalsiho vzdélavani. S tim, jak pfibyva pocet obyvatel, se nedostate¢nd relevance

nabidky dalSiho vzdélavani snizuje.

4.1.3. Nedostatek ¢asovych moznosti

Casové moznosti jako bariéra v dalsim vzdélavani byly hodnoceny na $kale 1—
10. Jeho primérna hodnota byla 4,30 bodu (viz tabulku 3), coz je o 1,2 bodu méné nez
sttedni hodnota skaly (5,5). Zastoupeny byly pti smérodatné odchylce 2,84 i obé krajni
hodnoty Skaly. Zkoumana populace tak bariéru ¢asové moznosti nevnima pfili§ silné.
Tento vysledek byl ocekavan. Nehledé¢ na vekovou skupinu by z divodu absence
vykonu prace nemél byt nedostatek ¢asu u osob nezaméstnanych zavaznou piekazkou
pii vzdelavani. T-test pro dva nezavislé vybery neodhalil statisticky vyznamny rozdil ve
dvou posuzovanych v€kovych skupindch. Naméfené hodnoty byly téméf totozné, u
mladych do 25 let byla primérna hodnota 4,28, u osob starSich 50 let pak byla 4,32.
Z hlediska c¢asovych mozZnosti se tedy zdd byt determinujicim faktorem spiSe

ekonomicky status, pfipadné jiné osobni charakteristiky a ne vék.

Korelaéni analyza odhalila souvislost bariéry ¢asové mozZnosti pouze
s nejvySSim dosazenym vzdélanim. Pfi rozdéleni vybérového souboru dle vékového
kritéria byla u vékové kategorie do 25 let odhalena také pomérné slaba korelace
s délkou nezaméstnanosti. ProtoZe vytvofené linearni regresni modely 1 alternativni
ordinalni modely vysvétlily pouze velmi malé procento rozptylu zavislé proménné, a
korela¢ni analyza odhalila pouze souvislost s proménnou nejvyssi dosazené vzdélani,
byla provedena alesponl analyza rozptylu. Pomoci té byl podrobnéji prozkoumén vztah
mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim a proménnou nedostatek ¢asovych moznosti,

zvlast’ pro obé vékové skupiny.

ANOVA — nezaméstnani ve véku 15-25 let
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Leveneho test nepotvrdil shodnost rozptyll, kterd je jednim ze zékladnich
ptedpokladti analyzy rozptylu. Proto byly provedeny robustni testy shodnosti priméra.
Welchiv 1 Brown-Forsythiv test umoznily zamitnuti nulové hypotézy o shodnosti
priamérii na 95% hladiné vyznamnosti. Existuje tedy statisticky vyznamny rozdil mezi
skorem pro bariéru Casové moznosti mezi skupinami s odliSnym vzdélanim. Pro
uptesnéni vysledku byl proveden Dunnettiiv post-hoc test. Ten ukdzal, ze statisticky
vyznamny rozdil je pouze u skupin se zékladnim a stfedoSkolskym vzdélanim, mezi
jinymi podskupinami statisticky vyznamny rozdil zjistén nebyl. Tento rozdil miize byt
vysvétlen skrze vyraznéjsi absenci vzdélavacich navyki u osob s niz§im vzdélanim, pro
které je vzdélavani méné Casto samoziejmé a vice ho tak vnimaji  jako potencialni
naruSeni svého osobniho Casu.

T-test pro dva nezavislé vybery dale prokazal statisticky vyznamny rozdil skoru
pro ¢asové moznosti u mladych osob nezaméstnanych kratsi dobu nez 12 mésicii a téch,
ktefi jsou jiz nezaméstnani 12 a vice mésicl. Zatimco u prvni skupiny (N=277) byla
primérnd hodnota skoéru 4,14 (pfi standardni chybé 2,65), u osob dlouhodobé
nezaméstnanych (N=128) byla primérnd hodnota skéru 4,60 (pfi standardni chybé

3,12). K vysvétleni tohoto rozdilu by vSak bylo nutné dalsi testovani.

Tabulka 7 ANOVA skoru Nedostatek ¢asovych moZnosti dle nejvyssiho

dosaZeného vzdélani (nezaméstnani do 25 let)

N Priumer Standardni chyba
Zakladni vzd. 130 4,93 3,09
Vyucen/a 122 4,38 2,85
Stredoskolské vzd. 135 3,58 2,45
Vysokoskolské vzd. 22 4,18 1,84
ANOVA df F P-hodnota

3 between groups 5,37 0,000

405 within groups
Welch test 0,002
Brown-Forsythe test 0,000

Zdroj: vyzkum Kooperace, vlastni zpracovani

ANOVA — nezaméstnani ve véku 50—64 let
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U analyzy rozptylu pro skupinu osob starSich 50 let Leveneho test potvrdil
shodnost rozptylii. ANOVA umoznila zamitnuti nulové hypotézy o shodnosti primért
na 95% hladin€é vyznamnosti. Existuje tedy statisticky vyznamny rozdil mezi skérem
pro bariéru Casové moznosti mezi skupinami s odliSnym vzdélanim. Dle Scheffeho
post-hoc testu byl prokazéan statisticky vyznamny rozdil pouze mezi skupinami se
zakladnim versus stfedoSkolskym vzdélanim, a zakladnim versus vysokoSkolskym
vzdélanim. Podobné jako u nezaméstnanych osob do 25 let 1 v této vékové skupiné
plati, Ze osoby s niz§im vzdélanim povazuji nedostatek Casu za vétsi bariéru v dalSim

vzdélavani.

Tabulka 8 ANOVA skoru Nedostatek ¢asovych moZnosti dle nejvyssiho

dosaZeného vzdélani (nezaméstnani nad 50 let)

N Primer Standardni chyba
Zakladni vzd. 85 5,06 2,82
Vyucen/a 193 4,53 2,84
Stredoskolské vzd. 95 3,56 2,82
Vysokoskolské vzd. 19 2,68 2,58
ANOVA df F P-hodnota

3 between groups 6,77 0,000

388 within groups

Zdroj: vyzkum Kooperace, vlastni zpracovani

Dle zavért pracovnich skupin u nezaméstnanych ve véku 50-64 let je Casté
vnimani dal§iho vzdélavani jako nepfili§ vynosné aktivity vzhledem ke zbyvajicimu
¢asu v produktivnim véku. VEtsi bariérou neZz samotny nedostatek Casu, tak miize byt
vnitini motivace, respektive jeji nedostatek (vice viz dalsi kapitolu). Na zaklad¢ t-testu
pro dva nezavislé vybéry nemohla byt potvrzena hypotéza (€. 6), ze nedostatek
casovych moznosti je vetsi bariérou v dalSim vzdélavani pro nezaméstnané nad 50 let,

nez pro nezaméstnané do 25 let.
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4.1.4. Nizka osobni priorita vzdélavani

Skor pro nizkou osobni prioritu vzdélavani nabyval hodnot 2—-20. Jeho primérna
hodnota byla 9,78 bodi (viz tabulku 3), coz je o 1,22 méné nez stiedni hodnota skaly
(11). Zastoupeny byly pii smérodatné odchylce 5,48 obé& krajni hodnoty sSkaly.
Nezaméstnani ve veékoveé vymezenych skupindch tak svou osobni prioritu dalSiho
vzdelavani nevnimaji pfili§ intenzivné. Pii srovnani dvou vékovych skupin bylo mozné
po vyhodnoceni t-testu pro dva nezavislé vybéry konstatovat, ze mezi skupinami,
ptesnégji jejich stftednimi hodnotami, je statisticky vyznamny rozdil. Zatimco ve skupiné
do 25 let byla primérné hodnota 8,74, u osob nad 50 let dosahovala hodnoty 10,86. Pro
skupina ve véku do 25 let tedy nizkd osobni priorita pfedstavuje vyrazné mensi
motivacni prekdzku nez pro skupinu nad 50 let, kterd se k této bariéfe stavi v zasadé
neutralné.

Pravé osobni priorita vzdélavani a vnitini motivace jsou podle RabuSicové a
Rabusice (2008: 108) nejzasadnéjsim faktorem pii planovani budouci participace na
dalsim vzdélavani. Podle jejich studie vétsina Cecht nevnima vzdélavani v dospélosti
jako pfirozenou soucast svého Zivota. Podle vysledkli vyzkumu Kooperace se vSak zda,
ze nezaméstnani ve vékoveé znevyhodnénych skupinach se k dal§imu vzdélavani takto

negativné nestavi. Podle odbornikil z pracovni skupiny

Vicenasobny regresni linearni model
Na zakladé¢ korela¢ni analyzy nebyl zregresni analyzy vyfazen Zzadny ze
sociodemografickych prediktorii, u vSech byl prokazan statisticky vyznamny vliv na

zavislou proménnou.

Pomoci ukazatell tolerance, VIF a condition index, byla posuzovana pfitomnost
multikolinearity prediktor. Na zakladé jejich hodnot bylo mozné usuzovat, Ze
multikolinearita pfitomna neni. U zaddného paru korelacnich koeficientii dle Pearsona
nebyla zjisténa vyssi hodnota, ktera by mohla vést k vyfazeni nékterého z prediktord.
Ptitomnost vlivnych pozorovéani byla posouzena na zéklad¢ ukazatele DFBETA, jehoZ
hodnota by u kazdého prediktoru neméla piekrogit hodnotu 2/Yn=2/N695=0,076. Tuto
hranici ptekroCilo celkem 14 piipadi, které byly vyfazeny zdalsi analyzy.
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Heteroskedasticita byla posuzovana na zéklad€¢ Glejserova testu. Absolutni hodnoty
nestandardizovanych residui byly dosazeny do regresniho modelu jako zavisla
proménna, puvodni zavisla proménna byla pfidana k prediktorim. Na zakladé
posouzeni statistické vyznamnosti jednotlivych B koeficientii byla v modelu odhalena
ptitomnost heteroskedasticity, hodnota sig. byla prediktorii stfedoskolské vzdélani a
vysokoskolské vzdélani mensi nez 0,05. Jako feSeni tohoto problému bylo zvoleno
vyuziti tzv. robustnich odhadi smeérodatné odchylky s vétSimi smérodatnymi
odchylkami a §irSimi intervaly spolehlivosti, které umoznuje statisticky program Gretl

(Bil a kol. 2009: 44-45).

Po vytvofeni prvniho regresniho modelu byla zdalSi analyzy vyfazena
proménna piijem domdcnosti, kterd méla na kvalitu budovaného modelu maly vliv a
nebyl u ni prokdzan statisticky vyznamny vliv na zéavislou proménnou (p = 0,671).
Vytvoteny model vysvétluje podle indexu determinace 19 % rozptylu proménné
nedostate¢na relevance nabidky dalSiho vzdé€lavani. Konstanta byla v tomto piipadé
odhadnuta na hodnotu 11,31.

Na nizkou osobni prioritu vzdélavani ma pii kontrole vlivu ostatnich
proménnych nezanedbatelny vliv pohlavi. Pfi zachovani ostatnich podminek se oproti
muziim u Zen snizi vysledny skor o 1,42 (SE = 0,37, p = 0,000). Tento vysledek
potvrzuje ptedpoklad, ze zeny maji obecné pozitivnéjsi postoje k dal§imu vzdélavani.
Vyrazny vliv na zavislou proménnou byl prokazan také u nejvy$Siho dosazeného
vzdélani. Pfi zméné zékladniho stupné vzdélani na vzdélani s vyuénim listem, se
vysledny skor snizi o 1,22 (SE = 0,50, p = 0,015), pii zméné na stfedoskolské vzdélani
s maturitou se hodnota skoéru snizi o 3,81 (SE = 0,50, p = 0,000) a pfi zméné na
vysokoskolské vzdélani se oproti zdkladnimu vzdélani skoér snizi 6,63 (SE = 0,63, p =
0,000). Statisticky vyznamny vliv na zavislou proménnou byl prokdzan také u vékové
skupiny. Oproti osobam ve v€ku do 25 let, dojde u skupiny nad 50 let ke zvySeni
vysledného skéru o 2,00 bodi (SE = 0,38, p = 0,000). Pro osoby ve vyssi vékové
kategorii mé vzdélavani vyrazné nizsi prioritu, jsou méné presvédceni o jeho piinosu.
Pti kontrole vlivu ostatnich proménnych byl zjiStén 1 statisticky vyznamny vliv délky
nezamé&stnanosti. Pfi zméné z nezaméstnanosti kratSi nez 12 mésicti dochazi pfi
pfechodu do dlouhodobé&jsi nezaméstnanosti k nartstu vysledného skoru o 0,89 bodl
(SE = 0,39, p = 0,022). Vliv na osobni prioritu vzdélavani byl prokazan také u velikosti

mista bydlisté. Pfi zméné z kategorie obci o velikosti do 19 999 obyvatel na obce
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$20 000 a vice obyvateli dojde ke snizeni vysledného skoru o 0,77 (SE = 0,36, p =
0,035).

Podle tohoto modelu by vysledny skor pro nizkou osobni prioritu vzdélavani
nabyval, na piikladu dlouhodobé nezaméstnané Zeny se zakladnim vzdélanim ve véku

cey

50-64 let, zijicich v obci s méné nez 20 tis. hodnoty 12,78.

Tabulka 9 Vicenasobny linearni regresni model skoru Nizka osobni priorita

B koeficient Standardni chyba ~ P-hodnota

Konstanta 11,31 0,54 0,000
Pohlavi

Muz Referen¢ni hodnota

Zena -1,42 0,37 0,000
Vzdélani

Zakladni Referen¢ni hodnota

Vyucen/a -1,22 0,50 0,015

SS -3,81 0,50 0,000

VS -6,63 0,63 0,000
Vékova skupina

15-25 let Referenc¢ni hodnota

50-64 let 2,00 0,38 0,000
Délka nezaméstnanosti

do 12 mésictu Referen¢ni hodnota

12 a vice mésicu 0,89 0,39 0,022
Velikost obce

do 19 999 obyvatel Referen¢ni hodnota

20 000 a vice | -0,77 0,36 0,035
obyvatel
R square 0,19
Tolerance 0,625-0,986
N 763

Zdroj: vyzkum Kooperace, vlastni zpracovani

Z vysledného modelu tak vyplyva, ze hlavnim determinantem nizké osobni
priority vzdélavani je nejvyssi dosazené vzdélani. Podle predpokladil je se vzrlstajici
urovni formalniho vzdélani odbourdvéana predstava, Ze déle se vzdélavat neni pfinosné.
To potvrzuji 1 nazory odbornikli z pracovni skupiny, podle kterych je zejména u
nezaméstnanych osob s nizkou kvalifikaci vzdélavani v Zebticku osobnich priorit velmi
upozadéné. PredevS§im u mladych nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci mtize hrat
vyznamnou roli i stdle neddvna Spatna zkuSenost (s pocatecnim ¢i dal§im) vzdélavanim,
kterd jim nepomohla k uplatnéni na trhu prace. Kromé urovné dosazeného vzdélani je

vyrazny rozdil ve vnitini motivaci dale se vzdélavat patrny také pii srovnani dvou
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veékovych skupin. Jak bylo uvedeno v ptedchozi kapitole, nezaméstnani ve véku 50—64
let mohou s ohledem na krat$i Cas zbyvajici do starobniho diichodu, castéji vnimat
vzdélavani jako Spatnou, pfilis kratkodobou investici. Podle zavért pracovnich skupin
jsou navic starSi nezaméstnani mén¢ flexibilni a ochotni rozSifovat svou dosavadni
kvalifikaci s cilem uplatnit se v doposud nevyzkousenych oborech. Podle RabusSicové a
Rabusice (2009: 280) v této vekové skupin€, pii srovnani skupin s odliSnym
ekonomickym statusem, vyznacuji nizkou vnitfni motivaci, projevujici se i nizsi tcasti
na vzdélavani, predev§im praveé nezaméstnani (dale také Bockova 2010: 181). Potvrzen

byl také nazor odbornikll, ze Zeny maji zpravidla pozitivnéjsi vztah ke vzdélavani.

Ve vztahu k vyzkumnym hypotézam bylo na zdklad¢é regresni analyzy mozZné
potvrdit hypotézu (€. 7), Ze pohlavi ma vyznamny vliv na osobni prioritu dal$iho
vzdélavani. U zen je ve srovnani s muzi tato bariéra mensi. Dale byla potvrzena (€. 8),
ze nejvyssi dosazené vzdélani ma vyznamny vliv na osobni prioritu dal§iho vzdélavani.
Prave nejvyssi dosazené vzdélani se ukdzalo jako nejsilngjs$i determinant osobni priority

dalsiho vzdélavani, s kazdym stupném dosazeného vzdé€lani tato bariéra vyrazné klesa.

4.1.5. Financni bariéra

Finan¢ni bariéra byla hodnocena na §kale 1-10. Jeji primérna hodnota byla 7,18
bodi (viz tabulku 3), coz je o 1,68 vice nez stiedni hodnota skaly (5,5). Zastoupeny
byly pfi smérodatné odchylce 2,70 ob¢ krajni hodnoty Skély. Finan¢ni diivody tak
zkoumana populace jako bariéru ve vzdélavani vnima velmi silné€, coZ neni piekvapivé
vzhledem k tomu, Ze se jednd o osoby nezaméstnané s velmi omezenym zdrojem
pfijmu.

Pti srovnani dvou vékovych skupin t-test neukazal na 95% hladin€é vyznamnosti
statisticky vyznamny rozdil (p-hodnota = 0,076), ackoliv rozdil v primérnych
hodnotach nebyl Upln€¢ zanedbatelny. Primérnad hodnota zkoumané proménné byla ve
skupiné€ do 25 let 7,01, u osob nad 50 let dosahovala hodnoty 7,35. Ptestoze neni rozdil
statisticky vyznamny na 95% hladin€ vyznamnosti, jak doporucuje Soukup (2010), je na
tomto misté, s ohledem na nezanedbatelny rozdil v primérnych hodnotach, vhodné
alesponl uvést 95% interval spolehlivosti, podle kterého se rozdil ve dvou skupinich

muze pohybovat v rozmezi -0,71— 0,04 (Soukup 2010). Ob¢ v€kové skupiny vSak dle
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vysledkl kvantitativniho Setfeni vnimaji finan¢ni naklady spojené s dal§im vzdélavanim

jako vyznamnou bariéru.

Vicenasobny regresni linearni model
Korela¢ni analyza neprokazala souvislost s proménnymi pohlavi a vék. Tyto dva

prediktory proto nebyly zahrnuty do regresniho modelu.

Ptitomnost multikolinearity mohla byt po posouzeni ukazatelli tolerance, VIF a
condition index zamitnuta. Obdobn¢ ani u zaddného paru korelacnich koeficientd dle
Pearsona nebyla zjisténa ptili§ vysokd hodnota. Pfitomnost vlivnych pozorovani byla
posouzena na zdklad¢ ukazatele DFBETA, jehoZz hodnota by u kazdého prediktoru
neméla piekro&it hodnotu 2/Vn=2/798=0,071. Tuto hranici piekrodilo celkem 6
ptipadu, které byly vyfazeny z dal$i analyzy. Heteroskedasticita byla posuzovana na
zaklad¢€ Glejserova testu. Absolutni hodnoty nestandardizovanych residui byly dosazeny
do regresniho modelu jako zavislad proménnd, pivodni zavisla proménna byla ptiddna
k prediktoriim. Na zaklad¢ posouzeni statistické vyznamnosti jednotlivych  koeficientli
byla v modelu odhalena piitomnost heteroskedasticity, hodnota sig. byla prediktoru
velikost mista bydlist¢ mensi nez 0,05. Také zdivodu neprokazéani statisticky
vyznamného vlivu na 3 koeficient byla tato proménna z vysledného modelu vytazena.

Z regresniho modelu byly déle kvuli neprokazani statisticky vyznamného vlivu
na zavisle proménnou vytazeny proménné délka nezaméstnanosti (B = 0,16, p = 0,375)
a velikost mista bydliste¢ (B = -0,34, p = 0,097). Vysledny model tak kromé& konstanty
zahrnuje pouze nezavislé proménné nejvyssi dosazené vzdélani a pfijem domacnosti.
Dle indexu determinace model vysvétluje pouze 4,3 % rozptylu zavislé proménné, coz
je velmi nizké cislo. Z vysledku je tak zifejmé, Ze zahrnuté prediktory mohou
deklarovanou financ¢ni bariéru ve vzdélavani predikovat pouze ve znaéné omezené miie
a pro budovani kvalitn¢jSiho modelu by bylo zapotiebi zahrnuti dalSich vysvétlujicich
proménnych, které vSak v pouzitych datech nejsou k dispozici. Alternativni hypotézou
muze byt, Ze nezamé&stnané osoby z hlediska v€ku ohrozené na trhu prace tvoii v tomto
ohledu pomérné¢ homogenni skupinu. Velmi vysoka primérnd hodnota skoru pro
finan¢ni bariéru navic znaci, ze cilovd populace vnima finan¢ni divody jako velmi
intenzivni bariéru ve vzdélavani.

Konstanta modelu byla odhadnuta na hodnotu 7,73. Statisticky vyznamny vliv se

pfi srovnani s referenéni kategorii zakladni vzdélani prokazal u stfedoskolského
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vzdélani s maturitou a u vysokoSkolského vzdélani. Pfi zméné na stfedoSkolské
vzdélani dojde ke snizeni skoéru o 0,82 bodu (SE = 0,27, p = 0,003) a pfi zméné na
vysokoskolské vzdélani dojde ke snizeni skoru o 1,4 bodu (SE = 0,53, p = 0,009), coz je
vzhledem k pouziti 10 stupnové skale pomérné veliky rozdil. Vysledny skor se u osob,
jejichz pfijem domacnosti dosahuje alespon 20 000 K¢, oproti osobam zijicim
v domécnostech s niz$im pifijmem, snizi o 0,61 (SE = 0,20, p = 0,003). Podle tohoto
modelu by vysledny skor pro finanéni bariéry v dalSim vzdélavani nabyval, na piikladu
osoby s vysokoskolskym vzd€lanim a pfijmem domacnosti alespoii 20 000 K¢ hodnoty

5,72. S ohledem na maly podil vysvétleného rozptylu zdvislé proménné je vSak nutné

k vyslednému modelu ptistupovat s opatrnosti.

Tabulka 10 Vicenasobny linearni regresni model skéru Finanéni diivody

b koeficient Standardni chyba ~ P-hodnota
Konstanta 7,73 0,22 0,000
Vzdélani
Zakladni Referen¢ni hodnota
Vyucen/a -,17 0,25 0,492
SS -0,82 0,27 0,003
VS -1,40 0,53 0,009
Ptijem doméacnosti
do 19 999 Referencni
hodnota
20 000 a vice -0,61 0,20 0,003
R square 0,043
Tolerance 0,653-0,980
N 707

Zdroj: vyzkum Kooperace, vlastni zpracovani

Navzdory ocekavanim se nepotvrdila hypotéza, Ze finanéni bariéra ve
vzdélavani je vétSi u nezaméstnanych ve véku do 25 let. Vysledky vSak ukazuji, Ze obé
veékové skupiny nezaméstnanych vnimaji finanéni naklady spojené s dalSim
vzdélavanim jako vyznamnou bariéru. Podle odbornikli z pracovnich skupin to muze
vzdé&lavacich aktivit prostfednictvim riznych projekti, zpravidla financovanych
z Evropského socialniho fondu, které nejéast&ji realizuje Utad prace CR. A to zejména
s ohledem na strategické planovani, které v poslednich letech klade diraz pravé na

podporu vékovych skupin znevyhodnénych na trhu prace (FDV 2015: 103).
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Nejlepsim ptikladem takové finan¢ni podpory vzdélavani nezaméstnanych jsou
rekvalifikace. Ty v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti nabizi
moznost ziskat novou kvalifikaci, ale také zvysit ¢i prohloubit stavajici kvalifikaci bez
nutnosti za vzdélavani platit. V praxi mohou nezaméstnani v evidenci uchazecii o praci
vybirat znabidky Utadu price tzv. zabezpeCovanych rekvalifikaci, i zazadat o
proplaceni tzv. zvolené rekvalifikace, kdy si muze uchaze¢ sdm najit vhodny
rekvalifikaéni kurz. Pokud Utad prace takto vybrany rekvalifikaéni kurz schvali,
proplati néklady ptimo poskytovateli vzdélani az po Uspésném splnéni zkousky (FDV
2015: 78). Dle statistik Ministerstva prace a socialnich véci je od roku 2005 takto
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti kazdorocné€ hrazeno 25 tis. az 65 tis. rekvalifikaci
(MPSV 2017). Zpocatku ptevazovaly zabezpecované rekvalifikace, postupné se vSak
zvySoval podil zvolenych rekvalifikaci, které v roce 2015 jiz tvofili téméf polovinu
vSech realizovanych rekvalifikaci (MPSV 2016: 10). Dal$im nastrojem, vhodnym
zejména pro nezaméstnané ve véku do 25 let, kterym nejcastéji chybi praktické
neni soucasti aktivni politiky zaméstnanosti, jeho finan¢ni podpora nadale probiha

alespon prostiednictvim nékolika projektt'!.

Na zékladé€ analyzy nemohla byt potvrzena hypotéza (€. 9), Ze u nezaméstnanych
do 25 let je Cast€jsi finan¢ni bariéra v dalsim vzdélavani nez u nezaméstnanych ve véku
nad 50 let. Potvrzena byla naopak hypotéza (¢. 10), Ze pfijem domacnosti ma vyznamny

vliv na finan¢ni bariéru v dal§im vzdélavani.

4.1.6. Nedostatecna informovanost o moznostech

” ” rd

dalsiho vzdélavani

Nizk4 informovanost o moznostech dal§iho vzdélavani byla hodnocena na Skale
1-10. Jeji primérnd hodnota byla 6,18 bodil, coz je o 0,68 vice nez stiedni hodnota

Skaly (5,5). Pii smérodatné odchylce 2,66 byly zastoupeny ob¢ krajni hodnoty pouzité

"'V uplynulych letech bylo mozné ¢erpat finanéni podporu na vzdélavani v praxi piimo u zaméstnavateli
napf. prostfednictvim projektt Staze ve firmach I a II (realizované Fondem dalsiho vzdélavani) ¢i
Odborna praxe pro mladé do 30 let (realizované jednotlivymi krajskymi pobockami Utadu prace CR)
(FDV 2015: 105-107).
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Skaly (viz tabulku 3). Nizkou informovanost o moznostech dalSiho vzdélavani tak
zkoumand skupina jako bariéru ve vzdélavani vnima spiSe nadprimérné. Pfi srovnani
dvou vékovych skupin bylo mozné po vyhodnoceni t-testu zamitnout nulovou hypotézu
o shodnych stfednich hodnotach. Ve skupiné do 25 let byla primérna hodnota 5, u osob
nad 50 let dosahovala hodnoty 6,44. Statisticky vyznamny rozdil v primérnych
hodnotach obou skupin byl pomérné veliky. Vysledky tedy ukazuji, Zze nizkou
informovanost o moznostech dal§iho vzdéldvani vnima intenzivnéji jako bariéru
v ucasti skupina nad 50 let, ackoliv i mladi do 25 let ji vnimaji nadprimérné. Jak
ukazuje graf 3, u obou skupin se zna¢né¢ 1isi také vyuzivani riiznych zdroji informaci o
moznostech dal§itho vzdélavani. Zatimco osoby starsi 50 let pii zjistovani informaci
nejvice spoléhaji na Utad prace, nezaméstnani ve véku do 25 let vyrazn& &astéji

vyhledéavaji na internetu a socialnich sitich.

Osoby ve véku 15-251let ™ Osoby ve véku 50—64 let

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
] :
0% ) N
Pratelé a Internetové  Utrady Socidlni  Tisténé TVa  Neziskové
znami portaly prace sité inzeraty  rozhlas organizace

Graf 3 Vyuzivané zdroje informaci o moznostech dalSiho vzdélavani
Zdroj: Vyzkum Kooperace, vlastni zpracovani. Otazka Kde si vyhledavate informace o

moznostech dalsiho vzdélavani? N = 817 (417 osob do 25 let, 401 osob starsich 50 let)
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Vicenasobny regresni linearni model
Korelacni analyza neprokazala souvislost s proménnou velikost mista bydliste.

Tento prediktor proto nebyl zahrnut do regresniho modelu.

Pritomnost multikolinearity mohla byt po posouzeni ukazateld tolerance, VIF a
condition index zamitnuta. Ani zadného paru korelacnich koeficienti dle Pearsona
nebyla zjisténa vyssi hodnota, ktera by mohla vést k vyrazeni nékterého z prediktort.
Ptitomnost vlivnych pozorovéani byla posouzena na zéklad¢ ukazatele DFBETA, jehoz
hodnota by u kazdého prediktoru neméla piekroéit hodnotu 2/\n=2/N697=0,076. Tuto
hranici piekroc¢ily celkem 3 pfipady, které byly vyfazeny zdalSi analyzy.
Heteroskedasticita byla posuzovana na zéklad¢ Glejserova testu. Absolutni hodnoty
nestandardizovanych residui byly dosazeny do regresniho modelu jako zavisla
proménnd, pavodni zévisla proménnd byla piiddna k prediktorim. Na zéklade
posouzeni statistické vyznamnosti jednotlivych 3 koeficientii nebyla v modelu odhalena

ptitomnost heteroskedasticity, hodnota sig. vSech prediktort byla vyssi nez 0,05.

Z vysledného modelu byla vyfazena proménna délka nezaméstnanosti, u niz
nebyl potvrzen statisticky vyznamny vliv na zévislou proménnou (p = 0,633).
Vytvoteny model vysvétluje podle indexu determinace pouze 6,4 % rozptylu promeénné
nizka informovanost o0 moznostech dalsiho vzdélavani. K modelu je tak podobné jako u

finan¢ni bariéry nutné pfistupovat s opatrnosti.

Konstanta byla odhadnuta na hodnotu 6,25. S vyjimkou vzdélani s vyucnim
listem byl u ostatnich kategorii nejvysSiho dosazeného vzdé€lani zjistén statisticky
vyznamny rozdil 95% hladin€ vyznamnosti pii srovnani se referencni kategorii. Pfi
zméné na stredoskolské vzdélani s maturitou dojde podle modelu ke snizeni skéru o
0,48 (SE = 0,26, p = 0,000) a pii zméné na vysokoskolské vzdelani dojde k vyraznému
snizeni o 1,9 bodu (SE = 0,49, p = 0,000). Pti ptechodu k vyssi piijmové skupiné
domacnosti, tedy nad 20 tis. korun, dojde ke sniZeni skéru o 0,58 (SE = 0,20, p =
0,003). Pfi kontrole vlivu ostatnich proménnych byl potvrzen také vliv vékové
kategorie. Pfi srovnani s kategorii do 25 let, je u skupiny nad 50 let vysledny skor vyssi

0 0,44 (SE = 0,20, p = 0,032). O néco méné vyrazny, avSak stale nezanedbatelny vliv
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byl naméten také u proménné pohlavi. U Zen dosahuje ve srovnani s muzi vysledny skor

hodnoty o 0,40 bodu vy (SE = 0,20, p = 0,041).

Podle tohoto modelu by skor pro nedostateCnou informovanost o moznostech

dalsitho vzdélavani, u stfedoSkolsky vzdélaného muze ve v€ku do 25 let, Zzijiciho

v domécnosti s piijmem nizS§im nez 20 tis. korun, dosdhnul hodnoty 5,23.

Tabulka 11 Vicenasobny linearni regresni model skoru Nedostate¢na

informovanost
b koeficient Standardni chyba ~ P-hodnota

Konstanta 6,25 0,36 0,000
Vzdélani

Zakladni Referen¢ni hodnota

Vyucen/a -0,48 0,25 0,057

SS -1,02 0,26 0,000

VS -1,90 0,49 0,000
Ptijem domécnosti

do 19 999 Referen¢ni hodnota

20 000 a vice -0,58 0,20 0,003
Vekova skupina

15-25 let Referen¢ni hodnota

50-64 let 0,44 0,20 0,032
Pohlavi

Muz Referencni

hodnota

Zena 0,40 0,20 0,041
R square 0,064
Tolerance 0,608-0,969
N 707

Zdroj: vyzkum Kooperace, vlastni zpracovani

Podle odbornikii z pracovnich skupin maji zejména nezaméstnani ve véku 50—-64
let pon€kud ztiZen pfistup k informacim o moznostech dal§iho vzdélavani, které jsou
z velké casti (a nekdy zcela vyhradn€) na webovych strankach a socidlnich sitich. To
potvrzuji i1 vysledky Setfeni, pokud srovname informacni zdroje vyuZzivané obéma
skupinami (viz graf 3). Utad prace, jako nejvice vyuZivany informaéni kanal zminéné
vékoveé skupiny, nemilZze nikdy zcela nahradit online zdroje. Napiiklad pii vybéru
zvolenych rekvalifikaci mohou poradci Utadu prace zajemce o rekvalifikaci pouze
nasmé&rovat, nikoliv vSak odkazat na konkrétni kurz. Ten si musi zdjemce najit sam,

vcemz ho casto limituje pravé omezeny pfistup k internetu ¢i niz§i pocitacova
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gramotnost. S témito faktory muze souviset Uroven dosazeného vzdélani, kterd se
ukdzala byt silnym determinantem nedostatecné informovanosti o moznostech dal§iho

vzdélani.

Vysledky analyzy potvrdily hypotézu (¢. 11), kterd tikd, ze pro nezaméstnané
star§Si 50 let je vétsi bariérou v dalSim vzdélavani nedostatecnd informovanost o
moznostech dal§iho vzdélavani, nez pro nezaméstnané do 25 let. Potvrzena byla také
hypotéza (¢. 12), ze nejvyssi dosazené vzd€lani md vyznamny vliv na nedostateCnou
informovanost o moznostech dals§iho vzd€lavani. S kazdym stupném dosazeného

vzdélani tato bariéra vyrazné klesa.

4.1.7. Preference praxe oproti vzdélavani

Preference praxe oproti vzdélavani byla hodnocena na Skale 1-10. Jeji primérna
hodnota byla 7,58 bodi, coz je o 2,08 vice nez stfedni hodnota Skaly (5,5). Pii
smérodatné odchylce 2,26 byly zastoupeny vSechny hodnoty ve Skale (viz tabulku 3).
Nezaméstnani ve vymezenych veékovych skupinich tak pred vzdélavanim vyrazné
preferuji nabyvani praktickych zkuSenosti na trhu prace. Pfi srovnani dvou vékovych
skupin bylo mozné po vyhodnoceni t-testu zamitnout nulovou hypotézu o shodnosti
stitednich hodnot. Ve skupiné do 25 let byla prumérna hodnota 7,85, u osob nad 50 let
dosahovala hodnoty 7. Statisticky vyznamny rozdil v hodnotidch skoru byl v obou
skupindch pomémé veliky. Podle ocekavani je preference praxe, poukazujici na jeji
nedostatek v cilové populaci, vyznamnou bariérou pfedev§im u mladSich osob do 25 let.
Pomérné prekvapivé vSak preferuji praxi pred vzdélavanim také nezamé&stnani ve véku
50-64 let. U obou zkoumanych skupin tak deklarované postoje pfedstavuji pomeérné

vyraznou motivacni bariéru ve vzdélavani.

Korela¢ni analyza neodhalila statisticky vyznamnou souvislost proménné
preference praxe s jinou sociodemografickou proménnou nez s v€kovou skupinou, a to
ani pii rozdéleni vybérového souboru dle veékoveého kritéria. Ani po transformaci
proménné na tfi nebo Ctyfi kategorie a vyuziti Pearsonova Chi kvadrat testu

nezavislosti, nebyla odhalena Zadna statisticky vyznamna souvislost mezi proménnou
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preference praxe a nc¢kterym ze sociodemografickych prediktord, coz indikuje velmi

podobné postoje zkoumané populace napfi¢ riznymi podskupinami.

Podle odborniki z pracovnich skupin je nedostatek praktickych zkuSenosti
jednou z hlavnich nevyhod mladych osob ve véku do 25 let pfi vstupu na trh prace.
Vhodnym feSenim této situace podle odbornikii mtize byt absolvovani stazi ve firmach,
kde mohou nezaméstnani nabyt pozadované praktické zkuSenosti, pracovné orientované
dovednosti a znalosti. Podle vysledki vyzkumu Kooperace vSak néjakou staz
v minulosti absolvovaly pouze 4 % nezaméstnanych do 25 let, a rozhodné se tak

nejedna o pfili§ vyuzivanou formu dal§iho vzdélavani (Potockova 2015: 25).

Na zéklad¢ t-testu pro dva nezavislé vybéry mohla byt potvrzena hypotéza (.
13), ze u nezaméstnanych do 25 let je ¢astéjsi presvédCeni, ze praxe je dulezitéjsi nez
dal§i vzd€lavani, nez u nezaméstnanych nad 50 let. Pomérné piekvapivé vsak

preference praxe nad vzdélavanim pievazovala také u v€kové skupiny 50-65 let.

4.2. Uéast na dals$im vzdélavani

Vliv jednotlivych bariér a zdkladnich sociodemografickych ukazatelti na Gcast
v dal$im vzdélavani byl zkouman zvlast u dvou vékovych skupin nezaméstnanych
osob. Binarni logistické regresni modely byly tedy vytvafeny zvlast pro skupinu ve

véku 15-25 let a skupinu ve véku 50—64 let.

Jako z4visla proménna do modelu vstoupila Gi¢ast na dalsim vzdé&lavani'?. Do
prvniho modelu vstoupily jako zavislé proménné jednotlivé typy sedmi bariér a pro
kontrolu vlivu také sociodemografické proménné pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani,
délka nezaméstnanosti a velikost mista bydlisté. VSechny dichotomické proménné byly
pro logistickou regresi kodovany nulou, dale s nimi bylo zachdzeno jako se spojitymi
proménnymi (Hosmer a Lemeshow, 2000: 48-49). Na zéklad¢ Likelihood-ratio

vychazejiciho z kritéria maximalni vérohodnosti a Wald kritéria byli postupné

12 Uast na dalsim vzdélavani byla operacionalizovéna jako i¢ast na alesponl jedné z nasledujicich forem
vzdélavani: vzdélavaci kurz, rekvalifikacni kurz, online kurz, seminaf, workshop, staz, zahranicni staz.
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vyfazovany nevhodné prediktory. Vyslednéd rovnice prvniho modelu s pouzitim logitu,

pfirozeného logaritmu Sance, méla nasledujici tvar.

logit(Y) = a+ Bix1+ B2 x2+ B3 x3 + Pax4 + B5 x5+ Po X6 + B7 X7 + P8 X8 + B9 X9 + 10 X10 +

Brixi1+p12x12+ P13 x13,

kde Y je ucast na dal§im vzd€lavani, X1—X7 jsou jednotlivé typy bariér, Xs je pohlavi, Xo
je vzdélani s vyuénim listem, Xio je stfedoskolské vzdélani, Xi1 je vysokoskolské

vzdélani, Xi2 je délka nezaméstnanosti a X13 je velikost mista bydliste.

4.2.1. Prediktory u€asti na dalSim vzdélavani u osob
ve véku 50-64 let

Protoze operace pro logistickou regresni analyzu v SPSS neobsahuje moznosti
pro posouzeni multikolinearity, byla vyuzita funkce linearni regrese. Po posouzeni
ukazateld tolerance, VIF a condition index mohla byt piitomnost Skodlivé
multikolinearity prediktorti zamitnuta. Pfitomnost vlivnych pozorovani byla posouzena
na zaklad¢ ukazatele DFBETA, jehoz hodnota by u kazdého prediktoru neméla
ptekrocit hodnotu 2/An=2/\361=0,105, coZ se v nasem pfipadé nestalo, a tak nebyl

diivod vyfazovat n€kterd pozorovani z analyzy.

Na zédklad¢ Likelihood-ratio vychazejiciho z kritéria maximalni vérohodnosti,
Wald kritéria a Lagrange multiplier testu ukazujiciho zménu vhodnosti modelu po
zatazeni prediktoru, byly postupné vyfazovany pro model nevhodné nezavislé
proménné. Vysledny model zahrnuje pouze proménné nizké sebevédomi, nizkou osobni
prioritu a nizkou informovanost. Obdoba indexu determinace, Negelkerke R square,
ktery mize nabyvat hodnot v intervalu <0;1>, nam tika, ze model vysvétluje pfiblizné
17 % zavislé proménné. Pro posouzeni kvality modelu byl vyhodnocen Hosmer
Lemeshow test, jehoz nulova hypotéza tikd, Ze model mé dobrou prediktivni silu, sedi
na napozorovana data. Dle vysledku (sig. = 0,287) nemiliZzeme nulovou hypotézu
zamitnout a mizeme tedy soudit, Ze podle daného ukazatele je model dobry. DalSim
ukazatelem vhodnosti modelu byl Chi kvadrat test odvozeny od pravdépodobnosti
napozorovani takovych dat, jakd jsme napozorovali, za piedpokladu platnosti

puvodniho modelu. Podle vysledku testu (sig. = 0,000) miZzeme zamitnout nulovou
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hypotézu, zZe Zadny z prediktorti nema statisticky vyznamny vliv a model neni lep$i nez
konstanta. Poslednim dulezitym ukazatelem je Classification table, podle které pfi

zatazeni prediktorit do modelu spravné klasifikujeme 73,7 % napozorovanych ptipadi.

Tabulka 12 Binarni logisticky regresni model ti¢asti na dalS§im vzdélavani osob ve

véku 50-64 let

S Exp p Standardni  Wald P-hodnota
chyba
Konstanta -1,416 0,24 0,391 13,01 0,000
B1 (nizké 0,045 1,05 0,024 3,94 0,050
sebevédomi 3-30)
B4 (nizka osobni | 0,056 1,06 0,034 3,25 0,078
priorita 2-20)
B6 (nedostate¢na | 0,156 1,17 0,051 9,34 0,002
informovanost 1—
10)
Negelkerke R 0,17
square
Hosmer 0,287
Lemeshow sig.
Omnibus test sig. | 0,000
Classification 73,7 %
table
N 361

Zdroj: Vyzkum Kooperace, vlastni zpracovani
Pro snadnéjsi interpretaci vysledkll byla proménné ucast na dal$im vzdélavani
transformovéana tak, aby hodnota 0 = Ucastnil/a se a hodnota 1 = neucastnil/a se.

V intencich Sance, tedy poméru pravdépodobnosti, jsme modelem ziskali rovnici

Sance = P(Gcast = 1) / P(Gcast = 0) = P(netcastnil/a se) / P(ucastnil/a se) = exp(-

1,416 + 0,045 . B1 + 0,156 . B6)

Pro interpretaci je nejvhodné&j$i posouzeni exponencidlnich funkci B, kterd
pracuje s pomérem Sanci a fikd, jak4a bude predikovana zména zavislé proménné pii
zmeéné nezavislé proménné o jednotku. Za kazdy jeden bod skoru pro bariéru nizké
sebevédomi vzristd Sance, Ze se nevzdélaval 1,05x, ovSem vliv této proménné je na

samé hranici 95% hladiné vyznamnosti (SE = 0,024, p = 0,050). U nizkého osobni
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priority pfekrocila p hodnota hranici pro dosazeni uvedené hladiny vyznamnosti (p =
0,078), pro jeji nezanedbatelny vliv a Gplnost vysledkl je vSak zahrnuta v tabulce 12.
S kazdym bodem skéru pro nizkou informovanost o moznostech dalSiho vzdélavani
vzrista Sance na neucast 1,17x (Se = 0,051, p = 0,002). ProtoZe mohou hodnoty skora
jednotlivych typi bariér nabyvat riznych hodnot, pro posouzeni vlivu proménnych byly
pivodni proménné v modelu nahrazeny jejich standardizovanymi hodnotami. Ackoliv
nelze nové exponované B interpretovat pomoci zmény Sanci, z vysledku je patrné, ze
nejvetsi vliv na zavislou proménnou ma bariéra nizké sebevédomi (Exp B = 2,141),
nasledovand nizkou informovanosti (Exp f = 1,265) a nizkou osobni prioritou (Exp =

1,103).

U vékové skupiny 15-25 let, bylo mozné potvrdit hypotéza (€. 13), Ze jednotlivé
dimenze bariér maji vyznamny vliv na ucast na dalSim vzdélavani nezaméstnanych ve
véku 15-25 let pouze castecné. Pii kontrole vlivu ostatnich prediktori byl totiz
prokazan statisticky vyznamny vliv na ucast v dal§im vzdélavani pouze u bariér nizké

sebevédomi a nedostate¢na informovanost o moznostech dal§iho vzdélavani.

4.2.2. Prediktory ucéasti na dalSim vzdélavani u osob
ve véku 15-25 let

U skupiny nezaméstnanych ve véku 15-25 let nebylo mozné vytvofit logisticky
regresni model. Diskriminac¢ni sila postupné vytvarenych modell byla velmi nizka. Pfi
porovnani predikovanych a napozorovanych hodnot zévisle proménné byl velmi nizky
podil spravné zatazenych ptipadi, a to zejména pro hodnotu 0 znacici aktivni Gcast na
nékteré z forem dalSiho vzdélavani. Na zakladé vysledkil tedy nebylo mozné potvrdit
hypotézu, Ze hypotéza (€. 15), Ze jednotlivé dimenze bariér maji vyznamny vliv na ucast

na dalSim vzdélavani.
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4.3. Vysledky ve vztahu k hypotézam

Tabulka 13 ptfehledné¢ shrnuje vysledky hypotéz, které byly stanoveny na

zacatku této prace.

Tabulka 13 Vysledky hypotéz

Hypotéza Vysledek

Hypotéza €. 1: Pro nezaméstnané nad 50 let je vétsi | Potvrzena
bariérou v dal§im vzdélavani nedostate¢né sebevédomi,

nez pro nezaméstnané do 25 let.

Hypotéza €. 2: S rostoucim dosazenym vzdélanim se | Potvrzena
vyznamné snizuji bariéry nedostatecné sebevédomi a

nizka osobni priorita dalSiho vzd¢lavani.

Hypotéza €. 3: S rostouci délkou nezaméstnanosti se | Potvrzena

vyznamné zvysuje bariéra nedostatecné sebevédomi.

Hypotéza ¢. 4: Pro nezaméstnané nad 50 let je vétsi | Zamitnuta
bariérou v dalSim vzdélavani nedostatecna relevance
nabidky dal$iho vzd€lavani, nez pro nezaméstnané do

25 let.

Hypotéza ¢. 5: Velikost mista bydli§t¢ ma vyznamny | Potvrzena, s rostoucim
vliv na relevanci nabidky dal§iho vzdé€lavani. poctem obyvatel obce se

bariéra sniZzuje

Hypotéza ¢. 6: Nedostatek ¢asovych moZnosti je vEtsi | Zamitnuta
bariérou v dalSim vzdé&lavani pro nezaméstnané nad 50

let, nez pro nezaméstnané do 25 let.

Hypotéza ¢. 7: Pohlavi ma vyznamny vliv na osobni | Potvrzena, u muzi je nizka
prioritu dalSiho vzdélavani. osobni priorita dal$iho

vzdélavani vétsi bariérou

Hypotéza ¢. 8: NejvySsi dosazené vzdélani ma | Potvrzena, se vzristajicim

vyznamny vliv na osobni prioritu dal§iho vzdélavani. vzdélanim tato bariéra klesa

Hypotéza ¢. 9: U nezaméstnanych do 25 let je Castéjsi | Zamitnuta

finanéni  bariéra v dals§im vzdélavani nez u

nezaméstnanych ve véku nad 50 let.
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Hypotéza ¢. 10: Piijem domdacnosti mé vyznamny vliv

na finanéni bariéru v dal$im vzdélavani.

Potvrzena, s rostoucim
pfijmem domécnosti tato

bariéra klesa

Hypotéza ¢. 11: Pro nezaméstnané starsi 50 let je vétsi

bariérou v dal$im vzdélavani nedostate¢na

informovanost o moznostech dalSiho vzdélavani, nez

pro nezameéstnané do 25 let.

Potvrzena

Hypotéza ¢. 12: Nejvyssi dosazené vzdélani ma
vyznamny vliv na nedostatecnou informovanost o

moznostech dal$iho vzdélavani.

Potvrzena, se vzrustajicim

vzdélanim tato bariéra klesa

Hypotéza ¢. 13: U nezamé&stnanych do 25 let je Castéjsi
presvédceni, ze praxe je dilezitéjsi nez dalsi vzdélavani,

nez u nezaméstnanych nad 50 let.

Potvrzena

Hypotéza ¢. 14: Jednotlivé dimenze bariér maji

vyznamny vliv na UCast na dalSim vzdélavani

nezaméstnanych ve véku 15-25 let.

Potvrzena pouze Castecné,
vliv maji pouze bariéry nizké
sebevédomi a nedostate¢na
informovanost o moznostech

dal$iho vzdélavani

Hypotéza ¢. 15: Jednotlivé dimenze bariér maji

vyznamny vliv na UCast na dalSim vzdélavani

nezaméstnanych ve véku 50-64 let.

Zamitnuta
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Zaveér

Cilem této diplomové prace bylo identifikovat a popsat hlavni bariéry ve
vzdélavani nezaméstnanych ve veékovych skupinach 15-25 let a 50-64 let, které jsou
nazyvany jako znevyhodnéné nebo ohrozené na trhu prace. Obé¢ vékové skupiny
nezaméstnanych se vyznacuji nizkou mirou Ucasti na dalSim vzdélavéani, které je
ucinnym nastrojem zvySovani zameéstnanosti a zaméstnatelnosti. Podle vyzkumu
Kooperace se vSak v poslednich 12 mésicich ucastnilo dal$iho vzdélavani pouze 13 %
nezaméstnanych ve véku 15-25 let, zatimco mezi pracujicimi ve stejném véku byla
ucast 46 %. Ve véku 5064 let byla ucast nezaméstnanych 10 %, u pracujicich 37 %.
Pramér pracujici dospélé populace byl ptitom v CR 43 %. Mladi do 25 let jsou
skupinou, ve které je ve srovnani s populaénim pramérem velmi vysokd mira
nezaméstnanosti. Nezaméstnanymi v tomto véku jsou zpravidla absolventi, nejcastéji
sttednich Skol, jejichz velikou nevyhodou v o€ich zaméstnavatelli je kromé absence
praktickych zkuSenosti a s ni souvisejicich pracovnich navykii i1 nevhodna ¢i
nedostate¢na kvalifikace. Piestoze nemohou najit uplatnéni na trhu prace, dalsi
vzdelavani po opusSténi systému pocatecniho vzdélavani nevnimaji nasledny logicky
krok. Druhou znevyhodnénou skupinou jsou pak star$i osoby v pieddiichodovém veéku
50—64 let, u nichz ztrata zaméstnani casto vede k demotivaci pfi hledani nového
zaméstnani, kterd mnohdy usti v Unikové feSeni, tim je primarné¢ odchod do
predcasného starobniho dichodu, a to i za nevyhodnych ekonomickych podminek.
Prave v souvislosti s touto skupinou se nej€astéji mluvi o vékové diskriminaci. V oc¢ich
zameéstnavatell se tato vékova skupina Casto vyznacuje nizsi ochotou ptizplisobovat se
potiebam zamé&stnavatell, ménit své profesni zaméfeni a rozSifovat svou kvalifikaci.
Zaroven mohou piedstavovat nejistou investici v dlouhodobém horizontu, a to
predevs§im v souvislosti se zminovanym diiveéjsim odchodem do starobniho diichodu 1
potencialné CastéjSimi  zdravotnimi komplikacemi. Pro obé vekové skupiny
nezaméstnanych miize byt dal$i vzd€lani uziteCnym nastrojem, jak zvySovat svou
kvalifikaci a tim 1 uplatnitelnost na trhu préce. Jeho efektivnéjSimu vyuZivani vSak brani

fada vnitinich 1 vnéjSich bariér.

Protoze v CR nebylo vyzkumu bariér ve vzdélavani téchto specifickych skupin

doposud vénovano mnoho pozornosti, cilem této prace bylo zaméfit se pravé na né.
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Pomoci linearni regresni analyzy byl analyzovdn vliv nékolika sociodemografickych

ukazatelti na sedm samostatnych dimenzi bariér ve vzdélavani.

Vysledky analyzy ukézaly, Ze nedostatecné sebevédomi (a obavy z netspéchu),
je, pii srovnani obou skupin, vétsi bariérou pro osoby ve véku 50-64 let. Vyznamnym
prediktorem nedostatecného sebevédomi je také nejvyssi dosazené vzdélani, s jehoz
rustem tato bariéra vyznamné klesa. Naopak s rostouci délkou nezameéstnanosti se
sebevédomi zhorSuje. Na dalSi bariéru, nedostateCnou relevanci nabidky dalSiho
vzdelavani, mé nejveétsi vliv velikost mista bydlisté, pro kterou plati, Ze s rostoucim
poctem obyvatel tato bariéra klesa, coz ukazuje na znacné rozdily v nabidce a
dostupnosti vzdélavani mezi vétSimi mesty a mensimi obcemi, odlehlymi lokalitami.
Nedostatecnou relevanci nabidky také silnéji vnimaji osoby ve véku 50-64 let a
dlouhodob¢ nezaméstnani. Nedostatek ¢asu se ani u jedné skupiny neukazal jako piilis
vyraznou bariérou ve vzdélavani. Kromé nejvyssi rovné dosazeného vzdélani nebyl
prokazdn vztah této bariéry szaddnym jinym prediktorem. Ackoliv byl prokazan
statisticky vyznamny rozdil pouze u nékterych stupiii dosazen¢ho vzdélani, obecné lze
fici, ze s vys§im dosazenym vzdélanim klesd tato bariéra. Nizkou osobni prioritou
dalsiho vzdé¢lavani se vice vyznacuje starSi vékova skupina 50—64 let, nejsilnéjSim
determinantem je vSak opét nejvyssi dosazené vzdélani, s jehoz ristem bariéra klesa.
Podle vysledkl linearni regresni analyzy je také nezanedbatelny rozdil pifi srovnani
pohlavi. Zeny maji ve srovnani s muzi vzdélavani vyse v zebticku osobnich hodnot.
Finan¢ni bariéra je silné vnimanou piekazkou v obou vékovych skupinach
nezaméstnanych. Jejim vyznamnym determinantem je nepiekvapiveé piijem domdacnosti,
pfi kontrole vlivu ostatnich zaroven klesa s vysi dosaZené¢ho vzdélani. Nedostate¢na
informovanost o moZnostech dal§iho vzdélavani je vétSim problémem u starSich osob ve
veku 5064 let. Také nejvyssi dosaZzené vzdélani ma vyznamny vliv na informovanost,
pficemz opét plati, Ze srostoucim vzdélanim se tato bariéra sniZuje. Statisticky
vyznamny vliv byl zjistén také u pohlavi a pfijmu domécnosti. Posledni zkoumanou
bariérou byla preference praxe oproti vzdélavani. Ta je pfi srovnani vékovych skupin
vyrazné€ji ptitomna u nezaméstnanych do 25 let, pomérné prekvapiveé vSak jednoznacné

preferuji praxi pred vzdélavanim také nezamé&stnani ve v€ku 5065 let.

Binarni logistickou regresni analyzou byl v zdvéru zkouman vliv jednotlivych

dimenzi bariér na tcast v dalsim vzdélavani. U vékové skupiny 15-25 let byl zjistén
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statisticky vyznamny vliv na i¢ast pouze u bariér nedostatek sebevédomi a nedostatecna
informovanost o moznostech dal$iho vzdélavani, pficemz vétsi vliv mél nedostatek
sebevédomi. U skupiny ve véku 50-64 let nebyl obdobnym zplisobem zjistén statisticky

vyznamny vliv u zddné ze zkoumanych dimenzi bariér.

Zavery této prace je mozné vztahovat pouze k tizce vymezené populaci, kterou
jsou nezaméstnani v  CR ve véku 15-25 let a 50-64 let. Namétem pro dalsi
prohlubovani znalosti o dané problematice by mohl byt vyzkum zaméieny na srovnani
rozdili mezi jednotlivymi regiony CR, mezi nimiZ mohou byt znaéné rozdily. Piinosny
by také mohl byt také kvalitativni vyzkum zaméfeny na motivaci a bariéry v ucasti
nezamé&stnanych v danych vékovych kategoriich na konkrétnich forméach vzdélavacich
aktivit jako jsou rekvalifikace, vzdélavaci kurzy nebo praktické staZze. Vysledky této
prace by zaroven bylo zajimavé srovnat s pracujici (zaméstnanou ¢i samostatné

vydélecné ¢innou) populaci ve stejnych vékovych kategoriich.
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Summary

The aim of this diploma thesis was to identify and describe the main barriers in
the education of unemployed people aged 15-25 and 50-64 years, who are called
disadvantaged or threatened groups in the labor market. Both age groups of the
unemployed have a low level of participation in continuing education, which is an
effective tool for increasing employment and employability. However, cccording to
Kooperace research, only 13 % of the unemployed aged 15-25 have participated in
continuing education in the last 12 months, while 46 % of employed (or self-employed)
at the same age participated. At the age of 50-64 the participation of the unemployed
was 10 %, in the case of employed or self-employed it was 37 %. The average of adult
working population was 43 % in the Czech Republic. Young people under the age of 25
are a group with a very high unemployment rate compared to the average population.
Unemployed at this age are usually graduates, most often of secondary schools, whose
greatest disadvantage in the eyes of employers is, in addition to the lack of practical
experience and associated working habits, inappropriate or insufficient qualifications.
Although they can not find job, further education after leaving the school educational
system does not follow as the next logical step. The second disadvantaged group is
older people in pre-retirement age of 50-64 years whose job loss often leads to
demotivation in search of a new job, which often leads to an escape solution, such as
early retirement, even under unfavorable economic conditions. It is precisely this group,
who is the most often associated with age discrimination. In the eyes of employers, this
age group is often characterized by a lower willingness to adapt to the needs of
employers, to change their professional focus and to broaden their qualifications. At the
same time, they may represent an uncertain investment in the long run, especially in
connection with the mentioned earlier retirement and potentially more frequent health
complications. For both age groups of the unemployed, further education can be a
useful tool to increase their skills and thus their employability in the labor market.

However, a number of internal and external barriers prevents its more efficient use.

Since there has not been much attention in the Czech Republic to the research of
the barriers in the education of these specific groups, the aim of this work was to focus

on them. Using a multivariate linear regression analysis, the impact of several
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sociodemographic indicators on seven separate dimensions of barriers in education was

analyzed.

The results of the analysis have shown that the lack of self-confidence (and fear
of failure), when compared in both age groups, is a greater barrier for people aged 50-
64. An important predictor of insufficient self-confidence is also the highest education
level, with its growth the barrier falling significantly. On the contrary, with increasing
lenght of unemployment, self-confidence is deteriorating. Another barrier, the lack of
relevance of the continuing education supply, has the greatest determinant in the size of
the place of residence. The barrier is falling with the increasing number of inhabitants,
which shows the considerable differences in the supply and accessibility of continuing
education between bigger cities and smaller municipalities, especially in remote
locations. The lack of relevance of the supply is also perceived more strongly by people
aged 50-64 and those in long-term unemployment. The lack of time did not appear to be
a very significant barrier to education in neithter group. Except the highest level of
education, the relationship of this barrier with any other predictor has not been
established. Although a statistically significant difference has only been demonstrated
for some degrees of education, it can be said in general, that with higher education the
barrier is diminishing. The lower personal priority of continuing education is more
present in the older age group of 50-64, but the strongest determinant is once again the
highest education level, with its growth the barrier is falling. According to the results of
the linear regression analysis, there is also a significant difference in gender
comparison. Women have more positive attitudes toward education then men. The
financial barrier is a strongly perceived barrier in both age groups of the unemployed.
Its major determinant is the household's income, while controlling the influence of other
predictors, it also decreases with increasing education level. Insufficient awareness of
continuing education opportunities is a bigger problem for older unemployed aged 50-
64. Also, the highest educational level has a significant impact on awareness, again,
with a growing education this barrier is decreasing. Statistically significant influence of
gender and household income was also found. The last analyzed barrier was the
preference of work expirience versus continuing education. In comparison, this barrier
is more present in the age group up to 25 years, but quite surprisingly, unemployed

aged 50-65, also strongly prefer work expirience.
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Using the binary logistic regression analysis, the influence of the individual
barrier dimensions on the participation in continuing education was examined. For the
age group of 15-25 years, a statistically significant impact on the participation in
continuing education, was found only for barriers lack of self-esteem and insufficient
awareness of continuing education possibilities, while second had greater impact on the
lack of self-confidence. In the 50-64 age group, a statistically significant effect was not

found in any of the studied dimensions of the barriers.

The conclusions of this work can only be related to the narrowly defined
population, which is unemployed in the Czech Republic aged 15-25 and 50-64 years. To
deepen the knowledge about the given issue, the research aimed at comparing the
differences between the various regions of the Czech Republic, among which there may
be significant differences, could be utilized. Qualitative research focused on motivation
and barriers to the participation of the unemployed in given age groups in specific forms
of educational activities such as requalification, educational courses or vocational
internships could also be beneficial. The comparison of unemployed with working
(employed or self-employed) population in the same age categories would also be

interesting.
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Priloha €. 3: Seznam upravenych proménnych (tabulka)
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Priloha €. 5: Bariéry ve vzdélavani nezaméstnanych osob nad 50 let (tabulka)

Priloha é. 1: Znéni otazek (tabulka)

Dimenze Otazky Moznosti/Skaly
Zkusenost Q20 _1 - Jaké mate zkuSenosti s Vybér jedné z moznosti
s dalSim nasledujicimi zpisoby dal§iho vzdélavani? 1: Tento zplsob zndm a
vzdélavanim | Vzdélavaci kurzy, rekvalifikace, absolvoval/a jsem ho

workshopy, seminare. Prosim, neberte
vibec v potaz Skoleni k bezpecnosti prace
a pozarni ochrané, kterym musi povinné
ze zakona projit kazdy zaméstnanec
Q20_2 - Jaké mate zkuSenosti s
nasledujicimi zpisoby dalSiho vzdélavani?
Staz ve firmeé = mozZnost bezplatné
pracovat po néjakou dobu ve vybrané
firmé, abyste se zaucil/a na né¢jakou praci
a ziskal/a nové dovednosti.

Q20_3 - Jaké mate zkuSenosti s
nasledujicimi zplisoby dal$iho vzdélavani?
StaZ v zahrani¢i = mozZnost bezplatné
pracovat po n¢jakou dobu ve vybrané
firmé v zahranici, abyste ptivykla praci v
jiném prostiedi a jiné kulture.

Q20_4 - Jaké mate zkuSenosti s
nasledujicimi zpisoby dal§iho vzdélavani?
Online kurzy = kurzy, které absolvujete na

internetu)

naposledy pted vice nez
12 mésici;

2: Tento zptisob znam a
absolvoval/a jsem ho
naposledy v pribéhu
poslednich 12 mésicu;
3: Tento zplisob zndm a
zvazuji, ze ho absolvuji;
4: Tento zplisob znam, ale
neuvazuji o ném;

5: Tento zptisob viibec

neznam.

68



Bariéry Q26_8 - Pro uplatnéni na trhu prace je Mira souhlasu s vyroky na

v dalSim praxe dulezitéjsi nez vzdélani skale 1 (vibec
vzdélavani Q26_9 - Nemam na vzdélavani penize nesouhlasim) — 10
Q26_10 - Nemam na vzd¢lavani Cas (naprosto souhlasim)

Q26_11 - Musel/a bych za vzdélavanim
dojizdét, coz je komplikované

Q26 _12 - Chybi mi informace o
moznostech vzdélavani v dospélosti
Q26_13 - Nepotiebuji se vzdelavat
Q26_14 - Dalsi vzdélavani nepomaha k
ziskani prace

Q26_15 - Dalsi vzdelavani neni pro lidi
mého véku

Q26_16 - Bojim se, ze bych kurzy
nezvladl/a

Q26_17 - Nemam chut’ uz se néco dalsiho
ucit

Q26_18 - V mém regionu se nenabizi
kurzy toho, co by mé zajimalo

Q26_19 - Necitim se dobte ve skolnim

prostredi

Priloha ¢. 2: Seznam puvodnich proménnych

Typ proménné | Kategorie Indikator Nazev
Zavisla Ucast na DV Kurzy, rekvalifikace, workshopy Q20 1
proménna a seminaie

Staz ve firm¢e Q20 2

Staz v zahranici Q20 3

Online kurzy Q20 4
Zavisla Situacni bariéry Nedostatecné finance Q26 9
proménna / Nedostatek Casu Q26 10
prediktor Nutnost dojizdéni Q26 11
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Nevhodnost kviili véku Q26 15
Nedostatecna nabidka v regionu Q26 18

Institucionalni Nedostatek informaci Q26 12

bariéry

Dispozi¢ni bariéry ~ Preference praxe Q26 8
Neni tfeba se vzdélavat Q26 13
Vzdélavani nepomaha k praci Q26 14
Obavy z netspéchu Q26 16
Neni chut’ se ucit Q26 17
Obavy ze Skolniho prostiedi Q26 19

Prediktor Soc. dem. Ukazatele Pohlavi R1

Vék R2
Vzdélani R4
Ptijem domécnosti R12
Délka nezaméstnanosti Q1
Velikost obce ID2

Priloha é. 3: Seznam upravenych proménnych

Typ proménné | Kategorie Indikator Nazev
Zavisla UcastnaDV  Ucast na DV v poslednich 12 mésicich DV
proménna Utast na DV kdykoliv v minulosti DVb
Zavisla Bariéry DV Nedostatecné sebevédomi B1
proménna / Nedostatecna relevance nabidky DV B2
prediktor Casové moznosti B3
Nizka osobni priorita B4
Finan¢ni diivody B5
Nedostatecnd informovanost B6
Preference praxe B7
Prediktor Soc. dem. Pohlavi (dichotomicka) pohlavi
ukazatele Vék (kardinalni) vek
Vzdélani (ordinélni) vzdel
Vyucen/a (dummy) vzdel vyuc
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Stredoskolské (dummy)
Vysokoskolské (dummy)
Pi{jem domécnosti (ordinalni)
15 001-20 000 K&/mésic (dummy)
20 000-25 001 K¢/mesic (dummy)
25 000 a vice K¢/mésic (dummy)
Délka nezaméstnanosti (ordinalni)
6 az 12 mésict (dummy)
1 az 2 roky (dummy)
Vice nez 2 roky (dummy)
Velikost obce (ordinalni)
5 000-19 999 obyvatel (dummy)
20 000-99 999 obyvatel (dummy)
100 000 a vice obyvatel (dummy)

vzdel SS
vzdel VS
prijem
prijem_odl15
prijem_ 20
prijem 25
nezam
nezam_od6
nezam 12
nezam_ 24
obec

obec od5
obec 20
obec 100

Priloha ¢. 4: Bariéry ve vzdélavani nezaméstnanych osob do 25

let (tabulka)
Primer minimum maximum  Standardni N
odchylka

Nedostate¢né sebevédomi 13,17 3 30 6,73 392
Nedostatecna relevance nabidky | 11,26 2 20 4,56 331
Casové moznosti 4,28 1 10 2,80 409
Nizka priorita 8,74 2 20 5,38 401
Finan¢ni diivody 7,01 1 10 2,73 411
Nizka informovanost 5,93 1 10 2,69 404
Preference praxe 7,85 1 10 2,17 409

Zdroj: Vyzkum Kooperace 2015, vlastni zpracovani
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Priloha é. 5: Bariéry ve vzdélavani nezaméstnanych osob nad
50 let (tabulka)

Primer minimum maximum  Standardni N
odchylka
Nedostatecné sebevédomi 18,87 3 30 7,75 378
Nedostate¢na relevance nabidky | 11,82 2 20 4,68 316
Casové moznosti 4,32 1 10 2,87 392
Nizka priorita 10,86 2 20 5,38 385
Finanéni divody 7,35 1 10 2,65 396
Nizka informovanost 6,44 1 10 2,60 394
Preference praxe 7,30 1 10 2,32 393

Zdroj: Vyzkum Kooperace 2015, vlastni zpracovani
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