
Abstrakt  

Tato práce zkoumá efekt zvýšení minimální mzdy na nezaměstnanost, zaměstnanost, disponibilní 

příjmy a riziko chudoby. K dosavadní literatuře práce přispívá především přímým porovnáním 

výsledků plynoucích z použití dvou podobných datasetů, které se zaměřují jak na národní, tak na 

regionální data. Také jsme použili různé sady vysvětlujících proměnných za účelem zjištění jejich 

efektu na výše zmíněné závislé proměnné. Výsledky na národní úrovni potvrzují pozitivní vliv 

růstu minimální mzdy na zaměstnanost dospělých a na disponibilní důchod – tyto výsledky ale 

nebyly potvrzeny na úrovni regionů. Regionální data se zdají více citlivá na výběr proměnných. 

Výsledky plynoucí z regionální regrese mají ale mnoho úskalí, která plynou zejména z nízkého 

počtu pozorování a jejich heterogenity.  
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