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celé spolednosti.

Na problematiku nezaméstnanosti je nutné pohlédnout v §ir§ich souvislostech. Problémy,
které jsou s nezaméstnanosti spojeny, nespodivaji jen ve sniZené efektivité ekonomického
systému a v mrhéni s lidskymi zdroji. Nezaméstnanost také pfinasi rostouci socidlni napéti a
socialni krize, které se nasledné projevuji ve zhorSeni vefejného zdravi, v naristu chudoby, v
krizi spoleenského a rodinného Zivota, v rstu kriminality & v roziiteni alkoholismu a
toxikomanie. Ztréta pfijmi ze zaméstnani vétSinou uvrhne jak nezaméstnaného, tak i ¢leny
jeho rodiny, ktefi jsou na tomto pfjmu zavisli, do stavu chudoby. Co je v§ak stejné dulezité,
spolu se ztrdtou zameéstndni se lidem €asto soudasné hrouti i jejich sebevédomi a sebelcta.
Rovnéz cely systém jejich socidlnich a rodinnych vztahd je naruden a tyto osoby se tak

ocitnou mime hlavni proud spoletenského Zivota.

Prav€ jiz zminéna zavaZnost takového problému jakym nezaméstnanost urlit® je, mé
stimuluje k tomu, abych se pokusil najit moZn4 feSeni dané problematiky. Téma diplomové
prace Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice v obdobi 1990 — 2005 si volim proto,
ze pravé v disledném uplatfiovani aktivni politiky zaméstnanosti vidim uréitou prevenci, jak
piedchédzet témto spoleensky patologickym jevim. Pravé v dostate¢ném a v efektivnim
vyuziti jednotlivych néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti, v rozvoji investi¢nich pobidek
pti tvorbé novych pracovnich mist, v aktivnim zatlenéni osob se zdravotnim postizenim do
pracovniho Zivota a v podpofe celoZivotntho vzd€ldvani, vidim moZnosti jak celou

problematiku fesit.









