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K jednim ze staronovych jevil, se kterymi se musi ¢eské spolenost znovu vyrovnavat, patii i
nezaméstnanost. Po roce 1989 prochdzi &eskd ekonomika procesem transformace
z ekonomiky centrdlné planované na ekonomiku trzni. Centralni fizeni ekonomiky,
doprovazené umeélou pfezaméstnanosti, pfevazné s nizkou drovni kvalifikace a neefektivnim
vyuzitim pracovnich sil se, pii pfechodu k trznimu hospodéistvi a k volnému trhu préce,

muselo nevyhnuteln€ obratit v nezaméstnanost.

Je ale dulezité si uvédomit, Ze samotna existence nezaméstnanosti je vlastné pfirozenym
fenoménem a atributem svobodné spolecnosti, zaloZzené na trZznim principu a demokracii. Je to
o svobodné volb& osob, zda pfijmou zaméstnani nebo zda se stanou existenéné zavislymi na
jinych ptijmech nez ty, které jsou realizovany na trhu prace. Pokud se v§ak nezam&stnanost
stdva masovou a doba jednotlivych pfipadii nezaméstnanosti se prodluzuje, dostdva se tato
problematika do centra pozornosti nejen téch, kdo ztraceji praci, ale i do centra pozornosti

celé spolednosti.

Na problematiku nezaméstnanosti je nutné pohlédnout v §ir§ich souvislostech. Problémy,
které jsou s nezaméstnanosti spojeny, nespodivaji jen ve sniZené efektivité ekonomického
systému a v mrhéni s lidskymi zdroji. Nezaméstnanost také pfinasi rostouci socidlni napéti a
socialni krize, které se nasledné projevuji ve zhorSeni vefejného zdravi, v naristu chudoby, v
krizi spoleenského a rodinného Zivota, v rstu kriminality & v roziiteni alkoholismu a
toxikomanie. Ztréta pfijmi ze zaméstnani vétSinou uvrhne jak nezaméstnaného, tak i ¢leny
jeho rodiny, ktefi jsou na tomto pfjmu zavisli, do stavu chudoby. Co je v§ak stejné dulezité,
spolu se ztrdtou zameéstndni se lidem €asto soudasné hrouti i jejich sebevédomi a sebelcta.
Rovnéz cely systém jejich socidlnich a rodinnych vztahd je naruden a tyto osoby se tak

ocitnou mime hlavni proud spoletenského Zivota.

Prav€ jiz zminéna zavaZnost takového problému jakym nezaméstnanost urlit® je, mé
stimuluje k tomu, abych se pokusil najit moZn4 feSeni dané problematiky. Téma diplomové
prace Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice v obdobi 1990 — 2005 si volim proto,
ze pravé v disledném uplatfiovani aktivni politiky zaméstnanosti vidim uréitou prevenci, jak
piedchédzet témto spoleensky patologickym jevim. Pravé v dostate¢ném a v efektivnim
vyuziti jednotlivych néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti, v rozvoji investi¢nich pobidek
pti tvorbé novych pracovnich mist, v aktivnim zatlenéni osob se zdravotnim postizenim do
pracovniho Zivota a v podpofe celoZivotntho vzd€ldvani, vidim moZnosti jak celou

problematiku fesit.



Mym cilem je analyzovat vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti a jeji realizaci v praxi. Tato
analyza je pojata od roku 1990 do roku 2005. Zéakladni metoda, kterou vyuZivam pro
zpracovani diplomové price, je metoda deskripce, jenZ je pro lep$i ndzornost doplnénd
vhodnymi grafy a tabulkami. PYi zpracovéni této price vychdzim pfedevS§im z odborné
literatury tykajici se daného tématu, ze souvisejicich zakond, z rocenek publikovanych

Ministerstvem prace a socialnich véci, ze statistickych dat a z dostupnych webovych stranek.

Diplomova priace je strukturovdna do p&ti hlavnich &asti. Nejdiive rozebirdm politiku
zamé&stnanosti obecné. Poté definuji cile politiky zaméstnanosti, které jsou ndsledné
realizovany jeji aktivni &1 pasivani formou. Dale se zabyvam socidlnimi a ekonomickymt
dopady politiky zaméstnanosti na spole¢nost. Nakonec vymezuji uréité typy nezaméstnanosti.
Vzhledem k danému rozsahu prace se nezabyvam vy&tem a charakteristikou obecnych pojmd,
které se s touto oblasti poji, ale vénuji se pouze t€m, které vzhledem k tématu, povazuji za

podstatné.

V daldi kapitole se zabyvdm zakonnou Upravu pravnich vztahil, jenZ vznikaji na useku
zaméstnanosti. Rozebirdm nejen prostiedky, které v boji proti nezaméstnanosti dané normy

nabizeji, ale také hodnotim jejich aplikovatelnost a vyuZitelnost v praxi.

Ve tfeti kapitole, pomoci roenek publikovanych Ministerstvem prace a socidlnich véci a
vybranych statistickych dat, analyzuji problematiku aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské
republice za obdobi 1990-2005. Ve strunosti pfibliZuji situaci na trhu prace v jednotlivych
obdobich a pfina$im bliZ3i pohled na opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a jejich realizaci

V praxi.

Zavaznost a stile neuté3end situace ohledné zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZenim mé
nuti k tomu, abych tomuto problému vénoval samostatnou kapitolu. V této kapitole popisuji

charakteristiku zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim. Dale uvadim, jaka opatieni na
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uplatiiuji v praxi.



V posledni kapitole rozebirdm systém investi¢nich pobidek v Ceské republice, ktery svym
charakterem podporuje tvorbu novych pracovnich mist a zaroveii tak dopliiuje Glohu aktivni
politiky zaméstnanosti. Popisuji charakteristiku a historii systému investi¢nich pobidek, déle

se soustfedim na zdkonnou Upravu a realizaci systému v praxi.

Kazdou kapitolu uzavirdm struénym zhodnocenim dané problematiky. Pro formulaci zavéra
v jednotlivych kapitolach vyuzivam syntézy ziskanych poznatkl a metody indukce a dedukee.

Z danych poznatkQ se nasledné snazim navrhnout uréita fe§eni dané problematiky.

V zaveéru price se snazim formulovat opatfeni a vychodiska, kterd podle mého ndzoru

pEispé&ji ke zvydeni zamé&stnanosti v Ceské republice.



