
Abstrakt 
Tato bakalářská práce se zabývá kořeny čínského lidského kapitálu, který byl velmi vysoký na 
počátku čínských ekonomických reforem v roce 1978 v porovnání s podobně vyspělými 

zeměmi. Tato práce také zkoumá politické, ekonomické a sociální prostředí ekonomických 

reforem, během kterých se potenciál čínského lidského kapitálu přeměnil na produktivitu práce. 

Dále se tato bakalářská práce zabývá získáním hodnot celkové produktivity Číny pro období 

mezi lety 1962 až 2014 a jejich analýzou.  
Čínský lidský kapitál má kořeny v éře tradiční Číny, během které Čína získala hluboký smysl 
pro podnikání. Navíc Mao Ce-tungovy reformy přinesly Číně funkční zdravotní a školský 

systém pro střední a nižší třídu. Pro přeměnu lidského kapitálu na produktivitu práce během 

ekonomických reforem byla velmi důležitá politická stabilita, směřování ke známé ekonomické 

struktuře a tzv. „dual-track“ strategie. Analýza celkové produktivity ukázala, že od roku 1977 

celková produktivita stoupla o 45%.    
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