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1.

V posuzované praci se diplomantka zabyva vyznamnym tématem, které je stale
aktudlni — dlouhodobé je predmétem zvySeného zdjmu teorie i praxe pracovniho
prava.

Pro spésné zpracovani naro¢ného tématu prostudovala autorka predevsim prisluSnou
pravni upravu vnitrostatni, mezindrodni a unijni dokumenty vztahujici se k tématu,
odbornou literaturu ¢asopiseckou i knizni a dalsi informacni zdroje.

Pti zpracovani zvoleného tématu vychdzela autorka hlavné z metody deskripce a déle
z metody analyzy a syntézy.

K préci byl dne 23. 3. 2017 vygenerovan protokol o kontrole na plagiaty, podle n¢hoz

existuje 172 podobnych dokumentti. Nejvyssi dosazena mira podobnosti je mensi nez
5 %.

Cil préce — ,,rozbor pravni Gpravy skonceni pracovniho poméru a zhodnoceni skon¢eni
pracovniho poméru z hlediska tzv. flexicurity* byl komplexné naplnén. Z tirovné textu
je ztejmé, Ze diplomantka pfistoupila ke zpracovani zvoleného tématu se zajmem a
nalezitymi znalostmi.

Se systematickym clenénim textu lze souhlasit. Je rozdélen do tvodu, ctyf kapitol,
které jsou — kromé prvni kapitoly - dale vnitin€ ¢lenény, a zavéru. Ocislovan je 1 tvod
a zaver prace, prace ma tedy jen 4 kapitoly, nikoli 5, jak uvadi autorka.

Autorka vychazi z odpovidajiciho okruhu odborné literatury Casopisecké 1 knizni.
Seznam pouzit¢ literatury je zpracovan ponckud netradi¢ng, autorka nerozliSuje
monografie a ¢lanky, neuvadi autory podle abecedy. V odkazech z textu u ucebnic
zpravidla neuvadi, o které vydani se jedna.

Diplomantka se nejprve zaméfuje na vyvoj pracovniho prava a poté na dokumenty
Organizace spojenych narodli, Mezinarodni organizace prace a Rady Evropy
vztahujici se ke zvolenému tématu a na problematiku skonceni pracovniho poméru
v Evropské unii. T€Zisté¢ prace spociva v kapitole oznacené jako 5., v niz autorka
analyzuje pravni upravu skonceni pracovniho poméru pravnim jednanim, pravni
udalosti a rovnéz skonceni v nékterych zvlastnich piipadech. Autorka rovnéz podava
vyklad o povinnostech zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru.

V zavéru diplomantka konstatuje, Ze ,,Soucasnd pravni Uprava skonceni pracovniho
poméru je vzdsadé¢ vyhovujici a je nutné hlavné to, aby byla zaméstnavateli a
zameéstnanci dodrzovéna.*

V textu jsou nékteré drobné nepfesnosti, napf. na str. 13 je uvedeno: ,,Mezinarodni
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organizace prace byla zalozena Versailleskou mirovou smlouvou na Patizské mirové



konferenci...* Na str. 18 je nepfesn¢ uveden nazev dilezitého dokumentu EU. Na str.
30 autorka uvadi ,,Divod skonceni pracovniho poméru... musi byt v dohod¢ uveden
pouze v ptipadé, ze to pozaduje zaméstnanec.” Na str. 29 je uveden neuplny nazev
jednoho z pravnich jednani smétujicich ke zruSeni pracovniho poméru.

4. V ramci diskuse pfi obhajobé diplomové prace by se mohla diplomantka zaméfit téz
na problematiku dohody o rozvéazani pracovniho poméru.

5. Zavérem Kkonstatuji, ze piedlozend prace odpovida pozadavkim kladenym na
diplomové prace, proto ji doporucuji k obhajobé.

6. Predlozenou praci navrhuji klasifikovat stupném velmi dobfe.

V Praze dne 29. 5. 2017 doc. JUDr. Véra Stangova, CSc.
vedouci diplomové prace



