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Indikatory kvality zavérecné prace -
Oznacte X, zda predloZend prace obsahuje niZze uvedené znaky. = 2
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3, F1, prdace by neméla byt doporucena 2 = ° 2
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A | Obecné
A1 | Jazykova trovein (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana €. 8/2015, v¢. Prilohy €. X
1 k Opatfeni dékana €. 8/2015)
B | Uvodni &4st
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
z vlastni praxe
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna &ast
D1 | Zitejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf.
. , . . oy . X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F | Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mys$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuZiti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve Skolstvi — §kolsky management. Jde skutecné o odborné
, e ] e AP ‘i ¥ h X
fundovany materidl vedouci k rozvoji urcitého useku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi
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Klady a nedostatky prace:

>

>
>

Autor bakalatské prace zvolil stale aktualni téma a vhodné ho zasadil do studovaného
oboru.

Jasn¢ formulovany je cil prace s naslednou jeho specifikaci.

Teoreticka c¢ast evokuje autorovu schopnost analyzy odborného textu a vyvozeni
zavera pro feSené téma. Ocenuji zejména uvedeni moznych nedostatki v manazerské
praci vyplyvajicich z nevhodné sestavené organiza¢ni struktury instituce a rovnéz
piehled ruznych typu organiza¢nich struktur s jejich podrobnéjsi specifikaci.
Vyzkumna ¢ast plynule navazuje na teoretickou, nicméné pro lepsi orientaci v textu by
bylo vhodné uvést vyzkumnou ¢ast samostatnou kapitolou.

Vyzkumna otdzka je naformulovand srozumitelné¢ a koresponduje s cilem bakalarské
prace.

Velice ptfehledné plisobi grafické zndzornéni struktury dotazniku s uvedenim druht
otazek resp. polozek.

Autor vyuzil dotaznik pro vybér respondentd, u nichz zkoumal podrobnéji organizacni
struktury a okolnosti jejich tvorby ¢i zmény, coz ptineslo odpovéd na vyzkumnou
otazku.

Zaver bakalarské prace sice piindsi objektivni posouzeni naplnénosti cile, avSak chybi
jasngj$i vymezeni vystupu bakalafské prace s uvedenim, jaké je jeho dal$i mozné
vyuziti ve Skolském managementu.

Vzal(a) jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavéreéné prace ze dne 27. 4. 2017.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje / nespliuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru

Skolsky management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Které z uvedenych okolnosti a faktord ovliviiujicich zmény organizacnich struktur by
dle Vaseho nazoru mohly ovlivnit i samotnou tvorbu organiza¢ni struktury $koly? Pti
odpovédi vychazejte z vyzkumného zjisténi (interview).

Uved’te jasny vystup bakalaiské prace a doporucte jeho dal$i mozné vyuziti v oboru
Skolsky management.

V Praze dne 6. 5. 2017

Romana Lisnerova
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