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A Obecné
A1 | Jazykova aroven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich poZzadavki (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy ¢. <
I k Opatfeni dékana ¢. 8/2015)
B Uvodni éast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéieno, zji§téno, ¢eho ma byt dosazeno, <
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
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C Dosavadni FeSeni problému
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(2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu - X
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D ] VyzKkumna éast
D1 | Zfejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otézek a tvrzeni, popf. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného probiému umoziiuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E l Analyticka &ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktG a udajt X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F [ Zavéry. Ptinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti préace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve $kolstvi — $kolsky management. Jde skuteéné o odborné <

fundovany materiél vedouci k rozvoji urditého useku tizeni Skoly &i Skolstvi
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Klady prace:

>

>

>

Za vyznamny klad prace povazuji jiz samotny vybér tématu. Organizovani jako
manazerska funkce byva Casto piehlizena, ve specifické situaci slouc¢enych pracovist
raznych stupnii ISCED neni zpracovana takika viibec

Vyzkumna ¢ast je dobie piipravena, pouzité metody sbéru dat se vhodné doplnuji,
jejich spojeni umoznuje jit do dostacujici $itky i hloubky problému.

Za klad povazuji také explicitni pojmenovani limitQ prace (zavér strany 47), kritické
zhodnoceni naplnéni cile, které svédéi o tom, Ze se autor vyzkumnymi zjisténimi
skute¢né hluboce zabyval.

Nedostatky prace:

>

vy

Nekteré formulace by bylo tieba zpfesnit, vymezit 1€pe jejich platnost. Naptiklad
tvrzeni, Ze vSechny typy Skol jsou neziskové organizace (str. 10), je velmi sporné,
protoze zcela jisté existuji soukromé skoly, jejichz cilem je vytvaret zisk. Z formulace
tedy implicitng€ vyplyvajici fakt neni pravdivy ve 100% ptipadi. Obdobné neni
odborné zcela korektni vychazet pii definovani ,,organizovani* z vykladu pojmu

v béZném diskurzu (str. 8), piesn&jsi by bylo opfit se o definici pojmu popisujici
vyznam, ve kterém je pouzivan v ramci odborného jazyka oboru (management).
Informace vyplyvajici z formulace na str. 10: ,,Vedle tzv. Bilé knihy je klicovym
predpisem, jimZ se Skoly Fidi...," je mylnd. Platnost Bil¢ knihy byla oficidln¢ a
vyslovné ukonéena schvalenim strategického dokumentu Strategie 2020.

V teoretické ¢asti bakalant na nékterych mistech odbihd od cile prace. Naptiklad
pomérné dlouhou nefunkéni citaci obecnych cilii vzdélavani na str. 10.

Adresa uvedenad u tabulky 2 jako zdroj neodkazuje na uvedenou tabulku.

Zalomeni tabulek (napf. Tabulka 6 na str. 37 — 38) na dvé stranky snizuje uzivatelskou
ptivétivost prace.

Je otazkou, jaky ma smysl ve vyzkumné ¢asti uvadét primérny pocet piimo fizenych
osob pfi tak znacném rozptylu (napt. u Skoly €. 1 na str. 37 — 38 je to 3 — 19), zfejmé
by bylo vhodné pouzit jinou statistickou veli¢inu — napt. modus.

V Zavéru se bakalant soustfed’'uje dominantné na zopakovani procesni stranky
vyzkumu, neZ na shrnuti a zobecnéni vyzkumnych zjisténi.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 19. 4. 2017

Hodnoceni_prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management.

Doporuéeni a otazky pro obhajobu:

1.

V Praze 22. 5.2017

V zavéru své prace konstatujete, Ze se ,,nepodafilo zcela zmapovat tvofeni organiza¢ni
struktury sloucenych pracovist™. Navrhnéte, prosim, na zdkladé zkuSenosti s ptipravou
a realizaci své bakalatrské prace vyzkumny design prace nasledné, kterd by méla Sanci
vytéeny cil, tedy deskripci procesu tvorby organizaéni struktury slouéenych pracovist’

kol stupné ISCED 0 a ISCED 1.

h.D.

Mgr.,//c. Jiti Trdnd:
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