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Abstrakt

Zamérem bakalatské prace ,,Muz jako poskytovatel osetiovatelské péce®, zda se muzi
konajicich povolani vSeobecné sestry, zdravotnického zachrandie a zdravotnického
asistenta, dotykaji genderové stereotypy.

Bakalaftska prace je rozdélena na teoretickou a empirickou Cast. Teoreticka cast stru¢né
popisuje historii zacatkli fddového oSetfovatelstvi, kdy role muze — oSetfovatele a
pecovatele nebyla tak vyjimecna jako dnes.

V nésledujici €asti jsou charakterizovany genderové stereotypy, které se tykaji genderu
obecné a muzu, ktefi pracuji jako zdravotni sestry.

Empirickd c¢ast obsahuje vysledky dotaznikového Setfeni, které bylo u muzi

poskytovatell - oSetfovatelské péce ve FN Motol provedeno.

The abstract

The aim of the bachelor thesis "Man as a Provider of Nursing Care", whether the men of
the general nurse, health care and health care assistant, are concerned with gender
stereotypes.

The bachelor thesis is divided into the theoretical and empirical part. The theoretical
part briefly describes the history of the beginnings of nursing, where the role of the
carer and caregiver was not as exceptional as today.

The following section describes gender stereotypes that concern gender in general and
men who work as nurses.

The empirical part contains the results of the questionnaire survey, which was carried

out by the men of providers - nursing care in the Motol University Hospital.
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1 UVOD

Tématem této prace je ,,Muz jako poskytovatel oSetiovatelské péce.” Bakalaiska
prace ma tradi¢ni strukturu. Je uspotadana do teoretické a empirické ¢asti.

Vzhledem k tomu, ze ve stiedovéku nebyla role muze — oSetfovatele/pecovatele tak
raritni jako je tomu dnes, je v teoretické Casti prace vénovana stru¢nd pozornost vzniku
a rozvoji feholi Spitalnich bratrstvech.

Také je pozornost vénovana problematice genderu.

V zavéru teoretické casti prace je uveden piehled diive realizovanych studii na
podobné téma.

V empirické ¢asti prace je predstavena metodika, organizace vlastniho Setfeni a
zpracovani dat.

Vysledky prace jsou prezentovany v tabularnich piehledech a grafickych vystupech.
Zakoncenim empirické casti prace je podkapitola diskuze, kde jsou vyjasiiovany
vysledky vlastni prace ve vztahu k stanovenym hypotézdm a nasledné i k vysledkiim

drive realizovanych Setfeni na stejné, nebo podobné téma.

13



Bakalafska prace Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

1.1 Cile prace

Zamérem této prace je prinést zakladni informace o tom, jak muzi — poskytovatelé

oSetrovatelské péce vnimaji svoji profesi v typicky zenském prostiedi.

1) Prinést zakladni prehled poznatki z odborné literatury vztahujicich se k fesené
problematice, véetné piikladii percepénich stereotypt vnimani muze jako poskytovatele
oSetrovatelské péce.

2) Na podklad¢ analyzy odborné literatury sestavit a zadat cilové skupiné respondentti
dotaznik k naplnéni zaméru préce.

3) Data z dotaznikového Setieni utfidit, provést jejich primarni a statistickou analyzu.

4) Vysledky vlastniho Setfeni porovnat s vysledky dfive realizovanych studii na stejné,
nebo obdobné téma

5) Zobecnit vysledky vlastniho Setfeni a srozumitelnou formou je poskytnout odborné i

laické vetejnosti.

14
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2 Teoreticka c¢ast

Teoreticka Cast této prace strucné pojednava o vyvoji osetiovatelstvi, o vzniku
radovych bratrstev a o spole¢enském fenoménu zvaném gender. Vysvétluje zadkladni

pojmy, které se ke genderu vztahuji a obsahuje polemiku autorti odborné literatury.

2.1 Vyvoj oSetiovatelstvi

Osetrovatelstvi je v soucasnosti védeckou disciplinou. VSe, co se v minulosti
oSetfovatelstvi udalo, se d¢lo v kontextu s hospodarskym, politickym a spoleCenskym
rozvojem a pokrokem. Ten byl spjat nejen s lidskou cinnosti jako takovou, ale i
s potiebou péce o druhé, o stradajici, chudé a nemocné. Tato potieba byla a stale bude
ukazatelem rozvoje spolecnosti.

,, Osetrovatelska péce prosla dlouhodobym vyvojem od primitivnich metod lécby, od
viry v nadprirozené sily az k modernim zpiisobiim lécby a oSetrovani. Kvalita
oSetrovatelské péce se zvySovala s narustajicimi odbornymi poznatky tech, kteri
oSetrovatelskou péci poskytovali““ (Kutnohorska, 2010).

V historickém vyvoji oSetfovatelstvi jsou vnimany tfi hlavni linie péce o nemocné:

- laicka péce-takova, kterou si nemocny poskytoval sdm nebo s pomoci blizkych

- charitativni péce-oSetfovani nemocnych bylo chipano jako pomoc trpicimu a
byla poskytovéana v charitativnich domech

- organizovana léCebna péce — souvisi s rozvojem mediciny a s disledky vélek a

jeji pocatky spadaji do konce 19. stoleti (Kutnohorska, 2010).

Pocatky charitativni a organizované oSetfovatelské péce jsou spojeny predevSim s
Sifenim kiestanstvi. “Krestanstvi, které vneslo do filozofie byti trpiciho cloveka a
pomoc bliznimu, rozvoj oSetrovatelské péce podporovalo. Pred vznikem kiestanstvi se
zkuSenost s lécbou a oSetrovanim nemocnych predavaly v rodech z generace na
generaci jen ustnim podanim. Proti nemocem se vyuzivaly zkuSenosti z pozorovani

bylin, vody a slunce na lidsky organizmus *“ (Kutnohorska, 2010).

2.2 Pocatek radového oSetrovatelstvi

Pocatek fadového ofetiovatelstvi predstavuje 10. stoleti. Clenové osetiovatelskych

fadt svou pomoci potfebnym projevovali lasku k Bohu. Papez Rehot Veliky v roce 817
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ulozil klasterim péc¢i o chudé, postizené a nemocné — tak dochazelo k rozvoji fada a
kongregaci s oSetfovatelskym zaméfenim. Clenové Fadt skladali slib dobrovolné
chudoby. Majetek a penize dobrovolné odevzdavali fadu. Cetnymi &leny ¥add se stavali
bohati §lechtici.'

Spitaly, které oSetfovatelské fady zakladaly, byly zfizovany zejména pii klasterech.
Klastery plnily ukoly i v oblasti socialni. Socidln¢ slabi lidé byli odkazéni na
dobro¢innost. Spitaly byly malé, veslo se do nich malo ltizek (Kutnohorska, 2010).
Nekteré slouzily spise jako utulky pocestnych a kupct, jiné vyhradné jen nemocnym ¢i
zchudlym. Piednost méli ti, kdo si zakoupili tzv. provizi dozivotniho bydleni®. Ve
Spitdlech méli vyznamnou ulohu feholnici, a to v praktickém oSetfovani nemocnych i v
péci o chudé, opustené, staré a bezmocné. Hlavni roli méla jejich organizovanost a fakt,
ze byli dlouho jedinou skupinou vzdélanct spolecnosti té doby. Takto vznikaly Spitaly
jak pro vetejnost, tak zvlast pro samotné obyvatele klasterd (mnisi, feholnici, opati,
rytifi).

Zatizeni ur¢end vyhradné k 1é¢bé€ nemocnych se oznacovala jako infirmaria. Byly to
oddélené mistnosti nebo dokonce samostatné budovy, v nichz byli oSetfovani nemocni
feholnici. Pfimymi ptredchiidei infekénich oddé€leni jsou nejspiSe leprosaria, kterad
slouzila k oSetfovani malomocnych a navazala na né ¢innost pozdéjSich morovych
$pitali.?

Od 11. - 12. stoleti se péci o potiebné ve Spitalech vénovaly rytifské, kiestanské
rady. Krestanské tady, které se podilely na oSetfovani potiebnych, byly muzské i

zenské.

2.3 Rytirské rady — muzské rady

,V raném stredovéku do vyvoje oSetrovatelské péce zasahly krizacké valky
vytvarenim organizovanych vojenskych oSetrovatelskych radii, které mely pecovat o
“krizaky “. ““ (Kutnohorska, 2010).

V obdobi ktizackych valek byly zaklddany cirkevni fady, plvodné Spitalnich

bratrstev. Bratrstva pecovala o nemocné a poutniky a sdruzovala se podle augustidnt

" http://www.tribune.cz/clanek/13703
* www.nconzo.cz/

*http://www.infekce.cz/pracprahal .htm
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(fidili se feholi sv. Augustina)4. Postupné se pretvaiela v rytitské fady. Kiestanské rady
byly:

- cirkevni — fadové sestry a bratii, ktefi ziji v klastete fadovym zivotem

- rytifské- vznikly v dobé valek, jejich ¢lenové jsou rytifi, ochranujici viru v JK

- svétské — soustiedily se na pomoc bliznimu (Kutnohorska, 2010).

Zacaly se tedy formovat rytitské rady, které se po nékolik stoleti rozmahaly po celé
Evropé. Prvopocatky najdeme vesmés v Izraeli (Svaté zemi). Byly to napi. nize uvedené
bratrské rady:

Rdd sv. Lazara: z tohoto bratrstva vznikl r. 1121 vojensky tad, ktery pozdé&ji vstoupil
do dg&jin pod jménem Rad johanitd, poté Rhodesti nebo Maltézsti rytifi.’V dnesni dobg
rad zaklada nebo podporuje nemocnice, zvlasté leprosaria v rozvojovych zemich, a
poskytuje jim jak financni, tak i materidlni pomoc. Mimo to se Uc¢astni i pomoci v
mistech postizenych katastrofami, kam zasila Iéky, obvazovy material a vysilad tam své
odborniky (Buben, M. M., 2002).

Johanité — 3pitdlnici sv. Jana: Do Cech pfisli johanité v letech 1156—1159. Pomoc
chudym a obrana viry byly hlavnim poslanim fadu (Blaschke, 2006). Soucasna ¢innost
fadu mé prevazné charitativni charakter (Staitkova, 2003).

Maltézsky rytiisky idd: Rad maltézskych rytiit vznikl jako vétev johaniti. Ma své
zastoupeni i v Ceské republice. Podporuje cirkevni nemocnici, cirkevni zdravotnickou
Skolu. Pod jeho zastitou byla zalozena centra Maltézské pomoci, kterd zajist'uji prevoz
nemocnych a zdravotnickou pohotovost pti koncertech a shromazdénich®

Rid némeckych rytifia: pivodné byl ¥ad zaméfen na pé¢i o nemocné a stradajici
poutniky z némeckych zemi. Po zaniku fddového statu po roce 1525 se jeho funkce
zuzuje na praci v duchovni spravé a Spitalnictvi. Dnes se fad zaméfuje na charitativni
sluzbu zmirfiovanim duchovni i hmotné bidy, na pé&i o nemocné, staré, opusténé.’

Rid milosrdnych bratii: Viechny muzské oSetiovatelské Fady, které v tehdejsi dobé
vznikly, nebyly pouze vojensko-rytitské. Rad milosrdnych bratii, ktery tento vojensky
charakter postradal, vznikl z ryziho ptfedsevzeti jeho Spanélského zakladatele, poméhat

chudym a nemocnym nejen s jejich t€lesnymi neduhy.

* kanovnici s feholi sv. Augustina

> http://atavis-et-rmis.info/vznik_cz 2.html

¢ www.hradeckydvur.net/martova-pole/rad-maltezskych-rytiru

7 www.hradeckydvur.net/martova-pole/rad-nemeckych-rytiru
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Zakladatel tadu, Jan z Boha je povazovan za pritkkopnika oSetfovatelské péce prave
proto, ze si nevSimal pouze symptomi rdznych onemocnéni, ale pecoval i o dusi
nemocného (Kutnohorska, 210). Rad milosrdnych bratii piisobi v naich zemich témét
Ctyti stoleti. V r. 1950 byla ¢innost fadu zruSena, zdravotnickd zafizeni 1 klastery byly

zestatnény. Svou ¢innost obnovil po r. 1990.°

2.4 Svatoiefena Anezka Ceska a jeji charitativni dilo

V dob¢, kdy zila Anezka Premyslovna (asi 1211-1282) bylo jiz kiestanstvi,
zakladnim pilifem duchovni Evropy. Ztotoznila se se zajmy katolické cirkve a vstoupila
do frantiS8kanského tadu. Jeji realisticky pohled se sousttedil k organizaci charitativni
péce. Zakladani Spitalli mélo v tehdejSich pomérech 1 vyznam novodobé socialni péce.
V tom smyslu nese jeji dilo prikopnickou pecet’. (Svoboda, 1989).

Anezka zavedla v Praze feholi, zenskou odnoz minoritt, fad klarisek (Hora, 1991),
v Anezském klaStefe — Ceském Assisi. KlaSter se stal konventem feholnic (Svoboda,
1989). Do klastera klarisek vstoupila Anezka roku 1234 a zahy se stala abatySi. Tato
role ji vSak neoslovovala, chtéla byt bliz nemocnym a trpicim a vice jim pomahat, a tak
se hodnosti abatyse klastera vzdala a od roku 1238 az do své smrti uzivala titul ,,starsi

sestra®.

2.4.1 Rytirsky irad KiiZovnikii s ¢ervenou hvézdou

Soucasti Anezského klastera se stal 1 muzsky konvent. Je to druhy feholnicky tad,
ktery Anezka Pfemyslovna zalozila. Fakticky se tak stala zakladatelkou $pitalniho fadu
ktizovnikl s ¢ervenou hvézdou. V roce 1252 AneZzka poloZila zakladni kdmen ke stavbé
nového Spitalu a chrdmu na staroméstské strané Juditina mostu. ,, Rytirsky rad
krizovniku s cervenou hveézdou je jediny muzsky rad, ktery ma vylucné cesky piivod
a ktery mél své centrum vidy v Praze. Vznikl z laického Spitdlniho bratrstva.
Kiizovnici se vénovali péci o nemocné, chudé, postizené a poutniky (Hora, 1991).

Dodrzovali pfitom pravidla péée vypracovand Anezkou. Rad se také v r. 1292 zfekl

8 www.milosrdni.cz

® www.krizovnici.eu
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sluzeb sester, které az dosud spolu s bratry tvofily laicky personal ve $pitalech.'
Pozdé¢ji, coz souviselo s poklesem poctu duchovenstva, se kiizovnici zabyvali hlavné

duchovni spravou na farach.

Mnisské tady a kongregace se v pribchu své tisicileté historie v ¢eskych zemich
vyznamné zapsaly do nasich d&jin. Reholni #ady proily v pribéhu d&jin mnoha
zkouskami, a piesto dodnes v zemich Evropy zachovaly sviij status a jsou stale ¢inné

v mnoha oblastech pomahajicich profesich.

2.5 Prevaha Zen-oSetirovatelek

Tato bakalatska prace se zabyva postavenim muze jako oSetfovatele. Prvni ¢ast byla
vénovana stru¢nému pohledu na vyvoj oSetfovatelstvi v historickém kontextu. Historie
osetfovatele-muze by se dala shrnout do jednoho postichu.. Byli to pravé muzi, ktefi
kdysi ddvno dali oSetfovatelské Cinnosti zédkladni stavebni kameny. Byly samoziejmé
zakladany i Zenské oSetfovatelské fady, napt.:

- Alzbétinky — rad sv. Alzbéty Durynské

- Boromejky — 7ad sv. Karla Boromejského

- Kongregace Sedych sester II. Fadu sv. Frantiska

- Diakonky

- Vorsilky

- Vincentky — Milosrdné sestry sv. Vincence z Pauly."’

Postupem casu pomér oSetiovatell muzi a Zen stiidavé kolisal, az nakonec Zeny tuto
profesi v 19. az 21. stoleti zcela pocetné ovladly. Tato zména se déla pomalu a byla
ovlivnéna konkrétnimi déjinnymi faktory, napt. valkami kdy mé€ly zeny na bojova pole
vstup zakazan. A pocet muzii peCujicich o ranéné vojaky opét stoupl. V piipadé obou
svétovych valek vSak byl velky nedostatek oSetfujiciho personalu, proto do fad

NIRRT vo . v 12
oSetfujicich muza vstoupily opét Zeny.

10 www krizovnici.cz

"http://docplayer.cz/21684619-Komunitni-centrum-palata-praha-5-diplomni-projekt-zimni-semestr-
2015- 16-bc-nina-saloum-hamoui-vedouci-prace-prof-ing-arch.html

2 http://casopis.vesmir.cz/clanek/zeny-ve-viru-valky
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V dobé¢ Krymské valky dostava obor oSetfovatelstvi dalsi rozmér. Zasadila se o ngj
Anglicanka Florence Nightingalovd, oSetfovatelka a zakladatelka prvni zdravotnické
Skoly v Anglii. Florence bojovala hlavné s nedostatkem hygienickych opatieni
potfebnym osvétlenim, pravidelnym vétranim, lepsi a zdravejsi stravou pro pacienty,
dodévkami 1€kt atd. Zacala vzdélavat zdravotni sestry, vyhradn€ Zeny, a to jsou pocatky
skuteCnosti, ze se tato profese pomalu stavala doménou Zen.

Vznikajici oSetfovatelské Skoly napomohly procesu rychlého rozvoje osetfovatelstvi.
Od vzniku prvni oSetfovatelské Skoly v Praze na konci 19. stoleti, zalozenou na popud
emancipacniho hnuti az po vysokoskolsky vzdélané profesionaly v 21. stoleti, a také v
souvislostech s historickymi  milniky:  Rakousko-Uhersko, vznik samotného
Ceskoslovenska, druha svétova valka, socialismus i novodobé déjiny (Kutnohorska,

2010).

2.6 Fenomén soucasnosti — gender

Nasledujici ¢ast prace pojednava o genderu. O genderu jako takovém a o pojmech
s nim souvisejicimi a v kontextu s muzskym elementem v oSetfovatelstvi.

Lidské spole¢nost se od poéatku vyznaduje rozdilnymi rolemi muzii a Zen. Zena byla
odjakziva vniména hlavné jako matka, a to je role, kterd pfedurcovala jeji postaveni ve
spolecnosti. Muz plnil funkci Zivitele. Jejich zivot se dé€lil na vetejny, kde dominovali
muzi a soukromy, kde se realizovaly Zeny. Dvacaté stoleti v tomto sméru pfineslo
pfevratné zmény. Zeny vstoupily do tradi¢né muzského vefejného Zivota. Byly to pravé
valky, které tento posun odstartovaly. Zeny byly nuceny nahradit muzskou silu, obsadit
jako nahradnice pracovni pozice muzi, kte¥i bojovali. Cast Zen se pak uz nevratila k
puvodnimu modelu rodiny, kde Zena pouze pecovala o domécnost, a pracovala. Ani
dnes neni zastoupeni muzi a Zzen v riznych profesich a v riiznych postavenich

rovnomérné. Timto problémem se zabyvaji genderova studia.

2.7 Co je gender

Slovo gender pochazi z feCtiny a znamena rod. Narozdil od pojmu pohlavi jenz

vyjadiuje vyhradn€ biologickou, genetickou, anatomickou a fyziologickou odli§nost

20



Bakalafska prace Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

mezi zenami a muZzi, pojem gender odkazuje k socidlnim a kulturnim konstrukcim
zenskosti a muzskosti. Gender zahrnuje socidlné¢ a kulturné podminéné rozdily,
predsudky a specifika v postaveni muzu a Zen, a to jak v soucasnosti, tak v minulosti.
Gender je jednim z kliCovych konstruktivnich prvka vertikalni a horizontalni organizace
spole¢nosti, jez podmifiuje souhrn prava, povinnosti, normy chovani a identitu clenti
spole¢nosti i spoleenskych skupin.’?

, Vyraz gender zaplavil v poslednim desetileti média a verejny prostor. Autori,
respondenti v rozhovorech, ale i obycejni lidé pouzivaji terminu s lehkosti jakoby tu
slovo ,,gender* bylo s nami od nepameéti a kazdy jeho vyznamu rozumél. Jenze ve
skutecnosti se jednd o problematictéjsi viraz, ne se na prvni pohled miize zdat."*

Slovo se dnes pouziva takika neuvédoméle, automaticky, pfitom by mélo mit svij
vyznam pouze v situacich, kdy je diskutovana otdzka rovnosti mezi pohlavimi. I rizné

prameny

definuji gender trochu odlisné:

- Gender podle sociologického slovniku: - termin pouzivany pro skupiny vlastnosti a

chovani formované kulturou a spojené s obrazem muze a zeny (Velky sociologicky
slovnik, 1990).

-_Gender podle wikipedie: Slovo gender se pouziva k oznaceni kulturné vytvotrenych

/10 . T . 15
rozdili mezi muzi a Zenami.

- Stoupenci obdanské iniciativy Alternativa zdola vysvétluji pojem takto: ,,Jedna se o

socialni konstrukt, ktery vyjadruje, Ze vilastnosti a chovani spojované s obrazem muze a
Zeny jsou formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od pohlavi, které je univerzalni
kategorii a neméni se podle casu c¢i mista, piisobeni genderu ukazuje, zZe urceni roli,
chovani a norem vztahujicich se k Zenam a muzZum je v riznych spolecnostech, v
riznych obdobich ¢i riznych socidalnich skupinach rozdilné. Jejich zavaznost ci
determinace neni tedy prirozenym, neménnym stavem, ale docasnym stupném vyvoje

i . Ce 16
socialnich vztahii mezi muzi a Zenami.

" www.monumenttotransformation.org
' www.cavi.cz/gender.html
'3 https://cs.wikipedia.org

'® http://alternativazdola.cz
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Zajimavé je porovnat, jak lze 1 nckteré nové pojmy ze soucasné sociologie

vysvétlovat tenden¢né, tedy napf. z pohledu marxistické filozofie, ktera vysvétluje

pojem gender takto, zaroven vsSak tento nové¢ vznikly socialni aspekt ve spolecnosti
podrobuje kritice: “Soudobé oznaceni pro kulturné vzniklé rozdily mezi pohlavimi, které
Jjsou casto precenované, skutecnou védou nedolozené Ci prirozené. Jsou pozistatkem
patriarchalniho usporadani spolecnosti a ve vyspelych zemich ustupuji. Idealistické
snahy o jejich uplné odstraneni jsou nesmysiné, nebot’ dusledkem biologickych rozdilu
Jjsou nutné i rozdily dalsi. Rovnost pohlavi nemiize znamenat jejich stejnost. “!’

Pojem gender se u nds se zacal vice pouzivat v 90. letech minulého stoleti. Jestlize
pohlavim rozumime biologickou danost muzstvi a Zenstvi, gender predstavuje socialni
konstrukt, maskulinni ¢i femininni chovani vyvinuté v pritbéhu socializace. Spole¢nost
ve shod¢ s pohlavim pfedpoklada automaticky existenci dvou gendert, tedy muzského a
zenského. Spole¢nost a kultura prostiednictvim vychovy a socializace jako takové,
pusobi na muze a zeny odlisné. To vede k socidlné vytvofenym rozdilim v chovani,

., , RN .18
postojich a hodnotdch mezi muzi a Zenami.

2.8 Lingvistické souvislosti genderu

Pojem ,,pohlavi®, popisuje biologické rozdily. Muzské pohlavi je historicky vnimano
jako nadfazené pohlavi. To se projevuje napfiklad i v jazykové roving, kdy je béZné
pouzivat pouze muzsky rod, tzv. generické maskulinum. Takové rozliSovani se Casto
projevuje i u nazva profesi (chliva, zdravotni sestra, lidr apod.) a souvisi s délenim
profesi na typicky muzské & Zenské. Cesky jazyk je dle feministek “ndstroj

r . v v O 19
nerovnoprdavnosti zen a muzu‘

. Podobné rozdéleni pak vede k vytvareni bariér pro
jedno pohlavi. To pak mize vést k diskriminaci na zakladé pohlavi, které mize mit

diisledky na plat, kariérni rozvoj, dalsi vzd&lavani.”

"7 http://marxismus.cz

'® www.cavi.cz/gender.html

1 www.feminismus.cz

2 www.cavi.cz/gender.html
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., Generické maskulinum je v gramatickém systéemu Ccestiny pevné a tradicné
zakotveno, pro uzivatele cestiny je necim zcela prirozenym a vhodnym pro situace, kdy

opravdu nepotiebujeme rody diferencovat. “ '

2.9 Generické femininum ,,zdravotni sestra“

V jazyce se tedy do tradi¢niho postaveni ve spolecnosti, a pracovni kolektiv
nevyjimaje, promitd odraz muze a Zeny (z hlediska biologického pohlavi) a neptimo tak
urcuje, jak bude jedinec predem vniman. Zaméstnanec — muz, ktery vykonava stejnou
praci jako zdravotni sestra, dosud nema pro své pracovni zafazeni, piedem jeho
pracovni poslani urcujici, profesni termin. Termin zdravotni bratr totiz oficidlné
neexistuje, tento vyraz patii do hovorové cestiny. Muz vykonavajici profesi vS§eobecné
sestry se v Ceské republice prozatim oznaduje obecnym femininnim terminem
,,vSeobecna sestra“.

Dle Zakona &. 96/2004 Sb.*? je mozné uzivat oznadeni vieobecny ofetfovatel. Tento
termin vSak Ize snadno zameénit s pojmem ,,08etfovatel”, a je proto pomérné zavadéjici.
,»OSetifovatel™ sice ma také zdravotnické vzdélani, avSsak ma omezené kompetence a
jeho pracovni ndpl je piibuznd s pracovni ndplni vSeobecnych oSetfovatelll jen
v ur¢itych bodech. Skute¢nost, ze se muzi jako oSetfovateli nefika bratr, ale spravné
sestra (a ma se to chapat z hlediska genderu neutrdln¢) dokazuje, Ze urcit¢ genderové
stereotypy jsou nepoddajné, Ze jde o instituciondlni problém, ktery se nedd pruzné
odbourat. Bylo by vhodné upustit od femininniho nazvu této profese a navrhnout jiny,
protoze 1 v tomto piipadé jde o utvafeni tradi¢nich socialnich modeld, roli, které se fadi

do zazitych, a ptitom kritizovanych genderovych stereotypti.

2 www.feminismus.cz

** https://www.zakonyprolidi.cz/hledani?text=96%2F2004+Sb
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2.10 Genderové role

Genderova role je "soubor ocekavani spojenych s piedstavou o muzstvi a Zenstvi"
(VIacil, 1996).

Na svété se nesetkame s zadnou spolecnosti, narodem ¢i etnikem, které by
nevytvarely rozdily mezi divkami a chlapci, a které by neodliSovaly muzskou a Zenskou
roli. Kazda spolecnost tomuto déleni na zZenskou a muzskou roli ptizpisobuje vychovu
svych déti. Znamena to, ze divky jsou béhem svého Zivota vystaveny odliSnym
socializa¢nim vliviim nez chlapci. Rodové rozdily a jejich déleni jsou patrné zejména u
piirodnich a tradi¢nich spolecenstvi. Muz i zZena maji pfesn¢ vymezenou svou roli, své
povinnosti a prava a zaroven piijimaji i naroky, které¢ na méf neméni. Vyhodou kladeni
darazu na rodové rozdily je, ze toto déleni usnadiiuje muzim a zenam komunikaci v
ramci partnerstvi a rodiny (JanoSova, 2008).

,Soubor pravidel (vétsinou nepsanych a neformalnich, wurcovanych danou
spolecnosti), ktery definuje, jaké chovani, mysleni, citéni, obleceni ci forma
partnerskych vztahii je vhodnd, pripadné nevhodna pro prislusniky jednoho nebo
druhého pohlavi. Péce 0 deti je v§eobecné
povazovana za femininni genderovou roli, pricemz financni a materialni zabezpecovani
rodiny je obecné klasifikoviano jako maskulinni genderova role. Genderove role jsou
pFijimény a reprodukovdny prostiednictvim socializace. “**

,, Generové role jsou vzorce chovani naucené v procesu enkulturace. Jsou tedy
clovéeku vtiskovany ruznymi zpiisoby — vychovou, vzdelanim, v zaméstnani atd. - od
nejranéjsiho détstvi. Tyto role prostupuji celou sociokulturni realitu a vyskytuji se
zejména v takovych spolecenskych strukturach, jako je rodina (Zena — matka a
vychovatelka déti a hospodynka v domacnosti a muz — hlava a Zivitel rodiny) a v dalsich
institucich (napr. doktor a zdravotni sestricka, reditel firmy a sekretarka atd.).
Z cetnych antropologickych vyzkumii viak vyplynulo, Ze v narocich na role muze ¢i Zeny
existuji ve svétovych kulturach, ale i ruznych spolecnostech velké rozdily. Zejména
feministicky orientované autorky (a autori) od 70. let kritizuji koncept sexualnich a
genderovych roli jako nastroj nerovnomeérné (Zeny znevyhodnujici) distribuce systémii

v 14 . . ((24
(muzské) dominance a moci.

2
3 gender.webnode.cz

24
gender.webnode.cz
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Hlavni vyznam biologického pohlavi pro ur€eni socidlni role spociva v tom, Ze
pohlavi pfedstavuje jasné ptredurcené rozdéleni, na némz jsou zalozeny vSechny ostatni
odliSnosti. Pak je dilezitym faktorem kultura, ktera urcuje, jaka aktivita a role bude pro
jedince dulezitd. Vychova v raném détstvi, vzdélani a zaméstnani tlaci Zeny a muze do
rozdilnych pozic. Je tedy pfirozené, ze jedinci mohou povazovat své vymezené role za
pfedem dané na zaklad¢ néjakého obecného zdkona, ptestoze ve skutecnosti nejsou
biologické rozdily mezi muzi a Zenami ani tak velké, ani neménné, jak se piredpoklada
ve standardnim pojeti. Pfesto vSak se v jinych kulturach vytvofily role zeny a muze
uplné odlisné a témto spoleCenstvim piipadaji stejné piirozené a nevyhnutelné jako ndm
role v nasi kultufe (Oakleyova, 2000, str. 120).

Genderové role se tykaji kazdého jedince. VSichni se narodi jako Zena nebo muz a
zkuSenostmi, které v prib&hu Zivota ziskavaji, zjisti, ze vEétsi ¢ast svéta je rozdélena na
to, co je ,,zenské™ a ,,muzské®. To je zahrnuto v kontextech, ve kterych ¢loveék vyrista,
kde se dozvida sam o sob¢, o tom, co se od n¢j ocekava, co by mél a nemél délat, jak by
se m¢l a nemél chovat, jaky by mél a nemél byt. Na zdkladé téchto pozadavk si clovek
dale utvaii svou osobni identitu (Gender, rovné ptilezitosti a vyzkum, 1/2000).

Vyse bylo uvedeno pojeti genderovych roli autory, kteti zastavaji teorii, ze povaha
jedince je ohledné genderu utvafena vnéjsimi vlivy. Na druhou stranu manzelé Peasovi
dochdzeji k jinym zavérim: ,, AZ doneddavna se mélo za to, Ze dité se narodi s mysli
cistou jako nepopsany kus papiru., ktery posléze popisuji jeho blizci. Biologie nam vsak
poskytla ditkazy, které sveédci o opaku. Presvédcuji nds o tom, Ze za nase postoje,
reakce, prani a chovani vibec, mohou hormony a naprogramovani naseho mozku.
Znamend to, ze i kdyby chlapci a divky vyristali na opusteném ostrové bez rodicii a
Jjejich vychovy i organizované spolecnosti, divky by se pratelily, vzajemné by se dotykaly
a hraly by si s panenkami, kdezto chlapci by spolu fyzicky i mentdlné soutézili a
vytvareli skupinky s jasnou hierarchii“. (Pease, 2015)

Manzelé Peasovi dopliuji, Ze ti, kdo se mySlence vzpiraji myslence, ze biologické
vlastnosti jsou geneticky dané (navzdory vSem souCasnym vyzkumiim, jak shodné
uvadéji), sice tak mohou Cinit s nejlepSimi tmysly, napf. chtéji oponovat sexistickym
nazorim. Tito vSak zaménuji dva zakladni pojmy: rovnost a stejnost, coz jsou dvé
naprosto odlisSné skute¢nosti. MuZzi a zeny jsou fyzicky a mentalné hluboce rozdilni —

rozhodné nejsou stejni (Peasovi 2011).
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2.11 Genderové stereotypy

Genderové stereotypy jsou zjednodusujici predstavy a popisy ,.skuteéné¢ zeny™ a
»skute¢ného muze“. Tyto stereotypy jsou zalozeny na predpokladu, ze osoba nema
zadné charakteristiky opacného pohlavi, tzn. je ryze muzska nebo Zenska. Osoby, které
se nesluuji s touto piedstavou, jsou Easto stigmatizovany.*

., Nerovnost se projevuje i v tzv. symbolické sfére, ktera odkazuje k vyse zminéné
rozdilné hodnoté , zZenskych* a , muzskych* oboru, ale dotyka se i vSeobecné
prijimanych hodnot a norem spolecnosti — napr. roviny kultura vs. priroda. Cokoliv je
spojeno s kulturou — lidstvim, rozvojem, hospodarstvim, dusevni cinnosti, védou apod. je
oznacovano jako raciondlni a tudiz tradicné ,,muzskda“ doména. Oproti tomu hodnoty
spojené s prirodou — vznikem Zivota, péci, kiehkosti apod. souviseji s emocionalitou,
ktera je prirazovana Zenam. Diilezitym zaverem pak je, Ze ,,muzské*“ je ve vladnoucim
patriarchalnim 7adu nadrazeno ,,Zenskému “ a cokoliv je nadrazené, ma pravo oviadat a
vyuzivat ménécenné. “*°

Tak jako dochéazi k pohlavni diferenciaci télesné, tak podle Karstena vznika i
psychicka diferenciace. Podle biologického pohlavi, probiha pfevazna cast
psychosexudlniho vyvoje diky procesim, jako je uceni, vychova a ovliviiovani.
Biologické a télesné pohlavi se pfitom s psychosexudlni pohlavni identitou nemusi
nutné prekryvat. Dikazem je existence transsexuald, jedinct, kdy jejich télesné pohlavi

neodpovida jejich pohlavi psychickému (Karsten, 2006).

» www.cavi.cz/gender.html
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V nasledujici tabulce je uvedeno nekolik typickych stereotypli pohlavnich roli, jsou to

napf.:

Tab. 1: Genderové stereotypy:

Zeny jsou Mutzi jsou
emocionalni agresivni
mirné autoritativni
nesamostatné samostatni
nelogické logicti
nerozhodné rozhodni
peclivé a opatrné chaoticti
slabé silni
uzkostné klidni, vyrovnani
zavislé nezavisli, dobrodruzi
pasivni aktivni
obétaveé egoisté
hysterické objektivni a vécni
pecujici laxni a lhostejni
zranitelné nezranitelni
obéti nasilnici

Z vyctu téchto vySe uvedenych vlastnosti, vychazi Zena jako jednoznacné slabsi
jedinec. S takovym ptfeduréenym pojetim sebe sama se samoziejmé nechce a nemiize
ztotoznovat. A prave v disledku téchto nevyvazenych a ve skuteCnosti
neprokazatelnych soudech, vzniklo emancipacni feministické hnuti za rovnopravnost

Zen a nasledné se v procesu vyvoje tohoto hnuti ,,vygeneroval“ i pojem ,,gender*.
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Stereotypy pohlavnich roli jednotlivei nékde usnadiuji, jinde ztézuji pfistup k

o v ’ s ’ v 2
povolanim, zafizenim a skupinam danym spoleénosti’’.

2.12 Zenské a muiské profese

Ktizkova a Pavlica uvadéji, Zze by bylo by chybou se domnivat, ze rozdélovani obort
podle pohlavi je svobodnou volbou jednotlivc. Dopliuji, Ze jde spiSe o dusledek
genderové orientované socializace a také diskriminac¢nich praktik. Jsou dva typy
diskrimina¢niho chovéni. Prvni je genderova diskriminace v pfistupu k zaméstnani a
druhou je genderova diskriminace v zachazeni v zaméstnani. Zakladem diskrimina¢niho
jednani je tzv. genderové schéma, které shrnuje stereotypni charakteristiky ptisuzované
jednomu pohlavi bez ohledu na individuélni rozdily, kter¢é mohou byt dosti vyrazné
(Ktizkova A, Pavlica K., 2004).

,»Nasledkem stereotypil je fakt, Ze usili zen 1 muza k dosaZeni uspéchu v netradi¢nich
oborech ¢ uréitych odvétvich je znaéné ztizeno. Zeny nemaji dostateéné zastoupeni v
mocenskych strukturdch, které uréuji podobu naseho zivota, typicky zenské profese jsou
hufe placené a Casto dosahuji mensi spolecenské prestize* (KtiZzkova, Pavlica 2004).

Americkd sociolozka, vyzkumnice Acker vySe uvedené potvrzuje: faktem je, Ze
organizace, a tedy ani procesy, které v nich probihaji, nejsou genderové neutrélni, ale
naopak tvoti a reprodukuji genderovou nerovnovahu (Acker, 1991).

Ptestoze Zakon o zaméstnanosti, konkrétné¢ Zakon €. 435/2004 Sb. § 4 zarucuje
,Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pii uplatiiovani prava na zaméstnani“?®, zakon
tedy zakazuje jakoukoliv diskriminaci, pfesto je praxe odliSnd. Obecné pojato totiz:
zeny 1 muzi, pracujici v profesich, které nejsou s jejich pohlavim obvykle spojovany,
jisté formy diskriminace zazivaji. Kupfikladu pouze na zadklad¢ kategorizace dle
pohlavi, je redlné i odmitnuti pracovni pfilezitosti, a to bez ptedchoziho zjistovani

v , . o . , , r ~ ;2
uchaze¢ovych individualnich schopnosti a moznosti.*’

*7 http://www.jobs.cz/poradna/10-10-profesi-kam-zeny-muze-nepusti-a-naopak/

* https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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Trebaze muzi v zenskych profesich se potykaji se zcela jinymi problémy nez Zeny
v muzskych profesich, prozivaji obé pohlavi ve vztahu ke genderové netypickému
povolani jistd uskali. Praxe také ukazuje, ze napf. zenské genderové nerovnosti
v muzském kolektivu, jsou doprovazeny cCasto sexistickymi postoji a také riznymi
formami symbolického nasili (vétSinou neskodného Skadleni, z pohledu femininniho
vsak nepfijatelného). Zeny v muzskych profesich jsou brany spiSe s obdivem. Na
pracovisti jsou obklopeny muZi, ale citi se neakceptovany. Zeny v muzskych profesich
jsou téz genderove Casto oznaCovany jako nezenska stvoreni — muzatky.

., Stereotypy spojované s zZenstvim a muzstvim (a také prislusnymi profesemi) jsou
hluboko kulturné zakorenéné, pritom svou zasadni roli v tomto pripadé sehravaji také
média a to, jakym zpusobem reprezentuji Zenska a muzska zaméstndni. Urcitou
moznosti, jak postupné zvratit celospolecensky zazité predstavy, by potom mohlo byt
pravé systematické (a pozitivni) zobrazovani muzii a zen v netradicnich profesich, které
by dokdzalo nastavit nové normativai ramce.”

Protoze je stale vétsi tendence ve spolecnosti genderovou nerovnovahu eliminovat,
vznikd pfirozené mnoho navrhi, jak situaci fesit, a to prostfednictvim riiznych strategit,
které maji za cil propagaci a dosazeni rovnosti Zen a muzli. Spo¢ivd v zaclenéni
hlediska obou pohlavi do kazdodennich otdzek, na vSech trovnich rozhodovéni a ve
vSech oblastech politiky. ,,VSechny navrhy (ve stadiu planovani, realizace i hodnoceni)

‘

Jsou zvazovany z hlediska situace a prileZitosti Zen a muzii s cilem dosahnout rovnosti.

J4 o r J4 . . 1
Takové puisobeni zastava gender mainstreaming.’

Vlada CR napt. vr. 2014 projednala a schvalila Vladni strategii pro rovnost Zen a
muzii v Ceské republice na léta 2014-2020 a dokument s ndzvem ,Zprava o
moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni napliiovani principli rovnosti Zen a
muzi. <

Rovnost Zen a muzi je zasadni souéasti agendy lidskych prav. Vlada CR se ve svém
programovém prohlaseni zavazala genderovou rovnost aktivné podporovat a reagovat

na pretrvavajici nerovnosti v této oblasti, napifiklad primérné nizsi platové ohodnoceni

Zen nez muzu, nizké zastoupeni Zen v politice a rozhodovacich pozicich obecné.

% www.profairplay.cz
3! http://zenskaprava.cz

2
32 www.vlada.cz
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Otazkou z mého pohledu vSak zistdva, zda je viibec mozné nastolit i ohledné
zaméstnani a vybéru povolani rovnost. Podle Bourdieu jsou sice patrné faktory ve
zmeéne postaveni Zen a jednim z nejzasadnéjsich je skutecnost, ze nartsta pocet divek na
sttednich a vysokych Skolach a v dusledkem této zmeény je, ze sili zastoupeni Zen
v intelektudlnich povoldnich. Pfesto se vSak i zeny s diplomem uplatiuji hlavné
v profesich na stfedni urovni: technicky ¢i zdravotnicky personal a socidlni pracovnice
atd., kdezto k vysokym a odpovédnym mistim nemaji zvlast¢ v ekonomice a politice,

pristup vibec. (Bourdieu, 2000)

2.12.1 Priklad pocetné nerovného zastoupeni muzii a Zen v zaméstndani

Po typickém piikladu neni tfeba pfili§ patrat. Povolani ,,zdravotni sestra® patii
k jedné znejvice genderové nevyvazenych profesi vibec. Spole¢né s ucitelstvim,
socialnimi pracemi a nékterymi dal§imi humanitnimi védami apod. patii k profesim, jez
jsou povazovany jako typicky Zenské. Ohledné oSetfovatelské profese byla vyhledana,
posledni zvefejnéna statistika Ceského statistického uiadu, ktera je grafickym vyétem
poméru muzil a zen pracujicich ve zdravotnictvi:

Obr. 1: Zaméstnanci ve zdravotnictvi podle pohlavi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi podle pohlavi

140
muzi zeny
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o
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8
~ 8o
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o
40
20
0
I&ékafi zubnilékafi farmaceuti vieobecné ostatni
sestry a
porodni

asistentky

. Data jsou k 31. 12. 2013. Udaje jsou cerpdny z vwkazu E (MZ)4-01 rocni vykaz o
zameéstnavatelich, evidencnim poctu zameéstnanci. K 31. 12. 2013 pracovalo ve

zdravotnictvi 266 272 zaméstnancii. Podil Zen cinil 78,4 %. Zeny ve zdravotnictvi (s
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vyjimkou nejvyssich pozic na primariatech atp.) previdadaji, a to jak mezi odbornymi
pracovniky, farmaceuty ci lékari a zubnimi lékari. Vyrovnany podil podle pohlavi
zaznamenali lékari — lékarek bylo jenom o néco malo vice nez lékaru-muzZu (pomer
pohlavi zde byl: 52,4 %: 47,6 %). Oproti tomu jiz ndzev: Vieobecné sestry a porodni
asistentky dava tusit, ze tady prilis muzii nebude (pouze 1,9 %). Dominance Zen byla

zZjisténa také v pripadé farmaceutii. Podil Zen zde tvoril vice nez 80 % “.

2.13 Proc¢ nejsou muZi ,zdravotnimi sestrami“

Zdravotni sestra je stale jedna z nejvic femininnich profesi — 1 kdyz pocet muza
vstupujicich do ni, pomalu roste. V roce 1996 pracovalo ve Spojenych statech
americkych pouhych 4,9% muzskych zdravotnich sester’®. V nadi republice jsou to
zatim necela 2 %.”

Do souvislosti s genderovymi bariérami se dava stdvajici neutéSena situace se
zdravotnickym persondlem také na pracovnim trhu. OSetfujiciho zdravotnického
personalu v§eobecné, je jak znamo, malo.

Z genderového pohledu se platovymi podminkami zaméstnancti zabyva tzv. Gender
budgeting, ktery se opira o princip spravedlivého prerozdélovani finan¢nich prostiedkii
z hlediska rovnych pfilezitosti obou pohlavi. Jde o zalenéni genderového hlediska do
procesu ptipravy vefejnych rozpoctl, nebot’ v populaci je pfiblizné stejny podil Zen a
muzl, a proto by ve stejném poméru mély byt vefejné zdroje rozdéleny rovnomérné
mezi obé pohlavi tak, aby byly podporovany projekty, které slouzi jak zZendm, tak
muzim.

Finanéni ohodnoceni je vSak jen jedna stranka problému nedostatku muzi ve
zdravotnickém persondlu: ,, Pricinou nedostatku muzii v nasem oboru je podle mého
nazoru jednak nedostatecné financni ohodnoceni, psychickd ndarocnost nasi prace, velka
zodpoveédnost, prescasy a prdce na smeny, ktera ¢loveku narusi prirozeny biorytmus. Na
druhou stranu jde mnohdy o fyzicky velmi narocné povolani, pri néemz je zapotrebi velka

sila, napr. pri manipulaci s pacienty. Své uplatnéni v oboru proto muzi urcité naleznou.

33 WWW.CZS0.CZ

** https://theses.cz/id/3nnpms/Hofmanova_Alzbeta Pracovni_podminky.txt

33 WWW.CZS0.CZ
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Navic se dnes i rozsirily kompetence a cinnosti, které mohou vykondvat. Prdce
vSeobecné sestry jiz meni pouze o oSetrovani imobilniho pacienta, ale jedna se o
mnohem kvalifikovanéjsi praci, mnohdy s moderni pristrojovou technikou. A v
neposledni radé je povolani vseobecné sestry poslanim, jakkoli to muze znit jako klise.
Faktem zustava, zZe prozatim v ceském zdravotnictvi stale pracuji lidé, které tato prace
bavi a naplnuje “(Kominek).

Stereotypni mysleni navozuje rizné zavery: zdravotni ,,bratfi” jsou homosexualni, to,
ze pusobi v téhle profesi je jejich selhani, protoze neméli na to, aby se stali 1¢kafi, jsou
zzentili, laxni, necitelni, agresivni, nemaji empatii, neptemysli nad dasledky. Muz —
zdravotni sestra se pak s vySe uvedenymi piedsudky potyka, coz plati i v ptipadé, ze
této profesni draze teprve uvazuje. Pravé takova stereotypizace, vedle Spatnych
platovych podminek, kterd miiZze zplsobit sniZzeni pocitu vlastniho spolecenského
statusu, je jednim z divodu, pro¢ si nakonec toto povolani bud’ nezvoli, nebo je po par
letech praxe nadobro opusti. Pfitom, pracovni prostiedi, kde muzi obycejné chybi, jim
pfindsi 1 pozitiva ve form¢ zdlraznéni vlastni vyjimecnosti. Mohou byt v Zenském
kolektivu kreativni, ve slova smyslu, Ze ncktera kritéria si muZzi stanovuji jinak a

vytvofit si svou vlastni identitu na pracovisti, a piesto budou respektovani.

2.13.1 Muz v Zenském oSetiovatelském tymu

Rozhodne-li se muz vykonavat kariéru v typicky zenské profesi, pak tedy na sebe
bere jist¢é biimé v podobé mnoha negativnich stereotypid. Acker napf. oznacuje
schopnost Zen rodit déti nebo projevovat emoce za néco, co neni v organizaci vitané,
néco, za co jsou Zeny stigmatizovany. Zajimavé ovSem je, Ze sexualita muzii neni
povazovana za néco, co by chod organizace mohlo narusovat (Acker 1991).

Také ale plati, Ze muzi, kteti pracuji jako kolegové Zen ve vzdé€lavacich a pecujicich
zafizenich, jsou Casto povaZovani za zzenstilé nebo homosexudlné orientované. Je
skutecnost, Ze i pracovisté s femininni kulturou a hodnotami se ptizpisobuji genderové
nadtazenosti muza (Kiizkova, Pavlica 2004).

Acker vysvétluje: Organizace jsou koncipovany jako prostor, kde dochazi ke stietu
maskulinniho a femininniho jednani, pfi¢emZ jsou fizeny dle maskulinniho pohledu.
Gender se v organizacich vepisuje do konstrukce rliznych obrazili, vzort ¢i ideologii,

které ospravedliuji chod jednotlivych instituci (Acker 1991).
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Muzi v Zenském kolektivu jsou nuceni vyrovnavat se s urCitymi situacemi, které
vytvareji natlak na jejich identitu. Tyto situace jsou predurCeny tim, ze se nedostatek
muzli projevuje 1 v nadfizenych pozicich oSetfovatelského tymu. Management tvofi
napf. stani¢ni sestra, vrchni sestra, hlavni sestra a je vétSinou obsazen Zenami. Muze to
obCas vést ke komunikacnim problémim, zvlast pokud je jednani nadiizeného
podminéno stereotypnimi myty o muzich. Je pravdou také to, ze problémy
v komunikaci mohou nastat 1 stran muzského oSetfovatele. Je to napf. sklon
nerespektovat nafizeni oSetfovatelského managementu, problém s povySenosti a
odmitani vykonavat genderové podminéné, typicky zenské osetfovatelské prace (péce o
pokozku po vykonani potieby pacienta), nékdy také neochota spolupracovat s ostatnimi
¢leny kolektivu. Typickym nedostatkem muze v oSetfovatelském tymu je podle Plevové
negativni postoj k nemocni¢ni administrative.

Casto také nadiizeny management ,hie$i na muznou silu muZe-zdravotni sestry.
Osettovatelsky persondl je znacné pietézovan nejen psychicky, ale i fyzicky a Casové. A
tak z nedostatku pracovnich sil i ¢asu je prace, kterou béZzné€ vykonavaji sanitafi,
presunuta pravé na muzské osetiovatele.

Muz zdravotni sestra se musi naucit ,,pohybovat se* v zenském pracovnim kolektivu,
aby nedochézelo k vySe uvedenym nesrovnalostem a v pribéhu praxe si uvédomit, ze
femininni kolektiv mé jistd uskali, kterd je tfeba mit na paméti. Jde napf. o tyto
vlastnosti, které jmenuje Plevova, kdyZz charakterizuje typicky Zensky oSetfovatelsky
tym:

- zeny lépe sndSeji monotdnni prace a jsou vytrvalejsi

- jsou citové labilnéjsi, hiite odhaduji pravou pfic¢inu konfliktu

- maji sklon k pfiliSné dramati¢nosti

- maji lep$i pamét’ na detaily neZ muzi, dokaZzi 1épe rozdélovat pozornost

wevr v

- jsou altruisti¢téjsi a empatictéjsi, coz souvisi s jejich emotivitou (Plevova, 2012).

Je v8ak tfeba namitnout fakt, ze vétSina muzi, ktefi u lizka pacienta pracuji, si plné
uvédomuji takova uskali a poc€itd s nimi. Ze zkuSenosti kolegli osetfovatelli vime, Ze
nejen kolegyné, ale i vedeni v oSetfovatelskych tymech, hodnoti muzské kolegy ve

vysledku kladné a jako ptinos pro zensky kolektiv.
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2.14 Prehled drive realizovanych studii

Pti ptipravé dotaznikového Setfeni jsem pracoval se studii, kterd nese stejné jméno,
jako téma této bakalafska prace a to ,,Muz jako poskytovatel oSetiovatelské péce®,
kterou vypracovala (Locihova, 2014).

Vyzkum, na kterém tato autorka pracovala probihal od 1.11. 2013 do 1.2.2014.
Autorka oslovila tyto skupiny respondenti elektronickou formou dotazniku, kde byly
voleny otazky uzaviené(dichotomické): odpovéd Ano — Ne, otdzky wuzaviené

(vybérove).

e 202 zZen — sester poskytujici osetrovatelskou péci v CR

o 191 muzii — vSeobecnych oSetiovatelii poskytujici oSetiovatelskou péci v CR
o 22] Zen — sester poskytujici oSetFovatelskou péci v SR

o |77 muzii — vSeobecnych osetrovatelii poskytujici osetrovatelskou péci v SR
e 99 muzl- pacientl

e 101 zen — pacientek

Celkem bylo vybrano (n=791) dotaznikli

Studie se zabyvala genderovymi stereotypy, oSetfovatelstvi ve spojeni s Zenskou roli,

Vysledky, které jeji vyzkum ptinesl miZeme v nékterych bodech srovnat s touto
bakalarskou praci, 1 pfesto, Ze vzorek respondetl, ktery (Locihovd) méla k dispozici
neni validni. Z diivodu zvoleného zplisobu sbirani dat.

Proto spolu s Locihovou budou nékteré vysledky porovnavany s americkou studii, ktera
byla realizovana v roce 2014 napti¢ Spojenymi staty pomoci elektronického dotazniku
(n=498).

Studie byla zamétena na rovnost Zen a muZza.

Ze studie ,,Muz jako poskytovatel oS. péce™ bylo zjisténo, ze 67,5 % (n= 533)
respondentl si mysli, ze povolani sestry je vice vhodné pro zenu. Déle 88,1 % (n=696)
respondetil si nemysli, Ze muz, jako oSetfovatel by mél byt zzenstily. Ze sebrané¢ho
vzorku pacienti 100 % (n=200) je 64,5 % (n=129) nazoru, Ze muz na pozici stejné, jako
je zdravotni sestra, by mohl byt stejné dobry. Zbyvajicich 35,5 % (n=71) pacientli by

muZi na pozici zdravotni sestry nediveéfovalo.
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Americka studie uvadi, ze 73 %(n=363) oslovenych muz uvedlo, Ze mezi nejvétsi
uskali, které vnitiné vnimali pfi rozhodovani o volbé svého povolani byla zatizenost
stereotypy v chovani. Dale v59 % (n=293) respondentl vyjadfilo sviij nazor
k tradi¢nosti zenského elementu na pozici vSeobecnych sester a jeho nadvladé v tomto
oboru.

Velka ¢ast respondentli 42 % (n=209) vyjadtilo sviij postoj k malé propagaci muzi do

role vSeobecného oSetfovatele.
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3. Empiricka cast

V této Casti bakalaiské prace jsou na zacatku stanoveny cile a pracovni hypotézy, je
také popsana metodika vlastniho Setfeni, charakteristika zkoumaného vzorku a
organizace Setfeni. Ve vysledkové casti vlastni prace budou uvedeny vysledky

statistické analyzy ziskanych dat a jejich prezentace pomoci tabelarnich piehled a

histogramii Cetnosti. V zavéru empirické Casti je zatazena podkapitola diskuze.

3.1 Cile a pracovni hypotézy

Pro empirickou cast bakalaiské prace byly stanoveny nasledujici cile prace.

1) Na podkladé analyzy odborné literatury sestavit a zadat cilové skupiné respondenti
dotaznik k napInéni zameéru préce.

2) Data z dotaznikového Setieni uttidit, provést jejich primarni a statistickou analyzu.

3) Vysledky vlastniho Setfeni porovnat s vysledky diive realizovanych studii na stejné,
nebo obdobné téma

4) Zobecnit vysledky vlastniho Setfeni a srozumitelnou formou je poskytnout odborné

vetejnosti.

V navaznosti na shora uvedené cile prace byly vydefinovany tyto pracovni hypotézy:

H1: Lze ocekavat, ze odpovédi respondenti na jednotlivé polozky dotazniku se
nebudou statisticky vyznamné lisit podle typu pracovniho zatazeni respondentt.

H2: Lze ocekavat, ze odpovédi respondentdi na jednotlivé polozky dotazniku se
nebudou statisticky vyznamné lisit podle véku respondentt.

H3: Lze ocekavat, ze odpovédi respondentii na jednotlivé polozky dotazniku se
nebudou statisticky vyznamné liSit podle délky praxe respondenti.

H4: Lze ptedpokladat, ze odpovédi respondenti na jednotlivé polozky dotazniku se
nebudou statisticky vyznamné lisit podle nejvyssiho stupné dosavadniho vzdelani

HS: Lze ocekavat, ze odpovédi respondenti na jednotlivé polozky dotazniku se

nebudou statisticky vyznamné liSit podle setrvani v profesi.

36



Bakalafska prace Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

3.2 Metodika vlastniho Setreni

Sbér vyzkumnych dat byl provadén formou kvantitativniho prizkumu, pomoci
anonymniho Setfeni ve form¢ dotazniku (pfiloha ¢. 1). Dotaznik obsahoval 25 otazek.
Pouze 2 otazky byly oteviené, kdy respondenti uvadeli sviij vék a délku praxe. Ostatni
otazky (v poctu 23) byly polynomické — uzaviené.

Utastnici anonymniho Setieni si ze 4 piedefinovanych odpovédi (uréité ano, spise
ano, spise, urCité ne) vybrali vZdy jen jednu variantu, jenz byla nejblize jejich minéni.
Otazky (1-5) v dotazniku slouzily k ziskani zékladnich tdaji o respondentech.
Nasledovaly otazky (6-25), které smétuji k potvrzeni, ¢i vyvraceni hypotéz.

Dotaznik s uzavienymi vybérovymi polozkami patii mezi nejrychlejsi metody

ziskavani dat 1 snadného vyhodnoceni.

3.3 Organizace Setieni a popis zpracovani dat

Cilovou skupinou respondentti bakalaiské prace jsou muzi, kteti provadi povolani
vSeobecné sestry, zdravotnického zachranafe a zdravotnického asistenta ve FN Motol.
Provedeni dotaznikového Setfeni bylo schvaleno naméstkyni pro oSetfovatelskou péci
ve Fakultni nemocnici Motol (pfiloha €. 2). Anonymni Setfeni probihalo v prosinci 2016
a v lednu 2017 na 20 oddé¢lenich ve FN Motol, kde pracuji na vySe jmenovanych
pozicich pravé muzi.

Muzi vykondvajici oSetfovatelské povolani byli zjiStovani pomoci interniho
telefonniho seznamu FN Motol a nasledné vSem byly dotazniky zadany. Ke kazdému
dotazniku byla pfipojena nadepsand obalka, do které respondenti vkladali vyplnéné
dotazniky. Po vloZeni a zalepeni obalky, byly dotazniky vnitini motolskou poStou
zaslany odesilateli.

Celkove bylo rozdano 109 dotaznikli v tiSténé podobé€. Navratnost byla 78,90 %
(n=86). Posouzenim vracenych dotaznikd nebyly zjiStény nedostatky a nesrovnalosti,
které¢ by vedly k vyfazeni, byt jediného vraceného dotazniku k dalSimu zpracovani.
Odpovédi z dotazniki byly zaneseny do programu Excel 2007, kde byly nésledné
oznaceny Cisly od 1-4 (1 = urcité ano, 2= spiSe ano, 3= spiSe ne, 4= urcité¢ ne). Ke
statistickému zpracovani dat byly pouzity programy STATISTIKA 12 a Excel 2007,

pomoci nichz byly vytvofeny tabelarni piehledy znazoriiujici Cetnosti jednotlivych
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odpovédi a nésledné¢ grafické vystupy v podobé histogramli Cetnosti a vyseCovych
diagrama.
K testovani hypotéz byl pouzit neparametricky statisticky test vyznamnosti dobré

shody (Chi — kvadrat)

3.4 Charakteristika zkoumaného vzorku

Zkoumani respondenti jsou charakterizovani podle véku, délky praxe, typu pracoviste,

nejvyssiho dosazeného vzdélani a setrvani v profesi

Tab. 2: Popisna statistika — vék

Popisna statistika — vék

platIrll gch Primér | Median | Min. | Max. | Rozpéti Sm.odch. Var.koef.
86 30,06 29 20 60 40 6,71 22,32

Aritmeticky pramér veéku ucastnikii Setfeni je 30,06. Na zakladé vypocitané
smérodatné odchylky, kterd je definované jako druhd odmocnina z rozptylu, Ize urcit
variabilitu nebo homogenitu souboru. Pro tento soubor respondentu ¢ini smérodatna
odchylka 6,71. Déle byl vypocitan variani koeficient, ktery vyjadifuje procento ve
vztahu, k primémému véku a pro tento soubor ¢ini 22,32 %. Nize uvedeny graf
zobrazuje rozloZeni souboru respondenti, u nichz bylo uskute¢néno prizkumné Setfeni.
Pro dalsi analyzu budou respondenti rozdéleni na zaklad€ vrcholu Gaussovy kiivky na

dv¢ skupiny, a to na respondenty do 30 let a respondenty starsi 31 let.
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Obr. 2: Histogram — vek

K-S d=,10918, p> .20; Lilliefors p<,05

Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

Vékova struktura respondentl
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Tab. 3: Popisna statistika — Délka praxe
Popisna statistika — délka praxe
" Primér | Median | Min. | Max. | Rozpéti Sm.odch. Var koef.
platnych
86 9,7 8,5 1 41 40 6,96 71,81

Celkovy aritmeticky primér délky praxe ucastnikii Setfeni je 9,7. Na zdakladé

vypocitané smérodatné odchylky, ktera je definovana jako druhd odmocnina z rozptylu,

lze urcit variabilitu nebo homogenitu souboru. Pro tento soubor respondentu &ini

smérodatna odchylka 6,96. Dale byl vypocitan variani koeficient, ktery vyjadiuje

procento ve vztahu, k primémé délce praxe a pro tento soubor ¢ini 71,81 %. Nize

uvedeny graf zobrazuje délku praxe souboru respondentii. Pro dalsi analyzu budou

respondenti rozdéleny na zéklad¢ vrcholu Gaussovy kiivky na dvé skupiny, a to na

respondenty do 10 let délky praxe a respondenty 11 a vice let praxe.
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Obr. 3: Histogram — Délka praxe
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Typ pracovisté

Z nize uvedeného grafu je ziejmé, Ze zastoupeni mezi respondenty neni rovnomeérné.
Nejvice 42 % (n=36) muzt uvedlo, Ze pracuji na standartnim odd¢leni. Dale pracuji
v zastoupeni 39 % (n=34) na odd¢€lenich JIP, nejméné respondentli 19 % (n=16) pracuje
na oddéleni ARO.

Obrazek ¢€.3: Typ pracoviste

Typ pracoviste

16; 19%

B standardni oddéleni
u P
m ARO
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Nejvyssi dosazené vzdélani”

Analyzou ziskanych dat bylo zjisténo, ze z celkového poctu respondentti (n=86) ziskalo
vysokoskolské vzdélani 42 % (n=36) nasleduje vzdélani stfedoskolské 35 % (n=30),
nejmén€ bylo oznafeno vzdélani vysS§i odborné, kdy ho oznacilo 23 % (n=20)
respondenttl.

Obrazek €. 4: Nejvyssi stupent dosazeného vzdélani

4 r

Nejvyssi stupen dosazeného vzdélani

36;42%

M stiedoskolske
W vyssi odborné

20;23% : m vysokoskolské

Setrvani v profesi

Ze ziskanych dat vyplyva, ze nadpolovicni vét§in€ 62 % (n=53) respondenti oznacili
moznost ,,ur€it€¢ ano* na otdzku, jestli chtéji zistat v profesi dalSich 10 let. Odpoved
»spisSe ano“ zvolilo 30 % (n=26) dotazanych, zanedbatelné mnozstvi 5 % (n=4)
respondentti se vyjadiilo odpovédi ,,urcité ne®, nejméné Castéji 3 % (n=3) byla oznacena
odpoveéd’ ,,spiSe ne®.

Obrazek ¢.5: Setrvani v profesi

Setrvani v profesi

26;30%

W urcité ano M spiSe ano M spiSe ne M urcité ne
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3.5 Vysledky vlastni prace

Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

V této kapitole bakaldiské prace jsou uvedeny vysledky prace. Kazda otdzka bude

zhodnocena pomoci tabulky, ke které je vzdy ptidan kratky komentar.

wewr

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
urc¢ité ano 60 69,77 %
spise ano 25 29,07 %
spiSe ne 1 1,16 %
Celkem: 86 100,00 %

Fyzicky narocnéjsi prace se ujima 69,77 % (n=60) muzl, spiSe ano 29,07 % (n=25)

respondentl a spiSe ne 1,16 % (n=1). Odpovéd’ ,,urcité ne* nezvolil zddny respondent 0

% (n=0).

Tab. 5: Mate dojem, Ze jsou sestry pri vykonu svého povolani vice emotivni?

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
urc¢ité ano 50 58,14 %
spiSe ano 32 37,21 %
spise ne 3 3,49 %
uréité ne 1 1,16 %
Celkem: 86 100,00 %

Vice nez polovina muzt 58,14 % (n=50) zaskrtla moznost ,,urCit€¢ ano* v odpovédi

na otazku, jestli maji dojem, Ze Zeny jsou pii vykonu svého povoléni vice emotivni, dale

37,21 % (n=32) dotazovanych si mysli, ze ,,spiSe ano®, 3,49 % (n=3) respondentl

oznacilo ,,spiSe ne*“ a 1,16 % (n=1) dotdzany oznacil moznost ,,ur¢ité¢ ne*.
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Tab. 6: Citite, Ze jste v Zenském kolektivu pFinosem?

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)

uréité ano 58 67,44 %
spiSe ano 28 32,56 %
Celkem: 86 100,00 %

Na tuto otazku odpovédélo ,,urcité ano* 67,44 % (n=58) respondentli a ,,spiSe ano*

oznacilo odpoveéd’ 32,56 % (n=28) dotazovanych. Odpovédi ,,spiSe ne* a ,,urCité¢ ne*

nezvolil zadny respondent 0% (n=0).

Tab. 7: Myslite, Ze VaSe pritomnost v Zenském kolektivu sniZuje emo¢ni napéti?

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)

urc¢ité ano 51 59,30 %
spise ano 30 34,88 %
spiSe ne 5 5,81 %
Celkem: 86 100,00 %

Odpovéd’ ,,urcité ano* oznacilo 59,30 % (n=51) dotazovanych, odpovéd’ ,,spiSe ano*

oznacilo 34,88 % respondentll a 5,81 % (n=5) muzl oznacilo odpovéd ,,spiSe ne®.

Z4dny respondent
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Tab. 8: Pial byste si mit dalSiho kolegu na oddéleni, kde pracujete?

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
uréité ano 19 22,09 %
spiSe ano 16 18,60 %
spise ne 41 47,67 %
urcité ne 10 11,63 %
Celkem: 86 100,00 %

Jako nejcastéjsi odpoveéd’ na otdzku, zda by si prali mit muzi dal$iho kolegu na

pracovisti se nejcastéji 47,67 % (n=41) vyjadrilo k odpovédi ,,spise ne*, 22,09 % (n=19)

dotdzanych oznacilo ,,urc¢it¢ ano*, odpovédi ,,spiSe ano* se ptiklonilo 18,60 % (n=16)

muzi a 11,63 % (n=10) respondentli oznacilo odpoved’ ,,urCité ne®.

Tab. 9: Muzi jsou ve vedouci pozici lepSi neZ Zeny

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
urcité ano 38 44,19 %
spise ano 35 40,70 %
spiSe ne 11 12,79 %
uréité ne 2 2,33 %
Celkem: 86 100,00 %

Muzi ve 44,19 % (n=38) si mysli, ze jsou muzi urcité lepsi ve vedouci pozici nez

zeny, podobné premysli 40,70 % (n=35) ktefi oznacili odpoved’ ,,spiSe ano®, odpoveéd’

,»Spise ne“ oznacilo 12,79 % (n=11) dotdzanych a odpovéd’ ,,urcit€¢ ne* zvolilo 2,33 %

(n=2) respondentt.
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Tab. 10: MuZi jsou vice inteligentni neZ Zeny

Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
uréité ano 8 9,30 %
spise ano 9 10,47 %
spise ne 44 51,16 %
urcité ne 25 29,07 %
Celkem: 86 100,00 %

Nadpoloviéni vétsina muzi 51,16 % (n=44) oznacila odpoveéd’ ,,spiSe ne* na otazku,

jestli jsou muzi vice inteligentni nez Zeny, 29,07 % (n=25) dotazanych oznacilo

odpovéd ,,spiSe ne®, 10,47 % (n=9) respondentl oznacilo moznost ,,spiSe ano* a 9,30 %

(n=8) dotazanych oznacilo moznost ,,ur¢it€ ano*.

Tab. 11: Zeny jsou lepsi pe€ovatelky neZ muZi

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
urcité ano 11 12,79 %
spise ano 9 10,47 %
spiSe ne 43 50,00 %
uréité ne 23 26,74 %
Celkem: 86 100,00 %

Odpoveéd’ ,,spiSe ne* oznacilo 50,00 % (n=43) dotazovanych na otdzku, jestli Zeny

jsou lepsi pecovatelky nez muzi, odpovéd ,urCite¢ ne“ oznacilo 26,74 % (n=23)

respondentt, 12,79 % (n=11) respondenti oznacilo odpovéd ,,urCit€ ano®, nejméne

oznacenych méla moznost ,,spise ano* s 10,47 % (n=9).
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Tab. 12: VétSina pacientii hodnoti muZe u liZka na pozici vSeobecné sestry jako

nevhodné
Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
uréité ano 1 1,16 %
spise ano 6 6,98 %
spiSe ne 52 60,47 %
urCité ne 27 31,40 %
Celkem: 86 100,00 %

Muzi — respondenti se v 60,47 % (n=52) vyjadtili ,,spiSe ne* v dotaznikem Setfeni na

otazku, jestli si pacienti mysli, Ze muz v pozici vSeobecné sestry u lizka je nevhodny,

31,40 % (n=27) dotazanych odpovédelo ,,urcité ne“. 6,98 % (n=6) muzi oznacilo ,,spise

ano“ a jeden respondent 1,16 % (n=1) je ndzoru, Ze si pacienti mysli, ze muz u lazka je

nevhodny element.

Tab. 13: U populace dominuje nizor, Ze muZ, jenZ pracuje jako nelékarsky

pracovnik, ,,nebyl dost chytry na to, aby byl lékar*

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
ur¢ité ano 4 4,65 %
spiSe ano 8 9,30 %
spiSe ne 47 54,65 %
urcité ne 27 31,40 %
Celkem: 86 100,00 %

Respondenti v zastoupeni 54,65 % (n=47) oznacili odpoved’ ,,spiSe ne* na otazku,

jestli u populace panuje nazor, Ze nelékatsky pracovnik ,,nebyl dost chytry na to, aby

byl 1ékar*, druhou nejvyssi zvolenou poloZkou je ,,urcité ne* kterou oznacilo 31,40 %
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(n=27), 9,30 % (n=8) dotazanych, 4,65 % (n=4) ucastniki dotaznikového Setfeni

oznacilo odpovéd’ ,,urcité ano*.

Tab. 14: MuZzi jsou v oSetiFovatelském tymu prijimani pozitivné

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
urc¢ité ano 30 34,88 %
spiSe ano 46 53,49 %
spise ne 10 11,63 %
Celkem: 86 100,00 %

VétSina muza u této otazky 53,49 % (n=46) oznacila moznost ,,spiSe ano®, 34,88 %

(n=30)

respondentl oznacilo ,,urcité ano*“ a 11,63 % (n=10) muzt oznacilo ,,spiSe ne“. Moznost

,Hurcité ne” zadny 0 % (n=0) z respondentli neoznacil.

Tab. 15: Muzi mohou pozitivné ovlivnit pohled na soucasné oSetirovatelstvi

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
urcité ano 44 51,16 %
spise ano 39 45,35 %
spiSe ne 3 3,49 %
Celkem: 86 100,00 %

Nadpolovi¢ni vétSina ucastniki 51,16 % (n=44) odpovédéla ,,urCité¢ ano* na otazku,

jestli muzi mohou pozitivné ovlivnit soucasné oSetfovatelstvi, 45,35 % (n=39)

dotazanych oznacilo odpovéd’ ,,spiSe ano*, nejméne 3,49 % (n=3) respondentii oznacilo

odpovéd ,,spise ne®.
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Tab. 16: Kdybych mél dité — syna, praci vSeobecné sestry bych mu nedoporucil

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
urc¢ité ano 16 18,60 %
spiSe ano 36 41,86 %
spise ne 28 32,56 %
urCité ne 6 6,98 %
Celkem: 86 100,00 %

Nejvice respondenti 41,86 % (n=36) oznacilo odpovéd’ ,spiSe ano*, druhou

nejcastéj$i odpovédi bylo ,,spiSe ne“ kterou oznacilo 32,56 % (n=28) ucastnikil

dotaznikového Setieni, 18,60 % (n=16) dotazanych muzi oznacilo odpovéd ,urcité

ano“ a nejméné 6,98 % (n=6) muzl oznacilo odpoveéd’ ,,uréité ne*.

Tab. 17: Zeny jsou lep§i sestry neZ muzi

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
urcité ano 7 8,14 %
spise ano 11 12,79 %
spiSe ne 35 40,70 %
uréité ne 33 38,37 %
Celkem: 86 100,00 %

v

V otazce, jestli ,,Zeny jsou lepsi sestry nez muzi““ dotdzani muzi nejcastéji odpovedéli

,»Spise ne* a to v poctu 40,70 % (n=35), 38,37 % (n=33) muzl oznacilo odpovéd’ ,,urcité

ne“, odpoveéd ,,spiSe ano“ oznacilo 12,79 % (n=11) respondentii a nejmensi pocet

oznaceni 8,14 % (n=7) dostala odpoved’ ,,urcité ano*.
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Tab. 18: V ramci oSetifovatelstvi neni nastavena

Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

strategie propagace muzi do

oboru
Odpovéd’ Cetnost (n) | Rel. &etnost (v %)
urcité ano 33 38,37 %
spiSe ano 36 41,86 %
spise ne 17 19,77 %
Celkem: 86 100,00 %

Nejcastéjsi odpoved’ na nasledujici otazku je ,,spiSe ano* kterou oznacilo 41,86 %

(n=36) respondentti, 38,37 % (n=33) muzd oznacilo moznost ,urit¢ ano*, 19,77 %

(n=17) dotazanych odpovédélo ,,spisSe ne®.

Tab. 19: Obraz sestry ve spolenosti je Zena

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
urc¢ité ano 56 65,12 %
spise ano 29 33,72 %
spiSe ne 1 1,16 %
Celkem: 86 100,00 %

Vice nez polovina dotazovanych 65,12 % (n=56) odpovéde¢lo ,,urcité ano* na otazku,

jestli je ,,obraz sestry ve spole¢nosti zena®, 33,72 % (n=29) respondenti odpovedélo

,»Spise ano*, pouze jeden respondent 1,16 % (n=1) odpovédél ,,spiSe ne*.
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Tab. 20: MuZ ma otevienéjsi styl komunikace

Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
uréité ano 55 63,95 %
spiSe ano 31 36,05 %
Celkem: 86 100,00 %

Vétsina 63,95 % (n=55) dotazovaného souboru odpovédéla ,,urCité ano* na otazku,

jestli ,muz ma oteviengjsi styl komunikace®”, 36,05 % (n=31) respondentli oznacila

odpovéd’ ,,spiSe ano®.

Tab. 21: Domnivate se, Ze existuji typicky Zenska a muzska povolani?

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
uréité ano 34 39,53 %
spiSe ano 41 47,67 %
spiSe ne 7 8,14 %
urcCité ne 4 4,65 %
Celkem: 86 100,00 %

Odpovéd’ ,,spiSe ano* oznacil nejveétsi pocet respondentl 47,67 % (n=41), druhou

nejcastejs$i odpovedi bylo ,,urcité ano* kdy se vyjadrilo 39,53 % (n=34) muzq, 8,14 %

(n=7) dotazovanych odpovédé€lo ,,spiSe ne* a ,urCité ne*“ se vyjadiilo 4,65 % (n=4)

ucastniku dotaznikového Setfeni.
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Tab. 22: Domnivate se, Ze pacienti mohou mit/maji ¢asto predstavu (predsudek), Ze

muZ vykonavajici oSetfovatelskou profesi musi byt zZenstily?

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)
uréité ano 2 2,33 %
spise ano 19 22,09 %
spiSe ne 49 56,98 %
urCité ne 16 18,60 %
Celkem: 86 100,00 %

Vice nez polovina 56,98 % (n=49) respondenti odpovédélo ,,spiSe ne* na otazku

,Domnivate se, Ze pacienti mohou mit/maji Casto ptedstavu (pfedsudek), Zze muz

vykonavajici oSetfovatelskou profesi musi byt zzenstily?“, dale 22,09 % (n=19)

dotazovanych odpovédélo ,,spise ano®, 18,60 % (n=16) tcastnikli dotaznikového Setieni

odpovédélo ,,urcité ne* a 2,33 % (n=2) dva respondenti odpovédéli ,,urcité ano*.

Tab. 23: Uvital byste, kdyby Vas v nemocnici oSetFoval muz?

Odpovéd’ Cetnost (n) | Rel. &etnost (v %)
urcité ano 32 37.21 %
spiSe ano 41 47,67 %
spiSe ne 12 13,95 %
urcité ne 1 1,16 %
Celkem: 86 100,00 %

Skoro polovina 47,67 % (n=41) respondentli oznacilo odpovéd ,,spiSe ano* na

otazku ,,Uvital byste, kdyby Vas v nemocnici oSetfoval muz?“, 37.21 % (n=32)

dotazovanych oznacilo odpoveéd ,urcité¢ ano*, nésleduje odpovéd ,,spiSe ne“ kterou

oznacilo 13,95 % (n=12) tcastnikli dotaznikového Setfeni, jeden respondent se vyjadfil

1,16 % (n=1) odpovédi ,,urcité ne*.
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3.6 Diskuse

3.6.1 Zhodnoceni vysledki vlastni prdce

V této casti prace budou diskutovany vysledky vlastni prace ve vztahu k diive

stanovenym hypotézam:

H1: Lze ocekavat, ze odpovédi respondenti na jednotlivé polozky dotazniku se

nebudou statisticky vyznamné lisit podle typu pracovniho zatfazeni respondentt.

H2: Lze ocekavat, ze odpovédi respondentii na jednotlivé polozky dotazniku se

nebudou statisticky vyznamné lisit podle veku respondentii.

H3: Lze ocekavat, ze odpovédi respondenti na jednotlivé polozky dotazniku se

nebudou statisticky vyznamné liit podle délky praxe respondentt.

H4: Lze predpokladat, ze odpovédi respondentli na jednotlivé polozky dotazniku se

nebudou statisticky vyznamné lisit podle nejvyssiho stupné dosavadniho vzdélani

HS: Lze ocekavat, ze odpovédi respondenti na jednotlivé polozky dotazniku se

nebudou statisticky vyznamné lisit podle setrvani v profesi.

Aby bylo mozné statisticky posoudit odpovédi respondentli na jednotlivé odpoveédi
dotazniku bylo nutné (i k vzhledem relativné malému zkoumanému vzorku) nékteré

proménné kategorizovat do logickych skupin.
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Vék: Byl kategorizovan do 2 skupin podle primérné hodnoty a Gaussovy kiivky do
30 let véetné (n=50; 58,14%) a 31 a vice let (n=36; 41,86%).

Tab. 24: Vék
Odpovéd Cetnost (n) Rel. Cetnost (v
do 30 let véetné 50 - \58,14 %
31 a vice let 36 41,86 %
Celkem: 86 100,00 %

Délka praxe: Byla rozdélena do dvou kategorii do 10 let véetné (n=54; 62,79%) a 11 a

vice let (n=32; 37,21%). I zde plati Gaussova kiivka a primérnd hodnota.

Tab. 25: Délka praxe

Odpovéd’ Cetnost (n) Rel. ¢etnost (v %)

do 10 let véetné 54 62,79 %
11 a vice let 32 37,21 %
Celkem: 86 100,00 %

Typ pracovisté: Oddéleni JIP a ARO byly slouc¢eny do 1 kategorie. Ke statistickému

zpracovani podle typu pracovisté byly vyuzZity skupiny respondentll na standardnim

oddé€leni (n=36; 41,86%) a na JIP a ARO (n=50; 58,14%).

Tab. 26: Typ pracovisté

Typ pracovisté (ktg) Cetnost Rel. ¢etnost

standardni odd€leni 36 41,86 %
JIP + ARO 50 58,14 %
Celkem: 86 100,00 %
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Nejvyssi dosazené vzdélani: V tomto piipad¢é byly kategorizovany na 2 kategorie na

respondenty se stiedoskolskym vzd&lanim (n=30; 34,88%) a na respondenty s VOS a

VS vzdélanim (n=56; 65,12%).

Tab. 27: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani

Nejvyssi stupen dosazeného vzdélani (ktg) Cetnost Rel. ¢etnost

stftedoskolské 30 34,88 %
vy$si odborné + vysokoskolské 56 65,12 %
Celkem: 86 100,00 %

Setrvani v profesi: Podle setrvani v profesi byl soubor rozdélen do dvou skupin, a to

dle odpovédi (n=53;61,63%) ,ur¢it¢ ano*“ a 2 skupinou respondentli byly vSichni

ostatni, ktetfi nebyli schopni se takto explicitné vyjadrit ,,spiSe ano, spise ne, urcit¢ ne*

(n=33; 38,37%).

Tab. 28: Planujete ziistat ve své profesi vice nez 10 let

Setrvani v profesi (ktg) Cetnost Rel. ¢etnost

urcité ano 53 61,63 %
ostatni odpoveédi 33 38.37 %
Celkem: 86 100,00 %

V nésledném tabelarnim piehledu je vypocitdn Pearsontiv Chi — kvadrat. Tucné

zvyraznéné Ciselné hodnoty jsou statisticky vyznamné na hladin€ vyznamnosti 0,05 %.
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Tab. 29: Vysledky chi — kvadratu za skupinu otazek vztahujici se k postoji muzil

k nejvyssimu stupni dosazeného vzdélani, veéku, typu pracovisté, délku praxe a setrvani

profesi.

Délka praxe | Typ pracovisté NejvysSi stupeii Setrvani v
Proménné Vék (ktg) (ktp) P lzkt ) dosazeného rofesi (ktg)

: & vzdélani (ktg) | P &

Setrvani v profesi 0,00006 0 0,29454 0,20162 XXX
Pozorujete, 7e se automaticky vjimate fyzicky naro¢néjsi prace? 0,35296 0,5457 0,40755 0,28212 0,38846
Mate. d(?Jem, Ze jsou sestry pi vykonu svého povolani vice 054882 055455 0.81969 0.88431 0.60931
emotivni?
Citite, Ze jste v Zenském kolektivu piinosem? 0,12612 0,02917 0,0138 0,11857 0,12339
Mysvh'te, 7e Vase piitomnost v Zenském kolektivu snizuje emocni 0,00671 023666 065399 022385 0.54146
napéti?
P4l byste si mit dal$tho kolegu na oddéleni, kde pracujete? 0,25813 0,34601 0,65645 0,09693 0,23498
Muzi jsou ve vedouci pozici lepsi nez zeny 0,67913 0,6355 0,11752 0,76063 0,27675
Muzi jsou vice inteligentni nez Zeny 0,89026 091211 0,75878 0,81104 0,68334
Zeny jsou lepsi pecovatelky nez muzi 0,86333 0,73973 0,55449 0,53708 0,22861
Vetsmg pacientll h(3dnot1 muze u lizka na pozici vieobecné 059915 052067 052147 067534 0.86108
sestry jako nevhodné
Upopulzjlce dominuje nazor, ,ze muz, jez pract}Je {‘a}ko nelékatsky 020654 0.79264 0.84975 048684 035774
pracovnik, ,,nebyl dost chytry na to, aby byl lékai®.
Muzi jsou v oSetfovatelském tymu piijimani pozitivng. 0,734 0,21729 0,26199 0,92905 0,33013
Muz1 mohou' pozitivaé ovlivnit pohled na soucasné 067501 038584 027999 09575 057961
oSetrovatelstvi
Kdybych Inel dit¢ — syna, praci vSeobecné sestry bych mu 076644 0.86528 004896 075258 042943
nedoporutil
Zeny jsou lepsi sestry nez muzi 0,90632 0,90693 0,48197 0,96968 0,76734
\ r?}nm ofetfovatelstvi neni nastavena strategic propagace 085683 094522 021288 0.12814 06239
muzii do oboru.
Obraz sestry ve spolecnosti je Zena: 0,33028 0,32237 0,4951 0,05577 0,40427
Muz mé oteviendjsi styl komunikace 0,99155 0,8289 0,65656 0,93014 0,60993
Domnivate se, e existuji typicky Zenské a muzské povolani? 0,71604 0,46972 0,71832 0,7207 0,91433
D(zmmvate s?, zevpacwnTl r,r,lo,hotl {Illt/ma]l casto prf:dsta\'/u 0.11437 0.26083 09324 02256 0,69258
(predsudek), Ze muz vykondvajici oSetfovatelskou profesi musi
Uvital byste, kdyby Vas v nemocnici osetfoval muz? 0,04772 0,02016 0,61559 0,12543 0,63982

55




Bakalafska prace Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

H1: Lze olekavat, Ze odpovédi respondentii na jednotlivé polozky dotazniku se

nebudou statisticky vyznamné liSit podle véku respondentu

Ze shora uvedené tabulky (tab. 29) vyplyva, Ze tuto hypotézu lze s platnosti pro
vlastni soubor a metodiku Setfeni, piijmout, s vyjimkou nasledujicich polozek, u kterych

byly zjistény statisticky vyznamné rozdily v odpovédich podle véku respondentt.

1) ,,Setrvani v profesi“ (p=0,000006)

2) ,Myslite si, ze VaSe pfitomnost v zenském kolektivu snizuje emoc¢ni napéti*
(p=0,00671)

3) ,,Uvital byste, kdyby Vas v nemocnici oSetfoval muz (0,04772)

Rozdily odpovédi jsou uvedeny v nasledujicich rozmérnych tabulkach
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Planujete zlstat ve

2-rozmérna tabulka: Pozorované ¢etnosti

své profesi vice nez do 30ti let veetng 31 a vice let Ridkove
10 let? soucty
Ur¢ité ano 41 12 53
Sloupcova 82,00 % 33,33 %
Rédkova 77,36 % 22,64 %
Celkova 47,67 % 13,95 % 61,63 %
SpiSe ano 6 20 26
Sloupcova 12,00 % 55,56 %
Rédkova 23,08 % 76,92 %
Celkova 6,98 % 23,26 % 30,23 %
SpiSe ne 1 2 3
Sloupcova 2,00 % 5,56 %
Radkova 33,33 % 66,67 %
Celkova 1,16 % 2,33 % 3,49 %
Ur¢ité ne 2 2 4
Sloupcova 4,00 % 5,56 %
Rédkova 50,00 % 50,00 %
Celkova 2,33 % 2,33 % 4,65 %
Sloupcové soucty 50 36 86
Celkova 58,14 % 41,86 % 100,00 %
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Z tabulky shora vyplyva, ze respondenti do 30 let véetné€, vyrazné Castéji odpoveédeli
na otazku ,,planujete zlstat ve své profesi vice nez 10 let™. Oznacili variantu odpovédi
,UTCité ano* v (82%) nez respondenti starsi, ktefi tuto variantu oznacili ve (33,3%).
Starsi respondenti (31 a vice let) na tuto otdzku nejcastéji volili odpoveéd’ ,,spiSe ano* a
to v (55,16%) ptipadl, zatimco mladsi respondenti ve (12%).

Prestoze ob¢ dve skupiny respondentt v drtivé vétSing piipadl na otazku ,,planujete
zustat ve své profesi vice nez 10 let™ odpovédeli v kladném pasmu variant odpovédi —
explicitnéji, tedy oznaceni odpovédi ,,urcité ano*.

Tyto rozdily jsou statisticky vyznamné na hladin€ 0,05 % (p=0,00006).
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Myslite, Ze VaSe ptitomnost v Zenském

kolektivu snizuje emoc¢ni napéti?

2-rozmeérna tabulka:

Vek

Pozorované ¢etnosti

do 30ti

31 avice

Radkové soudty

let véetné let
Ur¢ité ano 28 23 51
Sloupcova 56,00 % | 63,89 %
Rédkova 54,90 % | 45,10 %
Celkova 32,56 % | 26,74 % 59,30 %
SpiSe ano 22 8 30
Sloupcova 4400 % | 22,22 %
Rédkova 7333 %| 26,67 %
Celkova 25,58 % 9,30 % 34,88 %
SpiSe ne 0 5 5
Sloupcova 0,00 % 13,89 %
Radkova 0,00 % | 100,00 %
Celkova 0,00 % 5,81 % 5,81 %
Sloupcové soucty 50 36 86
Celkova 58,14 % | 41,86 % 100,00 %

Z (Tab.31) vyplyva, Ze respondenti do 30 let v€etné, Castéji odpovédeli na otazku

»Myslite, ze VaSe pfitomnost v Zenském kolektivu snizuje emoc¢ni napéti?*“. Oznacili

variantu odpovédi ,,UrCite ano™ v (56%) nez respondenti star$i, ktefi tuto variantu

oznacili ve (63,89%).

Starsi respondenti (31 a vice let) také na tuto otazku nejcastéji volili odpoveéd’ ,,urcite

ano“ a to v (63,89%) piipadl, zatimco mladsi respondenti ve (56 %).
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Prestoze obé dvé skupiny respondentl ve vétSin€ piipadi na otazku ,,Myslite, Ze
Vase pfitomnost v Zenském kolektivu snizuje emocni napéti? odpoveédéli v kladném
pasmu variant odpovédi — explicitnéji, tedy oznaceni odpovédi ,,urcité ano®.

Tyto rozdily jsou statisticky vyznamné na hladiné 0,05 % (p=0,00671).
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Tab. 32: OSetioval muz VS Vék

Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

2-rozmeérna tabulka: Pozorované

Uvital byste, kdyby Vas v nemocnici osetfoval muz? Ceg;’:;g vek ktg Radk.
1 2 soucty

Ur¢ité ano 18 14 32
Sloupcova 36,00 % | 38,89 %

Rédkova 56,25 %| 43,75 %

Celkova 20,93 % | 16,28 % 37,21 %
SpiSe ano 28 13 41
Sloupcova 56,00 % | 36,11 %

Rédkova 6829 %| 31,71 %

Celkova 32,56 % | 15,12% 47,67 %
SpiSe ne 3 9 12
Sloupcova 6,00 % | 25,00 %

Rédkova 25,00 % | 75,00 %

Celkova 349% | 10,47 % 13,95 %
Ur¢ité ne 1 0 1
Sloupcova 2,00 % 0,00 %

Radkova 100,00 % 0,00 %

Celkova 1,16 % 0,00 % 1,16 %
Celkova 50 36 86
Celkova 58,14 % | 41,86 % | 100,00 %
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Z (Tab.32) vyplyva, ze respondenti do 30 let vcetné, Castéji odpovédéli na otazku
,Uvital byste, kdyby Vas v nemocnici oSetfoval muz?*“. Oznacili variantu odpovédi
,»Spise ano* v (56%) nez respondenti starsi, ktefi tuto variantu oznacili ve (36,11 %).

Starsi respondenti (31 a vice let) také na tuto otazku nejcastéji volili odpoveéd’ ,,urcité
ano“ a to v (38,89 %) piipadu, zatimco mladsi respondenti ve (36,00 %).

Prestoze ob¢ dvé skupiny respondentii ve vétSin€ ptipadd na otdzku ,,Uvital byste,
kdyby Vas v nemocnici oSetfoval muz?* odpovédéli v kladném pasmu variant odpovedi
— explicitnéji, tedy oznaceni odpovédi ,,spiSe ano*.

Tyto rozdily jsou statisticky vyznamné na hladiné 0,05 % (p=0,04772).

62



Bakalafska prace Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

H2: Ocdekava se, Ze odpovédi respondentii na jednotlivé polozky dotazniku se
nebudou statisticky vyznamné liSit podle délky praxe respondentii

Ze shora uvedené tabulky (tab. 29) vyplyva, Ze tuto hypotézu lze s platnosti pro
vlastni soubor a metodiku Setieni, piijmout, s vyjimkou nasledujicich polozek, u kterych

byly zjistény statisticky vyznamné rozdily v odpovédich podle délky praxe.
1) Planujete ztistat ve své profesi vice nez 10 let (p=0)

3) Citite, Ze jste v Zzenském kolektivu ptfinosem (p=0,2917)
2) Uvital byste, kdyby Vés v nemocnici osetfoval muz (p=0,2016)
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Tab. 33: Setrvani v profesi VS délka praxe

2-rozmérna
tabulka: Pozorované Cetnosti
Délka praxe
Planujete ztistat ve své profesi vice nez 10 let?
do10tilet | 11 avice | .

etng et Radkové soucty
Ur¢ité ano 45 8 53
Sloupcova 83,33 % | 25,00 %
Rédkova 84,91 %| 15,09 %
Celkova 52,33 % 9,30 % 61,63 %
SpiSe ano 6 20 26
Sloupcova 11,11 % 62,50 %
Rédkova 23,08 %| 76,92 %
Celkova 6,98 % | 23,26 % 30,23 %
SpiSe ne 1 2 3
Sloupcova 1,85 % 6,25 %
Rédkova 33,33%| 66,67 %
Celkova 1,16 % 2,33 % 3,49 %
Urcité ne 2 2 4
Sloupcova 3,70 % 6,25 %
Rédkova 50,00 %| 50,00 %
Celkova 2,33 % 2,33 % 4,65 %
Sloupcové soucty 54 32 86
Celkova 62,79 % | 37,21 % 100,00 %

Z (Tab.33) vyplyva, Ze respondenti do 10 let praxe vcetné, Castéji odpovédéli na

otazku ,,Planujete zlstat ve své profesi vice nez 10 let?*“. Oznacili variantu odpovédi

,Hurciteé ano® v (83,33 %) nez respondenti s delsi praxi, ktefi tuto variantu oznacili ve

(25,00 %).

Respondenti s delsi praxi (11 a vice let) na tuto otazku nejcastéji volili odpoveéd’

,»SpiSe ano* a to v (62,50 %)ptipadll, zatimco respondenti s kratsi praxi ve (11,11 %).
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Ptestoze ob¢ dve skupiny respondentd ve vétsing ptipadii na otdzku ,,Planujete ziistat
ve své profesi vice nez 10 let? odpovédéli v kladném pasmu variant odpovedi —
explicitnéji, tedy oznaceni odpovédi ,,urc¢ité ano*.

Tyto rozdily jsou statisticky vyznamné na hladiné 0,05 % (p=0).
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Tab. 34: Prinos v Zenskému kolektivu VS Délka praxe

2-rozmérnd tabulka: ‘
Pozorované¢ Cetnosti
Délka praxe
Citite, ze jste v zenském kolektivu pfinosem? do 10ti let Radkové
11 a vice let
véetné soulty
Ur¢ité ano 41 17 58
Sloupcova 75,93 % 53,13 %
Rédkova 70,69 % 29,31 %
Celkova 47,67 % 19,77 % 67,44 %
SpiSe ano 13 15 28
Sloupcova 24,07 % 46,88 %
Rédkova 46,43 % 53,57 %
Celkova 15,12 % 17,44 % 32,56 %
Sloupcové soucty 54 32 86
Celkova 62,79 % 37,21 % | 100,00 %

Z (Tab.34) vyplyva, Ze respondenti do 10

,Citite, Ze jste v zenském kolektivu ptinos

praxe vcetné, Castéji odpoveédeli na otazku

em?“. Oznacili variantu odpovédi ,,urcCité

ano* v (75,93%) nez respondenti se del$i praxi, ktefi tuto variantu oznacili ve (53,13

%).

Respondenti s delsi praxi (11 a vice let) také na tuto otazku nejcastéji volili odpoveéd’

,urcité ano* a to v (38,89 %) ptipadi, zatimco respondenti s kratsi praxi ve (36,00 %).

Piestoze ob¢é dvé skupiny respondentii ve vétSin€ piipadii na otazku ,,Citite, Ze jste v

zenském kolektivu piinosem?*“ odpovédeli
explicitnéji, tedy oznaceni odpovédi ,,urcité a

Tyto rozdily jsou statisticky vyznamné na
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Tab.35: OSetfoval muz VS Délka praxe

Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

Uvital byste, kdyby

2-rozmérna tabulka

Zféistf\(/)\rllaelm n?ﬁ;;d do 10ti let v¢etné 11 a vice let i?l%lt(y

Ur¢ité ano 20 12 32
Sloupcova 37,04 % 37,50 %

Rédkova 62,50 % 37,50 %

Celkova 23,26 % 13,95 % 37,21 %
SpiSe ano 30 11 41
Sloupcova 55,56 % 34,38 %

Rédkova 73,17 % 26,83 %

Celkova 34,88 % 12,79 % 47,67 %
SpiSe ne 3 9 12
Sloupcova 5,56 % 28,13 %

Rédkova 25,00 % 75,00 %

Celkova 3,49 % 10,47 % 13,95 %
Ur¢ité ne 1 0 1
Sloupcova 1,85 % 0,00 %

Radkova 100,00 % 0,00 %

Celkova 1,16 % 0,00 % 1,16 %
Celkova 54 32 86
Celkova 62,79 % 37,21 % 100,00 %
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Z tabulky (Tab.35) vyplyva, Ze respondenti do 10 praxe véetné, Castéji odpoveédeli na
otazku ,,Uvital byste, kdyby Vas v nemocnici oSetfoval muz?*“. Oznacili variantu
odpovédi ,,spiSe ano* v (55,56 %) nez respondenti se delsi praxi, ktefi tuto variantu
oznacili ve (34,38 %).

Respondenti s delsi praxi (11 a vice let) na tuto otdzku nejcastéji volili odpovéd’
,urcité ano* a to v (37,50 %) pripadd, zatimco respondenti s kratsi praxi ve (37,04 %).
Prestoze ob¢ dvé skupiny respondenti ve vétSiné piipadid na otazku ,,Uvital byste,
kdyby Vas v nemocnici oSetfoval muz?* odpovédéli v kladném pasmu variant odpovedi
— explicitnéji, tedy oznaceni odpovédi ,,spiSe ano®.

Tyto rozdily jsou statisticky vyznamné na hladin€ 0,05 % (p=0,2016)

H3: Lze ofekavat, Ze odpovédi respondentii na jednotlivé poloZzky dotazniku se
nebudou statisticky vyznamné lisit podle typu pracovniho zarazeni respondenti

Ze shora uvedené tabulky (tab. 29) vyplyva, Ze tuto hypotézu lze s platnosti pro
vlastni soubor a metodiku Setfeni, pfijmout, s vyjimkou nasledujicich polozek, u kterych

byly zjistény statisticky vyznamné rozdily v odpovédich podle typu pracovisté.

1) Citite, ze jste v Zenském kolektivu ptinosem (p=0,0138)
2) Kdybych mél dité — syna, praci vSeobecné sestry bych mu nedoporucil (p=0,04896)
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Tab.36: Prinos v Zenském kolektivu VS Typ pracovisté

Citite, ze jste v

2-rozmérna tabulka: Pozorované ¢etnosti

zenském kolektivu typ odd ktg typ odd ktg Radk.
pfinosem? 1 2 soucty

Urcité ano 19 39 58
Sloupcova 52,78 % 78,00 %

Radkova 32,76 % 67,24 %

Celkova 22,09 % 4535 % 67,44 %
SpiSe ano 17 11 28
Sloupcova 47,22 % 22,00 %

Radkova 60,71 % 39,29 %

Celkova 19,77 % 12,79 % 32,56 %
Celkova 36 50 86
Celkova 41,86 % 58,14 % 100,00 %

Z tabulky vyplyva, Ze respondenti pracujici na standardnim oddéleni Castéji

odpovédéli na otazku ,,Citite, ze jste v Zenském kolektivu pfinosem?*. Oznacili variantu

odpovédi ,urcité¢ ano“ v (52,78 %) respondenti pracujici na JIP + ARO, ktefi tuto

variantu oznacili v (78,00 %).

Respondenti na JIP + ARO na tuto otazku téz volili odpoveéd ,,ur¢ité ano*“ a to v

78,00 %) piipadl, zatimco na standardnim odd¢leni ve (37,04 %).
pTip

Ptestoze ob& dve skupiny respondentli ve vétsSing piipadit na otazku ,,Citite, Ze jste v

Zzenském kolektivu pfinosem?* odpovédéli v kladném pdsmu variant odpovédi —

explicitngji, tedy oznaceni odpovédi ,,urCité ano®.

Tyto rozdily jsou statisticky vyznamné na hladiné 0,05 % (p=0,0138).
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Tab. 37: Kdybych mél syna, praci sestry bych mu nedoporucil VS typ pracovisté

2 - rozmérna tabulka: Typ oddéleni

Pozorované ¢etnosti

Kdybych mél dité —
syna, praci vSeobecné typ odd ktg typ odd ktg )
sestry bych mu | 5 Radkové soucty
nedoporucil

Ur¢ité ano 3 13 16
Sloupcova 8,33 % 26,00 %

Rédkova 18,75 % 81,25 %

Celkova 3,49 % 15,12 % 18,60 %
SpiSe ano 16 20 36
Sloupcova 44,44 % 40,00 %

Rédkova 44,44 % 55,56 %

Celkova 18,60 % 23,26 % 41,86 %
SpiSe ne 16 12 28
Sloupcova 44,44 % 24,00 %

Rédkova 57,14 % 42,86 %

Celkova 18,60 % 13,95 % 32,56 %
Ur¢ité ne 1 5 6
Sloupcova 2,78 % 10,00 %

Rédkova 16,67 % 83,33 %

Celkova 1,16 % 5,81 % 6,98 %
Sloupcové soucty 36 50 86
Celkova 41,86 % 58,14 % 100,00 %
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Z tabulky (Tab. 37) je zfejmé, Ze respondenti pracujici na standardnim odd¢leni
Castéji odpovedeli na otazku ,,Kdybych mél dité — syna, praci vSeobecné sestry bych mu
nedoporucil®. Oznacili varianty odpovédi ,urc¢it¢ ano“ (44,44%) a ,spiSe ne“ v
(44,44%) respondenti pracujici na JIP + ARO, nejc€astéji variantu ,,spiSe, ano* v (%).

Respondenti na JIP + ARO na tuto otazku zvolili odpoved’ ,,spise ne a to v (40,00)
pfipadil, zatimco na standardnim oddéleni ve (44,44 %).

Prestoze obé dvé skupiny respondentii ve vétSin€ pripadi na otazku ,,Kdybych mél
dit¢ — syna, praci vSeobecné sestry bych mu nedoporucil odpovédéli v zaporném
pasmu variant odpovédi, tedy oznaceni odpovédi ,,spisSe ano®.

Tyto rozdily jsou statisticky vyznamné na hladiné 0,05 % (p=0,04896).

H4: Lze predpokladat, Ze odpovédi respondentii na jednotlivé polozky
dotazniku se nebudou statisticky vyznamné liSit podle nejvysSiho stupné
dosavadniho vzdélani

Ze shora uvedené tabulky (tab. 29) vyplyva, Ze tuto hypotézu lze s platnosti pro
vlastni soubor a metodiku Setfeni, piijmout, s vyjimkou nasledujicich polozek, u kterych
byly zjistény statisticky vyznamné rozdily v odpovédich podle nejvyssiho stupné

dosavadniho vzdélani

1) Obraz sestry ve spole¢nosti je zena (p=0,05577)
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Tab. 38: Obraz sestry ve spolecnosti je Zena VS Vzdélani

2-rozmérna tabulka: Pozorované Cetnosti

g)zrlaezézf)zg?!;ena: vzdelani vzdelani Radk.

1 2 soucCty
Ur¢ité ano 15 41 56
Sloupcova 50,00 % 73,21 %
Rédkova 26,79 % 73,21 %
Celkova 17,44 % 47,67 % 65,12 %
SpiSe ano 14 15 29
Sloupcova 46,67 % 26,79 %
Rédkova 48,28 % 51,72 %
Celkova 16,28 % 17,44 % 33,72 %
SpiSe ne 1 0 1
Sloupcova 3,33 % 0,00 %
Radkova 100,00 % 0,00 %
Celkova 1,16 % 0,00 % 1,16 %
Celkova 30 56 86
Celkova 34,88 % 65,12 % 100,00 %

Z (Tab. 38) vyplyva, Ze respondenti se stfedoskolskym vzdélanim castéji odpovedéli
na otazku ,,Obraz sestry je zena® odpovédi ,urcité ano“ v (50,00 %) respondenti
s vystudovanou VOS, nebo VS ktefi tuto variantu oznagili v (73,21 %).

Respondenti s VOS a VS na tuto otazku téz zvolili odpovéd’ ,,urCité¢ ano“ a to v
(73,21 %) ptipadii, zatimco na standardnim oddéleni ve (50,00 %).

Ptestoze obé dve skupiny respondentii ve vétSing€ ptipadid na otdzku ,,Obraz sestry je
zena* odpovédéli v kladném pasmu variant odpovédi — explicitnéji, tedy oznaceni
odpovédi ,,urcité ano*.

Tyto rozdily jsou statisticky vyznamné na hladiné 0,05 % (p=0,05577).
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HS: Lze o¢ekavat, Ze odpovédi respondentii na jednotlivé polozky dotazniku se

nebudou statisticky vyznamné liSit podle setrvani v profesi.

Ze shora uvedené tabulky (tab. 29) vyplyva, Ze tuto hypotézu Ize s platnosti pro

vlastni soubor a metodiku Setfeni, pFijmout.
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3.6.2 Porovnani vysledkii s diive realizovanymi studiemi

Vysledky vlastniho Setfeni budou srovnany se studiemi, které byly uvedeny
v teoretické Casti prace.

Ve studii Locihové bylo zjisténo, ze 67,5 % (n= 533) respondentl si mysli, Ze
povolani ,,sestry je vice vhodné pro Zenu* v této praci na otazku ,,obraz ve spole¢nosti
je zena* odpovédélo 98,84 % (n=85) dotazanych, a proto se vysledky velmi podobaji.

Na otazku, jestli muz v roli sestry musi byt zzenstily vétSina respondentl ve studii
Locihové odpovédéla, ze ,,ne* 88,1 % v mé bakalatské prace na podobnou otazku muzi
odpovédéli ,,spiSe ne* celkove procentudlni zastoupeni je 75,58 %.

Locihova popisuje, ze 95,2 % zdravotnikl pfijimd muze do svych fad bez problémii.
Ma studie ukazala, ze tomu tak neni, muzi v 59,3 % odmitaji dalsiho kolegu na svém
pracovisti.

V americké studii je zajimavd odpovéd’ na otdzku, ohledné propagace muzi do
zdravotnictvi. Zatimco v americké studii si respondenti ve 42 % mysli, Ze nedostate¢na

v mé studii je to dokonce 80,56 % dotazovanych.
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4. 7aveér

Zamérem bakalarské prace bylo pfinést zakladni informace o tom, jak muzi
poskytovatelé oSetfovatelské péce zvladaji svou typicky Zenskou roli. K naplnéni tohoto

cile byly stanoveny tyto cile bakalaiské prace:

1) Prinést zakladni piehled poznatkii z odborné literatury vztahujicich se k feSené
problematice, véetné piikladii percepCnich stereotypt vnimani muze jako poskytovatele
osetfovatelské péce.

2) Na podklad¢ analyzy odborné literatury sestavit a zadat cilové skupiné
respondentl dotaznik k naplnéni zaméru prace.

3) Data z dotaznikového Setieni uttidit, provést jejich primarni a statistickou analyzu.

4) Vysledky vlastniho Setfeni porovnat s vysledky diive realizovanych studii na
stejné, nebo obdobné téma

5) Zobecnit vysledky vlastniho Setfeni a srozumitelnou formou je poskytnout
odborné 1 laické vetejnosti.

Jak vyplyva z ptedchozich ¢asti bakalaiské prace, cile se naplnit podafilo.

Z hlavnich vysledkd prace vyplyva, Ze muzi poskytovatelé oSetrovatelské péce,
chtéji zistat ve své profesi vice nez 10 let v (91,86%) a Ze se automaticky ujimaji
svého povolani vice emotivni a to v (95,35%). VSichni muzi (100%) si mysli, Ze jsou
pro zensky kolektiv pfinosem. Ve skoro naprosté vétsiné (94,18%) si také muzi mysli,
ze jejich pfitomnost snizuje emocni napéti v Zenském kolektivu. Muzi, ucastnici Setfeni
si také mysli, Ze muZi jsou lepsi ve vedouci pozici nez Zeny a to v (84,49%).

Na otazku, zda jsou Zeny lepsi pecovatelky, nez muzi kladné odpovédelo (23,26%)
respondentti a zaporné (76,74%).

Také v ostatnich polozkach dotazniku, u kterych se pfedpokladalo, Ze jde o typicky
zenskou charakteristiku, respondenti odpovédéli, Ze tomu tak v praxi neni.

Zajimavé odpovédi piinesla otazka ,,.kdybych mél dité¢ — syna, praci vSeobecné sestry
bych mu nedoporucil®.

Variantu odpovédi ,,ur€it¢ ano“ nebo ,,spiSe ano“ oznacilo (60,46%) respondentd,
zatimco (39,54%) respondentli se vyjadiilo, Ze praci vSeobecné sestry by doporucila.

Respondenti také uvedli, Ze muzi maji oteviencjsi styl komunikace, kdy varianty

,urcité ano* nebo ,,spiSe ano*“ oznacili vSichni dotazovani.
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Detailni vysledky bakalatské prace jsou v kapitole 3.5 Vysledky vlastni prdce.

V ramci bakalafské prace byly statisticky testovany odpovédi respondentd na
jednotlivé  polozky dotazniku podle vybranych socidln€é — demografickych
charakteristik. Z analyzy vyplynulo, Ze existuje statisticky vyrazny rozdil v nazoru
respondentll na setrvani v profesi po dobu alesponn 10 let (p=0,00006) kdy ucastnici
Setieni ve véku (do 30 let véetn¢) Casteji uvedli ,,urCité ano* nez ucastnici Setfeni starsi
(31 avice let).

StarSi Ucastnici Setieni se domnivaji, ze jejich pfitomnost v zenském kolektivu
snizuje emocni napéti méné nez mladsi Gcastnici dotaznikového Setfeni (p=0,00671).

Pti zpracovani bakalarské prace jsem si uvédomil, jak dilezité je, spravné
zkonstruovat dotaznik tak, aby zadani jednotlivych polozek neptedjimalo odpovédi
respondentul.

To se ptikladové praci nepodafilo zcela naplnit. Jednim z dGvodd, pro¢ tomu, tak je
byla potfeba porovnat vysledky vlastni prace s vysledky Locihové, ktera podobné
otazky ve své studii pouZila. S odstupem €asu bych vénoval vétsi pozornost jednotlivym
fazim vlastniho prizkumu, ktery bych provedl jinym zplsobem.

Vysledky bakalaifské prace bych rad predstavil odborné vetejnosti formou aktivni
ucasti na n¢které konferenci kongresu, nebo sympoziu.

Zavérem bych chtél zdvotile upozornit, Ze zdmérem bakalafské prace nebylo
vycerpavajicim zplisobem popsat a vysvétlit feSenou problematiku, ale pfinést zdkladni
informace o tom, jak muZzi vykondvajici oSetfovatelskou profesi zvladaji svou roli

v ramci FN Motol.
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Ptinos v zenskému kolektivu VS Délka praxe

Osetfoval muz VS Délka praxe

Ptinos v Zzenském kolektivu VS Typ pracovisté

Kdybych mél syna, praci sestry bych mu nedoporucil VS typ pracovisté

Obraz sestry ve spolecnosti je Zena VS Vzdélani
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SEZNAM OBRAZKU

Obr. 1: Zaméstnanci ve zdravotnictvi podle pohlavi
Obr. 2: Histogram — vék

Obr. 3: Histogram — Délka praxe

Obr. 4: Typ pracoviste

Obr. 5: Nejvyssi stupent dosazeného vzdélani

Obr. 6: Setrvani v profesi
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PRILOHY

Priloha €. 1: Dotaznik

Vazeny kolego,

jsem studentem 2. 1¢kaiské fakulty Univerzity Karlovy.

Rad bych Vas pozadal touto cestou o vyplnéni dotazniku mé bakalatské prace na téma
,»Muz jako poskytovatel oSetiovatelské péce®.

Dotaznik obsahuje celkem 25 vétSinou uzavienych vybérovych otdzek. Prosim, oznacte
vzdy pouze jednu spravnou odpovéd’ z nabidky.

Dotaznik je uren pouze muzim vykondvajicim povolani vSeobecné sestry,
zdravotnického zachranare a zdravotnického asistenta ve FN Motol.

Po vyplnéni prosim, dotaznik vlozte do piilozené obalky. Zalepenou obalku
s dotaznikem odeslete vnitini postou na adresu uvedenou na obalce.

Data, ktera ziskdm s Vasi pomoci z dotazniku mi pomohou osvétlit ndhled na tak
zanedbavané téma, jako je muz v roli oSetfovatele.

Téma, které, dle mého nazoru by se mélo dostat vice do popiedi, protoze muz by mél

byt nedilnou soucésti oSetfovatelského tymu.

Velmi d€kuji za Vs cas a ochotu.

FrantiSek Buzek

A. Prosim uved’te sviij vék

85



Bakalafska prace Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

C. Na jakém oddéleni pracujete?
1) standardni oddéleni

2) JIP

3) ARO

D. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
1) sttedoskolské
2) vyssi odborné

3) vysokoskolské

E. Planujete ziistat ve své profesi vice nez 10 let.
1) urcité ano

2) spiSe ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

F. Pozorujete, Ze se automaticky ujimate fyzicky naro¢néjsi prace?
1) urcité ano

2) spiSe ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

G. Mate dojem, Ze jsou sestry pii vykonu svého povolani vice emotivni?
1) ur¢ité ano

2) spiSe ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

H. Citite, Ze jste v Zenském kolektivu pFrinosem?
1) ur¢ité ano

2) spiSe ano

3) spiSe ne

4) urcité ne
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CH. Myslite, Ze VaSe pritomnost v Zenském kolektivu sniZuje emoc¢ni napéti?
1) urcité ano

2) spise ano

3) spise ne

4) urcité ne

I. Pral byste si mit dalSiho kolegu na oddéleni, kde pracujete?
1) urcité ano

2) spiSe ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

J. MuZi jsou ve vedouci pozici lepsi nez Zeny
1) urcité ano

2) spise ano

3) spise ne

4) urcité ne

K. MuZi jsou vice inteligentni neZ Zeny
1) urcité ano

2) spiSe ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

L. Zeny jsou lepsi pefovatelky neZ muzi
1) urcité ano

2) spiSe ano

3) spiSe ne

4) urcité ne
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M. VétSina pacientii hodnoti muZe u lizka na pozici vSeobecné sestry jako
nevhodné

1) urcité ano

2) spise ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

N. U populace dominuje nazor, Ze muz, jez pracuje jako nelékarsky pracovnik,
»nebyl dost chytry na to, aby byl lékar.

1) urcité ano

2) spise ano

3) spise ne

4) urcité ne

O. MuZi jsou v oSetiovatelském tymu prijimani pozitivné.
1) urcité ano

2) spiSe ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

P. Muzi mohou pozitivné ovlivnit pohled na soucasné oSetirovatelstvi
1) urcité ano

2) spiSe ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

R. Kdybych mél dité — syna, praci v§eobecné sestry bych mu nedoporucil
1) urcité ano

2) spiSe ano

3) spise ne

4) urcité ne
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S. Zeny jsou lepsi sestry neZz muzi
1) urcité ano

2) spise ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

Muz jako poskytovatel osetfovatelské péce

T. V ramci oSetfovatelstvi neni nastavena strategie propagace muzi do oboru.

1) urcité ano
2) spiSe ano
3) spise ne

4) urcité ne

U. Obraz sestry ve spolecnosti je Zena:
1) urcité ano

2) spise ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

V. MuZ ma otevienéjsi styl komunikace
1) urcité ano

2) spiSe ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

W. Domnivate se, Ze existuji typicky Zenské a muzské povolani?

1) urcité ano
2) spiSe ano
3) spiSe ne

4) urcité ne
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Y. Domnivate se, Ze pacienti mohou mit/maji ¢asto predstavu (pifedsudek), Ze muz
vykonavajici oSetiovatelskou profesi musi byt zZenstily?

1) urcité ano

2) spise ano

3) spiSe ne

4) urcité ne

Z.. Uvital byste, kdyby Vas v nemocnici oSetfoval muz?
1) urcité ano

2) spiSe ano

3) spise ne

4) urcité ne
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Priloha 2: Zadost o schvaleni dotaznikového $etieni

Franti$ek BliZzek
bakalafsky studijni program Osetfovatelstvi, studijni obor VSeobecna sestra
2. 1ékaiska fakulta UK v Praze
kontaktni email: buzek.f@seznam.cz
X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X

V Praze, dne 1. prosince 2016

VaZena pani

Mgr. Jana Novakova, MBA
Naméstkyné pro o$etfovatelskou pééi
Fakultni nemocnice v Motole

V Uvalu 84/1

150 06 Praha 5 - Motol

Véc:  Zadost o povoleni dotaznikového Setieni
VaZena pani ndméstkyné,

v souvislosti se zpracovanim bakalarské prace na 2. LF UK se na Vas obracim se
zdvotilou Zadosti o povoleni dotaznikového Setfeni kzjisténi informaci k tématu ,MuZ jako
poskytovatel oSetfovatelské péfe” u zaméstnancl Fakultni nemocnici v Motole vrozsahu
ptiloZeného dotazniku. V pfipadé zijmu Vam zji$téné informace poskytnu k VaSemu ;

S podékovanim a s pozdravem -
FrantiSek Blizek {( (Q
student 3. ro¢niku, zdravotnicky asistent
Onkologické Kliniky 2. LF UK a FN Motol
X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X

Vyjadieni vedouciho bakalaiské prace:

Zddosti vyhovét doporuduji.

V Praze, dne 1. prosince 2016 )
e Uiy
Univerzita Karlova |
5 n[‘gfahk‘é Sk PhDr. RNDr. Danjel Jirkovsk, Ph.D, MBA
Ustav ofetfovatelstvi (1) pirednosta Ustavu oSetjovatelstvi|2.\LF UK a FN Motol
v Uvalu 84, 150 06 Praha s vedouci bakalafské prace
1€0: 00216208 DIC: CZ00216208

X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X
Stanovisko naméstkyné pro 0§etl“'ovate70u péci:

S realizaci dotaznikového Setieni dle priloZeného ndvrhw soukiasim - nesouhlasim.

V Praze, dne =7 12. 0% /

Mgr. Jana Novékova, M A
naméstkyné pro oSetfovatelskou pééi

FAKULTNI NEM( "EVMOTOLE ;
15006 Praha 5 - Mewl, v Ovalu 84
naméstkyné o0 of, péd f

160 3 DI
00064203 DIC:CZ00G4203 |
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Priloha 3: Slovni¢ek pojmii

Cetnost modu: &islo, které udava, kolikrat nabyva statisticky znak ur¢ité hodnoty nebo

rozmezi hodnot

Dispens: udéleni vyjimky

Enkulturace: proces uceni se jedince zit ve spole¢nosti a jeji kultute

Feminismus: hnuti za rovnopravnost a zvySeni vlivu Zen; chovani a projevy

charakteristické pro Zenské pohlavi; projev pohlavniho zvratu u samct v typ samici

Kodex: sbirka rukopisii a dokumentti, zakonik

Komenda: klaster rytitského fadu

Konvent: shromazdéni, schiizka; osazenstvo, budova klastera

Median: median déli néjaky soubor hodnot na dvé stejné velké €asti, pricemz plati, ze
nejméné 50 % hodnot je vétSich nez median a 50 % hodnot je vétsi nez median.

Mnich: osoba Zijici v klaSterni skupin€, podrobend fadovym piedpisiim a discipling

Modus: modus soubor hodnot ptedstavuje hodnotu, kterd se v daném souboru vyskytuje

nejcastéji.

N platnych: mnoZina realnych ¢isel

Primér: aritmeticky primér hodnot

Reholnik: ¢len fehole, mnich — jeptiska, fadovy bratr — fadova sestra
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Smérodatna odchylka: smérodatna odchylka urcuje jak moc jsou hodnoty rozptyleny

¢i odchyleny od priméru hodnot

Socializace: socializace osobnosti cloveka je proces pasivniho i aktivniho uceni, v némz
si ¢lovék osvojuje urcity systém kulturnich poznatki, norem a hodnot, socidlnich roli,
zpusobu chovani a jednani, jez mu umoznuji zaclenit se uspésné do urcité spolecnosti a
aktivné se ucastnit spoleCenského zivota. Mordlnimi aspekty socializace se zabyva
etika. Prostfednictvim vlivu spolecnosti a autoregulace se Clovek stava spoleCenskym

tvorem.

Spital: nemocnice; ve stiedoveéku Gistav pro nemocné, zestarlé a chudé, hospital

Variacni koeficent: je charakteristikou variability rozdéleni pravdépodobnosti ndhodné

veli¢iny

Variacni_rozpéti: je statistickd charakteristika, kterd vyjadiuje miru variability

statistického souboru
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