Abstrakt

Nazev diplomové prace: Zalozeni pracovniho poméru jmenovanim

Tato diplomova prace se zabyva zalozenim pracovniho poméru jmenovanim.
Zalozeni pracovniho poméru jmenovanim je atypické jednostranné pravni jednani, které
zakonik prace uvadi jako jeden ze dvou zpusobil zalozeni pracovniho poméru v ¢eském
pravnim fadu. Cilem této prace je uvedenou problematiku popsat a analyzovat, zhodnotit
jeji vyznam pro soucasné pracovnépravni vztahy, poukazat na nékteré¢ problémy v jeji
aplikaci a kone¢né piinést n€které tivahy de lege ferenda. V praci jsem se také zameftila
na charakteristiku a identifikaci souvisejicich pravnich instituti a pojmd, jako naptiklad

vedouci zaméstnanec a manazerska smlouva.

Prace je rozdélena do Sesti kapitol. V kapitole prvni jsem se zabyvala
charakterem a vyuziti jmenovani v ¢eském pravnim prostfedi. V druhé kapitole jsem
popisovala zékladni vyvoj zakonodarstvi o praci a pracovniho prava, se zaméfenim na
historii pravni Gipravy zalozeni pracovniho poméru jmenovanim. Ve tieti kapitole jsem
pojednéavala o vzniku a prvcich pracovniho poméru zaloZzeného jmenovanim, a to tedy
objektu, obsahu a subjektim, s podrobnéjSim rozborem pravni upravy vedouciho

zameéstnance.

Ve ctvrté kapitole jsem se vénovala obsahovym a formalnim ndlezitostem
pracovniho poméru zaloZzeného jmenovanim, mozZnosti sjednat jej na dobu urcitou i
neurcitou a také manazerské smlouveé. Dale jsem nastinila vztah tohoto institutu k

institutu zaloZeni pracovniho poméru pracovni smlouvou.

V paté kapitole jsem se zabyvala skonfenim pracovniho poméru
zaloZzeného jmenovanim, odvolanim a vzdanim se pracovniho mista, doru¢ovanim a
odstupnym. Také jsem se podrobnéji vénovala vypovédnimu divodu pro nadbytecnost.
V $esté kapitole jsem komparovala pravni upravu Ceské a Slovenské republiky. V zavéru
jsem praci shrnula a v rdmci Givah de lege ferenda nadnesla moZzné zmény pracovnépravni

upravy.



