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Abstrakt

Analyza vzdélavani farmaceutt v Ceské republice po dosazeni odborné zpisobilosti

Autor: EliSka Roslerova

Vedouci diplomové prace: PharmDr. Josef Maly, Ph.D.

Konzultant diplomové prace: Mgr. AleS Krebs, Ph.D.

Katedra socidlni a klinické farmacie, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové, Univerzita Karlova

Uvod a cil: Pro vykon prace farmaceuta, jakoZto pracovnika ve zdravotnictvi, je nezbytné, aby se
farmaceuti po dokonéeni vysoké skoly dale vzdélavali po cely svij profesni Zivot. Cilem diplomové
prace bylo analyzovat vzdélavani vybrané skupiny €lent Ceské Iékarnické komory po dosaZeni

odborné zplsobilosti.

Metodika: Data praktické casti byla ziskdvana pomoci dotaznikového sSetteni. Dotaznik se skladal
z 39 otazek a byl rozeslan farmaceutlim, ktefi byli ¢leny Ceské Iékarnické komory, z ndhodné
vybranych okresnich sdruzeni lIékarnik(l. Celkem 858 farmaceutlm byl na jejich e-mailové adresy
zaslan pravodni dopis a odkaz na elektronicky dotaznik. Pfipomenuti probéhlo po 7 a 14 dnech po
plvodnim rozeslani dotazniku. K analyze byly pouZity vyplnéné dotazniky vSech respondentd,

kteti vyplnili povinné otdzky. Data byla zpracovana pomoci deskriptivni statistiky.

Vysledky: Ziskana byla data od 299 respondentd (navratnost 34,8 %). Dotaznik vyplnilo 262 Zen
(87,6 %) a 37 muzl (12,4 %). Primérny vék respondentl byl 42 let. Nejcastéji se jednalo o
respondenty pracujici ve verejné Iékarné. Nejdulezitéjsi pro respondenty pfi vybéru vzdélavacich
akci byla témata akci a misto kondani. NejvyuZivanéjsi byla kontaktni prednaskova forma
vyuky (67 %), dale e-learningové kurzy (46 %), kontaktni interaktivni forma vyuky (34 %) a
webinare (22 %). VétSina respondentl byla se systémem vzdélavani spokojena ¢i spokojena
s uréitymi vyhradami. Ceskd lékarnicka komora specifikovala podminky pro povinné celoZivotni

vzdélavani, které pétina respondentll nerespektovala a nesplnila toto povinné vzdélavani.

Zaveér: Nutnost vzdélavani po ziskani odborné zpUsobilosti si respondenti uvédomovali a vétsina
respondentl se také realné vzdélavala. Vysledky této prace je vSak nutné ovéfit na vétsim vzorku
respondentd ztad farmaceutl v Ceské republice. Setfeni by bylo vhodné zrealizovat té?

v zahranidi.

Kli¢ova slova: farmaceut, vzdélavéni, Ceska republika.



Abstract

Analysis of education of pharmacists in the Czech Republic after graduation
Author: EliSka Roslerova

Tutor: PharmDr. Josef Maly, Ph.D.

Consultant: Mgr. Ales Krebs, Ph.D.

Department of Social and Clinical Pharmacy, Faculty of Pharmacy in Hradec Krdlové, Charles

University

Introduction and aim of study: A Pharmacist, as a worker in a health service has to continue to
further the education of themselves throughout their career in pharmacy. The main goal of this
diploma thesis was to analyse continuing education after graduation used by selected members of

the District Association of Pharmacists.

Methods: Data for a practical part of this diploma thesis were collected by a questionnaire survey.
A 39-item survey was administered to selected pharmacists (members in the Czech Chamber of
Pharmacists) from randomly chosen the District Associations of Pharmacists. The address to
access the survey was added in a recruitment letter. In this letter, the study was also described
and was sent to 858 pharmacists through their e-mail addresses. The first mailing was sent after
7 days, the second mailing after 14 days. The respondents who filled in compulsory questions
were included in the analysis. Descriptive statistics were used for analysing the results of the

survey.

Results: The survey of the 299 respondents was completed (recoverability was 34,8 %). The
survey filled in 262 women (87,6 %) and 37 men (12,4 %). The average age of the respondents was
42 years old. Most of the respondents were working in a community pharmacy. The most
important for the respondents were a topic of seminar and a distance of the place where was the
seminar taken. Pharmacists said that they most commonly educate themselves through contact
lectures (67 %), then e-learnings (46 %), interactive seminars (34 %) and webinars (22 %). The
analysis showed that the majority of respondents were fully satisfied or partly satisfied with some
reservations about the system of continuing education. The Czech Chamber of Pharmacists
created a system of compulsory continuing education. This compulsory professional development

was not fulfilled by 20% of respondents.

Conclusion: The respondents were aware of the need to continue education after graduation and
relative majority were actually educating themselves. The results of this thesis have to be verified
on a larger sample of pharmacists in the Czech Republic. The survey could be realised also in

foreign countries.

Keywords: Pharmacist, education, Czech Republic.



1 Uvod ail

Farmacie je obor velice dynamicky, stdle se méni a vyviji. Do kazdodenni praxe je tfeba akceptovat
a zahrnout nové |éCivé pripravky a lécebné postupy. Absolventi farmaceutickych fakult (FaF)
v Ceské republice (CR) jsou vysokogkolsky vzdélani zdravotni¢ti pracovnici, ktefi diky
celozivotnimu vzdélavani drzi krok s védou a novinkami ve vlastnim oboru s pfimym dopadem na
zdravi pacient(. Vzdélavani, kterym se farmaceut vénuje po dokoncéeni svého studia, je proto
velice dulezZité pro vykonavani jeho povolani, at uz pracuje v Iékarné nebo v jakémkoliv jiném
zdravotnickém zatizeni, farmaceutickém primyslu, védé apod. CeloZivotni vzdélavani nabizi
mnoho variant a mozZnosti, které se snazi co nejdtkladnéji vSechny nové poznatky k Iékarenské

zakladné dostat a srozumitelné aplikovat.

v

Podle § 2 odstavce 2 pismene h zdkona ¢. 220/1991 Sh., o Ceské lékaiské komore, Ceské
stomatologické komore a Ceské 1ékarnické komote (CLnK) jsou komory opravnény vyjadfovat se k
podminkdm a zpGsobu daldiho vzdélavani lékail, stomatologli a lékarnikd. Dle Radu pro
celoZivotni vzdélavani ¢lend CLnK (CV) je celoZivotni vzdélavani komplexni systém vzdélavani,
ktery slouzi k udrzeni odborné zpUsobilosti l1ékarnika po celou dobu jeho profesniho Zivota. Je
uréeno pro véechny &leny Ceské lékarnické komory, pro &leny pracujici v 1ékarnach je povinné. Na
zadkladé téchto ustanoveni je farmaceut v pribéhu celého svého pracovniho Zivota povinen se

celozivotné vzdélavat.

Cilem diplomové prace bylo analyzovat vzdélavani vybrané skupiny &leni CLnK po dosaZeni

odborné zpUsobilosti.



2 Teoreticka cast

2.1 Uloha farmaceuta

Farmaceut jako zdravotnicky pracovnik se p¥i vykonu svého povolani musi Fidit zakony CR tykajici
se povolani farmaceuta. Zakony, které tuto ¢innost upravuji, jsou zejména zakon o Ceské |ékarské
komore, Ceské stomatologické komore a Ceské Iékarnické komore (Zakon 220/1991 Sb.), zékon o
zdravotnich sluzbach (Zakon 372/2011 Sb.), zdkon o I|élivech (Zakon 378/2007 Sb.).
Neopomenutelna je vyhlaska o spravné lékarenské praxi (Vyhlaska ¢. 84/2008 Sb.) a dalsi pravni
predpisy.

Zakon o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti
k vykonu povolani |ékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta (Zakon 95/2004 Sb.) je schvéalen v novém
znéni, které bude ucinné od 1. 7. 2017 a nese mnoho zmén pro specializacni vzdélavani

farmaceuta.

Pozndmka: Cely odstavec tykajici se nového znéni zdkona 95/2004 Sb. zacing slovnim spojenim
,dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb.” (prestoZe toto slovni spojeni neni uvedeno v kazdé vété
daného odstavce). Pokud nejsou informace v novém znéni zdkona upravovdny, jsou uvedeny pouze

v odstavci dle soucasného znéni zakona.

Poskytovani zdravotni péce zdravotnickymi pracovniky (eventualné jinymi odbornymi pracovniky)
patfi mezi zdravotni sluzby. (1) Zdravotni péci se rozumi , predchazeni, obnoveni nebo zlepseni
zdravotniho a funkéniho stavu, udrzeni a prodlouzeni Zivota a zmirnéni utrpeni, pomoci pfi
reprodukci a porodu, posouzeni zdravotniho stavu”, dale i , preventivni, diagnostické, l1écebné,
|éCebné rehabilitacni, oSetfovatelské a jiné zdravotni vykony provddéné zdravotnimi
pracovniky”. (2) Za zdravotni sluzby se povaZzuji napf. i konzultaéni sluzby k posouzeni |é¢ebného

postupu pacienta. (1)
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2.2 Formy vzdélavani farmaceutt

Dalsi vzdélavani farmaceutl po ziskani odborné zpUsobilosti je mozné absolvovat na urovni
specializa¢niho nebo celozZivotniho vzdélavani nebo na Urovni vzdélavani poskytovaného vysokou
gkolou (VS) (rigordzni fizeni, doktorské studium). Farmaceut jako zdravotnicky pracovnik, ktery
vykondva zdravotnické povolani, se vzdélava cely profesni Zivot. (3) Specializacni vzdélavani je
studium vedené za Ucelem ziskani specializované zpUsobilosti v oboru a tGc¢astnit se specializacniho
vzdélavani mlze kazdy farmaceut s odbornou zpUsobilosti. (4) CeloZivotni vzdélavani je studium
prohlubujici ziskanou zpUsobilost. (5, 6) V nékterych odbornych textech se nespravné pouZiva

pojem kontinudlni vzdélavani, ktery neni zakotven v zdkoné.

Farmaceut muZe poskytovat zdravotni sluzby pouze tehdy, je-li odborné a zdravotné zplsobily a
bezdhonny. (7)

Dle soucasného znéni zdkona 95/2004 Sb. pokud farmaceut prerusi vykon svého povolani, ziskana
zpUsobilost odborna, ani specializovana timto prerusenim neni ovlivnéna. Avsak farmaceut je
povinen se doskolit nejméné 60 pracovnich dnl pod vedenim zplsobilého farmaceuta, jakmile

prerusi vykon povoldni farmaceuta na dobu presahujici 5 let v poslednich 6 letech. (8)

evvs

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. pokud ma farmaceut vysi Uvazku ,v rozsahu nizsim nez je
jedna pétina stanovené tydenni pracovni doby”, se da tato forma Uvazku povaZovat za preruseni
vykonu povolani. Farmaceut s odbornou zplsobilosti se musi doskolit v délce 60 pracovnich dnl
(jako tomu je dle soucasného znéni zdkona 95/2004 Sbh.) v akreditovaném zafizeni, aviak az po
zjisténi, ze doslo k preruseni vykonu povolani na dobu delsi nez je souctem 6 let za uplynulych
7 let. O doskoleni musi byt veden zadznam. (9) Farmaceut se specializovanou zpUsobilosti se musi
doskolit taktéz v délce 60 pracovnich dn(l v akreditovaném zafizeni, které ma akreditaci pro dany
obor specializacniho vzdélavani a bude veden farmaceutem se specializovanou zpusobilosti.
O doskoleni se vede zaznam primarné do prikazu odbornosti nebo je vystaveno potvrzeni.
(Poznamka: Prlikaz odbornosti je popsan nize.) Pokud farmaceut absolvoval specializovanou
zpUsobilost Uspésné ve vice oborech, musi se doskolit pouze vjednom znich. Doskoleni
v ziskanych nastavbovych oborech neni vyzadovano a ziskand zvlastni specializovana zpusobilost

tim neni ovlivnéna. (10) Poznamka: Nastavbovy obor je forma vzdélavani navazujici na

specializovanou zpusobilost dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. a je popsan nize.

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. nesmi farmaceut absolvujici doskoleni v jeho pribéhu
vykonavat funkce jako dfive, smi vykonavat pouze ty, které odpovidaji zpUsobilosti po ziskani
certifikdtu za Uspésné dokonceni zdkladniho kmene daného oboru. Doskolovani je formou
celodenni prapravy nebo rozvolnéné pripravy (v rozsahu nizsSim nez u celodenni pripravy, tedy
nizsim nez tydenni pracovni doba), ale nikdy kratS$i neZ polovicni pracovni doba za tyden.
Farmaceut presahujici tydenni pracovni dobu, neziskd hodiny navic, jelikoz prekro¢end doba se
mu do doskoleni nepocitda. O dochdzce farmaceuta musi byt veden zaznam akreditovanym

zafizenim. (10)
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2.2.1 Odborna zpusobilost

Odbornou zpUsobilost pro vykon povolani farmaceuta lze ziskat absolvovanim ,nejméné
pétiletého prezencniho studia v akreditovaném zdravotnickém magisterském studijnim programu
farmacie obsahujicim teoretickou a praktickou vyuku, ztoho nejméné 6 mésicl praxe
v lékarné”. (11)

Jakmile farmaceut ziskd odbornou zpUsobilost, smi poskytovat |ékadrenskou a
klinicko-farmaceutickou pé¢i samostatné. (12) Ulelem téchto dvou druh(l zdravotni péce
je: ,zajistovani, priprava, Uprava, uchovavani, kontrola a vydej léciv, s vyjimkou transfuznich
pfipravkl a surovin pro vyrobu krevnich derivatl podle zdkona o lécivech, laboratornich
chemikalii, zkoumadel, dezinfekénich pfipravk(, a déale zajistovani, uchovavani, vydej a prodej
zdravotnickych prostfedk( podle zakona o zdravotnickych prostfedcich, zajistovani, uchovavani,
vydej a prodej potravin pro zvlastni Iékarské ucely; v ramci této péce je dale poskytovano
poradenstvi, konzulta¢ni sluzby a dalsi sluzby v oblasti prevence a vcasného rozpoznavani
onemocnéni, podpory zdravi a posuzovani a kontrola ucelného, bezpeéného a hospodarného
uzivani l1éCivych pripravk( a postupl s tim spojenych.” (13, 14)

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. se bude povaZovat za vykon povolani absolventa farmacie
se ziskanou odbornou zpUsobilosti navic i ,metodicka, koncepéni, vyzkumna a vyvojova ¢innost
v oblasti zdravotnictvi“. (15)

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sh. smi farmaceut s odbornou zpUsobilosti poskytovat pouze tu
Iékarenskou péci, ktera nevyzaduje specializovanou zpUsobilost, zaroven je i opravnén vykonavat

¢innosti ,,pfi vyrobé a kontrole 1éCiv a pfi skladovani a distribuci léciv”. (16)

2.2.2 Specializovana zpusobilost

Specializovanou zpuUsobilost muze farmaceut, sjiz ziskanou odbornou zpUsobilosti, ziskat
specializacnim vzdéldvanim a jeho UspéSnym ukonéenim atestacni zkouskou nebo ,vykonanim
doplfujici odborné praxe podle vzdélavaciho programu v akreditovaném zafizeni, které vyda
uchazeci potvrzeni o jejim ukonceni”. Farmaceut s ukoncenym specializacnim vzdélavanim
atestacni zkouskou nasledné ziska diplom o specializaci v pfislusSném specializacnim oboru vydany
Ministerstvem zdravotnictvi (MZ). Farmaceut s ukoncenou doplnujici odbornou praxi ziska
osvédceni o specializované zpusobilosti. (4, 17)

Véstnik MZ uvadi jednotlivé specializacni obory, které muizZe farmaceut vykonavat podle
vzdélavacich program( pfi vykonu svého povolani. (18)

Vzdélavaci programy jsou zavazné a popisuji predevsim ,,délku povinné praxe v oboru, délku praxe
v oboru, kterd musi probihat na akreditovaném pracovisti, a typ pracovisté, na kterém praxe
probiha“. Seznam akreditovanych pracovist zvefejiiuje MZ na svych webovych strankach. MZ ve

vzdélavacich programech urci i poZzadavky na nejen teoretické, ale i praktické znalosti. (19, 20)

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. musi byt ve vzdélavacich programech uveden i blizsi popis
vzdélavani v zakladnim kmeni a ,,obsah teoretické casti specializaéniho vzdélavani farmaceutd”.
(21)
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Dle soucasného znéni zdkona 95/2004 Sb. Skolitel pribézné kontroluje znalosti Ucastnika a dava

dlraz na ,,odbornou stranku vykonu zdravotnického povolani“. (22)

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sbh. jsou zptisnény podminky pro skolitele, ktery je pridélen
Ucastnikovi pfi ziskavani specializované zptsobilosti. Skolitelem smi byt ten, kdo ma
specializovanou zpUsobilost v prislusném oboru a ma minimalné 3 roky odborné praxe po jejim
ziskani, nebo ten, kdo absolvoval nastavbovy obor (ziskal zvlastni specializovanou zpUsobilost) a
ma alespon 1 rok odborné praxe po jeho uUspésném dokoncéeni. Pokud se jedna o skolitele ve
fakultni nemocnici, mize jim byt pouze ten, jehoz ,soucet pracovni doby k fakultni nemocnici a
k univerzité odpovida svym rozsahem alespon stanovené tydenni pracovni dobé” a zaroven
,vykonava zdravotnické povolani“. Skolitel navic oproti plvodnimu znéni zdkona 95/2004 Sb. musi
zajistovat nepretrzity odborny dohled nad svymi Skolenci, pfi poskytovani odborného dohledu

mohou byt jednomu skoliteli pridéleni nejvice 3 Skolenci. (23)

MZ zajisti akreditacni komise pro jednotlivé obory specializacniho vzdélavani (ukonéeného
atestaéni zkouskou) nebo doplfiujici odborné praxe. Clenové akreditaéni komise jsou ministrem
zdravotnictvi jmenovani na zakladé ndavrhl. Akreditacni komise ma na starosti udélovani
akreditace zafizenim, které chtéji poskytovat specializacni vzdélavani nebo dopliujici odbornou
praxi. Dale navrhuje odnimani akreditace zafizenim, tvofi podklady pro vzdélavaci programy a pro
¢innosti farmaceutl po ziskani zpusobilosti. Akreditacni komise urcuje obsah atestacnich zkousek.
(24)

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. mlze akreditacni komise existovat i pro zdkladni kmeny.
(Poznamka: Pojem zakladni kmen je popsan nize.) Akreditaéni komise se musi sklddat z 1/3 ¢lend,
ktefi byli navrzeni CLnK, 1/3 €lenl navrienych FaF v CR a 1/3 €lend navrhovanych MZ (MZ pfihlizi i
k navrhiim odbornych spolec¢nosti). Akreditacni komise vypracuje podklady pro urceni Cinnosti,
které mlze farmaceut vykondvat, jakmile ziska certifikdt o vykonani zakladniho kmene. Nejen
akreditacni komise, ale i vzdélavaci rady, které jsou ztizovany MZ, vytvari navrhy vzdélavacich
programll. Vzdéldvaci rady mohou navrhovat zruSeni nebo naopak vznik nékterych obor(
vzdélavani. (25)

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. mlze MZ ukondit specializacni vzdélavani tomu, kdo dle
provadécich pravnich predpisli nebo vzdélavaciho programu prislusného k danému oboru zasadné
neplni povinnosti z nich vyplyvajici. Ucastnik stakto ukonéenym specializatnim vzdélavanim
nebude po dobu 2 let pfifazen MZ (eventualné povérenou organizaci) do jiného specializa¢niho
oboru. (26)

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. neni diky pfechodnym ustanovenim specializovana
zpUsobilost, kterou farmaceut ziskal pfede dnem nabyti Gc¢innosti zakona 95/2004 Sb., nijak
dotcena. Pokud farmaceut ziskal specializaci v oboru, ktery jiz neni aktudlni dle nového znéni
zdkona 95/2004 Sb., povazuji se tyto specializace, jako kdyby farmaceut ziskal specializovanou

zpUsobilost v oboru, ktery je dle nového znéni zakona 95/2004 Sh. platny. (27, 28)
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2.2.2.1 Specializovana zpusobilost ukoncena atestacni zkouskou

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. existuje ptiloha tohoto zakona, ktera obsahuje informace
(obory specializaci, odbornost farmaceuta, délka vzdélavani), které byly dfive obsazeny ve
Véstniku MZ. (29)

Dle soucasného znéni zakona 95/2004 Sb. mliZe specializaéni vzdélavani probihat jako celodenni
prdprava nebo jako rozvolnéna pfiprava, kterd nesmi mit nizsi kvalitu, Uroven, ani celkovou délku

nez pfi absolvovani celodenni pripravy. (30)

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. je rozvolnénd priprava v rozsahu alesporn poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Hodiny, kterymi farmaceut pfesahne tydenni pracovni dobu, se
do praxe nepocitaji. Situace je obdobna jako pfi doskolovani. (31)

Farmaceut se v dnesni dobé muze vzdélavat v sedmi oborech: vefejné |ékarenstvi, nemocnicni
Iékarenstvi, klinickd farmacie, farmaceuticka technologie, laboratorni a vysSetfovaci metody ve
zdravotnictvi, radiofarmaka a farmaceutickd kontrola. VSechny vzdéldvaci programy jsou
minimalné ctyrleté, kromé specializacniho vzdélavani tykajiciho se klinické farmacie, které je
minimalné pétileté a kromé farmaceutické kontroly, kterd trvd minimalné 3 roky. (32)

Ve Véstniku MZ z roku 2015 byl definovdn spolecny zaklad pro vefejné a nemocnicni lékarenstvi a
klinickou farmacii. Pro farmaceutickou technologii, laboratorni a vySetfovaci metody ve
zdravotnictvi, radiofarmaka, specializované vycviky verejného a nemocnicniho lékarenstvi jsou
nejnovéjsi vzdéldvaci programy zroku 2005. Klinickd farmacie md novy vzdélavaci program
zroku 2015. Farmaceuti, ktefi byli zafazeni do vzdélavacich programi platnych pred vyse
uvedenymi vzdélavacimi programy, mohou vzdélavani dokoncit dle vzdélavacich programd, do
kterych byli plvodné zarazeni, avsak mohou se rozhodnout, Ze se budou fidit novéjsimi
vzdélavacimi programy, pfi¢emz tuto informaci uvedou do pfihlasky k atestacni zkousce. (33) Dle
nového znéni zdkona 95/2004 Sb. muiZe farmaceut diky pfechodnym ustanovenim dokondit
vzdélavani ve specializacnim oboru G¢inném prede dnem nabyti Ucinnosti zdkona 95/2004 Sb.,

pokud byl do tohoto oboru zafazen prede dnem nabyti Uc¢innosti zakona 95/2004 Sb. (34)

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. se farmaceut mize zaradit do 5 specializacnich
obor(: farmaceuticka technologie, klinickda farmacie, laboratorni a vySetfovaci metody ve
zdravotnictvi, praktické lékarenstvi a radiofarmaka. Dochazi tedy ke zruseni oboru farmaceuticka
kontrola, kterd doposud neméla vzdélavaci program a rusi se specializacni obor nemocnicni
lékarenstvi. (29) Poznamka: Nemocnicéni |ékarenstvi se stava dle nového znéni zakona 95/2004 Sb.

nastavbovym oborem. Obor verejné Iékarenstvi se méni na praktické Iékarenstvi. (27)

Dle souc¢asného znéni zdkona 95/2004 Sbh. je farmaceut, ktery ziska specializovanou zpUsobilost
absolvovanim atestacni zkousky, opravnény ,pro samostatny vykon jinych ¢innosti v laboratofich
nez c¢innosti uvedenych v § 10 odst. 2, Cinnosti pfi ochrané verejného zdravi, v zatizenich
transfuzni sluzby, na oddélenich nuklearni mediciny, klinického farmaceuta a pro vykon
vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a revizni ¢innosti“ a jiné ¢innosti v laboratofich nez ¢innosti, které

smi vykonavat farmaceut s odbornou zpUsobilosti. (35)
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Dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. smi farmaceut se specializovanou zpUsobilosti s ukonéenou
atestacni zkouskou vykondvat samostatné cinnosti ,pfi ochrané verejného zdravi, v zafizenich
transfuzni sluzby”, které zlstaly jako jediné ze soucasného znéni zakona 95/2004 Sb., a navic
pfibyly Cinnosti ,,v oboru farmaceuticka technologie, v oboru laboratorni a vySetfovaci metody ve
zdravotnictvi a v oboru radiofarmaka“ a vzdélavaci cinnost farmaceutl zafazenych do
specializacniho vzdélavani. (36)

Pokud farmaceut nemd potfebnou specializovanou zpusobilost, musi vyse uvedené cinnosti

vykondvat pod odbornym dohledem farmaceuta, ktery pfislusnou zpUtsobilost ma. (35)

Prevaznou vétsinou farmaceutd, kterych se tykd prakticka ¢ast diplomové prace, jsou lékarnici

pracujici ve verejné Iékarné. O tomto specializacnim oboru je proto uvedeno vice informaci.

2.2.2.1.1 Specializacni vzdélavani v oboru verejné Iékarenstvi

Jak vyplyva z drivéjsiho textu, nejnové;jsi je vzdélavaci program z roku 2015 pro spolecny zaklad a
vzdélavaci program z roku 2005 pro specializovany vycvik, ze kterych jsou Cerpany nize uvedené

informace.

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. musi v tomto oboru farmaceut v daném akreditovaném
zafizeni absolvovat pouze ¢ast specializacniho vzdélavani (blizsi podminky urcuje provadéci pravni
predpis a vzdélavaci program). (31)

Pokud ma farmaceut diplom o atestaci |. stupné a tedy ziskal podle dfivéjSich platnych pravnich
predpist z roku 1981 specializaci I. stupné, miZze se prokazovat jak diplomem o atestaci I. stupné,
ktery je dostacujici, tak i osvédéenim o specializované zpUsobilosti v oboru verejného
Iékarenstvi. (37, 38)

2.2.2.1.1.1 Spolecny zaklad

Dle soucasného znéni zdkona 95/2004 Sh. musi Ucastnik nejprve splnit spolec¢ny zaklad, ktery trva
minimalné 24 mésicl. Béhem spolecného zakladu farmaceut absolvuje 24 mésicli odborné praxe
ve zdravotnickém zafizeni, které poskytuje Iékarenskou péci, z toho 5 dnl v odborném pracovisti
pro pripravu sterilnich LP, medicinalnich plyn( a radiofarmak (pokud jsou tato pfipravovana). (39,
40)

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. se jedna o zakladni kmen Iékarensky, jehoZz minimalni délka

vzdélavani je 18 mésicl. (41) Poznamka: Termin spoleény zéklad se méni na zakladni kmen.

Pokud farmaceut béhem vysokoskolského studia (zaméreného na farmacii) jiz absolvoval
minimalné 5 dnl v odborném pracovisti, zapocitavaji se mu tyto dny do spolecného zakladu. (39,
40)

V prabéhu spoleéného zakladu se farmaceut povinné Gcéastni vzdélavacich akci: seminare Zaklady
zdravotnické legislativy pro farmaceuty (v délce 14 hodin), kurzu Neodkladna prvni pomoc pro
farmaceuty (v délce 12 hodin), kurzu Farmakologie a farmakoterapie vybranych patologickych

stavl (v délce 35 hodin), kurzu Prevence skodlivého uZivani navykovych latek a lécba zavislosti (v
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délce 8 hodin) a dalsich kurzl, védeckych a vzdélavacich akci potadanych napt. Ceskou
farmaceutickou spoleénosti Ceské lékarské spole¢nosti Jana Evangelisty Purkyné (CFS CLS JEP),
Institutem postgradudalniho vzdélavéni ve zdravotnictvi (IPVZ) nebo CLnK (v rozsahu minimalné
20 hodin). (39, 40)

Spolecny zaklad je ukonceny testem, v némz musi farmaceut ziskat minimalné 75 % spravnych
odpovédi. O uspésném dokonceni spole¢ného zakladu se provede zaznam do prikazu odbornosti
farmaceuta. (39, 40)

2.2.2.1.1.2 Specializovany vycvik

Po absolvovani spole¢ného zdkladu nasleduje specializovany vycvik, ktery je u tohoto oboru
minimalné dvoulety. Farmaceut s ukoncéenym spole¢nym zdkladem musi absolvovat dalSich
24 mésicl povinné praxe v jakékoli Iékarné a musi se Ucastnit specializacniho kurzu v l1ékarenstvi
na akreditovaném pracovisti (minimalné 1 tyden), dvoudenni stdZze v nemocnic¢ni Iékarné
(eventualné v lékarné s odbornymi pracovisti), tydenni specializa¢ni odborné staze v Iékarenstvi a
minimalné 5 dogkolovacich akei (IPVZ, CFS CLS JEP, CLnK). (42, 43)

Specializacni kurz v lékarenstvi na akreditovaném pracovisti je ukonéen testem, ktery farmaceut
musi Uspésné splnit. (42, 43)

Mezi doporucenou praxi Ucastnika specializovaného vycviku patfi i dva tydny odbornych stazi a
1 tyden v lékovém informacnim centru. (42, 43)

Pribéh specializacniho vzdélavani (nejen specializovaného vycviku) si farmaceut nechava
zapisovat svym Skolitelem do prikazu odbornosti v tfimésicnich intervalech. Prlikaz odbornosti
obsahuje zapisy o pribézném absolvovani odborné praxe farmaceuta a hodnoceni skolitelem o

prabéhu specializacniho vzdélavani. (39, 40, 44)

2.2.2.1.1.3 Vlastni atestacni zkouska

Dle soucasného znéni zakona 95/2004 Sh. je specializa¢ni vzdélavani ukonceno atestacni zkouskou
a jejim uUspésnym vykondnim pred oborovou atestacni komisi, jejiz cleny vybira ministr
zdravotnictvi. Navrhy na c¢leny atestacnich komisi mohou predkladat univerzity, odborné
spole¢nosti, akreditovana a vzdélavaci zafizeni a CLnK. Atestacni komise se sklddd z minimdlné
3 ¢lenq, pficemZ v den zasedani komise se voli predseda, jehoZ hlas je pfi nerovnosti hlasl
rozhodujici. Na praktickou cast atestacni zkousky dohlizi minimalné 1 clen atestacni komise a
zvoleny skolitel daného akreditovaného zafizeni. (45, 46) Atestacni komise se obvykle sklada
z 1 zéstupce IPVZ, 1 zéstupce CLnK a 1 zastupce CFS CLS JEP.

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. se atestaéni komise musi skladat z alespon 3 ¢lend, z nichz
minimalné 1 ¢len je zaroven ¢lenem prislusné akreditacni komise (pro stejny obor specializacniho
vzdélavani) a 1 ¢len navrhovany CLnK. Atestaéni zkougky se Gcastni i $kolitel uchazeée (pokud se
nejednd o obor praktické Iékarenstvi), v jeho nepfitomnosti ho nahradi garant daného oboru nebo

jim urcéeny jiny farmaceut, ktery ma ziskanou specializovanou zpusobilost. (47)
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Dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. ma MZ povinnost do 1. 12. zvefejnit seznam clend
atestacnich komisi, ktery je platny pro nadchdazejici rok a nasledné do 31. 12. zverejnit vSechny

terminy atestacnich zkousek pro nasledujici rok. (47)

Zkouska je rozdélena na praktickou ¢ast a teoretickou ¢ast, ktera se sklada ze tfi odbornych
otdzek. (42, 43)

Jakmile farmaceut vykona atestacni zkousku Uspésné, ziska diplom o specializaci, ktery vydava
MZ. (38, 42, 43)

Opakovani zkousky je mozné za rok od neuspésného pokusu o sloZeni atestacni zkousky. (45)

2.2.2.1.1.4 Zpusobilost absolventa specializacniho vzdélavani

Absolvent mize pUsobit jako vedouci Iékarnik v jakékoli 1ékarné, kromé nemocnicni, ,,mizZe vést
odborna pracovisté lékaren” a ,mulze vykondvat cinnosti vzdélavaci, vyvojové, vyzkumné a
revizni.” (42, 43)

Vedeni Iékarny je mozné jen po ziskani specializované zplsobilosti. (48)

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. ma farmaceut se ziskanou specializaci v oboru verejného
Iékdrenstvi stejné opravnéni jako farmaceut se ziskanou specializaci v oboru praktické Iékarenstvi,

jedna se tedy o pouhou zménu nazvu oboru. (27)

2.2.2.2 Doplnujici odborna praxe

Dle soucasného znéni zakona 95/2004 Sh. je moiné absolvovat dopliiujici odborné praxe
v oborech verejné a nemocnicni lékarenstvi a klinicka farmacie, které probihaji dle vzdélavacich
program( totozZnych jako pro specializovanou zpUsobilost ukonc¢enou atestac¢ni zkouskou. (42, 49,
50)

Farmaceut, ktery zdda o doplnujici odbornou praxi, musi Zadost podat akreditovanému zafizeni,
ve kterém si doplfiujici odbornou praxi preje vykonat. Po absolvovani praxe a ziskani potvrzeni,

mUzZe byt uchazedi vydano osvédceni o specializované zpUsobilosti. (51)

Pfi ziskani dopliujici odborné praxe nema farmaceut plnou specializovanou zpUsobilost, je
opravnén pouze k vedeni Iékdren. Farmaceut se ziskanou pouze doplfujici odbornou praxi
nemUlzZe vést atestanty béhem vykondvani praxe, neni totiz zpUsobily vykonavat vzdélavaci
¢innosti. (42, 49)

Dopliujici odborna praxe v oboru verejné Iékarenstvi

Aktudlni vzdélavaci program je z roku 2005, podle néhoz je dopliujici odborna praxe v oboru
verejného |ékarenstvi zakoncena testem. Pokud farmaceut tento pisemny test Uspésné spini,
dojde k celkovému zhodnoceni doplfujici odborné praxe Skolitelem. Jestlize farmaceut splnil
veskeré pozadavky a Uspésné probéhl i zavérecny pohovor, ziskd farmaceut osvédceni. Farmaceut

s takto ziskanym osvédcenim muZe vést vSsechny Iékarny kromé nemocnicnich. (42, 43)
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2.2.3 Certifikovany kurz

Dle soucasného znéni zdakona 95/2004 Sh. jsou dalsi formou vzdélavani certifikované kurzy, které

v es

MZ informuje o jednotlivych vzdéldvacich programech. Vzdéldvaci program urcuje délku
vzdélavani v daném oboru, obsah i rozsah studia, informace o pracovistich, kde se vyuka kona a
seznam vhodné literatury ksamostudiu. Ve Véstniku MZ musi byt vzdélavaci programy
certifikovanych kurz( uvedeny. (52, 53) Soucasti podminek certifikovaného kurzu muze byt
odborna praxe, kterou musi Ucéastnik vykonat, pokud mu nebyla uzndna dfive absolvovana

odborna praxe. (54)

Akreditacni komise, které jsou popsany u specializované zpUsobilosti, mohou existovat i pro obory
certifikovanych kurzd. Akredita¢ni komise udéluje a navrhuje odnimani akreditace zafizenim,
uréuje cinnosti farmaceutl v provadécim pravnim predpisu a stanovuje obsah zavérecnych

zkousek u certifikovanych kurz. (24)

Kurz je zakoncen zkouskou probihajici pred komisi zvolenou MZ. Po Uspésném absolvovani kurzu
ziskd farmaceut certifikdt o zvlastni odborné zpUsobilosti. (55) Certifikovany kurz zajisti
farmaceutovi moznost vykonavat cinnosti, které by bez této zvlastni odborné zpUsobilosti
vykondvat nemohl. Rozsah téchto ¢innosti uvadi vzdélavaci programy certifikovanych kurz(. (52,
53)

Certifikované kurzy se tykaji onkologické farmacie, nutri¢ni podpory, farmaceutické péce o
geriatrické pacienty, adiktologické péce vlékarné a farmakoekonomiky. Minimalni délka
certifikovaného kurzu (vSech obort) je 1 rok. (53, 56)

V tuto chvili nejsou Zadné vzdélavaci programy, které by farmaceutlim umoznovaly ziskani zvlastni
odborné zpusobilosti. Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. neni mozné absolvovat certifikovany
kurz.

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sbh. diky pfechodnym ustanovenim neni zvlastni odborna
zplsobilost, kterou farmaceut ziskal pfede dnem nabyti Uc¢innosti zakona 95/2004 Sb., nijak
dotcena. (28)

2.2.4 Nastavbovy obor

Pojem nastavbovy obor je uveden pouze v novém znéni zdkona 95/2004 Sb., nasledujici celd
kapitola je dle nového znéni zakona 95/2004 Sb.

Farmaceut se ziskanou specializovanou zpUsobilosti miZe absolvovat nastavbovy obor. (57)

Akreditacni komise m(iZze existovat i pro nastavbové obory. Pro sestaveni akredita¢ni komise plati
stejna pravidla jako pro akreditacni komise pro specializovanou zpUsobilost. Navrhy vzdélavacich
programl netvofi pouze akreditacni komise, ale i vzdélavaci rady, které jsou popsany u
specializované zp(sobilosti. (25)

Jako soucast vzdélavaciho programu nastavbového oboru miZe byt poZadovano vypracovani

pisemné prace, kterou nasledné hodnoti MZ, eventudlné povérend organizace. (58) Navrhy
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vzdélavacich programil jsou projednavany s ,univerzitami, Ceskou lékaiskou komorou, Ceskou

Iékarnickou komorou a odbornymi spolec¢nostmi“. (59)

X 7 7 s s

Cast drive uskutecnéného vzdélavani (soucast jiného specializacniho vzdélavani, jiného
nastavbového oboru nebo praxe v ciziné) muize byt zapocitana do vzdélavani nastavbového oboru

v pripadé, Ze drivéjsi vzdélavani odpovida podminkam daného nastavbového oboru. (60)

Vzdélavani probihd jako celodenni prlprava nebo jako rozvolnéna priprava se stejnymi
podminkami jako u doskolovani v pfipadé pferuseni vykonu povolani. (61)

Farmaceut ziskd po UspéSné absolvovaném nastavbovém oboru zvladstni specializovanou
zpUsobilost. Farmaceut se ziskanou zvlastni specializovanou zpUsobilosti ma opravnéni vykonavat
stanovené ¢innosti podle provadéciho pravniho predpisu. (57)

K dispozici jsou nastavbové obory adiktologicka péce v Iékarné, farmaceutickd péce o geriatrické
pacienty, farmakoekonomika a nemocnicni |ékdrenstvi. Nastavbovy obor nemocniéni Iékarenstvi
trva minimadlné 2 roky, ostatni minimalné 1 rok. Které specializa¢ni obory musi mit uchazeé¢ o

nastavbovy obor jiz absolvované, zjisti z provadéciho prédvniho predpisu. (62, 63)

2.2.5 Funkéni kurz

Pojem funkéni kurz je uveden pouze v novém znéni zakona 95/2004 Sb.

Dle nového znéni zakona je mozné prohlubovat védomosti jiz vystudovaného farmaceuta pomoci
funkéniho kurzu, ktery by nemél trvat dobu kratsi nez 1 mésic, ani déle nez pUl roku. Kurz mize
probihat formou celodenni prlpravy nebo rozvolnéné pripravy. Vzdélavaci programy projednava
MZ s univerzitami, CLnK, odbornymi spole¢nostmi a akreditovanymi zafizenimi a jsou ndsledné
zverejnény ve Véstniku MZ. (64, 65, 66, 67, 68) Po vykonani zavérecné zkousky ziska farmaceut

licenci absolventa funkcniho kurzu. (69)
2.2.6 Celozivotni vzdélavani

CeloZivotni vzdélavani se tyka kazdého vystudovaného farmaceuta, ktery vykondva zdravotnické
povolani. CeloZivotni vzdélavani je definovano jako ,pribéziné obnovovani védomosti, dovednosti
a zpUsobilosti odpovidajici ziskané odbornosti“. UdrZovani a doplfiovani kvalifikace je povinné a
zajistuje tak farmaceutovi moznost vykonu povolani. CeloZivotni vzdélavani je vyznamné k udrzeni
odborné zplsobilosti farmaceutd pfi vykonavani jejich praxe. (5)

Mezi formy celozivotniho vzdélavani dle zakona €. 95/2004 Sb. patfi samostudium, Gcéast na
vzdélavacich akcich (kurzy, $kolici akce, seminare, konference a kongresy) v CR i v zahrani¢i, G¢ast
na odborné védeckych aktivitach, absolvovani klinickych stazi, prednaskova, publikacni i védecko-

vyzkumna cinnost. (5)
Celozivotni vzdélavani ¢lend Ceské Iékarnické komory

Pfesnou definici CV Ize nalézt v Radu CLnK pro celoZivotni vzdélavani H-11. Veskeré akce musi byt
zptistupnény véem ¢lendm CLnK. (6, 70) Tento Rad uréuje podrobnd pravidla pro CV. Podminkou
pro zarazeni vzdéldvaci akce do CV tedy musi byt jeji urcitd odborna uroven, ktera zarudi

prohlubovani odbornosti farmaceuta. (70)
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Moznosti, jak se celoZivotné vzdélavat, je podle CLnK vice. Mezi formy CV lze zafadit Gcast na
vzdélavacich akcich, jako jsou kongresy, konference, seminaie, déle garantované kurzy (GK) CLnK,
stejné tak jako distan¢ni formy studia: e-learning nebo webindfe. Do CV se zapocitdvd i
pfednaskova nebo publikacni ¢innost a pritomnost na individudlnich stazich na pfislusSném
odborném pracovisti. (71)

Dle sou¢asného znéni Radu H-11 je CV povinné ,pro &leny pracujici v 1ékarnach”. (6) Dle nového
znéni Radu H-11 je CV povinné pro ¢&leny ,vykondvajici ¢innost v 1ékarnd“. (72) Poznamka: Nové
znéni Radu H-11 je G¢inné od 1. 9. 2017.

CLnK stanovila CV, béhem kterého farmaceut ziskd minimalné 90 bod( za urdité tiileté obdobi.
Pokud se farmaceut stane ¢lenem CLnK v prabéhu tfiletého cyklu, musi ziskat pocet bodd, ktery
procentudlné odpovida dobé&, béhem které mize body nasbirat. Napt. pokud ¢lenovi CLnK zbyva
po vstupu do CLnK do konce tiiletého cyklu pouze rok a pdl, musi ziskat minimdalné 45 bodd,
nikoli 90. Toto plati tehdy, pokud do konce tfiletého cyklu zbyvaji tfi a vice mésic. Obdobné se

postupuje v pfipadech, kdy je farmaceut na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené. (73)

Dle soucasného znéni Radu H-11 plati, Ze farmaceut musi alespori 20 % z téchto bodl nasbirat
U&asti na akcich ,,potfadanych, garantovanych nebo uznanych“ CLnK. (73) Dle nového znéni Radu
H-11 neni pro splnéni tfiletého cyklu celoZivotniho vzdélavani stanoveno zadné procentudlni

zastoupeni jednotlivych typ( vzdélavacich akci. (74)

Dle soucasného znéni Radu H-11 se vzd&ldvaci akce CV déli na akce, které jsou vedené
v ,centrdlnim seznamu akci CV“, které jsou ,pofadané, garantované nebo uznané“ CLnK a
schvaluje je predstavenstvo CLnK a na akce, které jsou schvéleny predstavenstvem okresniho
sdruzeni lékarnika (OSL). OSL smi schvalovat pouze ty akce, které jsou regionalniho charakteru.
Rad H-11 obsahuje podrobné&;jsi pravidla pfidélovani bodového ohodnoceni jednotlivym akcim.
Pfedstavenstvo CLnK m(ze povéFit pracovni skupinu pro CV, aby zajistila bodové ohodnoceni

vzdélavaci akce. Pracovni skupina pro CV je v sou¢asné dobé ustanovena.

Dle nového znéni Radu H-11 se vzdélavaci akce déli na akce vedené v registru (registr akci CV) na
webovych strankach CLnK a na akce individualni, které jsou schvéleny bud' predstavenstvem CLnK,

nebo predstavenstvem OSL.

Do CV se zpravidla nezafazuji vzdélavaci akce prevainé komercniho charakteru nebo takové, které
se tykaji vSeobecného vzdélani apod. (70) Kazda akce zarazena do CV musi mit svého garanta.
Garant je povinen mit specializovanou zpUsobilost a plnit podminky CV. Seznam garantl, mezi
kterymi si poradatel akce zvoli, je uveden na webovych strdnkach CLnK. Po probéhnuti akce

garant informuje jiz zmifiovanou pracovni skupinu o odbornosti probéhnuté akce. (75)

Body ze vzdélavacich akci jsou zapisovany do karet ¢lend na webovych strankach CLnK na zakladé
informace o Ucasti od poradatele, Ucastnik akce ziska po jejim absolvovani doklad o své Ucasti
v pisemné ¢i elektronické podobé. (76)

Dle souéasného znéni Radu H-11 kontroluje OSL po ukonéeni tfiletého cyklu, zda farmaceut CV

v tomto obdobi splnil nebo nesplnil, na zakladé predloZzenych doklad( od jednotlivych farmaceutd.

20



Pokud farmaceut patfi do OSL, které je v danou chvili neaktivni (nema zvolené okresni organy),
pfebird za n&j kontrolni ¢innost CLnK. Farmaceut, ktery CV v daném cyklu splnil, ma narok na
certifikat, ktery ziska po vyzadani. (77, 78)

Dle nového znéni Radu H-11 je kazdy ¢len CLnK informovan elektronicky, zda spinil pozadavky dle
Radu H-11 prostiednictvim sekretariatu CLnK, (tuto &innost jiz tedy neprovadi jednotlivd OSL).
Jestlize vsak farmaceut neziskal 90 bod( z akci zarazenych v jiz zminéném registru, kontroluji se
individualné hodnocené akce (,akce individualné schvalené” predstavenstvem OSL nebo
predstavenstvem CLnK). Farmaceut, ktery béhem cyklu nasbiral minimalni pocet bodi, ziskd dle
nového znéni Radu H-11 elektronicky certifikat. (79,80)

Clen CLnK si maze v karté ¢lena na webovych strankach CLnK po pfihlaseni ovéfit, zda dany cyklus

CV pribézné pini.
2.2.6.1 Interaktivni dispenzacni seminare

Jednou z forem vzdélavani jsou Interaktivni dispenzacni seminare (IDS), které jsou pofadany jako
spole¢ny projekt CLnK (zaji$tujici realizaci projektu) a CFS CLS JEP, kde Sekce klinické farmacie
zajistuje odbornost projektu. Tento projekt ma vice nez desetiletou tradici. Cilem projektu IDS je

zvysit kvalitu farmaceutické péce. (81)

Principem projektu je zajistit podrobnéjsi vnimani farmakoterapie a umoznit tak farmaceutovi
nalézt eventudlni |ékova rizika. Snahou je takto snizit ndklady na péci a podpofit bezpecnost l1é¢by.
(81)

Ugastnik IDS ziskava teoretické informace i klinické zkudenosti s farmakoterapii a zaméFuje se na
Iékové problémy, které mohou nastat pfi uzivani léCiv jako napf. uzivani zbytného léciva, lékové
interakce nebo neuzivani indikovaného lé¢iva apod. ReSeni klinickych pfipadl z praxe je
nezbytnou podminkou pro realizaci IDS. Na IDS je pfitomen nejen lektor (vyskoleny farmaceut),
ale i lékaf, ktery k problematice pfistupuje z Iékarského hlediska. Pfitomnost Iékare je vyhodou,
jelikoz umoznuje ucastnikovi nahled na danou situaci jak z pohledu svého, tak i z pohledu lékafe.

Snahou je tyto oba pohledy co nejvice propojit. (81)

Pro seminare projektu IDS jsou tedy charakteristické tyto tfi znaky: fesSeni kazuistik, interaktivni

forma vyuky a pfitomnost lékare. (81)

Vedoucimi projektu IDS jsou PharmDr. Alena Linhartova a PharmDr. Josef Maly, Ph.D., vedle nich
jek1.1.2017 38 lektorl (z toho 4 v pfipravé). (81)

Lektorem se muze stat kazdy vystudovany farmaceut, ktery Uspésné splni podminky stanovené ke
kvalifikaci na lektora (Ucast na minimalné 4 IDS, zpracovani 1 kazuistiky a pfiprava alespon
jednoho seminare ve spolupraci s vyskolenym lektorem). Pro zajisténi kvality IDS je potiebné, aby
lektofi neustdle prohlubovali svou odbornou kvalifikaci. Ztoho dlvodu se organizuji pravidelna
pracovni setkani a vzdélavaci akce pro lektory a lektory v pfipravé. (81)

IDS jsou urcené farmaceutim, ktefi se vénuji vydeji léciv, konzultacim v Iékarné, ale i
napr. klinickym farmaceutdim, ktefi pUsobi ve zdravotnickém zafizeni. Kazdoroc¢né se takto
proskoli zhruba 1500 Uc¢astnikd. (81)
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Snahou je seminafe neustale zlepsSovat, a proto kazdy proskoleny farmaceut a lektor po jeho

absolvovani vypliuje kratky dotaznik o pravé probéhnutém IDS. (81)

O projektu IDS je moZné se podrobné informovat na webovych strankdch CLnK po pfihlageni

v sekci Vzdélavani a nalézt zde i pisemné zpracované kazuistiky z téchto seminara. (81)
2.2.6.2 Garantované kurzy Ceské lékarnické komory

Jednd se o vzdélavaci akce, které maji za cil proskolit farmaceuty (v nékterych pfipadech i
farmaceutické asistenty) na dané téma GK CLnK, na ktery miZe navazovat mnohdy dobrovolny
nastavbovy seminaf. CLnK potada GK CLnK ve spolupréci s odbornymi spole¢nostmi. GK CLnK jsou
poradany od roku 2013. (82)

Ucastnici se predem pfipravi na teoretickou ¢ast GK CLnK, pomoci jim vtom maji materialy
zaslané jim CLnK v elektronické podobé. Samotny zakladni kurz je obvykle dvoudenni. Po
absolvovani GK CLnK ziskd ucastnik opravnéni k poskytovani individualnich odbornych konzultaci
v lékarné (licenci). Lékdarna musi zaroven mit k provadéni konzultaci nalezité vybaveni, prostory
apod. IdedlIni se zda byt samostatna mistnost, kde ma absolvent GK CLnK a pacient soukromi a
k dispozici pomlcky vhodné pro danou konzultaci. Pacient si mlzZe byt jisty, Ze lékarnik
s absolvovanym GK CLnK, je odbornik na dané téma a CLnK tim garantuje sluzbu poskytovanou
pacientovi. (83, 84)

Kazda lékarna, kterd poskytuje individualni konzultace na zékladé absolvovani GK CLnK, ma pfi
vstupu do lékarny vylepené logo pfisluiného GK CLnK a je moZné se na konzultace k farmaceutovi

(poskytovateli konzultac¢ni ¢innosti) objednat. (83)

GK CLnK je v sou¢asné dobé $est: Podpora ve snizovani hmotnosti, Odvykani koufeni v 1ékarnach,
dale Konzultaéni ¢innost — lékové interakce, Hojeni ran, Poradenstvi a péfe o pacienty s
Alzheimerovou chorobou a Screening diabetu a péce o diabetické pacienty. (83)

GK CLnK tykajici se Alzheimerovy nemoci je pofadan, ve spolupraci CLnK s Ceskou
alzheimerovskou spole¢nosti, 0.p.s., a uéi absolventa GK CLnK zjistit, jestli se u pacienta projevuji
pfiznaky Alzheimerovy choroby nebo jiné poruchy kognitivnich funkci. Farmaceut se také dozvid3,
jak poradit ohledné& péce o pacienty trpici Alzheimerovou chorobou. Soucésti GK CLnK je sta?
v Gerontologickém centru. Ke dni 19. 3. 2017 je proskoleno 35 farmaceutl. (83) Garantem
uvedeného GK CLnK je doc. MUDr. Iva Holmerova, Ph.D., jakoito feditelka Gerontologického

centra.

GK CLnK zabyvajici se diabetem u¢i Gcastniky véasné zachytit rizikového pacienta se zatim
nelécenym diabetem a kdy odesilat pacienta k Iékafi, aby se zabranilo komplikacim diabetu. Na
tento kurz se mohou pfihlasit pouze farmaceuti a spolupracuje na ném CLnK s Centrem
diabetologie IKEM. Ke dni 19. 3. 2017 je proskoleno 100 farmaceutl. (83) Garantem GK CLnK
Screening diabetu a péce o diabetické pacienty je prof. MUDr. Terezie Pelikdnova, DrSc., ktera je

odbornikem a prednostkou Centra diabetologie IKEM.

GK CLnK Hojeni ran je ptipravovano ve spolupraci se Vieobecnou fakultni nemocnici v Praze.

Mohou se prihlasit jak farmaceuti, tak i farmaceuticti asistenti. U¢astnik GK CLnK je podrobné
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proskolen, co se tyCe drobnych a zavaZnéjSich poranéni, krycich a ochrannych materidl( a
oplachovych roztokd. Jsou mu popisovany metody komprese a zjistuje, jak probihd hojeni
onkologickych ran a dekubitld. Kurz se také dotyka lécby opard a jizev. VSe je farmaceutim

popisovano na nazornych ukazkach. Ke dni 19. 3. 2017 je proskoleno 99 farmaceutd. (83)

Dalsi GK CLnK je zaméFeny na konzultaci Iékovych problém0 ve farmakoterapii pacienta. Tento
kurz je realizovan ve spolupraci se Sekci klinické farmacie CFS CLS JEP a pfipravuje farmaceuta, jak
rozpoznat a resit Iékové problémy, uci ho, jak pracovat s informacnimi zdroji. Farmaceut se také
dozvid3, jak zachytit pacienta, u kterého by mohly nastat Iékové interakce a to, jak pacienta
pozvat na konzultaci, jak by méla vlastni konzultace a konzultacni mistnost vypadat. Ke dni 19. 3.

2017 je proskoleno 153 farmaceutd. Garantem GK CLnK je PharmDr. Ale$ Marecek. (83)

GK CLnK tykajici se odvykani koufeni pomaha farmaceutovi s vedenim konzultace s pacientem a
zabyva se jak volné prodejnymi léCivymi ptipravky, tak pfipravky vazanymi na lékarsky predpis.
Absolventem muzZe byt pouze farmaceut, ktery nasledné ziska informace o tom, jak by presné
méla vypadat konzultace se zavislym kurakem, jak pacientovi sestavit individualni plan odvykani
koufeni na miru a jak se vyporadat s naléhavou chuti na cigaretu. Po dvoudennim seminafi
nasleduje staZ v Centru pro zavislé na tabaku. Spoluprace na GK CLnK probihad se Vieobecnou
zdravotni pojistovnou, Oborovou zdravotni pojistovnou a se Spolecnosti pro lé€bu zavislosti na
tabdaku. Ke dni 19. 3. 2017 je proskoleno 187 farmaceutd. (83) Od 1. 9. 2015 probiha projekt Cesta
k nekuractvi organizovany Vseobecnou zdravotni pojistovnou, ktery zajistuje pacientovi moznost
zazadat si o finanéni prispévek, pokud uzZiva Iécivé pripravky doporucené pravé farmaceutem
s absolvovanym GK CLnK Odvykéni kouFeni. MoZnou finanéni podporu mohou ziskat i pojiténci
Oborové zdravotni pojistovny diky projektu STOP kouteni, ktery probiha také do konce roku 2017.
Garantem tohoto kurzu je prof. MUDr. Eva Kralikova, vedouci Centra pro zavislé na tabaku Il
interni kliniky 1. ékarské fakulty Univerzity Karlovy (UK) a VSeobecné fakultni nemocnice v Praze a
je predsedkyni Spolecnosti pro l1écbu zavislosti na tabaku. (85, 86, 87, 88)

Na GK CLnK zabyvajici se redukci hmotnosti spolupracuje CLnK s Vysokoskolskou télovychovnou
jednotou Medicina Praha (VST) Medicina Praha) a mohou se ho Géastnit nejen farmaceuti, ale i
farmaceuticti asistenti. Absolvent kurzu se naucil, jak spolupracovat s nutricnimi terapeuty a
rekondi¢nimi centry, aby bylo dosazeno efektivniho vysledku u pacienta pfi snaze o redukci
nadvahy. Ke dni 19. 3. 2017 je proskoleno 284 farmaceutll. (83) Garantem uvedeného kurzu je
MUDr. Martin Matoulek, Ph.D.

Uspésni absolventi GK CLnK z fad farmaceutd jsou uvedeni na webovych strankach CLnK pro

verejnost v sekci Odborné poradenstvi v Iékarnach.

Absolventovi GK CLnK miiZze byt opravnéni k poskytovani konzultaci (licence) odejmuto, pokud

CLnK shledd poskytovanou sluzbu (konzultaci) jako nedostate¢nou. (89)
2.2.6.3 E-learningové vzdélavani

Cilem je poskytnout farmaceutovi informace k urcitému tématu prostfednictvim on-line kurzu.

Tuto formu celoZivotniho vzdélavani je mozné vyuZivat pfimo doma. VétsSina e-learningovych
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kurzu, které maji bodové ohodnoceni do CV, je zakoncena testem, ktery musi farmaceut Uspésné
absolvovat, aby ziskal certifikdt. O stoupajicim vyznamu této formy vzdélavani svédci fakt, ze na
poslednim sjezdu CLnK byl pfedstavenstvu CLnK nové uloZen kol pfipravit e-learning pro vedouci

Iékarniky, ktery by se tykal problému, se kterymi se potyka vedouci Iékarnik v Iékarné. (90)
2.2.6.4 Webinare

Za webinar je povaZzovano vzdélavani prostfednictvim seminafe organizovaného na internetu. Po
prihldaseni na webinaf se farmaceutovi objevi prezentace, ktera je provazena vykladem odbornika
na dané téma. Webinar tedy probihd v tzv. virtudlni pfednaskové mistnosti. V pribéhu webinare
je mnohdy umoZnéno dotazovat se pfednasejiciho na otazky souvisejici s danou problematikou.

Cely webinar probiha Zivé, poté byva zvefejnén zaznam. (91)
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2.3 Instituce
2.3.1 Instituce pro odbornou zpusobilost

Jedna se o vzdéldvaci centra, kterd se zaméruji na obor farmacie a to formou magisterskych
akreditovanych studijnich program(. VS kromé toho poskytuji i programy celoZivotniho vzdélavani
(viz nize). (92) Aby mohli studenti navstévovat urcity studijni program, musi (studijni program
nebo celd instituce) ziskat akreditaci. (93)

Aby se €lovék stal farmaceutem, musi nejdfive absolvovat studium na VS. VS na Gzemi CR se
studijnim oborem Farmacie jsou FaF UK v Hradci Kralové (HK) a FaF Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno (VFU Brno). Obé VS jsou vefejné a studijni program Farmacie je magistersky
nenavazujici. Studium trva standardné pét let prezencni vyuky véetné povinné Sestimésicni praxe.
(94, 95, 96, 97, 98)

Studijni program je zastitén garantem studijniho programu, ktery je volen na kazdé fakulté a

pracuje i na zménach a trvalém zlepSovani studia. (99)

Na FaF UK v HK se je od akademického roku 2016/2017 moziné profilovat v ramci studijniho
programu Farmacie. Tato specializace neni podminkou k dokonceni studia. Jedna se o jakousi
“nadstavbu” k béznému studiu a student ma diky tomu moznost se profilovat. Studenti se mohou
zaradit do téchto specializaci: Farmaceutickd chemie, Farmaceutickd analyza, Léciva ptirodniho

pavodu, Primyslova farmacie nebo Klinicka farmacie. (100, 101)

Magistersky studijni program je zakoncen zdvérec¢nou zkouskou, vcetné obhajoby diplomové
prace pred zkuSebni komisi. Zkusebni komise jsou tvofeny profesory, docenty a schvalenymi
odborniky z praxe. Po UspéSném absolvovani statni zavére¢né zkousky a obhajoby diplomové
prace se student stava farmaceutem a ziskavd vysokoskolsky diplom a akademicky titul
Mgr. (magistr). (102, 103)

2.3.1.1 Studijni rozvoj nabizeny vysokou skolou po ziskani odborné zpusobilosti

2.3.1.1.1  Rigor0zni fizeni

Po magisterském studijnim programu se muiZe absolvent pfihlasit ke statni rigordzni zkousce.
Soucasti této zkousky je i obhajoba rigordzni prace. Statni rigordzni zkousku lze na FaF UK v HK
vykondvat z predmétl Bioorganickd chemie, Farmaceutickd analyza, Farmaceutickda chemie,
Farmaceutickd technologie, Farmakognosie a toxikologie pfirodnich Iatek, Farmakologie a
toxikologie, Klinicka a socidlni farmacie a Patobiochemie a xenobiochemie. Student na zakladé

absolvovani rigordzni zkousky ziska diplom a titul PharmDr. (doktor farmacie). (104, 105)

2.3.1.1.2 Doktorské studium

Na VS existuji doktorské studijni programy, které navazuji na magisterské. Prezenéni formy studia

trvaji 3 az 4 roky, kazdy student ma pridéleného svého skolitele, poptipadé i konzultanta. (106)

Kazdym rokem muze dojit k obméné jednotlivych obord, které jsou na dany akademicky rok

otevieny. Napf. pro rok 2017/2018 budou zpfistupnény na FaF UK v HK tyto studijni programy:
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Farmacie, Biochemie, Organicka chemie a Zdravotnicka bioanalytika. Studijni program Biochemie
nabizi studijni obor Patobiochemie a xenobiochemie, studijni program Organickd chemie
umoznuje studium voboru Bioorganickd chemie, do studijniho programu Zdravotnicka
bioanalytika patfi Bioanalytickd chemie a studijni program Farmacie se déli na nasledujici studijni
obory: Farmaceuticka analyza, Farmaceuticka chemie, Farmaceuticka technologie, Farmakognosie

a toxikologie prirodnich latek, Farmakologie a toxikologie a Klinicka a socialni farmacie. (107)

Na FaF VFU Brno mohou absolventi studovat tyto obory: Bezpeénost a kvalita IéCiv,
Farmakognozie, Farmaceutickd technologie - galenickd farmacie, Farmakologie - toxikologie,
Farmaceuticka chemie, Paul Ehrlich Med-Chem EuroPhD Network. (108)

K ziskani titulu Ph.D., uvddéného za jménem absolventa, je tfeba Uspésné vykonat statni

doktorskou zkousku a obhajit svou disertacni praci. (106)

2.3.2 Instituce pro ziskani specializované zpusobilosti

K poradani vzdélavacich programl potfebuje organizator akreditaci, ¢imZ se z néj stava
akreditované zafizeni zpUsobilé pro uskutecnovani vzdélavacich program( pro specializovanou
zpUsobilost (specializacni vzdélavani ukoncené atestacni zkouskou a dopliujici odborna
praxe). (109)

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. muzZe byt udélena akreditace nejen pro specializovanou
zpUsobilost, jako je tomu dle soucasného znéni zakona 95/2004 Sb., ale napf. jen pro zadkladni

kmen nebo vlastni specializovany vycvik. (110)

Udéleni akreditace organizatorovi je na dobu urcitou a akreditované zafizeni je povinné dodrZovat

podminky vzdélavaciho programu, ktery MZ schvalilo. (111)

Dle soucasného znéni zakona 95/2004 Sb. pokud je farmaceut v ramci ziskavani specializované
zpUsobilosti povinen vykonat odbornou praxi v akreditovaném zafizeni, bude mu pfidélen skolitel,
ktery mu béhem praxe zaddva praci a nasledné ji kontroluje. (112) Akreditované zatizeni pridéluje
kazdému ucastnikovi Skolitele s jiz ziskanou specializovanou zpUsobilosti v daném oboru. Pokud je
specializa¢ni obor pfili§ novy a neni dostatek Skolitelll (eventudlné Zadny) se specializovanou
zpUsobilosti v daném oboru, odborna spolec¢nost mize schvalit jako sSkolitele farmaceuta s jinou

specializovanou zpUsobilosti. (22)

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. kazdé akreditované zafizeni s odbornymi pracovisti, které
poskytuje lIékarenskou péci, urcuje garanta pro kazdy akreditovany obor. Garantem oboru smi byt
pouze farmaceut, ktery po ziskani prislusné specializace absolvoval minimalné 5 let odborné praxe
nebo po ziskani zvlastni specializované zpUsobilosti absolvoval minimalné 2 roky odborné praxe.
Garant pak nasledné urci kazdému ucastnikovi specializaniho vzdélavani jeho vlastniho Skolitele.
Jedna-li se o akreditované zafizeni poskytujici ambulantni péci, jmenuje skolitele akreditované
zafizeni pfimo. (113, 114)

MZ, eventuadlné povérend organizace, vede seznam farmaceutl, ktefi byli zarazeni do

specializa¢niho vzdélavani ukonéeného atestacni zkouskou a do doplnujici odborné praxe. (115)

26



2.3.2.1 Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

IPVZ je instituce, kterd poskytuje specializacni vzdélavani zdravotnickym pracovnikiim a dale se
podili na jejich celozZivotnim vzdélavani. MlZe byt tedy zarazena i do kapitoly 3.3.3. (116) Forem
vzdélavani existuje nékolik: napt. kratkodobé nebo dlouhodobé kurzy, seminafe, workshopy.
Farmaceut se ziskanou specializovanou zpUsobilosti ziskd na zakladé predloZeni atestacniho
diplomu jednorazové 90 bodd do CV. (5,117, 118)

IPVZ je zfizen MZ a je povéren tim, aby zajistoval specializa¢ni vzdélavani na nasem Gzemi. (116,
119) Dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. musi byt jakdkoli povéfend organizace bud pravnickou
osobou zfizenou MZ, nebo pravnickou osobou, se kterou MZ uzavielo smlouvu. V tomto pfipadé
se jedna o variantu prvni. (120)

IPVZ se cleni na ,feditelstvi, pedagogicka pracovisté a jejich vyukové zakladny”, pficemz mezi
pedagogickd pracovisté patii napf. katedra |ékdrenstvi, katedra farmaceutické technologie a

kontroly lécCiv a subkatedra klinické farmacie. (121, 122)

IPVZ zprosttedkovava vzdélavaci akce predevsim pro farmaceuty, Iékare a zubni |ékare. Uchazece
o specializa¢ni vzdélavani zarazuje do vybranych oborl a zajistuje pribéh atestacnich zkousek.
(118)

2.3.3 Instituce pro ziskani zvlastni odborné zpusobilosti

Akreditace pro poradani vzdélavacich programl muze vyt vydana i pro certifikovany kurz. (109)
Nyni ale neexistuje Zadny vzdélavaci program pro certifikované kurzy. Tyto vzdélavaci akce

neporada zadna instituce.
2.3.4 Instituce pro ziskani zvlastni specializované zpuUsobilosti

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sh. je mozné ziskat akreditaci pro vzdélavaci programy

nastavbovych obora. (110)

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sbh. mze byt uznana odbornd praxe absolvovana na pracovisti,
které nemd udélenou akreditaci, ministrem zdravotnictvi a to na zadkladé Zadosti ucastnika
nastavbového oboru. Neakreditované pracovisté ale musi v dobé, kdy zde ucastnik vykonaval
odbornou praxi, vyhovovat viem podminkam, které vyZaduje vzdélavaci program pro konkrétni

nastavbovy obor. (61)

Dle nového znéni zdkona 95/2004 Sh. je vedena evidence uchazedl a absolventl nastavbovych
obor. (123)

2.3.5 Instituce pro ziskani licence

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. je mozné ziskat akreditaci pro vzdélavaci programy
funkénich kurz(. (110)

Dle nového znéni zakona 95/2004 Sb. je mozZné realizovat funkéni kurzy a vést evidenci uchazedl a

absolventu, ktefi ziskali licenci. (124)
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2.3.6 Instituce zamérené na celozivotni vzdélavani

Organizatorem celoZivotniho vzdé&lavani mize byt napt. Mz, VS, CLnK a odborné spole¢nosti. (125)

2.3.6.1 Ceska lékarnicka komora

Stavovskou organizaci, ktera sdruzuje farmaceuty, je CLnK ji? od roku 1991, kdy zased| jeji prvni
ustavujici sjezd. Kazdy absolvent FaF, ktery vykonava své povoldni na uzemi CR a pracuje
v zafizeni, které poskytuje lékarenskou péci, ma povinnost byt ¢lenem CLnK. (126, 127)

CLnK je samospravnou nepolitickou stavovskou organizaci shromaidujici farmaceuty vedené
v Elenské evidenci CLnK. (128) Jejimi centrdlnimi orgény jsou sjezd delegat(l, predstavenstvo
komory, Cestnd rada komory a revizni komise komory. Organy OSL jsou okresni shromazdéni
¢lenl, predstavenstvo okresniho sdruZeni, ¢estnd rada sdruZeni a revizni komise sdruZeni.
Prezidentem CLnK je PharmDr. Lubomir Chudoba a viceprezidentem Mgr. Ale$ Krebs, Ph.D., pocet
aktivnich OSL ke dni 19. 3. 2017 je 60, neaktivnich 17. Za ty vyfizuje ¢innost sekretariat CLnK. (77,
127, 129)

Clenem CLnK moze byt kazdy, kdo zazadd o ¢lenstvi a spliuje nasledujici podminky. Tyto
podminky jsou tfi. Zaprvé Uspésné absolvovani FaF ¢eské nebo zahrani¢ni univerzity a splnéni
podminek k vykonu farmaceutické praxe. Absolvent zahrani¢ni univerzity musi zazadat MZ o
»uznani zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani“. Zadruhé plna zplsobilost k pravnim

ukondim. ZatFeti nebylo-li mu odejmuto ¢lenstvi v CLnK b&hem uplynulych péti let. (130, 131)

Clenstvi v CLnK je ukonéeno, pokud €len ztrati nebo ma omezenou zptsobilost k pravnim tkonim,
dojde-li k umrti €lena, vystoupi-li €len z CLnK nebo pokud je z CLnK vyloucen. (132) To automaticky
znamena, Ze farmaceut naddle nesmi pracovat v 1ékarné, jelikoz ¢lenstvi je pro Iékarniky povinné
(viz vyse).

CLnK zasahuje do podminek a zptisobu vzdélavéni. (133) Kazdy ¢len CLnK je povinen se po
ukonéeni studia na VS déle odborné vzdélavat, zaroven se kazdy ¢len CLnK mGze do organizace
vzdélavani zapojit. (6, 134)

VSechny vzdéldvaci akce celozivotniho vzdélavani, které patfi do CV, mohou byt organizovany
CLnK nebo jinymi odbornymi spoleénostmi. Mohou byt poradany i ve spolupraci CLnK s jinym
subjektem. Viechny akce musi predstavenstvo CLnK schvalit a pfifadit jim pocet bodd do CV,
kromé akci schvalovanych OSL. Body do CV pro jednotlivé akce jsou pfidélovény dle p¥ilohy Radu
H-11 pro celoZivotni vzdélavani. (70, 135)

CLnK vydéava Casopis ¢eskych lékdrnik. CLnK vyddva doporucené postupy pro rizné &innosti,
které jsou napomocné lékarnikovi a popisuji ndvod, jak se zachovat pfi feseni konkrétnich situaci
s pacientem a feseni jeho obtizi. (136)

CLnK se podili na provadéni specializa¢nich zkousek uvedenych vyse. (137) CLnK tim prohlubuje
odbornost svych ¢lend a zajistuje dodrzeni podminek k vykonavani lékarnického povolani podle
zvlastnich predpist, dale dohliZi na to, aby viichni ¢lenové CLnK pracovali odborné, v souladu s
etikou a podle stanovenych zakon@ a fadd CLnK. CLnK takté? , posuzuje a haji prava a profesni

zajmy svych clend, chrani profesni ¢est svych c¢lenl a vede seznam clen(i”. (138, 139)
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2.3.6.2 Ceska farmaceuticka spole¢nost

CFS CLS JEP je odborna spole¢nost, kterda pomdaha farmaceutlim ziskdvat védecky podlozené
poznatky z oboru farmacie a tim prohlubovat jejich dosavadni znalosti. CFS CLS JEP dopliiuje a
rozsituje informace tykajici se zdravotni péce. Snahou CFS CLS JEP je podpora poskytovani
,komplexni farmaceutické péce“. CFS CLS JEP se organizaci vzdélavacich akci podili nejen na

celozivotnim vzdélavani farmaceutt. (140)

CFS CLS JEP je jednou ze 116 odbornych spole¢nosti, které shromazduje CLS JEP. CFS CLS JEP tak
mdZe s témito spoleénostmi velmi Uzce spolupracovat. Vyznamnd je dale spoluprace s CLnK,
FaF UK v HK a FaF VFU Brno, IPVZ a MZ, z hlediska zahrani¢ni spoluprace se jednda predevsim o

evropské spolecnosti sdruzujici farmaceuty. (140, 141)

Struktura CFS CLS JEP je rozdélena podle zaméFeni na sekce a podle Gzemi na spolky. Sekci
CFS CLS JEP je nyni 10 a patfi mezi né: Sekce dé&jin farmacie, Sekce farmaceutické kontroly a
bioanalytiky, Sekce farmaceutickych asistentll, Sekce klinické farmacie, Sekce lékarenstvi, Sekce
nemocnicnich lékarnikd, Sekce prirodnich 1éCiv, Sekce socialni farmacie, Sekce syntetickych 1éciv a
Sekce technologie 1éka. CFS CLS JEP se sklada z 5 spolkél a jsou to konkrétné: Spolek farmaceutd
v Brné, Spolek farmaceutll v Hradci Kralové, Spolek farmaceutll v Praze, Spolek farmaceutl ve

Zliné a Spolek moravskoslezskych farmaceutl v Ostravé. (141, 142, 143)

CFS CLS JEP ma stejné jako CLS JEP své vlastni predsednictvo (vybor), v jeho? &ele stoji pfedseda -
ke dni 19. 3. 2017 prof. PharmDr. Martin Dolezal, Ph.D., mistopredsedy byli zvoleni
PharmDr. Pavel Grodza a PharmDr. Helena Rotterova, MBA. Jako védecky sekretar nyni pUsobi
PharmDr. Josef Maly, Ph.D., jako pokladnik Mgr. Jifi Kotlaf. Cely vybor se sklada z 11 ¢len(. (144)

Podivame-li se trochu do minulosti, zjistime, ze CFS CLS JEP byla zaloZena u? roku 1871 a to diky
aktivité studentl a farmaceutl a nékolika majitel( Iékaren. Uz pod vedenim druhého farmaceuta
se spolecnost stala odbornou a védeckou organizaci a nazev se z puvodniho Spolku lékarnik(
Ceskych zménil na Farmaceutickou spole¢nost v Praze. Pozdéji se nazev opét ménil a
z Farmaceutické spole¢nosti se stala Ceska lékarnickd spole¢nost. U v tehdej$i dobé pordadala
odborné prednasky, vydavala Casopis ¢eského Iékarnictva a vznikla Lékarnicka uéebnice jako prvni
¢eské farmaceutické kompendium. Vznikem Mezindrodni farmaceutické federace se CFS CLS JEP
vyrazné zapsala i v zahranici a stala se jejim ¢lenem. Ndsledovalo preruseni odborné Cinnosti, ale
ne na dlouho. CFS CLS JEP se stala soudasti Ustfedniho svazu lékarnikil, ve kterém byly
soustfedény Ceské lékarnické organizace. Poté, co byla tato spolecnost z politickych davod
zru$ena, doslo k tomu, Ze se pretransformovala ve Farmaceutickou sekci Ceskoslovenské IékaFské

spole¢nosti JEP, pozdéji Ceskou farmaceutickou spole¢nost, jiz je dosud. (145)

Mezi ¢leny CFS CLS JEP patfi farmaceutiéti odbornici, ale i odbornici z dal3ich zdravotnickych
obor(. (140) Clenstvi v CFS CLS JEP mize byt fadné, ¢estné nebo pridruzené. Cestnym &lenem se

zpravidla stava ten, kdo se mimoradné zaslouZil o rozvoj oboru farmacie. (146)

Zastupci CFS CLS JEP mohou byt &leny komisi a pracovnich skupin CLS JEP. (147)
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CFS CLS JEP organizuje odborné akce. Mezi akce, které CFS CLS JEP porada, patii prednagky,
kongresy a sympozia. CFS CLS JEP se podili na vzdélavani farmaceutd a na legislativnich procesech
ovliviiujicich nejen vzdélavani. (148, 149)

Vlyznamnou soucasti prace CFS CLS JEP je vydavani odbornych ¢asopis. CFS CLS JEP vydava
Casopis Ceskd a slovenska farmacie. Casopis Praktické Iékarenstvi pro farmaceutickou praxi je

vydavan nakladatelstvim Solen ve spolupraci s CFS CLS JEP. (150)

2.3.6.3 Ceska odborna spoleénost klinické farmacie

Ceska odborna spole¢nost klinické farmacie CLS JEP (COSKF CLS JEP) je odbornou spole¢nosti a je
soucasti CLS JEP. Snahou COSKF CLS JEP je rozvijet klinickou farmacii v CR a zajistit, aby klinickym
farmaceutem byl kvalitni odbornik. (151, 152)

Vydava dokumenty pro praxi klinického farmaceuta a podilela se Upravé legislativy a na prosazeni

vykonu klinického farmaceuta.
COSKF CLS JEP porada predevsim workshopy, kongresy a konference. (153)

Vybor spolecnosti je slozen z pfedsedkyné PharmDr. Jany Gregorové, mistopredsedy RNDr. Jifiho
Netocného, védecké sekretarky PharmDr. Ireny Netikové, Ph.D. a pokladnika Mgr. Ireny
Murinové. (154)

COSKF CLS JEP spolupracuje s Mz, zdravotnimi pojistovnami, s lékaFskymi odbornymi

spole¢nostmi apod. (152)

2.3.6.4 Vysoké skoly

VS maji moZnost realizovat vzdélavaci projekty rozvijejici znalosti a dovednosti pfi vykonu
povolani farmaceuta a fadicich se tak do celoZivotniho vzdélavani. (155) Mezi projekty, které VS
poskytuji, patfi napf. Univerzita tfetiho véku a Lécivé rostliny. Mezi samostatné jednotky, které
byly zaloZeny VS, patfi Univerzitni vzdélavaci centrum klinické farmacie pro specializa¢ni a

kontinudlni vzdélavani (UCKF) a Institut celoZivotniho vzdélavani a informatiky VFU Brno.
2.3.6.4.1  Univerzita tretiho véku

Jednim z programi poskytovanych jak FaF UK v HK, tak i FaF VFU Brno je Univerzita tfetiho véku,
ktera se zaméruje na seniory a jejich dalsi intelektualni rozvoj v oblasti farmacie. (156, 157, 158)
Clovék a lék je jednolety kurz organizovany na FaF UK v HK pro seniory zajimajici se o
problematiku 1ékd a novinky v moderni farmacii. Alespon ¢tvrtina kazdé prednasky je vénovana
diskuzi. (157)

V rdmci tohoto projektu je na VFU Brno mozné studovat napf. dvoulety obor Zdravi a léky pro
Sirokou verejnost a jednolety obor Farmacie a veterinarni medicina, ktery je uréen primarné

seniorskym absolventlim odbornych skol. (159)
2.3.6.4.2  Lécivé rostliny

Dalsi mozZnosti je Ucast na specializaénim celozZivotnim vzdélavani FaF UK v HK Lécivé rostliny,

kterého se muze Ucastnit ten, kdo dokonci alespon stfedni Skolu. Absolvent ziska osvédceni. (160)
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2.3.6.4.3  Univerzitni vzdélavaci centrum klinické farmacie pro specializa¢ni a kontinudlni
vzdélavani

UCKF je spolec¢nosti, ktera vznikla ke dni 1. 7. 2014 a porada vzdélavaci akce ve spolupraci se Sekci
klinické farmacie CFS CLS JEP a Katedrou socialni a klinické farmacie UK v HK. Cilem UCKF je
podilet se na celoZivotnim a specializacnim vzdélavani klinickych farmaceutd (ale i ostatnich
zdravotnickych pracovnik(). Kurzy poskytované UCKF jsou zatazeny do CV a maji tedy pridéleny
pocet bodld. UCKF porada prevainé jednodenni prednasky a kurzy, mezi predndsejici patfi
odbornici se specializovanou zpusobilosti v oboru klinickd farmacie, ale i dalsi odbornici v této
oblasti. Snahou UCKF je rozvoj klinické farmacie jak na ndrodni, tak i mezindrodni dUrovni a

spoluprace s odborniky z dalsich obor(. (161, 162, 163)

2.3.6.4.4 Institut celozZivotniho vzdélavani a informatiky Veterinarni a farmaceutické

univerzity Brno

Institut poskytuje konzultaéni ¢innost, organizuje kongresy a seminare, vydava studijni materidly a
poskytuje poradenskou aktivitu. Institut spolupracuje predevsim s veterindrnimi spole¢nostmi, ale
i s dalSimi spolec¢nostmi na narodni i evropské Urovni. Institut organizuje projekt Univerzity tfetiho

véku (viz vyse). (164)

Schematické znazornéni vzdélavani farmaceuta po dosazeni odborné zpusobilosti dle sou¢asného

a dle nového znéni zdkona 95/2004 Sb. Ize nalézt v obrazcich 1 a 2.
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Obrazek 1: Schematicky zndzornéné vzdélavani farmaceuta po ziskani odborné zpUlsobilosti dle

soucasného znéni zakona 95/2004 Sb.; CLnK - Ceska Iékarnickd komora
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Obrazek 2: Schematicky znazornéné vzdélavani farmaceuta po ziskani odborné zpUlsobilosti dle

nového znéni zakona 95/2004 Sb.; CLnK - Ceskd Iékarnicka komora
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3 Prakticka cast

3.1 Metodika praktické casti

Jednd se o prlifezovou dotaznikovou observacni studii. Studie byla realizovana ve spolupraci
s CLnK.

Cilovou skupinou, které byl dotaznik uréen, byli élenové CLnK (pracujici i nepracujici v Iékarné na
tzemi CR). K rozeslani dotazniku byl vyuZit e-mail, ktery rozeslala CLnK &lenm vybranych OSL.
Vybér OSL probéhl na zdkladé abecedné sefazeného seznamu OSL uverejnéného na webovych
strankach CLnK zvolenim ka?dého $estého OSL pocinaje prvnim OSL v seznamu. Vybrano bylo
13 OSL (Benesov, Ceskd Lipa, HavlickGv Brod, Jablonec nad Nisou, Kladno, LitoméFice, Nymburk,
Pisek, Praha-vychod, Rokycany, Sumperk, Usti nad Labem, Zdar nad Sazavou). Osloveni byli viichni
farmaceuti vybranych OSL pfes e-mailové adresy, které byly uvedeny v evidenci €lend CLnK na

zakladé farmaceutem vyplnénych osobnich tdaji na webovych strankach CLnK.

E-mail rozeslany farmaceutlm zvyse uvedenych OSL obsahoval privodni dopis a odkaz na

elektronicky dotaznik.

V privodnim dopise byl farmaceut pozadan o vyplnéni dotazniku, byl sezndmen s cilem dotazniku,
vyuzitim ziskanych informaci a nakladanim s poskytnutymi udaji.

Dotaznik byl vytvofen v rdmci této diplomové prace. Konecné znéni jednotlivych otazek a jejich
pocet byly zpfesfiovany na zakladé pilotni studie.

Dotaznik se skladal ze dvou casti a celkem z 39 otdzek. Prvni ¢ast dotazniku se zabyvala
socio-demografickymi Udaji o respondentovi (pohlavi, vék, velikost bydlisté a pracovisté, pocet
osob v domacnosti, vySe mésicniho pfijmu, dosazené vzdélani). V této casti byly 4 otevrené,
4 polouzaviené otazky a 7 uzavienych otdzek. Druhd cast dotazniku se zabyvala vzdélavanim
(zkusenosti a ndzory ohledné vzdélavani po ziskani odborné zpusobilosti) a bylo zde pouzito
9 otevfenych, 14 polouzavienych otdzek a 1 uzaviena otazka. V dotazniku se objevovaly otazky
s jednou nebo vice odpovédmi, pokud bylo mozné vyplnit vice odpovédi, v dotazniku byla otdzka
oznacena. Dotaznik obsahoval pét nepovinnych otazek (12,8 % dotazniku).

Dotaznik byl vytvofen v Google formulafi a sbér dat probéhl od 27. 3. 2017 do 14. 4. 2017.
Po7 dnech od prvniho rozesldani dotazniku obdrZzeli respondenti prvni pripomenuti
s upozornénim, aby jej nevypliovali podruhé, po 14 dnech obdrzeli druhé pfipomenuti. Po
uplynuti stanoveného obdobi byl sbér dat ukonéen. Vypliiovani dotazniku bylo zcela anonymni.

Do hodnoceni byly pouZity ty dotazniky, u kterych byly vyplnény vSechny povinné otazky. Ziskana
data byla zpracovdna v programu Microsoft Excel a byla popsana deskriptivni statistikou

(napf. modus, median, smérodatnd odchylka, absolutni/relativni ¢etnost).
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3.2 Vysledky

Dotaznik byl rozeslan 858 aktivnim &lentim CLnK ze 13 OSL, jejich? e-mailova adresa byla uvedena
v evidenci CLnK ke dni 27. 3. 2017. Celkova navratnost byla 299 dotaznik(, co? odpovida 34,8 %.
Ke sbéru dat doslo v pribéhu 19 dna a ke dni 14. 4. 2017 byl sbér dat ukoncen.

3.2.1 Socio-demografické udaje

Dotaznik vyplnilo 262 Zen (87,6 %) a 37 muzl (12,4 %). Prlmérny vék respondentl byl 42 let.

Udaje o véku jsou uvedeny v tabulce 1.

Tabulka 1: mnoiZstvi respondenti na zakladé véku (N = 299)

Zeny Muzi Vsichni respondenti
Primérny vék 41,8 41,5 41,8
SD +10,4 +12,0 +10,6
Minimalni vék 24 26 24
Maximalni vék 72 78 78
Median véku 41 41 41

N - denomindtor (100 %); SD - smérodatna odchylka

Nejvice respondentl odpovédélo, Ze pracuje a soucasné bydli v misté s 10 000 — 19 999 obyvateli.

evvys

a3.
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Tabulka 2: velikost mista bydlisté (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
1 -499 obyvatel 22 7,4 %
500 — 1 999 obyvatel 32 10,7 %
2 000 — 4 999 obyvatel 21 7,0 %
5000 — 9 999 obyvatel 20 6,7 %
10 000 - 19 999 obyvatel 81 27,1%
20 000 — 49 999 obyvatel 62 20,7 %
50 000 — 99 999 obyvatel 39 13,0 %
100 000 a vice obyvatel 22 7,4 %

N - denominator (100 %)

Tabulka 3: velikost mista, kde se nachazi pracovisté (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
500 — 1 999 obyvatel 15 50%
2 000 - 4 999 obyvatel 32 10,7 %
5 000 - 9 999 obyvatel 35 11,7 %
10 000 — 19 999 obyvatel 87 29,1%
20 000 — 49 999 obyvatel 69 23,1%
50 000 — 99 999 obyvatel 40 13,4 %
100 000 a vice obyvatel 21 7,0%

N - denominator (100 %)

Porovnanim mista bydlisté s mistem, kde respondenti pracovali, bylo zjiSténo, Ze vétSina
respondent( z mista bydlisté do 2 000 obyvatel pracovala ve vétSich obcich. Celkem ctvrtina

respondentl pracovala v obcich vétsich, nez kde bydlela. Data jsou zpracovana do tabulky 4.
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Tabulka 4: srovnani velikosti bydlisté s mistem, kde se nachazi pracovisté (N = 299)

Pracovisté ve stejné Pracovisté Pracovisté ve
velkém misté v mensim misté vétsSim misté
Absolutni / Relativni Absolutni / Absolutni /
Bydlisté Cetnost Relativni cetnost Relativni ¢etnost
1-499 obyvatel 22 0 (0,0 %) - 22 (100,0 %)
500 -1999
obyvatel 32 5 (15,6 %) 0(0,0%) 27 (84,4 %)
2000-4999
obyvatel 21 12 (57,1 %) 0(0,0 %) 9 (42,9 %)
5000-9999
obyvatel 20 13 (65,0 %) 1 (5,0 %) 6 (30,0 %)
10 000 -19999
obyvatel 81 63 (77,8 %) 11 (13,6 %) 7 (8,6 %)
20 000 —-49 999
obyvatel 62 47 (75,8 %) 12 (19,4 %) 3(4,8%)
50 000 —99 999
obyvatel 39 25 (64,1 %) 13 (33,3 %) 1(2,6 %)
100 000 a vice
obyvatel 22 15 (68,2 %) 7 (31,8 %) -

N - denomindtor (100 %)

ces

Pocet osob trvale Zijicich v domacnosti respondenta (véetné respondenta) se pohyboval od 1, tedy
v domacnosti Zijici pouze respondent, do 7. Primérné se objevovalo, Ze pocet osob trvale Zijicich

v domacnosti byly 3 osoby. Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v tabulace 5.
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Tabulka 5: pocet osob Zijicich v domacnosti respondenta (N = 299)

Absolutni cetnost Relativni ¢etnost

1 osoba 25 8,4%

2 osoby 76 25,4 %
3 osoby 55 18,4 %
4 osoby 109 36,4 %
5 osob 28 9,4%
6 osob 4 1,3%
7 osob 2 0,7%

N - denomindtor (100 %)

Dotaz ohledné pftiblizného Cistého mésicniho pfijmu rodiny respondenta byl dobrovolny a vyplnilo
jej 284 respondentl, coz odpovida 95,6 % respondentll. Nejvice respondentl vybralo pfijem
v rozmezi od 30 000,-K¢ do 50 000,-KE. Pfesna data jsou znazornéna v tabulce 6. V kategorii

»Neuvedeno” jsou zahrnuti respondenti, ktefi nepovinnou otdzku nezodpovédéli.

38



Tabulka 6: Cisty mésicni prijem rodiny respondenta (N = 299)

Absolutni cetnost

Relativni ¢etnost

Do 15 000,- K¢ 3 1,0%
15 001 - 20 000,- K¢ 5 1,7 %
20 001 - 30 000,- K¢ 26 8,7%
30 001 - 40 000,- K¢ 65 21,7 %
40 001 - 50 000,- K¢ 71 23,8%
50 001 - 60 000,- K¢ 52 17,4 %
60 001 a vice K¢ 39 13,0%
Nedokazi odhadnout 25 8,4%
Neuvedeno 13 4,3 %

N - denominator (100 %)

V otdzce tykajici se dosazeného vzdélani v oboru farmacie bylo mozné vybrat jednu nebo vice

odpovédi. Rigordzni fizeni dokoncilo 101 respondentdl, coZ odpovida 33,8 % a doktorské studium

dokoncili 2 respondenti, coz ¢ini 0,7 %.

Vétsina respondenti ziskala specializovanou zplsobilost ukoncenim atestacni zkousky. V ptipravé

bylo 17 % respondent(. Konkrétni pocet

respondentll se ziskanou nebo neziskanou

specializovanou zpUsobilosti je mozné nalézt v tabulce 7.

Tabulka 7: ziskani specializované zptisobilosti ukon¢enou atestacni zkouskou (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano, ziskal/a jsem 199 66,6 %
Ne, jsem v pfripravé 51 17,0 %
Ne, neziskal/a jsem 41 13,7 %
Ne, mam pouze dopliujici odbornou praxi 8 2,7%

N - denominator (100 %)
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Respondentl, ktefi pracovali ve verejné lékarné, bylo 85 %. Popis pracovniho zaméreni
respondent( na zakladé vétsiny pracovni doby uvadi tabulka 8. Pod mozZnost ,Jiné“ vyplnovali
respondenti praci ve farmaceutickém primyslu (2 respondenti), praci manazera (1 respondent),
vyuku na vyssi odborné Skole (1 respondent) nebo rodicovskou ¢&i materfskou dovolenou (3
respondenti). Jeden respondent uvedl, Ze ve farmacii nepracoval.

Tabulka 8: pracovni zaméreni na zakladé vétsiny pracovni doby (N = 299)

Absolutni €etnost | Relativni ¢etnost
Lékarnik ve verejné lékarné 255 85,2 %
Lékarnik v nemocnicni lékarné 28 9,4%
Akademicky pracovnik 5 1,7 %
Klinicky farmaceut 3 1,0%
Jiné 8 2,7%

N - denomindtor (100 %)

Tabulka 9 se zabyva vlastnictvim lékaren. V kategorii ,,Neuvedeno” jsou zahrnuti respondenti,

ktefi vlastnictvi svého pracovisté neoznacili.

Tabulka 9: vlastnictvi Iékarny, ve které respondent pracuje (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Vlastnikem lékarny je fyzicka osoba (lékarnik) 94 31,4%
Vlastnikem lékarny je pravnicka osoba 74 24,7 %
V nemocnicni lékarné 26 8,7%
Vlastnikem lékarny je fyzicka osoba (nelékarnik) 19 6,4 %
Neuvedeno 86 28,8 %

N - denominator (100 %)

V [ékarné, kterd byla soucasti sité Iékaren, pracovalo 35 % respondentll, v obchodnim centru

pracovalo 11 % respondent(.
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Vyplnéni vyse Uvazku v Iékarné (priimérny pocet hodin tydné, které stravil respondent v Iékarné)
bylo formou oteviené otazky. Dvé tretiny respondentl pracovaly v lékarné na plny uUvazek.
Respondentl, ktefi nepracovali vlékdarné vlbec, byla 3 %. Primérny pocet hodin, které

respondent travil praci v 1ékarné, byl 34 hodin tydné (podrobné v tabulce 10).

Tabulka 10: priimérny pocet hodin tydné v Iékarné (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Nepracuiji v Iékarné 9 3,0%
1-10 hodin 27 9,0%
11 -20 hodin 14 4,7 %
21 -30 hodin 33 11,0%
31 -39 hodin 15 5,0 %
40 a vice hodin 201 67,2 %

N - denomindtor (100 %)
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3.2.2 Obecné informace o celozivotnim vzdélavani

Pouze 5 % respondentl se podilelo na celoZivotnim vzdélavani aktivné, plsobili jako prednasejici,

lektofi, organizatofi akci nebo jako garanti vzdéldvacich akci.

Tabulka 11 se tyka doby, kdy respondenti celoZivotni vzdélavani plnili. Témér 90 % respondentl

plnilo celoZivotni vzdélavani mimo pracovni dobu.

Tabulka 11: ¢as, kdy dochazi k plnéni celoZivotniho vzdélavani (N = 299)

Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
Mimo pracovni dobu 261 87,3 %
V pracovni dobé 18 6,0%
Béhem neplaceného volna 6 2,0%
CelozZivotni vzdélavani neplnim 6 2,0%
Béhem dovolené 5 1,7%
Kombinace 3 1,0%

N - denominator (100 %)

Ucast na vzdélavacich akcich v ramci celoZivotniho vzdéldvani si vice ne? polovina respondentd

hradila sama. Pfehled je uveden v tabulce 12.

Tabulka 12: tihrada celozZivotniho vzdélavani (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Vy sdm/sama 171 57,2 %
Vas zaméstnavatel 101 33,8%
Vy sam/sama a Vas zaméstnavatel 14 4,7 %
Nevyuzivam placené akce/neplnim CV 5 1,7%
Farmaceutické firmy 4 1,3%
Kombinace 4 1,3%

CV - celoZivotni vzdélavani ¢lenti Ceské Iékarnické komory; N - denominator (100 %)
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3.2.3 Navstévnost vzdélavacich akci

Pocty respondentdll, ktefi navstévovali rizné jednodenni akce, jsou zndazornény v tabulce 13.
Na otdzku bylo mozné vybrat jednu nebo vice odpovédi. Polovina respondentl navstévovala
kontaktni pfednaskovou formu vyuky organizovanou CLnK. Trfetina respondentd uvedla, Ze se
vzdéldvd pomoci IDS. Mezi ,Jiné” patfi vzdélavaci akce porddané zaméstnavatelem (9
respondentl), spole¢nosti Edukafarm (9 respondentl), Sapereplus (7 respondent(), na Urovni OSL

(4 respondenti) atd.

Tabulka 13: navstévnost jednodennich akci podle organizatora vzdélavaci akce (N = 299)

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

CLnK - kontaktni pfednaskova forma vyuky 166 55,5 %

CLnK a CFS - Interaktivni dispenzaéni seminaie (IDS) 107 35,8 %

Odborna spoleénost (napt. CFS, COSKF) - kontaktni

prednaskova forma vyuky 60 20,1 %
Nevim, kdo jednotlivé akce pofada 59 19,7 %
IPVZ - kontaktni pfrednaskova forma vyuky 55 18,4 %
CLnK - kontaktni interaktivni forma vyuky 52 17,4 %

Odborna spoleénost (napt. €FS, COSKF) - kontaktni

interaktivni forma vyuky 13 4,3%
IPVZ - kontaktni interaktivni forma vyuky 18 6,0 %
Nenavstévuji Zadné jednodenni akce 14 4,7 %
UCKF - kontaktni forma vyuky 10 3,3%
Jiné 61 20,4 %

CFS - Ceska farmaceutickd spole¢nost; CLnK - Ceska lékarnicka komora; COSKF - Ceskd odborna
spolecnost klinické farmacie; IDS - Interaktivni dispenza¢ni seminaf; IPVZ - Institut
postgraduainiho vzdéldvani ve zdravotnictvi; N - denomindtor (100 %); UCKF - Univerzitni
vzdélavaci centrum klinické farmacie pro specializa¢ni a kontinualni vzdélavani; Soucet relativnich

Cetnosti prevysuje 100 %, nebot respondenti méli moZnost oznacit vice odpovédi.
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Na dotaz ohledné navstévnosti vicedennich akci bylo mozné zvolit jednu nebo vice odpovédi. Dvé
pétiny respondentl vicedenni akce nenavstévovaly. Pokud ano, respondenti se ucastnili
pfedevéim kontaktnich prednadkovych forem wvyuky organizovanych CLnK nebo odbornymi
spolecnostmi. Navstévnost vicedennich vzdélavacich akci je uvedena v tabulce 14. Mezi jiné patfi
vzdélavaci akce Health Communication (9 respondentll), Angis (8 respondentt), akce poradané

zaméstnavatelem (6 respondentd) atd.

Tabulka 14: navstévnost vicedennich akci podle organizatora vzdélavaci akce (N = 299)

Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost

Nenavstévuji Zddné vicedenni akce 119 39,8%

CLnK - kontaktni pfednaskova forma vyuky 57 19,1 %

Odborna spole¢nost (napt. CFS, COSKF) - kontaktni

prednaskova forma vyuky 56 18,7 %
Nevim, kdo jednotlivé akce pofada 43 14,4 %
IPVZ - kontaktni pfrednaskova forma vyuky 32 10,7 %
CLnK - kontaktni interaktivni forma vyuky 27 9,0%
IPVZ - kontaktni interaktivni forma vyuky 12 4,0%

Odborna spoleénost (napt. €FS, COSKF) - kontaktni
interaktivni forma vyuky 12 4,0 %

Jiné 42 14,0 %

CFS - Ceska farmaceuticka spole¢nost; CLnK - Ceska lékarnicka komora; COSKF - Ceskd odbornd
spole¢nost klinické farmacie; IPVZ - Institut postgradudlniho vzdélavani ve zdravotnictvi; N -
denominator (100 %); Soucet relativnich cetnosti prevysuje 100 %, nebot respondenti méli

moznost oznacit vice odpovédi.

Respondenti uvadéli i ucast na ostatnich vzdélavacich akcich (mimo akce jednodenni a vicedenni),
mohli vybrat jednu nebo vice odpovédi. Polovina respondent(l vyuzivala jako jednu z forem

vzdélavani e-learningové kurzy. Pfesnou navstévnost na téchto akcich uvadi tabulka 15.
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Tabulka 15: ndvstévnost ostatnich vzdélavacich akci (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
E-learningové kurzy 149 49,8 %
CLnK - garantované kurzy 112 37,5%
CLnK - webinafe 86 28,8 %
Nenavstévuji Zddné 48 16,1 %
Nevim, kdo jednotlivé akce pofada 27 9,0%
Webinare 10 3,3%

CLnK - Ceska lékarnickd komora; N - denominator (100 %); Soucet relativnich &etnosti prevysuje

100 %, nebot respondenti méli moznost oznacit vice odpovédi.

Jakou formu celoZivotniho vzdélavani respondenti upfednostiiovali, je popsano v tabulce 16.
U dotazu bylo moZné zvolit jednu nebo vice odpovédi. Vétsina respondent( preferovala kontaktni
prednaskovou formu vyuky.

Tabulka 16: uprednostnéna forma celoZivotniho vzdélavani (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Kontaktni pfrednaskova forma vyuky 200 66,9 %
E-learningové kurzy 137 45,8 %
Kontaktni interaktivni forma vyuky 103 34,4 %
Webinare 66 22,1%
Neuprednostiuji formu vzdélavani 4 1,3%

N - denomindtor (100 %); Soucet relativnich Cetnosti prevysuje 100 %, nebot respondenti méli

moznost oznacit vice odpovédi.

Zakladem celoZivotniho vzdélavani témér poloviny respondentll byly jednodenni vzdélavaci akce.
Podrobnéji jsou vysledky znazornény vtabulce 17. Respondenti také uvadéli samostudium

(1 respondent), webinare (1 respondent) a body z atestacni pfipravy (1 respondent).
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Tabulka 17: zaklad celoZivotniho vzdélavani respondenta (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Jednodenni vzdélavaci akce 142 47,6 %
E-learningové kurzy 58 19,4 %
Vicedenni vzdélavaci akce 32 10,7 %
Garantované kurzy CLnK 30 10,0 %
IDS 27 9,0 %
Neplnim celozivotni vzdélavani 4 1,3%
Kombinace 3 1,0%
Jiné 3 1,0%

CLnK - Ceska lékarnicka komora; IDS - Interaktivni dispenzaéni seminaf; N - denominator (100 %)

Respondenti méli odhadnout, kolik navstivili za posledni tfi roky vzdéldvacich akci: IDS,
jednodennich (kromé IDS) a vicedennich vzdélavacich akci, GK CLnK, e-learningovych kurzl a

webinard. Pocty navstivenych akci jsou znazornény v tabulkach 18, 19, 20, 21, 22 a 23.

Pramérny pocet navstivenych IDS za posledni tfi roky ¢inil 2,3 IDS na jednoho respondenta.

Tabulka 18: odhad navstivenych IDS (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Nenavstévuiji IDS 118 39,5%
1-3IDS 112 37,4 %
4-6 IDS 47 15,7 %
7 a vice IDS 19 6,4 %
Nevim 3 1,0%

IDS - Interaktivni dispenzacni semindf; N - denominator (100 %)

Primérny pocet navstivenych jednodennich vzdélavacich akci (kromé IDS) v uplynulych trech

letech ¢inil 6,4 akce na jednoho respondenta.
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Tabulka 19: odhad navstivenych jednodennich vzdélavacich akci (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Nenavstévuji jednodenni vzdélavaci akce 26 8,7%
1-3 jednodenni vzdélavaci akce 59 19,7 %
4-6 jednodennich vzdélavacich akci 94 31,4 %
7 a vice jednodennich vzdélavacich akci 118 39,5%
Nevim 2 0,7%

N - denomindtor (100 %)

Prdmérny pocet navstivenych vicedennich vzdélavacich akci v poslednich tfech letech byl 1,6 akce

na jednoho respondenta.

Tabulka 20: odhad navstivenych vicedennich vzdélavacich akci (N = 299)

Absolutni ¢etnost | Relativni €etnost
Nenavstévuji vicedenni vzdélavaci akce 129 43,1 %
Jedna vicedenni vzdélavaci akce 50 16,7 %
Dvé vicedenni vzdélavaci akce 46 15,4 %
TFi vicedenni vzdélavaci akce 35 11,7 %
Cty¥i a vice vicedennich vzdélavacich akci 39 13,0%

N - denomindtor (100 %)

Primérny pocet navitivenych GK CLnK za posledni t¥i roky byl 2,5 kurzu na jednoho respondenta.
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Tabulka 21: odhad navstivenych garantovanych kurzi CLnK (N = 299)

Absolutni cetnost | Relativni cetnost
Nenavstévuji GK CLnK 118 39,1%
Jeden GK CLnK 48 16,2 %
Dva GK CLnK 34 11,4 %
T#i GK CLnK 19 6,4 %
Ctyri GK CLnK 11 3,7%
Pét a vice GK CLnK 61 20,4 %
Nevim 8 2,7 %

CLnK - Ceska lékarnicka komora; GK - garantovany kurz; N - denominétor (100 %)

Pramérny pocet absolvovanych e-learningovych kurzi v uplynulych tfech letech byl 5,8 kurzu na

jednoho respondenta.

Tabulka 22: odhad absolvovanych e-learningovych kurza (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Neabsolvuji e-learningové kurzy 108 36,1 %
1-3 e-learningové kurzy 60 20,1 %
4-6 e-learningovych kurzl 36 12,0 %
7-9 e-learningovych kurzi 12 4,0%
10-15 e-learningovych kurz( 54 18,1 %
16 a vice e-learningovych kurzt 28 9,4 %
Nevim 1 0,3%

N - denomindtor (100 %)

Primérny pocet navstivenych webinar( za posledni tfi roky byl 0,9 webinare na jednoho

respondenta.
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Tabulka 23: odhad ucasti na webinafich (N = 299)

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Neucastnim se webinaru 193 64,5%
1-2 webinare 68 22,7 %
3-4 webinare 16 54 %
5 a vice webinaru 22 7,4 %

N - denominator (100 %)
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3.2.4 PInéni a neplnéni celozivotniho vzdélavani, ovliviujici faktory

Nejdllezitéjsi pro respondenty pfi vybéru vzdélavacich akci byla témata akci a misto konani. Na
otazku bylo moziné vyplnit vice odpovédi. Rozhodujici faktory pro respondenty jsou uvedeny
v tabulce 24. Mezi odpovédi ,Jiné“ jsou zarazeny ndasledujici faktory: pracovni povinnosti
(3 respondenti), délka trvani akce (2 respondenti), Ucast zndmych na akci (1 respondent),

poradatel akce (1 respondent) a zdravotni stav (1 respondent).

Tabulka 24: vliv faktorl p¥i vybéru vzdélavaci akce (N = 299)

Absolutni cetnost

Relativni ¢etnost

Téma 271 90,6 %
Vzdalenost, misto konani 233 77,9 %
Cas konani 218 72,9 %
Pocet bodti do CV 151 50,5 %
Rodinny vztah (rodinné povinnosti) 114 38,1 %
Cena 95 31,8%
Lektor/pFednasejici 68 22,7 %
Jiné 8 2,7%

CV - celoZivotni vzdélavani ¢lent Ceské lékarnické komory; N - denomindator (100 %); Soucet

relativnich Cetnosti pfevysuje 100 %, nebot respondenti méli moznost oznacit vice odpovédi.

Témér 80 % respondentl v obdobi 2011 — 2014 CV splnilo (tabulka 25).
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Tabulka 25: splnéni celoZivotniho vzdélavani CLnK v obdobi 2011 — 2014 (N = 299)

Absolutni ¢etnost | Relativni €etnost
Ano, pracuji v Iékarné 235 78,5 %
Ano, nepracuji v Iékarné 3 1,0%
Ne, pracuji v Iékarné 37 12,4 %
Ne, nepracuji v Iékarné 19 6,4 %
Nevim 5 1,7%

CLnK - Ceska lékarnicka komora; N - denominator (100 %)

Pokud farmaceut CV neplnil, bylo to nejcastéji z nasledujicich divodl: nedostatek vzdélavacich
akci v blizkosti, pftilis vysoka cena akci nebo nezajimava témata. Nékteri respondenti nepovazovali
plnéni CV za podstatné, roli hrdla i nevymahatelnost plnéni CV prostiednictvim sankci. Podrobnéji
jsou odpovédi zpracovany v tabulce 26. Dalsimi divody (uvedeny v moznosti ,Jiné“) byly: nizka
podpora od zaméstnavatele (3 respondenti), vzdélavani jinym zplsobem (2 respondenti) a Spatny
zdravotni stav (1 respondent). Nékolik respondentd, ktefi v obdobi 2011 — 2014 CV nesplnili, nyni
CV prlibézné pini a tedy vtéto otazce ohledné dlivodl neplnéni vybrali moZnost ,pribéiné

plnim“.
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Tabulka 26: dGvody neplnéni celoZivotniho vzdélavani CLnK (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Pribézné plnim 245 81,9%
Nemam v blizkosti dostatek vzdélavacich akci 28 9,4%
Rodinné povinnosti (v€éetné mateiské a

rodi¢ovské dovolené) 15 5,0%
Vzdélavaci akce jsou pfilis drahé 11 3,7%
Pokud neplnim, nejsou Zadné sankce 11 3,7%
Nepovazuji to za podstatné 8 2,7%
Nezaujalo mé téma vzdélavacich akci 9 3,0%
Nevim 7 2,3%
Jiné 6 2,0%

CLnK - Ceska lékarnickd komora; N - denominator (100 %); Soucet relativnich &etnosti prevysuje

100 %, nebot respondenti méli moZnost oznacit vice odpovédi.

Tri Ctvrtiny respondent(l byly s tfiletym obdobim CV spokojeny (tabulka 27).

Tabulka 27: souhlas s tfiletym cyklem celoZivotniho vzdélavani CLnK (N = 299)

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost

Ano 230 76,9 %
Ne 21 7,0%
Nevim 48 16,1 %

CLnK - Ceska lékarnicka komora; N - denominator (100 %)

S povinnym procentudlnim zastoupenim urcitych forem CV (napf. 20 % nasbiranych bodU
by tvofily e-learningové kurzy, 20 % IDS, 10 % GK CLnK, 20 % prednasky, 10 % webinare,

20 % ostatni) vice nez 80 % respondentl nesouhlasilo (tabulka 28).
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Tabulka 28: zavedeni procentualniho zastoupeni forem vzdélavani do CV (N = 299)

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 12 4,0 %
Ne 243 81,3%
Nevim 44 14,7 %

CV - celoZivotni vzdélavani ¢lenti Ceské lékarnické komory; N - denominator (100 %)
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3.2.5 Vyhody a nevyhody celozivotniho vzdélavani

V tabulkach 29, 30, 31 a 32 jsou znazornény nazory respondent( ohledné vyhod a nevyhod

kontaktni nebo nekontaktni formy vyuky vzdélavacich akci.

Kontaktni forma vyuky méla dle respondent(i predevsim tyto vyhody: moznost zodpovézeni

dotazli respondenta a diskuze k tématu.

Tabulka 29: vyhody pfi vzdélavani kontaktni formou vyuky (N = 299)

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost

Moznost zodpovézeni dotazli 165 55,2 %
Oteviena diskuze k urcitému tématu 153 51,2 %
Vysoky pocet bodti do CV 93 31,1%
Misto konani vzdélavaci akce v misté bydlisté,

neni nutno dojizdét 60 20,1 %
Konani vzdélavacich akci v mnoha méstech 54 18,1 %
Moznost organizace vlastniho ¢asu 35 11,7 %
Casova uspora 32 10,7 %
Nizké naklady 23 7,7 %
Osobni kontakt 7 2,3%
Nevim 5 1,7%

CV - celoZivotni vzdélavani ¢lent Ceské lékarnické komory; N - denomindator (100 %); Soucet

relativnich Cetnosti pfevysuje 100 %, nebot respondenti méli moznost oznacit vice odpovédi.

Mezi nevyhody kontaktni formy vyuky patfily hlavné vzdalenost bydlisté od mista, kde se

vzdélavaci akce konala a ¢asova narocnost.
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Tabulka 30: nevyhody pfi vzdélavani kontaktni formou vyuky (N = 299)

Absolutni Relativni

cetnost cetnost
Vzdalenost bydlisté od mista konani, nutnost dojizdét 150 50,2 %
Casova naroénost 146 48,8 %
Kondni vzdélavacich akci pouze v konkrétnich méstech 123 41,1%
Vysoké naklady 38 12,7 %
NemozZnost organizace vlastniho ¢asu 36 12,0%
Nevim 14 4,7 %
Chybéjici oteviena diskuze k urcitému tématu 10 3,3%
Nizky pocet boda do CV 8 2,7%
NemozZnost zodpovézeni dotazi 6 2,0%

CV - celoZivotni vzdélavani ¢lend Ceské lékarnické komory; N - denominator (100 %); Soucet

relativnich Cetnosti pfevysuje 100 %, nebot respondenti méli moznost oznadit vice odpovédi.

Za vyhody e-learningovych kurzli a webinar( byly povazovany predevsim uUspora casu, nizké

naklady, moZnost organizovani vlastniho ¢asu a vzdélavani z domova/prace.
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svo

Tabulka 31: vyhody pf¥i vzdélavani pomoci e-learningovych kurd a webinafi (N = 299)

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Casova uspora 219 73,2 %
Nizké naklady 175 58,5 %
Moznost organizace vlastniho ¢asu 169 56,5 %
Vzdalenost, vzdélavani z domova/prace 165 55,2 %
Moznost zodpovézeni dotazli 15 5,0%
Vysoky pocet bodti do CV 11 3,7%
Oteviena diskuze k tématu 5 1,7%
Nevim 5 1,7%
Zadné nevyhody nevidim 1 0,3%

CV - celoZivotni vzdélavani ¢lent Ceské lékarnické komory; N - denomindator (100 %); Soucet

relativnich Cetnosti pfevysuje 100 %, nebot respondenti méli mozZnost oznadit vice odpovédi.

Jako nevyhody e-learningovych kurzid a webinafl byly uvadény chybéjici diskuze a nemoznost

zodpovézeni dotazd respondenta.
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svo

Tabulka 32: nevyhody pfi vzdélavani pomoci e-learningovych kurti a webinaft (N = 299)

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Chybéjici oteviena diskuze k urcitému tématu 139 46,5 %
NemozZnost zodpovézeni dotazi 129 43,1 %
Nizky pocet boda do CV 93 31,1%
Casova naroénost 16 5,4 %
Zadné nevyhody nevidim 12 4,0%
Nevim 11 3,7%
NemozZnost organizace vlastniho ¢asu 8 2,7%
Technické problémy 5 1,7%
Vysoké naklady 4 1,3%

CV - celoZivotni vzdélavani ¢lent Ceské lékarnické komory; N - denomindator (100 %); Soucet

relativnich Cetnosti pfevysuje 100 %, nebot respondenti méli moZnost oznadit vice odpovédi.
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3.2.6 Naméty a pripominky respondentt k celoZivotnimu vzdélavani

Zajem o dlouhodoby cyklus vzdélavacich akci tykajici se pfedem danych témat v pfedem urcenych

terminech je znazornén v tabulce 33.

Tabulka 33: zajem o dlouhodoby cyklus akci pro uceleny nahled na urcita témata (N = 299)

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Ano 124 41,5 %
Ne 83 27,7 %
Nevim 92 30,8 %

N - denominator (100 %)

Témata, ktera respondenti zcela postradali v rdmci celoZivotniho vzdélavani, se tykala ekonomiky
lékdrny a legislativy (14 respondentll), komunikace s pacientem (8 respondentt), lékovych
interakci (5 respondent(), inovativnich léCiv (5 respondent(l) a zavedeni povinnych kurz( prvni
pomoci (3 respondenti). DalSich 32 respondentl zminilo rliznd onemocnéni, o kterych, jak se
domnivali, byl nedostatek dostupnych vzdélavacich akci.

Nejvice zmifiovanym problémem celoZivotniho vzdélavani byla nizkd dostupnost akci v mensich
méstech (24 respondentu), dale nevyhovujici doba akce (10 respondent(l), nedostatecné kvalitni
akce (6 respondentu), pfFiliS vysokd cena akce (6 respondentl) a nedostatecnd podpora

zaméstnavatele (véetné financni) (2 respondenti).

Devatenacti respondentiim vadila nevymahatelnost plnéni CV. Navrhovali zavedeni sankci u ¢lend
CLnK, ktefi CV neplni, pfipadné néjakou formu zvyhodnéni téch, ktefi CV fadné plni.

Jedna respondentka navrhla moZnost zohledfiovani véku pti plnéni CV. DalSim namétem byla

moznost samostudia s ukonéenou body ohodnocenou zkouskou (1 respondent).
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3.3 Diskuze

Vzdélavani po absolvovani vysokoskolského studia a ziskani odborné zplsobilosti je hojné
diskutovano mezi farmaceuty. VétSina se domniva, Ze vzdélavani je nutné, jelikoz se lécivé
pripravky stéle vyvijeji. Na formy vzdélavani se nazory rdzni. Néktefi by uvitali zpFisnéni, néktefi
maji dojem, Ze neni nutné jej vymahat, néktefi by se radi vénovali prfedevSim samostudiu atd.
Poznamka: Samostudium je dle legislativy povazovano za formu celoZivotniho vzdélavani. (5)
Proto bylo cilem této diplomové prace popsat a zjistit formy a postoje farmaceutl k celoZivotnimu

vzdélavani pomoci dotaznikového Setreni, na které reagovalo 34,8 % respondentd.

Dotaznik obdrZeli vybrani ¢lenové CLnK s odbornou zptsobilosti z oboru farmacie. Zpracovany

byly vSechny doslé dotazniky, které obsahovaly odpovédi na povinné otazky.

Dotaznik vyplnilo celkem 299 respondentll, podle ocekavani prevazovaly Zeny (87,6 %). Tento
pomér odpovida vyro¢ni zpravé CLnK z roku 2015, podle které je procentudlni zastoupeni Zen ve
farmacii (83,9 %). (165)

Vék respondentl se pohyboval v rozmezi 24 aZ 78 let, s primérnym vékem 42 let. Tento udaj je
témér shodny svysledky ze studie zamérené na analyzu celoZivotniho vzdélavani farmaceut(
v USA z roku 2003, kde primeérny vék respondentt byl 43 let, vék respondentll byl v rozmezi 24 az
79 let. Nejvétsi mnoiZstvi respondentl bylo ve vékové kategorii 31 — 50 let, coz odpovida
nejéastéj$imu zastoupeni ¢lent CLnK dle zmiriované vyroéni zpravy CLnK. (165, 166)

Zvolend OSL, jejichZ ¢lendm byl dotaznik zaslan, byla vybrana ndhodné. Zahrnovala vsak pouze dvé
vétsSi mésta a jeden vétsi okres nad 50 000 obyvatel. Takto lze vysvétlit ¢etnost respondentl
Zijicich a pracujicich v mensich nebo stfedné velkych méstech. Tato informace mlze mirné
zkreslovat ziskand data. Srovnanim mista bydlisté a mista, kde se nachazi pracovisté respondentd,
bylo zjisténo, Ze vétsSina bydlicich v mensich obcich pracuje ve vétSich méstech a naopak nemalé
mnoZstvi respondentl bydlicich ve velkém mésté pracuje v méstech mensich. Misto bydlisté a
misto, kde se nachdzi pracovisté, mize mit vliv na vybér vzdélavacich akci, jelikoz respondenti
z mensSich mést mohou mit odlisny pristup ke vzdéldvacim akcim, které se v kontaktni formé

mnohdy konaji pouze ve vétSich méstech.

Prevazna vétsina respondentl uvedla Cisty mésicni prijem rodiny od 30 do 50 000,-K¢. Tato otazka
byla do dotazniku vloZena s Umyslem zjistit respondentovo vnimani ceny vzdélavaci akce. Bylo
zajimavé, Ze vyse Cistého mési¢niho ptijmu rodiny neméla na vybér akce podstatny vliv. Cena
vzdélavaci akce byla primérné az Sestym faktorem, ktery mél pro respondenta pfi vybéru akce

vliv.

Dvé tretiny muzl a dvé tretiny Zen mély ziskanou specializovanou zpusobilost ukoncenou
atestacni zkouskou. Témér tfi procenta respondent(l ziskala specializovanou zpUsobilost slozenim
doplniujici odborné praxe (3 % muzl a 3 % Zen). Rozdily mezi muZi a Zenami byly v pfipravé
k atestaci. U muz(, ktefi neziskali atestaci, je vice nez 80 % v pfipravé. U Zen bez atestace byla

pouze polovina v pfipravé k ni. Respondenti, ktefi uvedli, Ze jsou v pripravé k atestaci, byly ze
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dvou tretin ve véku do 30 let. Z toho Ize usoudit, Ze atestacni pripravé se lidé vénuiji spiSe dfive po

ziskani odborné zpUsobilosti neZ pozdéji.

Respondenti, ktefi byli v pripravé k atestaci, navstévovali vzdélavaci akce organizované IPVZ
v 84 %. Ostatni respondenti uvadéli tyto akce vmensi mife (12— 24 %). Respondenti tak
pravdépodobné navstévuji jednodenni nebo vicedenni vzdélavaci akce organizované IPVZ i mimo
ramec specializacniho vzdélavani. Neni jasné, zda respondenti, ktefi byli v neddvné dobé
v pripravé k atestaci (v dobé vypliovani dotazniku jiZ atestaci ziskali), i presto nevybirali vzdélavaci
akce IPVZ, jelikoz tyto byly soucasti jejich pfipravy k atestaci. ZUstava zde také oteviend otazka,

jestli byl respondentim zcela jasny rozdil mezi celoZivotnim a specializaénim vzdélavanim.

Vétsina respondentll pracovala na plny Uvazek v Iékarné (67 %). Tento jev nemél vyznamnou
souvislost svékem respondenta. Do 40 let véku pracovalo vlékarné na plny Udvazek
63 % respondentd, nad 40 let véku 71 % respondentl. Tato data mohou byt ovlivnéna ¢astéjsim

téhotenstvim Zen ve véku do 40 let a tedy pouze ¢aste¢nym nebo nulovym Uvazkem v |ékarné.

Do celoZivotniho vzdélavani se aktivné zapojovalo pouze 5 % respondentl jako lektor nebo

prednasejici. U nich nebyla pozorovana 7adna jina vyrazna odlisnost od ostatnich respondentu.

Prizkum ukazal, Ze 18 respondentl plnilo celoZivotni vzdélavani v pracovni dobé, z nichz
83 % pracovalo ve verejné Iékarné, 11 % jako akademicky pracovnik a 1 jako klinicky farmaceut.

Je zfejmé, Ze se jedna o podporu zaméstnavatele pfi celoZivotnim vzdélavani.
Podporu zaméstnavatele vyuZivali respondenti i finan¢ni. Typ Iékarny nemél v tomto pFipadé vliv.

Vseobecné rozsifenou domnénkou je, Ze farmaceuti z mensich obci se neucastni kontaktni formy
vyuky, protoZe vétsi nabidka téchto akci je pouze ve velkych méstech. | respondenti uvedli
vzdalenost mista konani akce jako druhy nejdllezitéjsi faktor, ktery ma pfi vybéru akce vliv.
Cetnost vybéru jednotlivych vzdélavacich akci tomu ne vidy zcela odpovidala. Kontaktni
interaktivni formu vyuky uprednostiovali podle ofekavani o trochu vice respondenti z vétsich
mést. AvSak porovndnim velikosti mista, kde se nachazi pracovisté, s ucasti na IDS byla ziskana
data, Ze nejvice osob (53 %) z nejmensich oblasti, kde se nachazi pracovisté (500 — 1999 obyvatel)
navstévovali IDS. Na vyuZivani kontaktni prednaskové formy vyuky neméla velikost obce vliv. Zda
se, ze respondenti z mensich obci kontaktni formu vyuky voli, ale pravdépodobné ne v pfilis
vzdalenych méstech. Nékolik respondentl uvedlo, Ze by se radi ucastnili nékterych akci, ale
v jejich okoli se Zadné takové nekonaiji.

Prednaskovou formu vyuky vyuzivali vice respondenti ve véku nad 40 let (72 %) neZ ve véku do
40 let (58 %).

Nekontaktni formu vyuky vyuZivali respondenti jak z pracovist ve velkych, tak i v malych obcich,
neprevladali dcastnici z mensSich obci. Celkové nekontaktni formu vyuky vyuZivalo
50 % respondentl. V analyze této diplomové prace bylo zjisténo, Ze respondenti do 35 let
vyuzivali nekontaktni formu vyuky pres internet ve vétsi mife (62 %) neZz respondenti starsi
50 let (53 %). Ke stejnym vysledkm dospéli i autofi jiz zminované studie z USA z roku 2003, kde

nekontaktni formu vyuky vyuZivalo 53 % respondentl. Ve zminované studii bylo také znazornéno,
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Ze respondenti mladsi 35 let byli vice otevieni vzdélavani pomoci internetovych podkladd, nez

respondenti starsi 50 let, ktefi se radéji ucastnili kontaktni formy vyuky vzdélavacich akci. (166)

Z porovnani navstévnosti jednodennich a vicedennich vzdélavacich akci bylo zjisténo, Ze
jednodenni akce byly respondenty vice oblibeny. Divodem je nejspiSe kromé Uspory Casu také
nizsi pocet nabizenych vicedennich akci, zarovern moZnost navstivit pouze jeden den vramci
vicedenni akce - vtakovém pripadé respondent pravdépodobné v dotazniku zvolil moZnost

jednodenni akce.

Respondenti ¢asto oznacovali jako organizatora akce CLnK. Z tohoto vysokého poétu oznaéenych
odpovédi mlze vyplyvat, Ze ne vidy respondenti mohli rozlisit, kdo vzdélavaci akci organizuje a
kdo ji pouze pfidéluje body do CV.

Z odpovédi vyplyva, Ze kazdy respondent navstivil prdimérné za t¥i roky 2,5 GK CLnK. Vzhledem k
tomu, 7e GK CLnK je v dnes$ni dobé $est a néktefi respondenti uvadéli i ¢&islo vyssi, je tento
vysledek zatizen chybou. Néktefi respondenti pravdépodobné povaZovali pojem ,garantovany
kurz CLnK“ za obecny a tedy za jakykoli kurz, ktery je garantovan CLnK.

Nejméné vyuzivané byly webinafe, kterych se celkem dvé tretiny respondentld neucastnily.
DOvodem miUzZe byt to, Ze nabidka neni zatim pfili$ Sirokd a tato forma vyuky neni zavedena
dlouho.

V dobé vypliovani dotazniku bylo pro lékarniky pracujici v 1ékdrnach CV povinné, avsak i presto
13 % respondentl pracujicich vIékarné CV za obdobi 2011 — 2014 nesplnilo. (6) Ztéchto
37 respondentl 46 % nyni CV pini.

Davody neplnéni CV, které respondenti uvadéli nejcastéji, byly: nedostatek vzdélavacich akci
v okoli (40 % neplnicich), rodinné povinnosti (25 % neplnicich), pfiliS drahé vzdélavaci akce
(20 % neplnicich) atd.

Z péti respondentd, kteti uvedli, Ze nevi, zda splnili nebo nesplnili CV v obdobi 2011 - 2014,
pracovali 4 ve verejné lékarné (1 respondent mimo farmacii). Respondenti pravdépodobné svoje

CV nesledovali ¢i jeho plnéni nepovazovali za dulezité.

Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze CV vobdobi 2011 — 2014 celkem splnilo 79 %
respondentd. CLnK ma k dispozici data, kterd se tykaji pnéni CV u svych ¢lend. Dle téchto udajd
splnilo posledni uplynulé obdobi 62 % ¢lent CLnK. Rozdilnost Udajd mdaZe byt zpdsobena
nestejnou porovnavanou skupinou ¢lenti CLnK (seznam CLnK je veden pro viechny ¢leny CLnK).
Vjiz zminéné studii z USA vyjadfilo zajem o celoZivotni vzdélavani 75 % respondentd, pricemz
v analyzovanych zemich bylo celoZivotni vzdélavani povinné pro to, aby respondent obdrzel

obnovenou licenci pro vykonavani povolani farmaceuta. (166)

Ctvrtina respondentd nebyla spokojena s tfiletym obdobim celoZivotniho vzdélavani. Navrhovali
napf. prodlouZeni obdobi ze tfi na pét let (2 respondenti) nebo mozZnost prevedeni bodl do
dalsiho obdobi (2 respondenti). Jeden respondent poznamenal, Ze pokud je CV povinné, nemélo
by byt Ucastnikem placené a ani vykondvané béhem jeho volna ¢i dovolené. ZvySenou podporu

zaméstnavatele (z hlediska finanéniho a ¢asového) by ale CLnK s nejvy3si pravdépodobnosti
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nedovedl|a zajistit. Jedna respondentka by uvitala zohlednéni materské a rodicovské dovolené pro
ziskani nizsiho poctu bod( nutnych ke splnéni CV. (Poznamka: Pokud respondent v Iékarné béhem
vyjmenovanych dovolenych nepracuje, je zohlednén pocet bodl obdobné jako pfi pozdéjsim
nastupu do CLnK v priib&hu jiz zapo&atého tfiletého obdobi).

V soucasné dobé neni uréeno procentudlni zastoupeni forem vyuky vzdélavani, které musi
respondent za tfileté obdobi splnit (Pozndmka: Urdeno je pouze procentudlni zastoupeni typu
akce - 20 % akci uznanych, garantovanych nebo poradanych CLnK). Se zavedenim této povinnosti
80 % respondentl nesouhlasilo. Kazdy preferuje jiny druh vzdélavani, néktefi davaji prednost
nekontaktni formé vyuky, kdy se napt. dokazou lépe soustfedit, néktefi naopak vyuZzivaji radéji
kontaktni formu. Pfedpokladané vyhody a nevyhody riznych forem vzdélavani se potvrdily, jsou
pro kazdého respondenta jinak dllezité a pro vybér akce klicové. Kazdy by tedy mél mit mozZnost
vzdélavat se formou, jaka mu vyhovuje. Kazda forma vzdélavani ma urcité specifické prinosy, pro
komplexni vzdélani by bylo vhodné, aby kazdy respondent absolvoval vice forem vzdélavani a

alespon z ¢asti se vénoval i napf. kontaktnim interaktivnim formam, ne pouze napft. e-learningu.

Zjistovali jsme zajem respondentl o dlouhodoby cyklus vzdélavacich akci, které by byly zaméreny
na témata, kterd by mél farmaceut zndt a mél by si jejich znalost udrzovat a prohlubovat. Tretina
respondent( nedokdazala na tuto otazku odpovédét. Dvé pétiny respondentl by o takovy cyklus
mély zajem, ale téméF tretiné respondentl nevyhovoval. Odpovédi na tuto otazku jsou
nejednotné ziejmé proto, Ze k rozhodnuti je tfeba vice informaci napf. misto konani, ¢as konani,

frekvence a zvolena témata.

Z nazoru respondentl na nynéjsi systém celoZivotniho vzdélavani (respondenti se vyjadrovali
predevsim k CV) vyplyva, Ze tfetina respondentl je se systémem spokojena a povazuje vzdélavani
za dullezité.

Pétina respondentl je se systémem vzdélavani prevainé spokojena, ale ma k nému urcité
vyhrady. Naméty na zlepSeni bylo pravé jiz zmifované zavedeni sankci nebo zajisténi vice
vzdélavacich akci, kterych se miZe respondent Ucastnit (myslena je predevsim kontaktni forma
vyuky). Nedostatecna podpora zaméstnavatele se zda jako problém, ktery je plosné nefesitelny,
ale mnohdy by respondentovi usnadnil celoZivotni vzdélavani (z hlediska financ¢niho i z hlediska
casového).

Pozadavek na zpfisnéni dosavadniho systému CV je zmifiovdn mnohymi respondenty. Zavisi, ale
na tom, jestli by respondenti nasledné ptijali opatteni, kterda by CLnK zavedla. Na sjezdu CLnK
v roce 2016 bylo navrhovano zavedeni povinnosti splnéni predeslého obdobi CV pro to, aby se
farmaceut mohl stat vedoucim Iékarnikem ¢i odbornym zastupcem. Tato myslenka ale nebyla
farmaceuty pfijata. Je zde tedy oteviena diskuze k tomu, o jaké sankce nebo naopak zvyhodnéni
by se mélo v pripadé nesplnéni nebo naopak splnéni CV jednat.

Mald cast respondentl povaZovala celoZivotni vzdélavani za spiSe nevyhovujici. Nékolik
respondentl oznacilo povinné celoZivotni vzdélavani za zbytecné. Nezddlo se jim nutné, aby

farmaceuti byli kontrolovani, Ze se vzdélavaji. Zminovano bylo, Ze pfitomnost na vzdélavaci akci

62



nemusi vidy znamenat, Ze se farmaceut v daném tématu vzdéla, naopak se mize vice naudit

samostudiem, kdy ale Zadné body do CV neziska.

Na vysledek praktické ¢asti této diplomové prace méla vliv pfedevSim forma sbéru dat -
elektronicka. Tato forma nemusi nékterym respondentiim vyhovovat. Bylo by pfinosné provést
dotaznikové Setfeni postihujici celou CR, a to jak elektronickou, tak papirovou formou. Aby se
predeslo pfipadnym nejasnostem v dotazniku, bylo by feSenim rozsifit pilotni studii na vice osob a

zahrnout do ni i osoby z jiného oboru.
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4 Zaver

Povinnost, respektive nutnost, vzdélavani po ziskani odborné zpUsobilosti si respondenti
uvédomovali. Vétsina respondentll plnila celoZivotni vzdélavani mimo pracovni dobu. TFfi pétiny
respondentl si hradili celoZivotni vzdélavani sami. NejdlleZitéjSimi kritérii pro respondenty pfi
vybéru vzdélavacich akci byla témata danych akci a vzdalenost od mista, kde vzdélavaci akce
probihaly. Pro vice neZ polovinu respondentl byla zdkladem celoZivotniho vzdélavani ucast na
jednodennich vzdélavacich akcich (v€etné IDS a nékterych GK CLnK). Nejvice byly zastoupeny
vzdélavaci akce organizované CLnK a jednotlivymi odbornymi spoleé¢nostmi.

Cile stanovené na pocatku diplomové prace byly splnény. V teoretické préci byly detailné popsany
jednotlivé formy vzdélavani po ziskani odborné zpusobilosti. Dotaznikovym Setfenim byly ziskany
informace o formach a struktuie vzdélavani farmaceutd po dosazeni odborné zpUsobilosti v CR,
dale byly identifikovany a analyzovany nazory a postoje respondentl ke vzdélavani.

Vysledky této prace je nutné ovéfit na vétsim vzorku respondentt z fad farmaceutt v CR. Setieni
by bylo vhodné zrealizovat i v zahranici. Srovnani celoZivotniho vzdélavani farmaceutd po
dosaZeni odborné zpusobilosti v CR a dalsich zemich by pfineslo mnohé podnéty pro zdokonaleni
forem celoZivotniho vzdélavani a ndméty pro zlepSeni kontroly vzdélavani. MozZna je i ndsledna
analyza jednotlivych forem celoZivotniho vzdélavani z hlediska efektivity a pfinosu do praxe

farmaceuta.
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zdravotnického povolani lékare, zubniho lékafe a farmaceuta.” Sbhirka zakont ¢. 95/2004, Pfiloha 2 — ,Nastavbové
obory specializa¢niho vzdélavani farmaceutd” — 3. Farmaceuti. [Internet]. [cited 2017 Mar 9]. Available from:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. CZ.

Zékon €. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, G¢inny od 3. 3. 2004, ve znéni u¢inném ke dni 1.
7. 2017 ,0 podminkach ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lIékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta.” Sbirka zdkonu ¢. 95/2004, ¢ast Sesté- specializaéni
vzdélavani a celoZivotni vzdélavani, § 21i- funkcni kurz bod 1. [Internet]. [cited 2017 Mar 9]. Available from:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. CZ.

Zékon €. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, G¢inny od 3. 3. 2004, ve znéni u¢inném ke dni 1.
7. 2017 ,o0 podminkdch ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lIékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta.” Shirka zdkonu ¢. 95/2004, ¢ast Sesté- specializaéni
vzdéldvani a celozivotni vzdélavani, § 21j bod 2. [Internet]. [cited 2017 Mar 9]. Available from:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. CZ.

Zékon €. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, G¢inny od 3. 3. 2004, ve znéni u¢inném ke dni 1.
7. 2017 ,o0 podminkdch ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta.” Shirka zdkond €. 95/2004, ¢ast Sestd- specializaéni
vzdéldvani a celozivotni vzdélavani, § 21j bod 3. [Internet]. [cited 2017 Mar 9]. Available from:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. CZ.
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Zakon ¢. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, Gc¢inny od 3. 3. 2004, ve znéni uc¢inném ke dni 1.
7. 2017 ,o0 podminkach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta.” Shirka zdkonl €. 95/2004, ¢ast Sesta- specializaéni
vzdélavani a celoZivotni vzdélavani, § 21j bod 4. [Internet]. [cited 2017 Mar 9]. Available from:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. CZ.

Zakon ¢. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, G¢inny od 3. 3. 2004, ve znéni Uc¢inném ke dni 1.
7. 2017 ,o0 podminkach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta.” Sbirka zékonu ¢. 95/2004, ¢ast Sesta- specializaéni
vzdélavani a celoZivotni vzdélavani, § 21i- funkcni kurz bod 4. [Internet]. [cited 2017 Mar 9]. Available from:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. CZ.

Zakon ¢. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, G¢inny od 3. 3. 2004, ve znéni G¢inném ke dni 1.
7. 2017 ,o0 podminkach ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lIékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta.” Sbirka zékonu ¢. 95/2004, ¢ast Sesté- specializaéni
vzdélavani a celoZivotni vzdélavani, § 21l bod 4. [Internet]. [cited 2017 Mar 9]. Available from:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. CZ.

Rad CLnK H-11 schvéleny sjezdem delegétti komory dne 7. 11. 2014, Gdinny od 1. 12. 2014 ,,Rad pro celoZivotni
vzdélavani ¢lent Ceské ékdrnické komory.” § 3 bod 1, 5, 7. [Internet]. [cited 2017 Mar 10]. Available from:
http://lekarnici.cz/O-CLnK/Profesni-predpisy/Rady/H-11-Rad-pro-celozivotni-vzdelavani-clenu-CLnK.aspx. CZ.

Rad CLnK H-11 schvaleny sjezdem delegatd komory dne 7. 11. 2014, Géinny od 1. 12. 2014 ,,R4d pro celoZivotni
vzdélavani ¢lent Ceské lékarnické komory.“ § 2. [Internet]. [cited 2016 Sep 20]. Available from:
http://lekarnici.cz/O-CLnK/Profesni-predpisy/Rady/H-11-Rad-pro-celozivotni-vzdelavani-clenu-CLnK.aspx. CZ.

Rad CLnK H-11 schvaleny sjezdem delegatl komory dne 5. 11. 2016, u¢inny od 1. 9. 2017 ,,Rad pro celoZivotni
vzdélavani ¢lent Ceské lékarnické komory.” § 1. [Internet]. [cited 2016 Mar 10]. Available from:
http://lekarnici.cz/getattachment/O-CLnK/Profesni-predpisy/Profesni-predpisy/H11-rad-CV-platne-zneni-od-1-9-
2017-schvalene-5-11-2016.pdf.aspx. CZ.

Rad CLnK H-11 schvaleny sjezdem delegatd komory dne 7. 11. 2014, G&inny od 1. 12. 2014 ,Rad pro celoZivotni
vzdélavani ¢lent Ceské Iékarnické komory.“ § 6. [Internet]. [cited 2016 Sep 20]. Available from:
http://lekarnici.cz/O-CLnK/Profesni-predpisy/Rady/H-11-Rad-pro-celozivotni-vzdelavani-clenu-CLnK.aspx. CZ.

Rad CLnK H-11 schvéleny sjezdem delegatl komory dne 5. 11. 2016, G&inny od 1. 9. 2017 ,Rad pro celoZivotni
vzdélavani ¢&lent Ceské Iékarnické komory.“ § 6. [Internet]. [cited 2017 Mar 10]. Available from:
http://lekarnici.cz/getattachment/O-CLnK/Profesni-predpisy/Profesni-predpisy/H11-rad-CV-platne-zneni-od-1-9-
2017-schvalene-5-11-2016.pdf.aspx. CZ.
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celoZivotniho vzdélavani. Pravidla-pro-garanty.pdf [Internet]. [cited 2017 Mar 10]. Available from:
http://lekarnici.cz/getattachment/O-CLnK/Formulare/Zadost-o-zarazeni-akce-do-celozivotniho-
vzdelavani/Pravidla-pro-garanty.pdf.aspx. CZ

Rad CLnK H-11 schvaleny sjezdem delegatd komory dne 7. 11. 2014, G&inny od 1. 12. 2014 ,Rad pro celoZivotni
vzdélavani ¢&lent Ceské lékarnické komory.“ § 5. [Internet]. [cited 2017 Mar 10]. Available from:
http://lekarnici.cz/O-CLnK/Profesni-predpisy/Rady/H-11-Rad-pro-celozivotni-vzdelavani-clenu-CLnK.aspx. CZ.
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Rad CLnK H-11 schvéleny sjezdem delegatd komory dne 7. 11. 2014, G¢inny od 1. 12. 2014 ,Rad pro celoZivotni
vzdélavani ¢lent Ceské lékarnické komory.” § 7, 7a. [Internet]. [cited 2017 Mar 10]. Available from:
http://lekarnici.cz/O-CLnK/Profesni-predpisy/Rady/H-11-Rad-pro-celozivotni-vzdelavani-clenu-CLnK.aspx. CZ.

Rad CLnK H-11 schvéleny sjezdem delegatl komory dne 5. 11. 2016, Géinny od 1. 9. 2017 ,Rad pro celoZivotni
vzdélavani ¢lent Ceské lékarnické komory.” § 7, 7a. [Internet]. [cited 2017 Mar 10]. Available from:
http://lekarnici.cz/getattachment/O-CLnK/Profesni-predpisy/Profesni-predpisy/H11-rad-CV-platne-zneni-od-1-9-
2017-schvalene-5-11-2016.pdf.aspx. CZ.

Rad CLnK H-11 schvéleny sjezdem delegatl komory dne 5. 11. 2016, G&inny od 1. 9. 2017 ,Rad pro celoZivotni
vzdélavani ¢&lent Ceské lékarnické komory.“ §& 3. [Internet]. [cited 2017 Mar 10]. Available from:
http://lekarnici.cz/getattachment/O-CLnK/Profesni-predpisy/Profesni-predpisy/H11-rad-CV-platne-zneni-od-1-9-
2017-schvalene-5-11-2016.pdf.aspx. CZ.
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Praktické Iékarenstvi. O projektu ,Interaktivni dispenzaéni seminare”. [Internet]. [cited 2017 Mar 19]. Available
from: http://www.praktickelekarenstvi.cz/pdfs/lek/2012/05/06.pdf. CZ.

Rad CLnK H-11 schvéleny sjezdem delegatti komory dne 7. 11. 2014, Géinny od 1. 12. 2014 ,,Rad pro celoZivotni
vzdélavani ¢leni Ceské |ékarnické komory.” § 3a bod 2. [Internet]. [cited 2017 Mar 19]. Available from:
http://lekarnici.cz/O-CLnK/Profesni-predpisy/Rady/H-11-Rad-pro-celozivotni-vzdelavani-clenu-CLnK.aspx. CZ.
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Vyhlaska ¢. 92/2012 Sb. ze dne 15. bfezna 2012, platnd od 26. 3. 2012, U¢innd od 1. 4. 2012 ,,0 pozadavcich na
minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist domaci péce.” Shirka

zakonud ¢. 92/2012, Priloha 5 — ,PoZadavky na technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni Iékarenské
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Available from: http://www.ozp.cz/benefity/prispevky-na-prevenci/stop-koureni. CZ.

Ceska lékarnickd komora. Média. Tiskové zpravy. Odvykani koufeni sodbornou pomoci je mnohonasobné
Uspésnéjsi. [Internet]. [cited 2017 Mar 19]. Available from: http://lekarnici.cz/Media/Tiskove-zpravy/Odvykani-
koureni-s-odbornou-pomoci-je-mnohonas-(1).aspx. CZ.

Rad CLnK H-11 schvaleny sjezdem delegatd komory dne 7. 11. 2014, Géinny od 1. 12. 2014 ,,R4d pro celoZivotni
vzdélavani ¢leni Ceské lékarnické komory.“ § 3a bod 6. [Internet]. [cited 2017 Mar 19]. Available from:
http://lekarnici.cz/O-CLnK/Profesni-predpisy/Rady/H-11-Rad-pro-celozivotni-vzdelavani-clenu-CLnK.aspx. CZ.
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1.7.2017 ,,0 vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach).” Sbirka zakond ¢.
111/1998, ¢ast prvni- zdkladni ustanoveni, § 1- Uvodni ustanoveni, § 2. [Internet]. [cited 2016 Feb 1]. Available
from: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111. CZ.

Zékon €. 111/1998 Sb. ze dne 22. dubna 1998, platny od 29. 5. 1998, ucinny od 1. 7. 1998, ve znéni G¢inném k 1. 1.
2017 ,,0 vysokych Skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon( (zdkon o vysokych $kolach).” Sbirka zédkonu ¢.
111/1998, ¢ast devata- akreditace, § 78a- standardy pro akreditace bod 2. [Internet]. [cited 2017 Feb 1]. Available
from: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111. CZ.
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Zakon ¢. 111/1998 Sb. ze dne 22. dubna 1998, platny od 29. 5. 1998, ucinny od 1. 7. 1998, ve znéni u¢inném k 1. 1.
2017 ,,0 vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkon( (zakon o vysokych skoldch).” Shirka zakond ¢.
111/1998, Cast Ctvrté- studijni program a oblast vzdélavani, § 44- studijni program bod 6, 7. [Internet]. [cited 2017
Feb 1]. Available from: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111. CZ.

Farmaceutickd fakulta v Hradci Kralové Univerzita Karlova. Fakulta. Organizacni struktura. Samosprava a organy.
Védecka rada. Zasedani. Zasedani Védecké rady 13. 10. 2015. Priloha 1: Navrh specializaci ve studijnim programu
Farmacie. [Internet]. [cited 2017 Mar 5]. Available from:
http://www.faf.cuni.cz/getattachment/Fakulta/Organizacni-struktura/Samosprava-a-organy/Vedecka-
rada/Zasedani/Zasedani-Vedecke-rady-13-10-2015/Specializace-Farmacie-2015.pdf.aspx. CZ.

Farmaceutickd fakulta v Hradci Kralové Univerzita Karlova. Fakulta. Organizacni struktura. Samosprava a organy.
Védecka rada. Zasedani. Zasedani Védecké rady 14. 6. 2016. Priloha 1: Studijni program Farmacie pro akademicky
rok 2016/2017. [Internet]. [cited 2017 Mar 5]. Available from:
http://www.faf.cuni.cz/getattachment/Fakulta/Organizacni-struktura/Samosprava-a-organy/Vedecka-
rada/Zasedani/Zasedani-Vedecke-rady-14-6-2016/Studijni-plany-Farmacie-2016.pdf.aspx. CZ.

Zakon €. 111/1998 Sb. ze dne 22. dubna 1998, platny od 29. 5. 1998, uc¢inny od 1. 7. 1998, ve znéni G¢inném k 1. 1.
2017 ,0 vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond (zakon o vysokych 3kolach).” Sbirka zakond €.
111/1998, &ast Ctvrta- studijni program a oblast vzdéldvani, § 46- magistersky studijni program bod 3, 4.
[Internet]. [cited 2017 Mar 5]. Available from: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111. CZ.

Zékon €. 111/1998 Sb. ze dne 22. dubna 1998, platny od 29. 5. 1998, ucinny od 1. 7. 1998, ve znéni G¢inném k 1. 1.
2017 ,,0 vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkon( (zdkon o vysokych skoldch).” Shirka zdkonl ¢.
111/1998, ¢ast pata- studium na vysoké Skole, § 53- statni zkousky bod 1, 2. [Internet]. [cited 2017 Mar 5].
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Zakon ¢. 111/1998 Sb. ze dne 22. dubna 1998, platny od 29. 5. 1998, ucinny od 1. 7. 1998, ve znéni u¢inném k 1. 1.
2017 ,,0 vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkon( (zakon o vysokych skoldch).” Sbirka zdkonl ¢.
111/1998, c€ast Ctvrta- studijni program a oblast vzdélavani, § 46- magistersky studijni program bod 5, 6.
[Internet]. [cited 2017 Feb 1]. Available from: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111. CZ.
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Zékon €. 111/1998 Sb. ze dne 22. dubna 1998, platny od 29. 5. 1998, uc¢inny od 1. 7. 1998, ve znéni u¢inném k 1. 1.
2017 ,,0 vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkon( (zakon o vysokych skoldch).” Shirka zdkon( ¢.
111/1998, &ast Etvrta- studijni program a oblast vzdélavani, § 47- doktorsky studijni program bod 2, 4, 5.
[Internet]. [cited 2017 Feb 1]. Available from: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111. CZ.
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Zakon €. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, G¢inny od 3. 3. 2004 ,,0 podminkach ziskdvani a
uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani |ékafe, zubniho
lékafe a farmaceuta.” Shirka zakonl ¢. 95/2004, ¢ast pata- akreditace, § 13- akreditace a akreditované zafizeni
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Zékon €. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, u¢inny od 3. 3. 2004, ve znéni G¢inném k 1. 7.
2017 ,o0 podminkach ziskdvani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povoléni Iékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta.” Shirka zakonG €. 95/2004, ¢ast pata- akreditace, §
13- akreditace a akreditované zafizeni bod 1. [Internet]. [cited 2017 Mar 7]. Available from:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. CZ.

Zékon €. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, G¢inny od 3. 3. 2004 ,,0 podminkach ziskavani a
uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani |ékafe, zubniho
lékafe a farmaceuta.” Shirka zdkonU €. 95/2004, ¢ast pata- akreditace, Akreditacni Fizeni, § 18- povinnosti
akreditovanych zarizeni bod 1a. [Internet]. [cited 2016 Sep 20]. Available from:
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Zakon €. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, G¢inny od 3. 3. 2004 ,,0 podminkach ziskavéni a
uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani |ékare, zubniho
lékafe a farmaceuta.” Sbirka zakond ¢. 95/2004, ¢ast jedenactd- spoleéna, prechodna a zévéreéna ustanoveni,
spole¢nd ustanoveni, § 38a- odborna praxe bod 2c. [Internet]. [cited 2016 Sep 20]. Available from:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-95. CZ.

Zakon €. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, Gc¢inny od 3. 3. 2004, ve znéni G4¢inném k 1. 7.
2017 ,o0 podminkach ziskdvani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta.” Sbirka zékonu ¢. 95/2004, ¢ast Sesté- specializaéni
vzdélavani a celoZivotni vzdélavani, § 20- prabéh specializacniho vzdélavani bod 6. [Internet]. [cited 2017 Mar 7].
Available from: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. CZ.

Zakon €. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004, platny od 2. 4. 2004, G¢inny od 3. 3. 2004, ve znéni G4¢inném k 1. 7.
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