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Diplomantka praci s konzultantem opakované konzultovala a konzultantem vznesené pfipominky

v fadé pripadu reflektovala.

Podobnost prace s jinymi dokumenty

K praci byl vyhotoven protokol o podobnosti zavérecné prace s jinymi dokumenty v rozsahu 4064
stran. Prace vykazuje podobnost s 251 dokumenty. Ve vSech pfipadech se jedna o podobnost
mensi nez 5%. Zpravidla je vykazovana shodnost/podobnost s informacnimi zdroji, které odkazuji
na pravni ipravu — v fadé¢ pifpadua se protokol odkazuje na dikci pravnich pfedpist, které autorka
Vv praci cituje, resp. s nimiz autorka v praci dale pracuje.

Oponentovi neni znama zadna obdobna nebo vyznamné podobna prace.

Z uvedenych davodua oponent protokol o podobnosti zavéreéné prace blize nezkoumal.

Ke struktufe prace, k jeji logické stavbé a ke zvolenému tématu

Prace se sestava, véetné uvodu a zavéru, resumé a seznamu literatury, klicovych slov, celkem z 76
stran. Samotny text prace ma 64 stran. Prace tak z hlediska minimalnfho pfedepsaného poctu znakt
spliuje pozadavky stanovené pro tento druh kvalifikac¢nich praci pfedpisy Pravnické fakulty
Univerzity Karlovy, resp. Univerzity Karlovy.

Prace je rozdélena do péti kapitol, které na sebe v zasad¢é navazuji.

V prvé kapitole se autorka vénuje pojmu odstupného, zaobira se historif institutu, popisuje stavajici
pravn{ tpravu, véetné pravni upravy vyse odstupného, povinnosti vraceni odstupného, vyplaceni
odstupného a kompenzaci odstupného Ufadem prace.

V navazujici kapitole je v podrobnostech vénovana pozornost stavajici pravn{ uprave odstupného
z hlediska jeho vySe v navaznosti na zpusob a davod skonéeni pracovntho poméru.

Tteti kapitola pojednava o odstupném v kontextu stavajici pravni upravy socialniho a zdravotniho
pojisténi a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti. Stejné tak se zde autorka zaméfuje pozornost
na odstupného z hlediska dan¢ z pfijmu.



Kapitola 4 je zaméfena na vybrané problematické momenty souvisejici s odstupnym, tj. odstupné
v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odstupné pii odvolani anebo vzdani se
vedouciho pracovniho mista a odstupné a starobni dachod.

Zavérecna kapitola (kapitola 5) obsahuje dil¢i body k jinym formam kompenzaci pfi skonceni
pracovniho poméru — odchodné, dalsi odstupné vyplacené tfednikim tzemné samospravnych
celkt, kompenzace nakladua pfi poruseni zavazku z kvalifika¢ni dohody, plnéni z konkurenéni
dolozky.

Prace je s pfihlédnutim ke svému rozsahu a zvolenému pfedmétu zkoumani pfiméfené rozclenéna.
Diplomantka zvolil téma, kterému je ve vétsi ¢i mensi mife vénovana dlouhodobé pozornost.
V soucasné dobé je dané téma aktualni zejména v kontextu aktualné v Parlamentu Ceské republiky
projednavané novely zakoniku prace.

Zkoumana materie ma vyznamné problematické momenty, které nabizi prostor pro formulaci tivah
de lege refenda jak z hlediska problematickych momenta zdejsi pravni dpravy v kontextu ucelu
jednotlivych pravnich figur, tak z hlediska inspirace v zahranic¢ni pravni upravé. Téchto moznosti
autorka vyuzila jen ¢astecné.

Téma se diplomantce podafilo dostatecnym zpusobem zpracovat.

Cile vymezené diplomantkou uvodem prace se ji v podstaté podafilo naplnit.

Logicka stavba prace je dobra.

K jazykové urovni, k pouZitym metodam zpracovani a k praci s literaturou

Prace je sepsana v ¢eském jazyce.
K jazykové strance nelze mit zasadnich pfipominek.
Z hlediska metody zpracovani pfevlada primarné metoda deskriptivni.

Prace byla zpracovana za uziti pfiméfen¢ho okruhu prament, s nimiz diplomantka fadné pracuje.

K obsahu prace

Prace je spise popisného a kompila¢niho charakteru. Nelze nicméné opomenout, ze diplomantka
piipojuje 1 nékteré kritické avahy a pfedklada navrhy de lege ferenda.

K obsahu prace lze poukazat na nasledujici:

- bylo by mozné polemizovat o zavéru na str. 3 stran ucelu odstupného jako ,,jednorizového
Dplnéni ke preklennti obdobi k bledini nového zaméstnani. Uvedené plati obdobné i ve vztahu
k zavérim na str. 7;

- neni zfejmé, kde byl vysloven nazor doc. Galvase, na n¢jz se autorka odkazuje v poznamce
pod carou ¢. 5. S ohledem na prezentovany nazor neni vylouceno, ze se jedna o nazor
vztahujici se k dfivéjsi pravni uprave;

- pojmovée nepfesné konstatovani na str. 24 ohledné nélezitosti dohody o skonceni
pracovniho poméru;



Zavéreéné hodnoceni a otazky k obhajobé

Diplomantka prokazala v problematice orientaci.

Praci 1ze doporucit k obhajob¢, nebot’ splnuje predpoklady kladené na pfislusny druh kvalifikacni
prace Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy, s navrzenym klasifika¢nim stupném velmi dobfe az
dobfe dle vysledku astni obhajoby.

Diplomantka by se pfi ustni obhajobé mohl vyjadfit k témto otazkam:

1) Jednoznacné vymezit ucel odstupného jak plyne z pravni apravy a jak jej diplomantka sama
vnima;

2) Je-li vyplaceno odstupné na zakladé neplatného jednostranného jednani sméfujictho ke
skonceni pracovnfho poméru (vypoveéd podle ust. § 52 pism. c¢) ZPr), promlcuje se pravo
na vraceni takového finan¢niho plnéni a piipade od kdy?

3) Jak autorka hodnoti odsun vyplaty podpory v nezaméstnanosti pfi vyplaceni odstupného?

4) Bude-li v ramci dohody o pracovni cinnosti ujednano pravo na odstupné a toto bude
vyplaceno, jaky bude jeho rezim z hlediska odvodu na socialni a zdravotni pojisténi?

V Praze dne 27. kvétna 2017

JUDr. Jakub Moravek, Ph.D.
konzultant



