ABSTRAKT

V ramci této diplomové prace je pojednano na téma odstupného a dalSich forem
kompenzaci v pracovnépravnich vztazich. V jednotlivych kapitolach jsou popsany rizné
druhy kompenzaci, které aktualni pracovnépravni uprava zna, zaroven jsou vSak zminény
1 kompenzace, na které vznikal narok zaméstnancim podle ptedchozi pravni upravy.

Pouze okrajové jsou zminény kompenzace poskytované v ramci sluzebnich vztaha.

Diplomova prace je ¢lenéna do sedmi kapitol. V prvni kapitole je provedeno

systematické clenéni kompenzaci, kterému odpovida obsah této prace.

Druha kapitola je vénovéana obecnym otazkdm tykajicim se odstupného jako je
vznik naroku na odstupné, rozliSeni mezi smluvnim a zakonnym odstupnym, vyplata
odstupného ¢i vraceni odstupného. Provedeno je rovnéz srovnani s pravni upravou

odstupného podle zék. €. 65/1965 Sb., zdkoniku prace ucinného do 31.12.2006.

Tteti kapitola se zabyva zplsoby skonceni pracovniho poméru zaklddajicimi
narok na odstupné. Podrobné rozebrany jsou zpisoby skonéeni pracovniho pomeéru
zam¢stnavatelem a skonCeni pracovniho poméru zaméstnancem vcetné skonceni
pracovniho poméru dohodou. Diiraz je kladen na skoneni pracovniho poméru z ditvodii
dle § 52 pism. a) az d) zdk. prace. Zavérem je zmin€no rovnéz okamzité zruSeni
pracovniho poméru zaméstnancem, se kterym jiz aktudlni pravni uprava narok na

odstupné nespojuje.

Ctvrta kapitola se zabyva problematikou odstupného v rezimu pojistnych a
danovych odvodil. Resi zde zejména otazku zahrnuti odstupného do vyméfovacich
zakladi pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

zamestnanosti a vefejné zdravotni pojisténi. Zminéna je i1 relevantni judikatura.

V paté¢ kapitole jsou zpracované vybrané otazky odstupného, které nebyly
zminény v pfedchozich kapitolach. Prostor je zde vénovan vzniku ndroku na odstupné
v pfipad€é zaméstnani na dohody o pracich konanych mimo hlavni pracovni pomér,

rozvazani pracovniho poméru v ptipad¢€ vzniku naroku na starobni diichod, vzniku naroku



na odstupné pii odvolani z vedouciho mista a pfi skonceni pracovniho poméru u

agenturniho zaméstnavani.

V Sesté kapitole jsou rozebrany dalS$i formy kompenzaci v pracovnépravnich
vztazich spojené se skonCenim pracovniho poméru. V prvni subkapitole je zminéno
odchodné podle zék. ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace ucinné do 31.12.2006, nasleduje
uprava dal§iho odstupného podle zak. ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich
samospravnych celkii. Na zavér této kapitoly je prostor vénovan narokiim plynoucim

z kvalifikacnich dohod a konkurenénich dolozek.



