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Cil prace:

Cilem byl pokus o systémové vymezeni vztahu informa&niho profesionala a vzdélavaci
instituce (isp&sny, doloZeno Gspé&3nou piipadovou ulohou). Vymezit tento vztah neni
jednoduché, nebot’ v CR neni tento vztah jasné vymezeny v pravnim i odborném kontextu a
v podstaté zalezi na jednotlivych pfistupech vzdélavaci instituce a odbornosti informaéniho
profesionala.

Struktura prace/obsahové zaleZitosti:

Prace je z hlediska strukturace a obsahu velmi dobie ¢lenéna, pojata Ctiveé a zajimavé

s dodrzenim odborného stylu vykladu tématu. Autorka zachycuje posun informaé&niho
profesionéla ve znalostni organizaci, za kterou lze povaZovat i Skolnf instituci, v které
rigorozantka pflsobi (OAVM Vala§ské Megfi¢i). Zajimava je vnitini diskuse prace nad roli a
rozdilem CKO (chief knowledge officer) a CIO (chief information officer) pozice

v organizaci. Autorka struéné a ugelné se zabyvala vzdélavaci soustavou CR véetng otazek
financovani i legislativy, které pak informa¢ni koncepci zdsadn€ ovliviiuji. Také neni
opominuta zminka o zm&né& didaktiky a stylu vyuky v informacni spole¢nosti, coz by vydalo
za samostatnou kvalifikaéni praci. V informac¢ni spolecnosti se zd4 velmi optimalné (byt’ to
tak ¢asto neni) napliiovat tzv. koncept u€ici se spole€nosti, ktery autorka neopomenula
zminit.

Pro $kolni instituci je nutné pFistupovat také modernimi metodami odpovidajici sou¢asnému
ekonomickému prostiedi, které je zaloZeno na konkurenceschopnosti. Pro Skolni instituci to
znamena chovat se marketingové a s vyuzitim u€innych metod managementu. I nad timto
vztahem se autorka zastavuje, nebot’ informacni koncepci skolni instituce zasadné ovliviiuje.
Kapitola o informaénich a studijnich centrech je pak vedena v mirném srovnavacim duchu
zejména s americkymi zkuSenostmi (napf. school library media specialist).

PiestoZe rigorozni prace nemusi byt ve vztahu k profesi autora/autorky kvalifikacni prace, rad
bych na tomto mist& podotkl, Ze autorka patii mezi zkusené koncep¢ni pracovniky, ktefi na
svém pracovisti naplanovali, z¥idili a provozuji jedno z nejlep$ich informacnich a studijnich
center ve smyslu vazby na stfedni $kolu. Zarovei se na autor¢ing pracovisti ve spolupraci

s VSB-TU v Ostravé podaftilo zFidit nékolik studijnich bakalafskych oborti, mezi nimi pak
informadni a znalostni management, ktery uz 5 let isp&sné dovoluje zkousSet fadu
koncep¢nich zalezitosti v praci zmifiovanych. I to velmi ovlivituje rozvoj informacniho a
tohoto centra plisobi. Mnoho v rigorézni praci zminénych konceptii a néplini prace CIO/CKO
se prakticky tak napliiuje a ma moznost konfrontovat teorie a praxi v kontextu Ceské
republiky, kterd aZ na vyjimky jako je pracovi§té autor¢ino, zaostava v takovych pojeti
napliiovat vy3si informaé&ni gramotnost v CR.

Vybér informacnich prameni:




vyborny

Stylisticka a gramaticka tiroven prace:

velmi dobrd

Formalni a graficka uprava prace:

vyborna, oceniuji ptilohy

Dopliiujici otazky/shrnujici pFipominky pro obhajobu:

Zajimala by mne tivaha autorky nad tim, co by bylo téeba, aby se role ,,jakéhosi CKO/CIO

ve Skolské instituci vice naplfiovala i v tuzemském prostiedi. Prosim strukturné a v bodech,
jaka opatfez’ by byla potiebna..

Zavér: PredloZenou praci povazuji za vynikajici, ma také velmi dilezity vztah k praxi.

Doporucuji k obhajobé. /
/‘yém,é 4/% C<i__—-——-\

V Praze, dne 1.4. 2007 Richard Papik, v.r.




