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ABSTRAKT

Néplni diplomové prace je otevirani svéta dramatické vychovy skupiné déti mladsiho
Skolniho véku, ktera nema s DV Zzadné zkuSenosti. Cilem teoretické Casti je piipravit
Ctenare na specifika prace se zacatecnickou skupinou v dramatické vychové a na vytvoreni
planu cilti pro urcitou skupinu. Cilem praktické ¢asti je ptipravit plan cild na jedno pololeti
Skolniho roku pro danou zacate¢nickou skupinu a zhodnotit, zda byl plan vhodny, do jaké
miry se stanovené cile podafilo naplnit a pfipadné jaké zmény a proC v planu nastaly.
Prakticka c¢ast obsahuje konkrétni lekce a jejich reflexe po realizaci, zaznamenava vyvoj
skupiny a zmény v planu. Prace tak pfinasi pro ¢tenare teoreticka vychodiska pro praci se
zacatecnickou skupinou v dramatické vychové, plan cild pro konkrétni skupinu a moznosti

jeho napliovani.

KLI COSLOVA
dramaticka vychova, zacatecnicka skupina, planovani vyuky, skupinova dynamika, mladsi

Skolni vék



ABSTRACT

The diploma thesis focuses opening a world of drama education to a group of young
learners who are unexperienced at DE. The theoretical part aims to prepare readers to
understand a beginner class specifics same as working with aim planning for a particular
group of students. In the practical part of the thesis I construct one semester plan of aims
for concrete collective of students and assess if the plan was made appropriately, if the
goals were achieved and what changes must have been done to adjust the plan to real
conditions. Furthermore, the practical part offers tips of lessons and their reflections and it
maps development of the study group. Overall aim of the thesis is to bring to a reader
theoretical background of working with a DE class of beginners, plan of goals for concrete

group and its fulfilling.

KEYWORDS
Drama education, group of beginners, goal planning, goal reflection, group dynamics,

young learners
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1 Uvod

Ktématu Pr §ce se zal §t edlrnaincaktoi uc kis®kptivplicnbodey Nv
jsem chtéla zacit vést krouzek dramatické vychovy v nasi obci s détmi, které zkuSenosti
s dramatickou vychovou nemaji. Vybér mista konani byl cileny, protoze vim, Ze vétSinu
déti rodi¢e nevozi do blizkého mésta do ZUS, a tak jsem jim chtéla nabidnout kvalitni

traveni volného Casu, ke kterému jinak nemaji Sanci se dostat.

Sama jsem né¢kolik let navstévovala literarné dramaticky obor a vim, jak pfinosné a
zabavné to pro mé bylo. To se mi potvrdilo i pfi studiu na Karlové Univerzité, kde jsme v
ramci specializace s jednou skupinou absolvovali spole¢né béhem tfi let vSechny predméty
dramatické vychovy. Rozhodné bych netfekla, ze vSichni clenové skupiny byli mymi
prateli, to bylo pouze né¢kolik znich. Vzdy jsem se ale do skupiny tésila, citila se tam
bezpec¢né, prijimana, mohla jsem byt sama sebou. Védéla jsem, ze kdybych potiebovala,
nasla bych u skupiny oporu. Casto jsme se spoleénd smali nejen pfi uvoliovacich
aktivitach, sdileli emoce, starosti i radosti. A kazdé prozité drama bylo naSim spole¢nym
zazitkem, ktery jako kdyby nds stmeloval. Tim jsem si uvédomila, jak siln€¢ pisobi

dramatické vychova na budovani skupiny a jeji klima.

Pfi mySlenkéach na otevieni vlastniho krouzku mé ale napadlo nékolik otazek. Jak
presné pii budovani skupiny postupovat? Co je dileZité nezapomenout a ¢eho se naopak
vyvarovat? Jaka specifika md dramaticka vychova s détmi, které s ni zkuSenosti nemaji?
Jaké cile si stanovit pro praci se za¢ateniky? Resila jsem i organiza¢ni otazky jako prostor

pro krouzek.

Literatury pro dramatickou vychovu, kde jsem hledala odpovédi na mé otazky, je
mnoho. Ocenila bych, ze publikace jsou vesmés zaloZeny prakticky, a tak mi opravdu
pomahaly. NenaSla jsem ale konkrétni titul, ktery by byl zaméfeny na praci se zacateCniky
v dramatické vychové a obsahoval vSechny odpovédi na mé otazky. Asi nejblize tomu byla
kniha Hany Budinské AS u¢g si mohou nageod®idty Blidhowee sv ®
Uveden? do syst ®Muobou@ublikdcich?mi atk rchgb@la inforkaye o
skupinové dynamice a jejim fungovani a o cilech a praci s planem. Celkové o tom, co je
tteba si rozmyslet pied zaCatkem vedeni zacatecnické skupiny a co mtze hrat roli béhem

procesu.
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pfipravit Ctendafe na specifi kaétmtradéi lsce

Skolnihvdraéhkti cké vychové a na vytvofeni

Prvni ¢ast je vénovana charakteristice ditéte mladsiho Skolniho v€ku, ktera je nezbytna pro
jakoukoliv praci s takto starymi détmi. Déle se zabyvam budovanim skupiny, kde shrnuji
tom, jaka specifika ma dramaticka vychova s nezkuSenymi, jak zacit, s ¢im pocitat a cemu
se vyvarovat. V posledni ¢asti se zabyvam planovanim a cili, jejich formulaci a vyznamu

pro praci pedagoga.

V praktické ¢asti zaznamenavam vse ohledné své prace s uréitou zacatenickou skupinou

v dramatické vychové. Jedna se o akéni vyzkum, kde je mym c imllrea z ak |l adé

odborné I iteratury a vliastnich zkuSenost
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vyhodnoceni prace stanovit cile pro praci

V tivodu praktické ¢asti se Ctenaf seznami s danou skupinou, organizaci krouzku a
s vytvofenym planem. Velkou ¢asti je pak podrobny zaznam pritbéhu celého pololeti, ktery
se sklada z pfiprav lekei a jejich reflexi a zdznamu vyvoje skupiny a planu. V zavéru je
celé sledované obdobi a stanovené cile zhodnoceny a v navaznosti na to stanoven plan pro

druhé pololeti Skolniho roku.
Pteji si, aby tato diplomova prace poslouzila co nejvice lidem. Aby prace na ni
posunula pedagogicky mé¢, aby jeji pfinos pocitily déti na krouzku a aby byla pomocnikem

pro vSechny, ktefi chtéji zacit s dramatickou vychovou se zacatecniky ve skole i mimo ni.
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2 Charakteristika d

Pro praci s urCitou skupinou v dramatické vychové je dulezité respektovani potieb
dité¢te daného veéku a tedy porozuméni jeho vyvojovému obdobi. Vyvojové obdobi
mladsiho Skolniho v€ku oznacuje Vacek (in Bldhova 1996, s. 9) jako dobu od 6 — 7 let, kdy
dit¢ nastupujeme do Skoly, do 11 — 12 let, kdy ptfechazi do dalSiho vyvojového obdobi —
puberty. Pro piehlednost je charakteristika stejné jako u vySe zminéného autora délena do
téchto oblasti: télesny a pohybovy vyvoj, vyvoj poznavacich procest, citovy a socidlni

roZvoj.

TNl esnl a pohybovl vivoj

Pro mladsi Skolni vék je podle Vacka (in Bldhova 1996, s. 9) charakteristicka
potieba pohybu. Tato potieba se projevuje spontdnnimi pohyby jako poskakovani,
pobihani, tedy celkovou neposednosti, kterd byva nékdy oznacovana za zlobeni. Potieba
pohybu byva uspokojovana prosttednictvim raznych her, cviceni a sportovnich ¢innosti.
Pokud vSak pedagog danou potfebu nerespektuje, dit€ je nuceno béhem Skolni vyuky sedét
klidn€ v lavici a moZnost pohybu nemd, mize byt dit€¢ rozmrzelé, nesoustiedéné az

agresivni.

Z potteby pohybu a nezralosti nervové soustavy na zacatku Skolni dochazky
vychéazi Matéjcek (2013, s. 63), ktery nabizi n€kolik konkrétnich rad pro praci s détmi
tohoto véku. Ukoly by podle n&j nemély trvat dlouho a mély by se stfidat. Na zadatku
Skolni dochazky je norma pro soustfedéni na jednu véc asi 10 minut, pozdéji pak 15 — 20
minut. Hlavnim indik4torem je zajem ditéte. Praci mizeme détem také usnadnit tim, Ze

nemusi zachovavat po celou dobu pouze jednu polohu. Pti praci (pokud to technicky
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nevadi) mohou stat, klecet, lezet a polohy ménit. Také uvadi, ze samoziejmy pozadavek je

dostatek pohybu ditéte v dobé mimoskolni.

Déti tohoto véku maji o pohyb piirozeny zajem a vyhledavaji ho. Rozviji se hruba 1
jemna motorika, u¢i se novym pohybovym dovednostem. Sportovni vykony a pohybové
dovednosti jsou podle Matéjcka (2013, s. 75) na zebficku hodnot. Mladsi skolni vék je
dobou soutézi. Zvlasté mezi chlapci je to samé ,.kdo dal“, ,.kdo vys*“, , kdo lip*“. Protoze se
v tomto obdobi zvySuje hodnota télesné zdatnosti, dit¢ pohybové n¢jak omezeno je proti
ostatnim v mnohem vétsi nevyhod€ nez v obdobi predskolnim. Posmésky ze strany
druhych, odmitnuti skupinou jsou nyni pocitovany velmi intenzivné a maji negativni vliv
na utvareni zdravého sebevédomi ditéte. Nemusi se ani jednat o vazny télesny defekt, staci
dlouhodobéjsi nemoc, drobny Uraz, jista pohybova nevyzralost, ,,nemotornost* ditéte nebo

vEetsi télesna hmotnost.

Vivoj pozngvac2ch procesT

Jak piSe Viagnerova (2008, s. 238), mezi 5. — 7. rokem dochdzi ke zméndm
v percepci ditéte, které jsou jednou ze slozek Skolni zralosti. Pro zvladnuti 1. t¥idy je tfeba
dosazeni jisté urovné ve zrakovém a sluchovém v n i m&djniéna diferenciace. Déti
v tomto obdobi jsou schopné analyzy i syntézy vidéného 1 slySeného. To znamena, Ze
vnimaji celek jako soubor detailli, mezi nimiZ jsou néjaké vztahy. A detaily vnimaji jako

soucasti celku.

Béhem obdobi mladsiho Skolniho véku dochazi podle Vagnerové k velkému vyvoji
p a mgzh literym kromé zrani také specificka stimulace, kterou poskytuje Skola. Jednak
se zvétSuje kapacita a rychlost zpracovani informaci, déale dochazi k osvojovani
pamétovych strategii a jejich efektivnéj$i a flexibiln€j$i osvojeni. Rozviji se obecné
znalosti o fungovani paméti i o vlastnich pamétovych schopnostech. Vacek (in Bldhova
1996, s. 10) dodava, ze pro pamét ditéte mladSiho Skolniho véku je charakteristicka
konkrétnost, nazornost a citovost. Dité si tedy spiSe zapamatuje zazitky, které na néj citové

zptiisobily.
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Dité opousti prelogické my $ |, lgeré fje ovliviiovano fantazii, aktualnimi pocity a
potfebami, egocentrismem, a zac¢ina se vyvijet mysleni, které se fidi zadkladnimi zakony
logiky a respektuje vlastnosti poznavané reality. Mysleni ditéte mladSiho Skolniho véku je
vazano na realitu. Chce pozndvat skutecny svét a pfima zkuSenost je dilezita pro jeho
uceni. Pfi ivahach vychazi ze svych vlastnich zkusenosti. Dava ptednost poznavani, kde se

ono samo miize presvédcCit o pravdivosti néjakého tvrzeni. (Vagnerova 2008, s. 242)

Skola také vyrazné pfispiva krozvojij azy k o vy ¢ h . Zvdosujepsestownin ¢ i
zasoba ditéte, chapani vyznamil slov a zplisob uvazovani o slovech. Na zacatku Skolni
dochazky bude nejspise dité definovat slovo ve vztahu ke konkrétnimu kontextu (,,to se ji*,

,»to mame vzdycky u babic¢ky*). Pozdéji vSak zacnou vyuzivat k charakterizaci nadfazenou
kategorii. A na rozdil od ptedskolnich déti si uvédomuji, Ze jedno slovo miize mit vice

vyznamu. (Vagnerova 2008, s. 260)

Podle Vacka (in Blahova 1996, s. 10) je pro poznani ditéte dilezité
zprostiedkovavani co nejvice zkusSenosti. Jde o aktivizaci vSech smyslovych organt.

Poznavani by nemélo byt orientovano pouze na svét vnéjsi, ale 1 vnitini (introspekce).

Citovli a soci &8l n2 rozvoj

Diky zrani CNS se podle Vagnerové (2008, s. 261) rozviji u ditéte mladSiho
Skolniho v€ku emocni stabilita, emoc¢ni inteligence a schopnost autoregulace. Dité se
postupné uci porozumeét svym pocitim, kontrolovat je, konstruktivné uvolnit a nenechat se

jimi pln€ ovladnout. Obecné byvaji déti tohoto véku optimistickeé.

S nastupem do Skoly na sebe bere dit¢ novou socialni roli — roli Skolaka, kterd s
sebou nese velké zmény pro né¢ho i celou jeho rodinu. Na zacatku Skolni dochazky déti
svou pani ucitelku velmi cti. Mnohdy mé v tomto obdobi ucitelliv ndzor vétsi vahu nez
nazor rodicu, jak piSe Vacek (in Blahova 1996, s. 12). S postupnym socialnim zrdnim vSak
toto klesa. Vzhledem kuciteli jsou déti mladSiho Skolniho véku velmi citlivé na

spravedlnost. K jakymkoliv zndmkam nespravedlnosti a ,,nadrzovani* se stavi kriticky.

Kromé vztahu k uciteli popisuje Vacek také vztahy mezi vrstevniky. Ty byvaji

v tomto obdobi povrchni a kratkodobé. Casem a kazdodennim kontaktem se spoluzaky

12



zraje dité socialn¢ a zacind vyhledavat vrstevniky, ktefi jsou ditéti svym jedndnim blizsi.
Vznikaji prvni trvalejsi pratelstvi.

S ptibyvajicim vékem stoupa vliv minéni okoli (tfidy). Pro dité je dulezité, co si o
ném mysli tfida a snazi se v ni udrzet nebo vybudovat svou pozici, coz mize byt silné¢jSim
motivem nez jednat v souladu s pravidly a o¢ekdvanim ucitelti. Klasickym piikladem je

,predvadeéni®.

K mlad$imu Skolnimu véku patii také vnimani odliSnosti mezi chlapci a dévcaty.
Obé& pohlavi maji jiné zajmy a projevy chovani. Divkam vadi na chlapcich jejich divokost,
hlu¢nost a neustale potycky. Chlapci zase vnimaji divky jako uzalované, bazlivé a
nafoukané. Podle Vagnerové (2008, s. 309) je pro toto obdobi typicky pocit superiority
vlastniho genderu. Genderova diferenciace je tedy ¢im dal vétsi a dit¢ dava prednost
vrstevnikiim stejného pohlavi. Pokud si toto ucitel uvédomuje, bude snazit, aby skupiny a
dvojice pro praci v dramatické vychové byly smiSené, k Cemuz by samovolné

pravdépodobné nedoslo.
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3 Specifika prace se zacatecnickou s

3.1 Budujeme skupinu

311 Skupinova dynami ka

Pro budovani skupiny je zasadni termins K upi nova.,Bgpami B&upino

dynami ka spad§ vIiznamovDh i historicky

do

KurtemL e wi ne m, kterl se svI mi spolupracovn?2k:

progpamvo b | ast i ma (Kbzan1992, k 24pNa entofivyzkum navazaly dalsi,
zacaly vznikat odborné publikace a v dnesni dobé¢ se uz jedna ve Skolnim prostiedi o bézny
termin. Slovo dynamika je pouzito zamérné, protoze se podle Koznara (1992, s. 5) jedna o
souhrn komplexnich a vzijemnych sil 1 protisil pisobicich ve skupiné. Skupinova
dynamika je dana veSkerym dénim ve skupiné, vSemi procesy, cili i normami skupiny,
rolemi a vztahy ¢lenti a jejich vyvojem. Podobné definice najdeme i v dalsi odborné
literatufe. Sam Lewin pouzival pozdé&ji tento termin nejen pro védeckou analyzu
skupinovych procest, ale i k oznaceni technik, které mohou byt nastrojem intervence do
skupin. Z toho vychazi Hermochova (2005, s. 16), podle které¢ miizeme termin ,,skupinova
dynamika®“ chapat jednak jako oblast védeckého zkoumani, ale také jako nastroj
intervence, ovliviiovani vztahti ve skupiné, jejich cili apod. Dulezité je si také uvédomit,
ze skupinova dynamika je jev vyskytujici se v kazdé malé socialni skupiné a vznika spolu
se vznikem dané skupiny. (Solc 2011, s. 42) Kdyz si pfi praci s jakoukoliv skupinou,
zejména pak piti budovani skupiny nové, budeme védomi ptitomnosti skupinové dynamiky,

velmi nam to pomuze. Ba dokonce kvalitni prace se bez toho neobejde.

Pro lepsi orientaci v dané¢ problematice nam poslouzi vycet prvkil skupinové

dynamiky, které jsou podle Kaznara tyto: Ac2 1 e a normy skupiny,

skupiny, j ej 2 il demmni kal] nda npeonalkky? ve

projekce minullTch zkugenost?2 a vztahT

prog2vsg8§n2 | leny skupiny, pozice a rloalsee ve
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nebol i f8ze <wkupdrmwhvyhol rvdkwpjve skupinhD a

nonverbalita a |jej?2 vi znam a(19®0sn28) Hned
vzapéti vsak autor dodava, ze takové Clenéni je umélé a slouzi pouze pro pichlednost a
didaktické ucely. V praxi vSechny vySe zminéné elementy takto oddélovat nelze, protoze

jsou uzce spjaty a v neustalé interakci.

Pro budovani skupiny jsou diilezité¢ zejména dva prvky skupinové dynamiky. Jedna
se o kohezi a tenzi. Velmi piehledné a podrobné o téchto terminech pojednavd KozZnar

(1992, s. 132 — 173), ze kterého nasledujici text vychazi.

Koheze je soudrznost, sounalezitost skupiny, dalo by se pouzit i neobratné vazby —
pocit “my-stvi“ ve skupin€. Kazda skupina se totiz mirou své “skupinovosti lisi. Kohezi
bychom vSak neméli zaménovat s ndklonnosti nebo porozuménim mezi ¢leny, i kdyz na
téchto faktorech také zavisi. Koheze a vzdjemné akceptovani ve skupiné nemusi nutné
znamenat, ze vSichni c¢lenové skupiny jsou pratelé. Jde spiSe o pocit jednoty a
sounalezitosti. Kazdy musi citit, ze je dulezitym pfispivajicim c¢lenem skupiny.
Pochopitelné muzZe existovat rozdil mezi celkovou soudrznosti skupiny a pocitem

soudrznosti, jak jej proziva kazdy jedinec. Tyto dva fenomény jsou vSak izce spjaty.

Koheze stoji v samém jadru GspéSného fungovani skupiny. Ovliviiuje kvantitu 1
kvalitu skupinovych interakci, zvySuje produktivnost a efektivnost skupiny, ma pozitivni
vliv na spokojenost ¢lenli ve skuping, jejich pocit bezpeci, pfispiva k pozitivnimu
individudlnimu sebehodnoceni a redukuje Uzkost. Koheze se projevuje vzajemnym
porozuménim, divérnosti a poskytovanim podpory. Cim je skupina kohezn&jsi, tim je
otevien¢j$i v komunikaci. Jednak umoznuje snaze vyjadfovat pozitivni pocity, ale také
ventilovat ty negativni. VIadne-li totiz ve skupin€é soudrznost a duvéra, slouzi pak
negativni projevy chovani a konflikty jako zdroj riistu jedince i skupiny. Clen pak ziskava
dulezitou zkuSenost, ze mize projevit hnév, byt sam sebou, a zaroven nemusi byt

odmitnut. A naopak to, Ze se na m¢ n€kdo zlobi, neznamenad, Ze mé odmita.

Vsechno vyse zminéné je piesné to, o co by se mél vedouci skupiny snazit. Nemél
by vsak zapomenout, ze k vytvoreni jisté miry koheze je tfeba urcitého ¢asu. Zalezi na tom,
jak cCasto a na jak dlouho se skupina schazi. Ke kohezi ptispiva celd fada dalSich faktort,

mezi které patfi naptiklad uspokojovani osobnich potieb clent skupiny; vyhody, plynouci
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z Clenstvi; sympatie mezi Cleny; pratelskd, akceptujici a uvolnénd atmosféra ve skuping;
prestiz skupiny a zvySovani prestize jednotlivel jejich Clenstvim ve skuping; vzajemna
zéavislost Clentt skupiny pfi spolupraci na spolec¢nych ukolech; soutézeni s jinymi
skupinami; vliv skupinovych aktivit — jednak pfitazlivych a jednak piimo zamétenych na
podporovani koheze atd. Po téchto fadcich je jiz jasné, ze kazdy vedouci ma moznost
s mirou koheze skupiny pracovat a pozitivné ji ovliviiovat uz jen napiiklad vybérem

aktivit.

Mluvime-li o kohezi, je tfeba zminit i termin tenze, ktery byva nékdy mylné chépan
jako jeji opak. I kdyz vytvari jistou protivahu kohezi, nejedna se o jeji protiklad. Tenze
neboli napéti je pfitomna i v kohezni skupin€, protoze s nartstajici frekvenci interakei ve
skupin€ vzristaji nejen pocity sympatii a soudrznosti, ale také agrese, antipatie, zlosti.
Tenze je pifirozené vyvolana tim, Ze ve skupiné musi ¢len akceptovat odliSné nazory a
postoje, musi brat ohled na potieby druhych, pfizpiisobovat se a to vSe nékdy na ukor
svych vlastnich potfeb. V zddném piipad€ neni tfeba brat tenzi jako néco negativniho.
Dulezita je pouze jeji uroven. V jisté mife je tenze dokonce Zadouci a patii ke spravné
vybudované a zdravé fungujici skupiné stejné jako koheze. Je hybnou silou pro zmény ve
skupin€ 1 u samotnych jedincli, umozituje uvédomovat si slabiny, vyvolava diskuzi a
posouva skupinu dal. Projevuje se konflikty, agresivitou, kritikou druhych, vytvafenim
podskupin, tzkosti atd. Vzdy je vSak rozhodujici rovnovédha mezi kohezi a tenzi. Pouze
v kohezni skupiné je tenze piinosem a jeji projevy jsou feSeny efektivné. V druhém
pfipadé ma pak prespfiliSna tenze bez koheze za nasledek nezdravé pocity uzkosti ¢lend,
odpor k sebeotevieni, upfimnému hovoru o sob¢, odpor k pfijimani zpétné vazby,
nepratelsky postoj ke skupin€, absenci v dochdzce, naruseni vztahi ve skupiné a tim
padem neschopnost clent efektivné pracovat, potiebu ulpivat na konfliktech a

znemoziovat tak dalsi pokrok ve vyvoji skupiny a napliiovani skupinovych cila.

Zdrojii napéti ve skupiné muze byt mnoho. V prvni fad¢ ji ovliviiuje uz samotné
slozeni skupiny a rozdily mezi jednotlivymi c¢leny, pfenos minulych negativnich
interpersonalnich zazitki do soucasnych interakci a vztahii, tvorba podskupin a boj mezi
nimi. Dale Koznar zminuje casto roli vedouciho skupiny, ktery miize vyvoldvat tenzi

Spatnym vedenim skupiny. To znamena nestrukturované vedeni, pfiliSnd autoritativnost
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vyvolavajici u nékterych ¢lent odpor podiidit se a obecné nerespektujici a necitlivy
pristup, za kterym mizou stat osobnostni, profesionalni a socialni nedostatky v kvalitach

vedouciho.

Pti budovani skupiny by tedy mélo byt nasim cilem dojit k dynamické rovnovaze
mezi kohezi a tenzi. Nepfijemnosti tenze jsou totiz kompenzovany uspokojenim z koheze a
l1ze je pak vyuzit konstruktivné. Tenze je pak tou dynamickou silou podporujici usili o
zménu.

Koheze a tenze spolu s vedenim skupiny jsou podle Koznara (1992, s. 165)
nejpodstatnéj$imi prvky tzv. S K u pi n o v é . Jé b pievlsdéjiél naladu ve skuping.
Atmosféra se vyviji spolu s vyvojem skupiny a je pro ni charakteristickym rysem.
V odborné literatufe se setkdme s riiznym vyjadienim ke skupinové atmosfére. Nekdy se
autor ani neodkazuje na skupinovou dynamiku. Ta ale vzdy stoji v pozadi.

Petr Solc (2011, s. 44) popisuje skupinovou atmosféru jako projev rovnovahy mezi
kohezi a tenzi. Ptizniva skupinova atmosféra podle n¢j umoznuje ¢lenlim skupiny:

- OtevSenhD se projevovat

- HovoSit o svich pocitech.

- Vyj adSaev ait§ zov o/j.

- Ml uvit o probl ®mech.

- D§vat a pSij2mat i negativn?2 zp

- A prog2vat pSitom z8kladn2 m2ru

Hana Budinskd (1992, s. 3) zminuje jako jednu z osvédCenych zasad pii praci se
skupinou v dramatické vychové vytvotreni atmosféry vzéjemné diavéry. V takové skupiné

déti citi pomoc, podporu, pochopeni a diivéru ve vedouciho i mezi sebou.

Marusak a kol. (2008, s. 27) zminuji, Ze pozitivni skupinovou atmosféru buduji
¢innosti, nikoliv slova. Na divéfe k vedoucimu, k sobé samému 1 k dal$im ¢leniim skupiny
se odrazi praveé kvalita spolecnych pozitivnich zazitki a ¢innosti zamétené na zlepSovani

kvality socialnich vazeb, posilujici prosocialni chovani, respekt a spolupraci.
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312 Vedouci skupiny

Z minulé kapitoly vyplyva dutlezitost vedouciho skupiny pii jejim budovani a
vyvoji, proto jsem se ji rozhodla vénovat samostatnou kapitolu. Je zde shrnuto nékolik

dalezitych boda pro uspésnou praci vedouciho skupiny a to nejen v dramatické vychove.

1. Respektujici pfistup

Autofi knhy Res pekt ovat a se khddli na rom, Zeppeo kvtchown § n
vzdélavani ditéte (i dospélého) nestaci pouze laska. Abychom mu pomohli vyrist do jeho
maxima, vyrust v zodpovédného kompetentniho clovéka s vysokymi moralnimi
hodnotami, je nejpodstatnéjsi respekt a ucta. Respektovat druhé podle nich znamena
predevsim dvé véci:
A) AChovatni me t &k, aby tol inkzk@iRodgk o ojj
Z8kl adn2 m v o d nedavelinsi kpirS hic, ¢comeshcgme,, aby si oni dovolili
kn 8 miiKopfiva a spol. 2012, s. 14) Jiz odmala tuto vétu slychame: ,,Chovej se tak, jak
chces, aby se ostatni chovali k tob&.“ At uz vedouci chce, aby si ¢lenové skupiny davali
kvalitni zpétnou vazbu, naslouchali si, otevieli se skupin€, mél by to délat 1 on sam. Praveé
vedouci skupiny je tou prvni cihlou pii budovani skupiny, kterd vytvaii bezpeci a davéru.
AJak jsme ug uvedli, nej-V&8pgpmsudjteTem fe
zast2n2 to, @EYROPLRWZ€1552 k § me . fi

B) Pfijmout fakt, ze se od nas mo h o u. Ve sképinétse sejdou rizni lidé,
riznych povah, nazort, nabozenstvi atd. anez namena t o, Zze jsou | ej
my. (Kopfiva a spol., 2012, s. 14) Pravé schopnost byt spravedlivy, nepodlehnout osobnim
averzim a naopak neupiednostiiovat déti, ve kterych jsme nasli zalibeni, popisuje Hana
Budinska (1992, s. 3) jako velké uméni, které je sice obtizné, ale pro vedeni dramatické

vychovy nezbytné.
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Respektujici pfistup k ostatnim se projevuje v nejvice ve zpusobu komunikace.
Autoii knihy Re s pe kt ov at a uvhdi ptiklady efstiveito trespek@jfeiho) a
neefektivniho (nerespektujiciho) zptisobu komunikace. Pro vedouciho skupiny mohou byt
voditkem pifi poskytovani zpétné vazby, feSeni konflikti ve skupiné a obecné

v komunikaci se ¢leny skupiny. Nejdiive si ujasnéme, ¢eho se radéji vyvarujeme.

Piehled neefektivnich zpusobu komunikace (Kopfiva a spol., 2012. s. 24):

- Ty zase (vgdycky, ni kdyitky, pooiiSvgnd)) é! Kdy
- MDI / a by si gpoudovafl,dysvitliovianj, moglakzeévani)

- Tohl e | si wlditikh, zarhéterd na ghpbg)t n !

- J &8 ( nDNDkd o) (lankentage) citové tvyditinD) é

- NedDIl ej to, nzékhzpvaevéni)t i st aneé!

- Zt ebe | e dn @mdgatiwiyscéndies proeo&vi)

- On j e ftnaldpkowinl) é

- Ud DI @dkyay)

- Okamgi t N bpiikalz) udNIl ej é!

- PSestaRé, nebo@jhozBvihiia, |jestl i é!

- Kiik

- Pod2vej se, naé (srowmd@iniivanizavzop) S2 k1l ad z é
- J8 pr o t e(poakdzovanana wayné Zisluhy)

- Tysnadc hcé@epak ty (mckbotazgky é ?

- Ty jsi ale.. (urazky, poniZzovani)

- To j e n8g g®ni us! (irbnie, simzevéani)t eda vy zname

Casto lze presné tyto zpusoby zaslechnout od samotnych uditeld a celkové
v komunikaci mezi lidmi. Chce-li tedy vedouci pfistupovat ke clenim skupiny
s respektem, mél by se snazit o respektujici zptisob komunikace. Viibec nejvhodnéjsi je

nize uvedené dovednosti kombinovat.
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Piehled efektivnich komunika¢nich dovednosti (Kopfiva a spol. 2012, s. 50):

- Vi d2zm (s l(pppis.Zkenstatovand) e é

Tento bod souvisi tzce s kvalitnim poskytovanim zpétné vazby. Hana Kasikova
(2011, s. 259) nabadd pedagogy k uzivani popisujiciho jazyka na rozdil od
posuzujiciho. U posuzujiciho jazyka se pfi hodnoceni vztahujeme k osobnosti
7aka samotného. Casto miize dojit az k nalepkovani a to pii pozitivnim (,, Ty jsi
nas Sikula.”) i negativnim (Ty jsi na§ tiidni popleta.”) hodnoceni. Zak obvykle
pfijme danou néalepku za svou a za¢ne ji naplitovat. Proto bychom se vzdy méli
drzet popisujiciho jazyka a co nejpodrobnéji popisovat zakovu praci, co zvladl a
na ¢em pracovat dal. Takové hodnoceni se nevztahuje k osobnosti zaka, ale jeho

ukolu.
Ptiklad popisujiciho jazyka: Jano, ten domaci ukol je napsany opravdu peclive.
Ptiklad posuzujiciho jazyka: Ty jsi opravdu pecliva hol¢icka.

- Jeé; Je tSebaé; Tohle dnRDI &§me (tak a t:
(informace, sd€leni)
Takto mizeme efektivné komunikovat s détmi ve Skolnim prostiedi na rozdil od
uzivani pokynti a piikaz. Misto nich druhé informujeme (o soucasné situaci, co
v urcitych situacich pomaha, o disledcich, o domluvenych pravidlech, pro¢ a
jak se co déela). Je vétsi Sance, Ze se tim, co plati obecné pro vSechny (uzivani 1.
osoby mnozného ¢isla nebo 3. osoby jednotného i mnozného ¢isla), budeme

tidit, 1 kdyz nebude autorita nablizku.
Priklad pokynu: ,,Uklid’te si po sobé& ten nepotadek!*
Ptiklad informace: ,,Zazvonilo. Nez odejdeme, je tfeba, aby bylo ve tiid¢€ ¢isto.*

- Pot Sebuji, abyé Ol ek §v §m(vyjadieniévlasRiohmo h | o

ocekavani a potieb)
- Udnl 8g to takeé nebdmotnastv@dy) MTgeg si vybu

Podle autori moznost volby pfiznivé ovliviiuje motivaci a klima. Mluvi vSak o

volbé pro jednotlivee. Pozor bychom si méli dat u moznosti vybéru pro skupinu.
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O tom, jak se mizeme dohodnout, nepanuje-li ve skupin¢ jednotny ndzor, je
dobré se poradit se samotnou skupinou. Rad¢ji se vSak vyvarujme klasického
hlasovani, které muze vyvolat natlak na nékteré Cleny a pozdé¢ji obvinovani.
Misto toho doporucuji nahodny vybér (losovéani, hod minci), ktery piijme
skupina Iépe, nez kdyz rozhodne vétSina nebo autorita. Toho se mizeme pozdéji

drzet i pii rozd€lovani do mensich skupin pro skupinovou praci.

- Ji r k@vg doba)

- Cost2m udAl €me 8i 0 {pwsmor pro ypslhiuEasy a aktiyit®@
d&ti)
2. Demokraticky styl vedeni

S roli vedouciho uzce souvisi i1 jeho styl vedeni skupiny, ktery je v pifipadé
respektujiciho piistupu d € mo k r aTakiovy &ty stoji na spolutcasti ¢lent skupiny na
veécech, které se jich tykaji, na spoleném vytvafeni pravidel, na spole¢ném feSeni
problémii. Kazdy ¢len skupiny pak ptebira zodpovédnost za své chovani. (Kopfiva a spol.
2012, s. 257 — 262) Tento styl vedeni povazuje za nejlepsi i Koznar (1992, s. 69 — 75),
ktery vychazi z nékolika studii a publikaci dalSich autorti. Demokraticky styl vedeni podle
néj vede skupinu a jedince k samostatnosti a ke konstruktivni spolupraci. Tento styl
vudcovstvi je zamétfen na skupinu, coZ znamena, Ze vedouci nepfeceniuje svou roli a dava
divéru ve skupinu. Zaroven ale neneché skupinu ,,jit kam se ji zachce®, spolupracuje na

stanoveni cilll. Je partnerem.

Dalsim stylem vedeni je styl a ut o r i, kterst stojy maimocenském piistupu
(rozhodovani vedouciho, podceniovani nézorti ditéte, komunikace davajici najevo
nekompetentnost a malou hodnotu). Jde o nerovnocenny stav nadfazenosti a podiazenosti,
jak je napsano v jiz citované knize Re s pe kt ov at a Jejbautoii ddleevsdp e Kt 0 v ¢
ARozd2| me z i demokrati ckotuona atu® opy twmzd i lvynl2zo
dovolenoavdr uh® vI §dl a pSedeowy? n akrmemde n2p T salbe
pravidla a hranice chovg8§n2. Jednou vDtou b\
ni kol i v p r @ NtdXopifa a $dl.€2012s s. 13) Mocensky, direktivni,
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autoritarsky, trestajici ptistup vedouciho v feseni problémovych situaci je pak vzorem i pro
samotné Cleny skupiny a uc¢i je modelu: selze-li nékdo, ud€la-li chybu, je dobré a dulezité
ho potrestat, trest je feSenim problému. Pravé odméndm a trestim se snaZime
v demokratické vychové vyhnout. Nejlépe vSak ve vychové obecné. Autoritativni ptistup
nejspiSe vyvold kazen, ale rozhodné nebude pfispivat k pozitivni skupinové atmosféte,
k divére v sam sebe, v akceptaci vlastniho nazoru, ke spole¢nému hledani a tedy efektivni
praci s chybou. V atmosféte strachu z trestu lze t€¢Zko od €lent skupiny ocekavat aktivni,

kreativni praci a vyjadfovani vlastniho nazoru. (Marusék a kol. 2008, s. 26)

Protipolem autoritativniho stylu vedeni je @ n a r ¢ h inebat ztela kojhy, ktery
také neni vhodny, protoze skupina je ponechana na pospas sama sob¢. Neni-li skupinové
déni zejména v pocatcich strukturovano, mize to vyvolavat v Ui€astnicich skupiny strach a

nejistotu. (Koznar 1992, s. 74)

3. Osobni vybava vedouciho

Dobré vedeni skupiny, tak jak je popisovano vyse, klade jisté naroky na osobni
vybavu vedouciho. KozZnar (1992, s. 48-67) poklada v reakci na etné vyzkumy a dalsi
autory za dulezitoue mo ci on &l ni a Va&leaickupiy neni jedzoduchy tkog t
vedouci je vystaven necekanym situacim a reakcim skupiny. Aby se dokéazal chovat
pfiméiené situaci a skupinovym proceslim, potiebuje znat sdm sebe, byt si védom svych
kvalit 1 nedostatkti. Mél by mit viru sdm v sebe, tedy pfimerené sebepojeti, a schopnost
seberegulace. Kladny vztah k sobé 1 druhym a otevienost vii¢i zménam (i u sebe) mu
budou jistotami ve vedeni skupiny. Socidlni zralost se projevi nejen v nezbytnych
socialnich dovednostech jako je aktivni naslouchani, efektivnim kladeni otdzek,
podporovani ¢lenii skupiny nebo regulovani skupinovych interakci, ale také ve vniméni
toho, co se ve skupiné¢ déje. Pravé senzitivita vii¢i skupinovému déni a empatie je
nezbytnosti pro vedeni skupiny a praci se skupinovou dynamikou. Osobnostni
charakteristika viidce rozhoduje v pocatcich vyvoje skupiny o tom, jak rychle se podari

ustanovit Zadouci vztahy a skupinovou atmosféru.
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Déale jsou podle Koznara tieba urcité znalosti. Obecné pii budovani a vedeni
jakékoliv skupiny jsoutoz nal ost i Z e S 0 Yedoaci nudi mitpzsalosti b
zkuSendanmneéhoz podeotshe, jakou skupinu vede. Vedeni skupiny je

zodpovédny tikol, proto by se vedouci nemél vydavat za hranice své odborné zpusobilosti.

I dramaticka vychova vyzaduje od osobnosti ucitele jista specifika, o kterych si Ize
precist v mnoha knihdch. Krista Bldhova (1996, s. 27) uvadi, ze krom¢ zakladnich
pedagogickych schopnosti a dovednosti je pfedpokladem pro dobré vedeni dramatické
vychovy tvofivost. To znamend vnimat véci nové€, pfichdzet s novymi nipady a umct
reagovat na zménu okolnosti. Déle by ucitel dramatické vychovy nemél postradat zakladni
znalosti a dovednosti z oboru divadla (zéklady teorie dramatu a divadla, rezie, scénografie,
nezbytnd mira hereckych piedpokladi,..). Pro budovani skupiny je vSak zdsadni jedna véc,
kterou popisuji autofi Budinskd (1992, s. 3) a Marusédk a kol. (2008, s. 29) — vedouci se
stava spoluhratem. Kroviné v e d o u ¢ 2 1 Islkeimpo \n® takspkb§ivp do Iprycesu
specificka rovina vedouci jako h r § Is p o | u Torré&Hodné neznamena snizit se na
uroven déti a projevovat se infantilné, ale podivat se na svét jejich oCima, stat se
skutecnymi partnery a ponofit se do hry spole¢né, byt pfipraven sednout si s détmi na zem
do kruhu. U¢itel nestoji pted détmi, ale je s nimi, coZ mu umoznuje fidit skupinu zevnitf.

Spolec¢ny zaZitek a radost ze hry navic pozitivné podpofti klima celé skupiny.

313 Pravidla a signaly

ol ogi €

AHned na zal 8tku pr8ce kagd® skupiny |je

(Machkové 2015, s. 41) Pravidla jsou jednou z podminek existence lidské spolecnosti, tedy
1 pro zZivot ve skupiné. Predstavuji bezpeci, fad a stabilitu. At uz se jedna o prvotni
organizani pravidla jako v€asny pfichod a spole¢ny zacatek celé skupiny ¢i tieba pravidla
pro praci ve skupindch, uvadi Valenta (2008, s. 326) n¢kolik obecnych zasad ohledné
jejich formulace. Ta by méla byt jasna a strucna, v idealnim piipadé v pozitivni formé

(vyjadiujici Zadouci chovéani, nikoliv zédkazy), pravidel by nemélo byt mnoho, méla by byt
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zvefejnéna (nejlépe i vizualné a skupiné na o€ich) a hlavné by m¢labytf or mul ovana v
spol upr aci . ™ eotvrguk Udaldi auiil Jednim z nich jsou Kopiiva a kol.
(2012, s. 246), podle kterych je vytvafeni pravidel spolecné s témi, kterych se tykaji,
zakladnim ptfedpokladem k tomu, aby ptevzali ¢lenové spolecenstvi zodpovédnost za jejich
dodrzovani. Spolutcast vSech ¢lent skupiny je nejen pii vytvafeni pravidel, ale i pfi
pfipominani a ocenovani jejich dodrzovani. Pii poruSovani pravidel se vyhybame
sankcim. Chceme-li vybudovat bezpe¢né klima, je v naSem z&jmu, aby nikdo z ¢lent
skupiny nemél pocit selhdni, nechceme, aby jeho chovani bylo postaveno na strachu
z trestu. Radéji vyuzijeme spoleéné vytvorenych pravidel a efektivnich zptsobt
komunikace, o kterych pisi o n¢kolik stran vyse, a zapojime do feSeni problémil samotné

¢leny skupiny.

J. Cangelosi (2009, s. 123) udava 4 cile, které¢ zavadénim pravidel chovani ve tiidé
sledujeme. MiZou ndm pomoci, abychom zavadéli pouze nezbytna pravidla, tedy takova,

ktera se vztahuji minimalné k jednomu z téchto cilt:
1. Maximalizovat spolupracujici chovani a minimalizovat nespolupracujici
chovani, obzvlaste rusivé.
2. Zajistit bezpecnost a pohodlnost ucebniho prostiedi.
3. Zamezit ruSeni ostatnich tfid a lidi mimo ucebnu ¢innostmi probihajicimi ve
tride.
4. Udrzet pfijatelnou Groven slusnosti mezi Zaky, zaméstnanci $koly a navstévniky

Skoly.

Konkrétni ptiklad spravného postupu prace s pravidly by mohl vypadat takto:

1. Ucitel zada détem otdzku: ,,Jak bychom se k sobé méli v nasi tfidé chovat, aby
se nam tu dobfe Zilo a pracovalo?“ Zaci sepisi velké mnoZstvi co

nejkonkrétnéjSich odpovedi.
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2. Potom dojdou déti spolecné s ucitelem ke svym pravidlim. Ta sepisi a vyveési
ve trfidé. Napiiklad: Budeme se snazit naslouchat si, chovat se k sobé¢

kamaradsky a ohleduplng, fesit problémy v klidu.

3. Déti maji problém dodrzovat pravidlo o naslouchani. Ucitel na to reaguje:
,VS8iml jsem si, ze ve tfidé n&jak vazne naslouchdni. Co s tim udélame?*

(spoluucast tfidy na feSent)

V zacatcich prace se skupinou je podle Evy Machkové (2007, s. 80) dulezité
domluvit si signdl, na ktery se vSichni zastavi, zti$i a budou vnimat vedouciho. Signal
(slovo, gesto, zvuk) zde zastupuje dané pravidlo a je vyzvou k jeho naplnéni. Mize to byt

slovo §tronzo, tider na bubinek, zvuk hudebniho nastroje, zvednuti ruky atd.

32 Zacindmamatickou vychovou

321 Principy dramatickeé vychovy

Budeme-li se dale zabyvat specifiky prace se zacate¢nickou skupinou v dramatické
vychové, pfipomenme si nejprve obecné principy dramatické vychovy, ze kterych bude

naSe prace vychazet. Ty podrobné popisuje Eva Machkova. (2007, s. 11-26)

Jednim z principi DV je p ar t n.eNer§ to \nit jiného neZz vySe popisovany
respektujici a demokraticky pfistup vedouciho. Necht’ je to Ctenédfovi dikazem, ze bez
respektujiciho pfistupu k détem zalozeném na empatii, toleranci a kooperaci a bez
vytvafeni pozitivniho socialniho klimatu nelze dramatickou vychovu délat. Dité je zde
spolutviircem, partnerem. Partnerstvi je zaklad pro prostiedi, ve kterém dramaticka
vychova probih4, a zaroven se mu déti diky ni uci.

V dramatické vychové se uplatiiuje cinnostni uceni, které vychéazi z principu
ZzkusSeaps b £.iPti kakbvém uceni zak uplatiuje své dosavadni zkuSenosti a
ziskava nové. ZkuSenosti se postupné propojuji a vytvari soustavu, ktera vytvari zaklad pro

jeho osobni postoje. Prozitek autorka popisuje jako individudlni osobni zkusSenost, ktera
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v dramatické vychové zejména pti vstupu do role umoznuje ditéti poznéavat svét druhych
»zevniti, Tim se proménuje osobnost hrace. Tento princip vlastné odpovidd soucasnému
modernimu pojeti vyucovani, které se odklani od transmisivniho vyucovani, kde je ucitel
podle Kasikové (2012, s. 122) garantem pravdy, ten co vi. Naopak zak je zde vniman jako
ten, co nevi, inteligence jako prazdnd nadoba. Z toho tento typ vyucovani vychazi a je
postaven na preddvani. Zatimco v konstruktivistickém pojeti poznani je stejné jako v DV
ucitel garantem metody a vytvaii podminky pro maximalni rozvoj vsech zakt. Zak
vstupuje do procesu ucenti s jiz zdsobou zkusenosti, které se déle rozviji. Inteligence je tedy
uréita oblast, kterd se modifikuje a obohacuje restrukturovanim. Konstruktivistické
vyucovani lze chapat jako konstrukci, vystavbu vlastniho poznani a pravé prestavbu

vstupnich poznavacich struktur.

Prave princip Cinnosti, prozitku a zkuSenosti je podle Marusaka a kol. (2008, s. 10)
uzce spojen s principem hry. Zakladem hry v dramatické vychové je pfijeti fikce, protoze
se jednd vétSinou o ,,hry na* a ,hry jako*. Pravé fikce umoziuje ditéti nahlizet mimo jeho
realny svét a rozvijet ho o dalsi zkuSenosti. Vstup do fiktivniho svéta pomoci rolové hry
nam umoziluje experimentovat, zkoumat mezilidské vztahy, reakce, situace, ucit se fesit
problémy. Zaroven vzdy mtizeme ze hry vystoupit, hru reflektovat a pak znovu zopakovat.
Tento princip nazyva Machkova z k 0 u ma é¢xperimentace. Kromé namétovych a
rolovych her vyuZiva dramatickd vychova pripravnych her a cvi€eni, které kultivuji u déti

urcité dovednosti nebo pomahaji kohezi ve skupiné.

Vstup do role je zékladem dramatické vychovy. Hra v roli odliSuje dramatickou
vychovu od ostatnich pfedméti a vychovnych smérii. Dramaticka vychova ji ma spole¢nou
s divadlem, ale na rozdil od divadla, kde jde o ,zasdhnuti divéka, jde v dramatické

vychove o ,,zasdhnuti* hrace samotného.

Principem, na kterém stoji vétSina aktivit v dramatické vychové je improvizace.
Umét improvizovat tj. jednat bez ptipravy je dilezité pro Zivot, nebot’ jsme neustéle
vystavovani necekanym situacim, na které musime reagovat.

Dalsim principem dramatické vychovy jet v o [ .iJde o sHopnost, se kterou se

setkavame u déti i dospélych v b&znych &innostech. ATvoSi vost dg§vg§ dhRDtem
stereotypy i pod pohlvirecd8 nzhDca , o lpjoadvamiwREnjlke 1j e
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souvislost?2, \Mamgike kol 2088, s.p O RotlleuHan} Buflinské (1992,
s. 3) jde o to, aby déti pochopily, Ze prvni napad nebo prvni feSeni nemusi byt vzdy
nejlepsi, aby hledaly jiné moznosti a nesklouzavaly k povrchnosti a neuspokojovaly se
s prvnim feSeni. Tvofivost vyprovokuje uz jen otazka od ucitele: ,,Jak by se to dalo udélat
jinak?* Chce-li se pedagog dodrzet principu tvofivosti, nesmi chtit po détech okamzité a

rychlé vysledky. Ty by vedly k pravému opaku.

Poslednim nezminénym principem, jak je wuvadi Eva Machkova, je
psychosomat jtc jeddota ynéidilo evEtas télem. Je to dalsi princip, ktery
spojuje dramatickou vychovu s divadelnim uménim a vymezuje ji jako obor. V hereckém
uméni je vyrazovy prostfedek totozny s tvlircem, tvoii ho sdm svou osobou. Stejné jde i

v dramatické vychové o cestu k vyrazu, o cestu od ptedstavy k vnéjSimu projevu.

Pro ucitele dramatické vychovy je dilezité si uvédomit, co odliSuje dramatickou
vychovu od ostatnich oborti, zejména od osobnostni a socidlni vychovy, se kterou ma
spolecné nékteré cile. Nezapomenme na hlavni cil dramatické vychovy — objevovani svéta
a divadelniho uméni skrze dramatickou hru, jak piSe Stuchlikova, Janik a dalsi autofi knihy
Obor ov ® (doil5dsa3k8y. Titl autoti vyvraci predstavu nékterych pedagogu, ze na
hru v roli ve fik¢nich situacich je tfeba se nejprve piipravit pripravnymi hrami a cvicenim
a rozvijet jimi rizné zivotni dovednosti od smyslového vnimani po kooperaci. Tyto
aktivity maji v dramatické vychové své misto, ale nikdy by nemély zastinit hlavni cil

oboru.

Jiny pohled nabizi naptiklad Krista Bldhova (1996, s. 28), u které v praci se
zaCateCniky pfevazuji prupravné hry a cviceni slouzici k rozvoji osobnosti a k ziskani
pottebnych dovednosti pro dalsi praci. Uvédomuje si dillezitost takovych her a cviceni, ale
shoduje se s Janikem a Suchlikovou v tom, Ze tyto hry nejsou podstatou dramatické
vychovy. Sviij vyznam splni pouze tehdy, pokud piejdou v dramatické hry a improvizace
slouzici k socidlnimu rozvoji ditéte. Pokud se pedagog ve své praci zaméfi pouze na

pripravné hry a cviceni, nejedna se o dramatickou vychovu, ale pouze o vychovu.

Tento nazor potvrzuje i Eva Machkova ve svém ¢&lanku v Gasopise Tv 0 Si v §
dramatika (2016, s. 19), kde se zamysli nad knihou VT t var n§ oddvangnat i k a

Becvarové. Nesouhlasi s nazvem dramatika, pfestoze z ni autorka piebira nékteré principy
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a aktivity. Tyto pripravné aktivity si ale vétSinou sama dramatika vypijcila odjinud.
Konkrétné se jedna napiiklad o sociogram, ktery je ve skutecnosti metoda socidlni
psychologie, brainstorming, ktery se uziva ptfedevsim v managementu a podnikani, nebo
rytmické hry, které dramatika ptevzala z Orffova instrumentafe. Tyto aktivity jsou
vyuzivany i v dramatické vychové, ale nejsou pro ni kli¢ové. V projektech v této knize

Machkova postrada jednani v roli, bez ¢eho nelze mluvit o dramatice.

322 Zacatky Il ekci

Na zacatku kazdé lekce dramatické vychovy doporucuje Eva Machkova (2015, s.
136) zaradit hry na rozehtati a uvolnéni. Tyto hry by mély ucastnikiim pomoci se odpojit
od vSech myslenek, pocitli a dojmd, at’ uz pfijemnych ¢i nepfijemnych. Poméhaji zbavit se
zabran a veSkerou pozornost pienést na déni v lekci. Tyto hry jsou nesmirn¢ diilezité prave
v zacatcich s dramatickou vychovou a ve skupiné nové vzniklé, protoZe diky nim ucastnici
prekonavaji ostych, napéti a strach ze ztrapnéni. V anglictin€ jsou tyto hry zndmé jako ice-
breakers nebo warming up. V Cestiné se miizeme setkat s vyrazem “lamani ledi* nebo
podle Hermochové (2005, s. 34) “ledolamky*. Piedstava je opravdu odvozena od ¢lovéka,
kterému je velka zima, vSechno je v ném staZené, je uzavieny. Cilem téchto aktivit je, aby
se Cloveék “zahtfal“, uvolnil, a tim padem “oteviel“. Kvalitni zdsobnik takovych her lze
nalézt naptiklad v knihach dvou vySe zminénych autorek nebo v publikaci Kristy Bladhové

Uveden? do syst®mu gkol n2 dramati ky.

K témto uvoliiovacim hram patii bezesporu i smich. Takovy spole¢ny smich je tim
nejlepSim “lamacem ledi a Casto byva se spoustou her spontdnné spojeny. Matéjcek
(1994, s. 49-56) spojuje smich s pocitem bezpeci. Smich povazuje za nejvyssi stupen
komunikace, za vzajemné sdileni radosti, za jev spolecensky a odliSujici ¢lovéka od zvirat.
Sméjeme se, kdyz je nam dobfe, a je nam dobie, kdyz se sm&jeme. Smich je sila, ktera

pfispiva k budovani spolecenstvi, k soudrznosti a sounaleZitosti.
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323 Zamezeni sebepozorovani

V prvni etapé bude ucitelovym cilemz a me z i t s e buel§i.ola mamen&y a n i

zaméteni hrade na to, jak je nebo by mohl byt vnimén a hodnocen ostatnimi. Proto

doporucuje Valenta (2008, s. 257) zainat s nezkuSenymi hrac¢i formoui ndi vi dual ni

pro sebe. V takovych simultannich hrach a improvizacich se kazdy jednotlivec
soustfed’'uje pouze na svou hru, nedivd se na ostatni, nikdo se nediva na né&j, nedochézi
k Zadnému kontaktu mezi hraci. Diky tomu se dité u¢i hernim dovednostem a ptekonava
ostych. Dalsi se pak nabizeji simultanni hry jednotlivcl, kdy dochéazi k prvnim kontaktiim,
ne ale jest¢ v pravém slova smyslu. Tento typ nazyva Valenta ,,hra vici druhému®. Tedy
hra, kdy se hra¢ obraci k dal§im simultdnné hrajicim osobam, ale tyto osoby nereaguji a
zabyvaji se svou hrou. Na tyto hry navazuje dalsi typ her pro sebe a to ,,hra s nékym*, kde
se jednotlivec dostdvd do kontaktu s dal$im jednotliveem ¢i skupinou ve vzdjemném

reagovani. Teprve po hrach pro sebe by mély ptichazet hry pro n¢koho.

Ucitel by mél pouzivat k zamezeni sebepozorovani vSechny mozné prostiedky.
Jednim z nich je podle Machkové (2015, s. 24) zdrZeni se jakéhokoliv hodnoceni béhem
¢innosti. Vedouci v této fazi nehodnoti ani kladné ani zaporné, nic nekomentuje, jen
instruuje, dava podnéty. Reflexe nastava aZ po skonceni aktivity a je spiSe popisného razu
nebo dava prostor hracim k vyjadfeni vSeho, co jim samotnym aktivita pfinesla, co

objevili pro sebe. Pozornost hracti by méla byt v zacatcich zamétena dovnitf.

Sebepozorovani vétSinou vede ke dvéma projeviim chovani, jak je uvaddi Machkova

(2007, s. 88). Tim prvnim je pl ac host , nevyraznost, t.i

Takové déti vétSinou trpi pocitem ménécennosti, maji strach se projevit, strach z reakce
okoli, z chyby nebo jen z toho, Ze si jich né¢kdo vS§imne. V hloubi duse pfitom maji ndpady
a rady by je fekly. Takovému ditéti mize ucitel pomoci tim, Ze ho bude podporovat,
vyuZije kazdé chvile, kdy by mohlo dité zazit sebemensi Uspéch, a nebude ho vystavovat
jemu nepiijjemnym situacim a ukolim. Témto détem také pomahd dostatecny Cas na
pfipravu, ponechani Casu na ziskani jistoty. Nezddejme od nich bezprosttedni odpovédi.
Takovym jedincim vyhovuje pracovat ve dvojicich nebo trojicich, ale je tieba davat pozor,

aby partner ze skupiny nebyl siln¢ dominantni a exhibicionista a plaché dité neutlacil. Do
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skupin je lepsi davat podobné typy. B. Way (2014, s. 89) k tomu dodava, ze détem, které
pocituji sebepozorovani a maji pocit, ze jsou nemehla, mizeme pomoci tim, ze vSichni do
téchto roli vstoupime. Budou to takové postavy, které nevyzaduji ,.krasny* pohyb, jako
hloupi lupi¢i, kterym se nikdy nic nedafi, straSidla nebo certi. Zde dit¢ nemusi mit strach

z netspéchu a nabiré jistotu.

Druhou skupinu tvofie x hi bi ci oni st é, domi nant ni

Nenechme se zmadst. | ptiliSné upoutdvani pozornosti na sebe a projevy dominance souvisi
se sebepozorovanim. Takové déti za své chovani vétSinou schovavaji vnitini nejistotu ¢i
uzkost a vétSinou jde o znamku toho, Ze neni naplnéna potieba pfijeti svym okolim.
V pozadi muze stat mnoho faktorti z rodinného a Skolniho prostfedi. Vétsinou jde vSak o
nedostatek pozornosti a pfijeti, kterého se dité timto rusivym chovanim dozaduje. Opét se
doporucuje dat podobné typy spolu do skupiny a nechat je konfrontovat mezi sebou.
Klauny pak k nékomu, kdo mu nebude tvofit publikum. Uciteli se vyplaci dlouhodobéjsi
prace s takovymi jedinci, kdy je nauc¢i ziskvat pozornost jinymi, pro skupinu pfinosnymi
zpiisoby, spiSe neZ neustalé kategorické zasahy. Ty by mohly vést k opaku toho, o co
usilujeme, tedy k negaci k uciteli a ke skupiné. U¢itel miZe vyuZzivat stanovenych pravidel
a spolecnych skupinovych diskuzi, které maji dlouhodobéjsi efekt neZ napominani.

Nezapominejme na to, ze i tyto déti maji své problémy, které stoji za jejich chovanim.

324 Zacé&dtky improvizaci

Piiklady, jak lze pracovatsj i Z mal y mi dét mi ,yvadimoseei
knize Brian Way (2014, s. 153). Jeho kniha Rozvoj osobnosti dramatickou hraifize byt
pro mnohé pedagogy dramatické vychovy vybornou inspiraci pro praci se zafatecnickou
skupinou. Malym détem je hra v rovin¢€ simulace (ja v jiném case, prostfedi, podminkach)
a v roving alterace (ja jako...) zcela pfirozend. Improvizace v této knize jsou zaloZzené na
vypraveéni ucitele, které déti doprovazi. Nejprve mohou vypravéni doprovazet zvukem,

pozd¢ji akei. Piibéhy jsou zpocatku kratké a jednoduché. Jako namét mohou poslouzit
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kazdodenni Cinnosti, prace v domécnosti, fantastické postavy, zvifata a ostatni tvorové,
podobné také predméty, stromy, rostliny atd., které malé déti bez problému ozivi. Mlizeme
se pienést k mofi, na farmu, na nadrazi. Déti budou zpocatku piechazet z jedné postavy do
druhé, tak jak vystupuji v ptibéhu. V jedné improvizaci budou strojvedoucim i vlakem. A

neni to $patné, teprve Casem a zkuSenostmi se posunou dale.

Brian Way mluvi v navaznosti na zacatky improvizaci o tzv. ¢maranicovém stadiu,
které patii k zacatkiim kazdé lidské ¢innosti. Vzpomenime si na to, jak to vypada, kdyz dité
zac¢ind malovat, psat, Cist. Kolikrat spadne, nez se mu podaii bezpecné a jist¢ chodit?
Stejné je to i u improvizaci. Konkrétné€ popisuje autor tyto projevy:

- Témét naprosto chybi “forma®.

- Nebyva obvykly zacatek, prostiedek a konec, zejména konec chybiva.
Improvizace se nahle vycerpd. Mnohdy néktery ¢len skupiny informuje

jednoduse ucitele: ,,To je vSechno.*

- VSsichni mluvi najednou, ale nevadi jim to.

- Pfi improvizaci n¢kdo, pifipadné vSichni davaji jeden druhému v jejim
prib&hu navrhy, co délat dal.

- Pro pozorovatele je obvykle obtizn¢ udélat si predstavu o tom, co se

v improvizaci déje, ale skupina to obvykle vi docela ptesné. V tomto

vvvvvv

Déti nejsou herci nebo spisovatelé.

325 UCi trellivzecatecnické skupiné

Technika ucitel v roli k dramatické vychové neodmyslitelné patii. Podrobné o ni

pojednava napiiklad Josef Valenta vknize Met ody a techni kyebodr amat

Morganova a Saxtonova vknize Vy ul ov 8 n?2 dr amat u:My ktlnanv a

podivame z pohledu préace se zacate¢nickou skupinou.
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Technika spociva v tom, ze ucitel vstoupi do role a stane se jednou z postav. To
znamena, ze mluvi a jednd jako tato postava. To nese jisté vyhody, zvlasté pak pro praci se

zatate¢nickou skupinou. AHr a ovi uliteli umogRuje, aby:
a) vt 8hl dDti rychle a Y innhD do dramat:i

b) umognspopt Mnn2 a autentick® reakce a

s

c) vytvoSil pS2legitost pro vznik nepSed
d) udrgovahoduuavdg8le ji rozvz2jel,

e) prohluboval dRtsk® pSemliglen2 o t®mat
f) nab2dl dRNDtem model vmgdn®ho jazyka a
0) zmDni | styl vz §Kotatkona®kok 1090 4.81) k ac e . fi

Ucitel v roli nejen rychle vtahne Zdky do akce, hloubéji do dramatu, motivuje je
k dalSimu rozvijeni hry a rolovému jednédni, mize tidit hru zevnitf, ale velky pfinos pro
zaCateCniky spattuji také v bodé¢ f). UZ jenom tim, ze ucitel zméni hlas, postoj, chiizi se déti
uci, co vSechno roli ovlivituje. V Zadném piipadé se nejednd o predvadeéni, které by déti
mély napodobovat. Od toho odrazuji mnozi autofi naptiklad B. Way (2014, s. 206), ktery
piSe, Ze v procesu dramatické vychovy ucitel mize navrhovat ,,co”, ale nikdy ,,jak*. Tim
by porusil principy dramatické vychovy a okradl dité o rozvoj skrze vlastni usili. S tim
souvisi myslenka, Ze ucitel by mél podle Valenty (2008, s. 314) myslet na to, pro¢ do role
vstupuje. Vzdy by to mélo byt kvili zaktim, kvili dramatu, ne kvili vlastnimu potéSeni a
exhibici. Cilem neni déti okouzlit naSimi hereckymi schopnostmi, ale vzdy myslet na

didakticky ucel této techniky.

Aby se déti ve hie orientovaly a kazdému bylo jasné, kdy hra zac¢ina, uvadi Valenta

nékolik moznosti vstupu do role:

- Skutecnost vstupu do role oznamit slovy: ,,Ted’ se proménim v ...“ [ AZ se

vratim do mistnosti, budu hrat...*

- Pouzit kostym (jeho ¢ast) nebo rekvizitu: ,,V tomto kabatu budu vzdy...*
Kostymni znak umoziiuje pro vSechny jasné rozeznavat, kdy je ucitel v roli a

kdy z ni vystoupil.
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- Skutecnost vstupu do role oziejmit zaujetim urc¢itého postoje, zmeénou stylu

pohybu, feci atd.

- Skutecnost vstupu do role ozfejmit zaujetim pozice v prostoru, které samo o
sob¢ signalizuje vstup do role. Napiiklad usednuti na kralovsky triin je signal

o vstupu do role.

Pro zacateCniky muze byt dobré vyuzit pro vstup do role kostymni znak a
doprovodit ho komentafem. Kostymni znak pomtize uciteli rychle a pro vSechny jasné
vystoupit kdykoliv z role. To se mize né€kdy hodit, nastanou-li problémy, kdyzZ je ucitel
v roli. Tyto problémy se muze ucitel pokusit vytesit v roli, ale vzdy ma moznost z role
vystoupit a vzniklou situaci se skupinou reflektovat, poté se znovu do role vratit. Dané
problémy, které uvadi Morganova a Saxtonova (2001, s. 67), mohu nastat 1 se zkuSenymi
hraci. Obzvlasté v zacatcich by ale na jejich vyskyt mél byt ucitel pfipraven. Da se
ocekavat, ze déti na sebe vezmou role odpovidajici rusivému chovani popisovaném
v kapitole o sebepozorovani. Tedy ,,SaSek* se bude snazit pfeménit kazdou situaci 1 zevnitt
dramatu v komedii svymi komentafi a ¢innostmi. Plaché dité, se bude pfili§ ostychat, aby
se aktivné zapojilo do Cinnosti. Autorky popisuji také roli ,kazisvét”. Ten se zvenci
(nevstoupi do dramatu) nebo zevniti (slova a akce jsou mimo dany kontext) snazi drama
zkazit. Dalsi roli je naptiklad ,,drzitel monopolu®, ktery se ujme dilezitého postaveni a
bude chtit drama fidit bez prostoru pro ostatni. Dalsi problém muzZe byt také ,,kralovrazda®,
kdy skupina piijde proti uciteli v roli a kdy zareaguje jinak, neZ by o€ekéval. Pfi¢ina je
ziejme¢ vtom, Ze zaci cht&ji znéjakého divodu ,dostat ucitele”. To miize byt u
zaCateCnické skupiny spojeno stim, ze uclitel je najednou pied zaky zcela v novém
postaveni a oni nebudou schopni se s touto mirou jisté svobody vyporadat. U malych déti
se milZze objevit problém v odliSeni reality a fikce. Souvisi to s nezralosti ditéte. Mlize se
stat, ze nekteré malé déti se rozplacou, pokud ucitel vstoupi naptiklad do role Certa. Jiny
projev muze byt ten, ze dité setrva v roli, 1 kdyZ vSichni ostatni uz jsou ddvno mimo ni.
Autorky v knize uvadi, jak na takové projevy reagovat. V zdsadé jde vzdy o to jednat

s respektem a nevnimat to jako zcela negativni vlivy. Naopak rozdilnosti vyuzit a tézit z ni.
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326 Zac a4t ky prédce ve skupinach

V dramatické vychove jsou Casto vyuzivany skupinové formy prace, které umoznuji
aktivni zapojeni vSech, zvysuji GispéSnost prace, sebevédomi zakl a zajem o danou ¢innost.
Déti se diky ni u¢i komunikativnim dovednostem, organizaci praci, samostatnosti a obecné
kooperativnim dovednostem. Takto popisuje klady skupinové prace Hana Kasikova (2010,
s. 19). Déle zdlraznuje, Ze kooperativni dovednosti nejsou vrozené a je tieba se jim ucit.
Konkrétné¢ se jednd o agendu skupiny (setfadit aktivity, drZet se programu cinnosti,
revidovat program, umét pracovat s casovymi moznostmi atd.), poskytovani a pfijimani
ideji (aktivné naslouchat, vyjadfit nesouhlas zdvotile, fesit konflikty atd.), povzbuzovani a
oceflovani (usilovat o ucast vSech, pracovat s emocemi a postoji vSech atd.), fizeni
skupinovych procest (mit pod kontrolou: porozuméni, shody, neshody, Gcast; vytvaret a
pridélovat skupinové role a odpovédnost). Neocekavejme tedy v zacatcich, ze zaci tyto
dovednosti ovladaji. I kooperaci je tieba se ucit. Zvlasté pokud pochazi zaci z tradi¢nich
tfid, kde je kladen dliraz na soutéZivost a individualismus, kde se rozliSuje, kdo je dobry a
kdo Spatny zak, kde probiha vyuka frontalné€ a Zaci pracuji individudln€ na svych mistech,
stoji vedouci dramatické vychovy pfed nelehkym ukolem. Nejlepsi je, pokud jsou
stanovena pravidla skupinové ¢innosti, kterd jsou sepsdna a vSem zfetelné na ocCich. Po

skupinové praci se pak porovnavaji s realitou.

U skupin, které na kooperaci zvyklé nejsou, doporucuje autorka zacit v menSich
skupinach nebo ve dvojicich. Obecné povazuje z hlediska interakce a zapojeni ¢lenti za
nejvhodnéjsi skupiny tficlenné az Ctyfélenné. V dramatické vychové vzdy zalezi na tom, na
¢em skupina pracuje, jaky je na$ cil a jaké mame podminky pro préaci (Cas, celkovy pocet
¢lenl). Marusak a kol. (2008, s. 20) povazuji za nejefektivnéjsi pti praci s celou tfidou
skupiny Ctyf¢lenné az Sesticlenné. Pfi vyS$Sim poctu klesa osobni odpovédnost a aktivita
jednotlived. Zvlasté pro déti s problémem se prosadit mize dojit ve vétSich skupinach
k pasivité.

Pti skupinové praci je samoziejm¢ zadouci, aby ke skupinovému usili pfispivali

vSichni ¢lenové skupiny. Pfedem je vSak tfeba pocitat s jistou nerovnomérnosti. Lze ji
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pfedchézet osvédCenymi strategiemi, mezi které podle vySe zminénych autorti patii
naptiklad rozdé€leni roli ve skupiné. Dobré je také rozdéleni ukolu na dil¢i ¢asti, tedy kazdy
¢len skupiny pfispéje k vysledku svym podilem. Nebo mize skupinova prace vychazet
z individudlni, ktera se pro ni stdva vychodiskem. V dramatické vychove pracuji skupiny
nejcastéji na tvorbe zivych obrazii a etud. K tomu, aby jeden dominantni jedinec nerozdélil
vSem role a nezreziroval celou praci podle svych pfedstav, mizeme pomoci tim, Ze
vedouci ur¢i slovy Marusaka a kol. (2008, s. 21) ,.,cas pro postavu‘ nebo ,,¢as pro hrace®.
V pfesné stanoveném casovém useku hovoii o své postavé a vnimani situace pouze jeden
hra¢ a ostatni ho po tu dobu nesmi pterusit. Je to jedna z dil¢ich technik usmérnovani
komunikace ve skuping, kterou lze vyuzit. Tomuto tématu se vénuje také Kasikova (2010,
s. 81), kterd nabizi ¢tendiim dalS$i mozné nastroje, aniz by musel pedagog vstoupit do role
tradi¢ni autority. Jednim z nich je povéfit dominantniho Z4ka roli, ktera ma v popisu prace
drzet se zpatky. Muze to byt napiiklad moderator diskuze. Pro kooperativni uceni je
dalezité zhodnoceni prace ve skupin€. To znamend, ze nehodnotime jen dosazeni vysledkd,
ale také zpiisob komunikace. Autorka pro takové ucely doporucuje, aby mél jeden ze
skupiny roli pozorovatele. Ten pak v reflexi objektivné popisuje, ¢eho si v§iml, kdo na
sebe strhaval pozornost atd. Pokud bude v takové roli pravé dominantni jedinec ze

skupiny, je dosti moZné, Ze si svou pfiliSnou dominanci uvédomi.

Pedagog by si m¢l jiz pti planovani lekce ujasnit, jak budou rozdélovany dvojice ¢i
skupiny. Pokud toto neohlidd a tvorbu skupin necha vzdy na détech, povede to ke stale
stejnym skupindm podle osobnich preferenci. Méné oblibeni ze skupiny pak budou
zustavat osamoceni. To se negativné podepiSe na budovani skupiny i v dramatické
vychove, protoze prace ve stale stejnych skupindch neni tak podnétnd. Inspiraci pro tvorbu
skupin nabizi jiz zminéna Kasikova (2010, s. 74) nebo Machkova (2015, s. 146). Jsou to
napftiklad:

- Rozpocitavadla.

- Karti¢ky. Zaci si vylosuji karti¢ky a utvoii skupinu podle stejnych symboli,
barev, slov atd. Nebo hledaji karticky, které k sob¢ patii vyznamovée (staty a
hlavni mésta, historické postavy a obdobi, literarni postavy jako Jenicek a

Matenka atd.)
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- Molekuly. Tvorba skupin podle urcitého kritéria (obleceni atd.).

- Zadané kritérium. Vedouci vyzve, aby si kazdy vybral partnera, se kterym

doposud (dlouho) nepracoval. Hoch si vybira do dvojice divku.

- Zvoli se vadci skupin a ostatni si rozdaji oznaceni stejného druhu, ze kterého
vedouci vybira. ,,Koho si pfejes, jedli, smrk nebo borovici?“ Vidci se

v poradi volby sttidaji.

- Vsichni béhaji po sile se zavienyma o€ima, partner je prvni, koho hrac¢

potka.

Dale by si mél pedagog urcit, jak bude skupinova prace prezentovana a hodnocena.
V kazdém ptipadé se snazime vyhnout soutézivosti mezi skupinami, coZ potvrzuje
Marusék a kol. (2008, s. 23). V dramatické vychové bychom méli naopak podporovat mezi
skupinami vztah provéazanosti, potfebnosti a inspirativnosti. Skupiny tedy mohou pracovat
na rozdilnych tukolech, ¢imz vznikne ucelen¢j$i obraz jevu (Naptiklad k urcitému
historickém obdobi mize jedna prezentovat odivani, druhd stravovani, tieti Skolstvi atd.),
nebo na ukolech na sebe navazujicich (Co délali kamarddi réno, v poledne, vecer?),
pfipadné na spolecném obsahu jinymi prostfedky (Jedna skupina vytvoii Zivy obraz, druhd
pantomimu). I kdyZ pracuji na spole¢ném tkolu, pfipomenme si, Ze neexistuje Zadné dobie
a Spatn¢. Hodnotime vzdy podle pfedem stanovenych kritérii a snazime se vzdy ocenit, ¢im
skupina pfispéla k tématu, co zajimavého objevila. Kasikova (2010, s. 91) k hodnoceni
skupinové prace dodava, ze je vzdy dilezité védét CO a PROC se hodnoti. Pokud uéitel
umi s hodnocenim pracovat a vede k nému tfidu, poskytne hodnoceni nejcennéjsi impulsy
hodnoceni skupinové prace miize hodnotit skupina celoskupinové procesy, jednotlivec sam
sebe v kontextu skupiny, clenové skupiny jeden druhého, ostatni skupiny nebo ucitel

konecnou prezentaci nebo produkt.
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4 Pl anovani a stanoveni cil

41 Pr oc¢ si stanovit cil e

Jak pise Obst (2002, s. 354), planovani je prvnim krokem kazdé uvédomélé lidské
¢innosti. Prace ucitele se bez n¢j neobejde. Zvlasté pak v soucasné dobé, kdy podrobné a
zdavazné osnovy nahradil Ramcovy vzdé€lavaci program pro zékladni vzdélavani
naplnovany konkrétni koncepci dané skoly. Ucitel md moznost a mél by volit metody a
naméty podle potteb dané skupiny, protoze kazda skupina je jina. S tim souvisi i to, ze
neexistuje obecné platnd a osvédcend piiprava na hodinu, se kterou by mohl pedagog pfijit
do jakékoliv skupiny.

Prave ndzor, ze ,,dobré a ,,vhodné* metody, obsahy a projekty vzdy a na kazdého
pozitivné piisobi, fadi Machkova (2007, s. 27) mezi znaky bezkoncep¢niho ucitele. Takovy
ucitel mize mit také problém zformulovat potfeby svych Zakl a fici, ¢eho lze danym
prosttedkem v dramatické vychové docilit. Zvlasté pro zacCinajiciho pedagoga bez
zkuSenosti neni formulace cili jednoducha, a proto se ji néktefi pedagogové vyhybaji.
Ptitom jedin€ formulace cile ndm poskytne zpétnou vazbu. Praveé k cili se po skonceni
lekce vracime a porovnavame to, co bylo zamysleno, s tim, co nastalo, a klademe si otazky
jako: Pro¢ tomu tak bylo? Co bych pfisté ud¢€lal jinak? Jak pracovat se skupinou dal?
Pokud si ucitel cile neurci a zpétné€ se k nim nevraci, jeho pedagogicka Cinnost stagnuje a
predeviim ztraci smysl. ABez vi ze c2le nejsme uliteli, je
to d§gl bez zamygl en? maadyv?2tj?2em,, do mahdgemech
(Kot'atkova 2013, s. 22)

Kalhous (2002, s. 275) uvadi obecné didaktické diivody, pro¢ pracovat s vyukovymi cili:
1. Teprve kdyz si ucitel stanovi, ceho ma byt ve vyuce dosazeno, mize smysluplné
volit cestu k dosazeni tohoto stavu. Nejprve tedy musi védét, kam sméfuje,
potom si klast otdzku, jak tam dojit. To znamena volit metody, organizacni

formy a rozhodnout o rozsahu a usporadani uciva atd.
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2. Stanoveni jednoznacnych a kontrolovatelnych cild je predpokladem hodnoceni
vyuky. I kdyz byva formulace cilii obtizna, pedagog by se mél zaméfit na to, co
je pro n¢j v danou chvili s danou skupinou hlavni. Cil by nem¢l byt zaménovan
s popisem obsahu nebo metodou. Samoziejmé hodiny dramatické vychovy
budou vzdy rozvijet vice oblasti ditéte a skupiny soucasné, ale ucitel by mél
veédet, co je pro néj v dané lekcei to nejdulezitéjsi. Podle Machkové (2015, s. 38)
je spravné formulovany cil takovy, u kterého miZzeme na konci hodiny ¢i daného
obdobi posoudit, zda a v jaké mife byl dosazeny. A né€kdy se muze stat (nikoli
chybou ucitele), ze nebude naplnén viibec. Ve hie je totiz az prili§ faktort, které
mohou lekci ovlivnit. Ale pravé v takové chvili je kvalitni reflexe s pfihlédnutim
k stanovenému cili to, co pedagoga posouva dal v praci s danou skupinou i na
sob& samém.

3. Vyukovy cil a vhodn¢ upravena formulace pro zadky vyznamné ovlivituje ucebni
¢innosti zaku. Ti se uci tim 1épe, ¢im vice se opiraji o autoregulaci. Tu je vSak u
zaka mozné rozvijet pouze za podminky, zZe zna konkrétni cil a ztotoznil se s nim.

Tento seznam jes$t¢ doplituje Marusak (2010, s. 30) ve spojeni cili k lekci
dramatické vychovy. Cil napomahéd udrzet dynamiku lekce v jasném sméfovani, brani
roztfiSténi a nahodilosti. Lekce plnd zajimavych her a cviceni sice mize byt zdbavna, ale

bez vidiny cile a jasného smétrovani postrada hledani smyslu a vyznam?.

42 Ci lwemé&l ecké vychové

Dramaticka vychova stejn¢ jako jiné umélecké vychovy s sebou nese vzhledem
k cilim jist4 specifika. Jak piSe Marusak (2010, s. 31) pfi procesu, kde se zadsadné pocita
s zdkovou tvorbou, kdy je zdk tvofici, jednajici a aktivni, musi ucitel pocitat
s proménlivosti cilit a byt na ni pfipraven. Proto je uméleckému vzdélavani blizsi tzv.
vstiicny model vymezovani cili. Podrobné¢ o tomto modelu pojednava Slavik (1999) a
v odkazech na n¢j také Obst a Kalhous (2002). Tento model piinési cile, které navozuji
situaci, nastoluji problémy, nad kterymi se ucitel a Zaci setkdvaji, nikoliv vystupy takového

setkani. Vstiicny model pfipousti, Ze cile vyvstanou béhem procesu a spiSe jim otevira
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cestu, cestu tvotivosti. Vychodiskem je zak tady a ted’. Ke kladim tohoto modelu patii
prace se zkusSenosti zaka, s jeho realitou, kterd je mu blizkd, rozvoj autonomniho mysleni,
soulad s psychologickymi poznatky o ucfeni a motivaci. Nevyhodou muze byt jista
nahodnost a nedostatek systematicnosti.

Druhym pfistupem je podle vySe zminénych autorti tzv. zprostfedkujici piistup.
Jeho vychodiskem je naSe ptfedstava budouciho dospélého po pedagogickém plisobeni.
Tento model formuluje jasné cilové kompetence zdka pro rizné oblasti Zivota. Je piesné
dano ucivo a postup, jimz je tieba se s nim seznamovat. Vyhodou tohoto modelu je pravé
systematicnost a pevna logicka struktura. Nebezpec¢im pak nezajem o aktualni svét zéka a

jejich pasivita.

43 Dél eni <cil @

Eva Machkova (2007, s. 27) déli planovani na dlouhodobé, stfednédobé a
kratkodobé.

DI ouhodobé obsahuf rile pré ¢elé predpokladané obdobi fungovani
skupiny (napft. celé¢ doby fungovani dramatického krouzku). Jedna se tedy o planovani na
jeden rok a vice.

Stfednédo b éjsoupdileapnookvatdi rédsové tseky, napiiklad ctvrtleti,
pololeti ¢i uceleny tematicky blok.

Kr & o do by se gaho&impro nadchazejici lekci. Oproti dlouhodobym ciltim,
které 1ze formulovat v obecné rovin€, musi byt kratkodobé cile vzdy konkrétni. ,,Jde o ty
typy c21 T, o nichg |mpoedonbal kzbana3 id ldh® s enjyas i® a ¢
mry se (MadhRo$i200% s. 39) Jako piiklady kratkodobych ciléi autorka uvadi
sezn8mi 8 ndrietm bsaj ky, upl atnit Kkompgiagr n?
rekvizitou, pohybem vyj§8§dSit n8§ladu, vstup
di al og, vyt vodiizsiiwwl tieprodasti dad lakad, protoze aktivity
by na sebe mély logicky navazovat a postupnymi kroky vést k cili dané lekce, stejné jako

cile kratkodobé vedou k ciliim stfednédobym.

39



44 Postup pfi planovani

vvvvvv

uvodem bych vsak rada poznamenala, ze kazdy jsme jiny, tedy i1 kazdy ucitel dramatické
vychovy je jiny, a proto vlozi do planovani i kus sebe samého. Do cilti se tedy promitnou i

jeho zajmy, zkusenosti, hodnoty a silné stranky.

441 Seznanpefniislsusnymi dokumenty

Prvnim krokem je dle Obsta (2002,s.355)st udi um kur i kul Ade
zalezi, kde a jakou formou je dramatickd vychova vyucovana. Pokud je to vyucovaci
predmét na zékladni Skole, musi ucitel pracovat se Skolnim planem dané Skoly. U
zajmového krouzku si cile stanovi sam vedouci. V kazdém ptipadé je potieba mit
prostudované osnovy dramatické vychovy (Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani, vzdélavaci program Obecna Skola) a vychdzet z nich. At uz se jednd o
jakékoliv vzdélavaci programy ¢i jejich navrhy, pedagog by mél vzdy pfi jejich studiu
zvazovat, kdy a za jakym tcelem vznikly, kdo je autorem, a pfistupovat k nim kriticky a
tvofivé. M€l by je dotvaret podle svych zkuSenosti, znalosti a hlavné podle situace zakt a
komunity. Vyhodou je, Ze osnovy pro dramatickou vychovu jsou koncipovany ramcove,
aby m¢l pedagog pravé moznost vyjit vstiic pottebam dané skupiny.

Pfirozené€ na to tedy navazuje dal$i krok, jak je popisuje Obst: z j i gt NDn 2 .
Informace 1ze ziskat zprostiedkované napiiklad od tfidniho ucitele, dalSich ucitelti, vedeni
Skoly, ze zapisii a zaznamil uloZenych ve Skole. Pro kazdého ucitele je vSak nejlepSim
zdrojem pifima interakce se skupinou, zkuSenosti nabyté pifimym kontaktem a
pozorovanim. Ucitel by se mél snazit pfed a béhem prvnich setkani dozvédét co nejvice 0

j edn o talzérovek@?skupin) j ako cel ku
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442 Poznéavéani jednotlivych déti

V prvni fadé je pii planovani pro pedagoga stéZzejni v € k  d Kakdé& tywjové
obdobi ma své specifika, kterych by si mél byt pedagog pifi planovani védom. Eva
Machkové (2007, s. 30 — 34) to odlivodiuje tim, ze v€k ditéte souvisi s jeho potfebami.
Potieby ucastnikli dramatické vychovy, které vstupuji do procesu, jsou podle ni potieby
télesné, intelektudlni, socidlni a citové. Pokud si pedagog téchto potieb nebude védom a
nebude s nimi pii planovani pocitat, nejen ze nebudou naplilovany, coz by pravé v ramci
dramatické vychovy mély, ale mize dochazet snadno k nedorozuméni. Jako ptiklad uvadi
autorka relaxacni cviCeni typu ,lehnéte si, zaviete oc¢i, naslouchejte tepu svého srdce,...”,
které dospéli oceni a zfejm¢ s radosti pfijmou, kdezto pro predskolni dité je tento typ
relaxace nezajimavy aZ nesnesitelny, protoze mé silnou potfebu hybat se, byt aktivni.
Pedagog si pak takové projevy muze mylné vylozit jako nekdzen a nepochopeni ze strany
déti. Pfitom dité bylo pouze ditétem svého veéku. Dale také souvisi vék ditéte s jeho zajmy,
proto se u riznych vekovych skupin budou lisit ndméty lekci a témata.

Dulezita jsoutaké i nf or mace o d ét,eéimzmysph EvaMakhkomdo vy c h
(2007, s. 30) déti neurotické, se specifickymi poruchami uceni, odliSnym matefskym
jazykem atd. V takovém piipadé by mohl pedagog s oporou v odborné literatute piip. po
konzultaci se specialistou nabidnout ditéti bezpecné prostiedi, piijeti, zazitky a aktivity, se
kterymi se béZn¢ nesetkd a které povedou k jeho pozitivnimu rozvoji a poznani vlastni
ceny. I pro skupinu miiZze byt vyrazné odliSny jedinec pozitivem. V prvni fadé by vSak
pedagog mél posoudit, zda dany problém nepiesahuje jeho moznosti odborné i osobnostni.

Daéle je tieba zjistit z k u S ed®s8dramat i ¢ k o uSethalp sehdicv o u
ne¢kdy s dramatickou vychovou? V jaké podobé? Diilezité jsou i informace o celkové
zkuSenost ditéte s divadelnim uménim i vSemi uméleckymi obory. Chodi dité pravidelné
na divadelni piedstaveni? Cte knihy, je mu predéitano? Navstévovalo nékdy né&jaky obor
ZUS? Tyto otazky uz spadaji do kategorie z & ] my  adtizct dotvisi se Soci al ni m
z & z e .MMonganova a Saxtonova (2001, s. 166) povazuji za jednu z otazek, kterou by
mél ucitel brat pii planovani v uvahu pravé spoleCenstvi, ze kterého zak pochazi
(venkovské, méstské, rasové smiSené), a zajem rodicl na vzdélani svych déti. Rodinné

zazemi a Skolni prostfedi se pak promitnou v nazorech ditéte, jeho schopnosti
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spolupracovat, v komunikaci, mife tolerance a respektu k druhym. Ovliviiyjici skupinou
neni jen rodina, ale i Skolni tfida a jiné skupiny, ke kterym dité nalezi a zastdva v nich
urcité role.

Ucitel by se mél snazit vypozorovat schopnosti a dovednosti ditéte obecné, jak
piSe Eva Machova (2007, s. 29) Dale je také nutné podle autorky posuzovat jednotlivce
z hlediska dominance — submitivity, extrovertnosti — introvertvosti, exhibicionismu —
zakiiknutosti, soustfedénosti — roztékanosti, aktivity — pasivity, miry inteligence a
tvotfivosti. Od autorek Morganové a Saxtonové (2001, s. 168) lze seznam jesté¢ doplnila o
znalostivd any ch pfavdSneéotbeecchn é v é. d@ith insktbide vgpadit
lekce dramatické vychovy o Karlu IV. pro skupinu, kterd se uz o ném ucila, a pro déti,
které mozna n€kdy slySely to jméno.

Védomi toho, Ze je kazdé dit¢ jiné a ma svilij osobni Zivot, ktery ho ovliviiuje, je
dilezité nejen pro planovani prace s konkrétni skupinou, ale podle vyse zminénych autorek

obecné pro Uspésné vyucovani.

443 Poznavani skupiny jako cel ku

S nékterymi zakladnimi Ciniteli ovliviiujicimi danou skupinu a jeji skupinovou
dynamiku lze pocitat jesté¢ pted prvnim kontaktem se skupinou. Jedny z prvnich otazek by
tedy mély byt, zda se jednaos kupi nu j i z f ungujVpiipadé nevd
vzniklé skupiny zvazit, jestli se jeji Clenové viibec neznaji a setkaji se poprvé nebo jestli a
do jaké miry se osobn¢ znaji. Naptiklad zorganizujeme-li odpoledni dramaticky krouzek ve
Skole, kde se sejdou zaci z nekolika tfid, pravdépodobné se jiz znaji, ale presto to bude
nové vznikla skupina. Pfirozené na to navazuje dals$i otdzka a to vaz anost
pr os tJ§oe dehové skupiny z jedné tiidy? Jedné Skoly? Je tfeba pocitat s tim, ze si
z daného prostfedi pifinasi urcité postoje, nadvyky a stereotypy. DalSim faktorem pfii
planovéni je také v € K o v € arpamzrig @1 i@ p ¢ O veakupiné. Mackkova 2007,
s. 29)

Ma-li skupina jiz uréitous p o | e € n o, ge tidba s &i ppoditat) aiprovést jakousi

a n amn ratare vse, co se ve skupiné¢ kdy odehralo, je v jejim védomi, historii,

42

D¢



tradicich a ovliviiuje to jeji dynamiku a klima. (Hermochova 2005, s. 97) V ramci
poznavani fungujici skupiny se Ize inspirovat Solcem a jeho body u anamnézy $kolni t¥idy
(2011, s. 18) a pouze je zobecnit:

- Vstup novych ¢lent do skupiny, odchod nékterych ¢lentl.

- Byvaly vedouci skupiny, jejich stiidani.

-V Cem je skupina uspésna, ¢eho se ¢lentim podarilo spole¢né dosdhnout.

- Dalsi dilezité udalosti v Zivoté skupiny. Problémy, které se tesily.

- Normy skupiny.

- D¢leni na mensi skupinky a vztahy mezi nimi.

- Vztah dévcata — chlapci.

- Vyrazné a vid¢i osobnosti ve skuping.

- Negativni projevy v chovani.

- Vztah k autoritam.

- Jak o sob¢ skupina smysli a mluvi.

444 Prostor a materi alni Zazemi

V tomto bodu vychdzim z myslenky Jaroslava Provaznika (in Kotatkova 1998, s.
52), ze do procesu dramatické vychovy vstupuje kromé jednotlivce, skupiny a situace,
kterou lze v této zakladni roviné chapat jako momentalni rozpolozeni skupiny, dale jeste
prostor,p F e d mé t (vdetné svitle) b zvuky (veetné hudby). Proto jsou to faktory, se
kterymi by mél pii planovani pedagog pocitat. At uz se jedna o prvotni otazku prostoru,
kde bude dramatickd vychova probihat, po pfipravu pomtcek na jednotlivou lekei, tyto
organizacni otazky by nemély byt opomijeny. Pokud ucitel nemé pfipravené psaci potieby
a papiry ve chvili, kdy je tfeba reflektovat drama a Zaci se maji vénovat psani v roli, ztrati
se tim podle Marganové a Saxtanové (2001, s. 174) to, na ¢em ucitel 1 zaci pracovali.
Mam-li v planu pustit détem nahravku, musim nejprve zjistit, zda je k dispozici piehravac.
Chceme-li pouzit nastroje Orffova instrumentafe, musime zjistit, zda a jaké ma Skola
k dispozici. Jak se d& pracovat se svétly? Lze mistnost zatemnit? Tyto a dalsi otazky je

tedy tfeba si pii planovani pokladat.
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At uz chceme zavést dramatickou vychovu do vyucovani nebo oteviit odpoledni
krouzek, urcit€¢ nas nemine otazka prostoru, kterou se zabyva i kolektiv zkuSenych lektora
DVvknizeDr amat i ¢ k & uv i &hd wikobaekieradélaiv@ehazim. Velké
prostory jako télocviény nejsou obecné pro dramatickou vychovu doporucovany, protoze

Casto brani nastoleni fikce, pocitu intimity skupiny a navic jsou akusticky nevhodné a

o 24

pohodIné sezeni a lezeni, ad ost gtmed&Iinnym mi stem pro herni

Doporucovany jsou prostory spiSe chud$i a prazdnéjsi. V nékterych Skoldch najdeme i
Skolni divadelni saly, které lze také vyuzit, ale za podminky, ze bude ucitel védomée
pracovat s jevistém. Jevisté je zde vyhodou, miize umocnit divadelnost projevu, nabizi
praci se svétly, zéaci se u¢i komunikaci herec — divék, jeviste mize ohranicit svét fikce, ale
v n&kterych chvilich mize byt jeho vyuziti problematické. ,Z k o u m§imen ap S?2
t ®ma | i sitegagéiho mpPhe aktak8nidNjmk ojvesit
povr chn? s e(®aupik, Kraled) Rodriguezovi2008, s. 17) Pro dramatickou
vychovu vsak neni jevisté nutné, staci pouze dostatené variabilni prostor, kde si miiZzeme
jevisté a hledisté urcit sami tak, Ze vyclenime prostor pro ukazovani (prezentace) a divani.
Mnozi ucitelé si vytvareji volny prostor ve tfidé odklizenim lavic, coZ je feSeni jednak
naro¢né organizacné, fyzicky, ale vétSinou také neestetické, coz mize ovlivnit kvalitu
préace. Ideélni je v pfipadé dramatické vychovy ve Skolni tfidé dostateCné velky koberec
napiiklad v zadni ¢asti tfidy.

Cim vice je prostor uzptsoben dramatické vychové, tim samoziejmé lépe. Ale
méjme na paméti, Ze kvalitni vyuka miZze probihat 1 bez idedlniho zdzemi, stéZejni je
pouze volny prostor umoziujici pohyb skupiny. Pfi planovani bychom vSak méli myslet na
fakt, Ze prostorové okolnosti a uziti metody a techniky se vzajemné ovliviiuji. Vybirdme-li
tedy vhodny prostor ¢i planujeme-li lekci pro prostor jiz zvoleny, je dobré si pfipomenout,
které prostorové usporaddani nejCastéji v dramatické vychové pouzivame. Josef Valenta
(2008, s. 272 — 274) uvadi tyto typy organizace prostoru:

- Kruhov® u(jdendiSh§rapiSkiacpii reflexi, dvojkruzi)

- Kr uhov ®d 8uns?p otSygp (Vprditied kRuhuasdi odehrava scéna, dgj,

ktery ostatni sleduji.)
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- BPpl n® o0 bs gposEanuiVypinény j&chlpprostor, napiiklad simultanni
individualni pantomima.)
- VytvsgSen2 v2ce sp8kil &dokhihidpdap-spmi@t or T
dvojic ¢i skupin, ,.kukatko* neboli ,,jevisté” — divaci se usadi na jedné strané
mistnosti a na druhé vznika pomysiné jevisté, ,,koridor* — chodba, ,,rozhledna*
— divaci seskupeni v jednom mist¢ a hraci hraji kolem nich)
- Vyugi t?2 v ?(folaxd t podnsnkyoumdzni, mizeme vyuzit vice
mistnosti ¢i specificky oddélenych prostori, kde mohou Zzéici a skupinky

pracovat, navstévovat se v nich atd.)

45 Hodnoceni

ASt anoven?2 d2ll2ch ¢c21 T a hodnocen? vis
procesy je mogno ch8pat jako dvouf8zovou s
zvg8git, jak po skonlen2 viuky zhodnot2te,
g8kT, tak hodnocen2 vag?2 vlastn2 pr8ce, t e
realizovat to, co jste w2 | ec h f o(Pasulual kol.vi998, is. .102) K ¢emu by byl
uciteli plan a stanovené cile, kdyby se k nim nevracel, kdyby s nimi dale nepracoval?

Nemam pravé na mysl hodnoceni ve smyslu reflexe nastoleného tématu nebo silného
emocniho prozitku, které je nepostradatelnou fazi dramatickovychovného procesu. Mluvim
o hodnoceni, kter¢é ma diagnostickou funkci vzhledem k vzdélavacimu procesu. O
hodnoceni, které by pro ulitele slovy Jaroslava Provaznika: ,,..mNDI| o m2 t hl a\
perspektivn? rozmNDr, tmADhw, babysemDhBIt n pSedt
pracovat (z hl edi ska joasko®m ossmynsz2lhuo m§ okdobroirgn
strategieg ak m§ pSi pr aJKofatkova 19%sl84)2 pr §ci . f

Podle Kalhouse, Obsta a kol. (2002, s. 404) ma hodnoceni n¢kolik funkci. Jednak je
zpétnou vazbou pro ucitele o jeho praci, ukazatelem toho, jak se mu podatilo dosdhnout
zamyslenych vysledkti. Hodnoceni poskytuje zpétnou vazbu samotnym zakiim. Proto je
dalezité, aby méli predstavu o tom, ¢eho maji dosahnout. Aby bylo pro zaky hodnoceni co

nejptinosné€jsi, melo by byt formulovano jasné, aby zak piesné védél v ¢em ma svou praci
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zlepsit a co se mu dafi. S tim souvisi 1 motivacni funkce hodnoceni. Hodnocenim slouzi
také jako podklad pro vedeni zdznamii o zZakovi, o jeho dosazené irovni vzhledem k ciliim.
Pomaha tedy dalSimu planovani vyuky. Umoziiuje posoudit, zda je zak jiz pfipraven pro
dalsi u€eni nebo jakou pomoc mu mize nabidnout.

Jiz n€kolikrat byl vyse vyzdvihovan smysl a diilezitost stanoveni cilii. U hodnoceni
se ktomu vracime znovu. Podle Hany Kasikové (2011, s. 259) nam pravé piesna
formulace cile poslouzi jako kritérium k hodnoceni. Proto je dobré vyjadfit je konkrétnimi
¢innostmi (slovesy) zaki a podminkami (zda ukol zvladne samostatn€, s pomiickou atd.).
Autorka tedy varuje od zaménovani témat s cili. Abychom déti vedli k sebehodnoceni,
k autoregulaci vlastniho uceni a hodnoceni mélo motivacni funkci, mély by byt s cili
obeznameni 1 Zaci. Cil je pak pfedem danym kritériem hodnoceni (pravidlem). Zalezi pak
na uditeli a pfedem stanoveném cili, co piesné se bude hodnotit. Zak pfiméfené svému
véku by vsak kritérium hodnoceni mél znat. Mluvime v takovém piipadé o hodnoceni
kriterialnim.

Déti na prvnim stupni zdkladni Skoly je podle autorky tifeba vést postupné
k hodnoceni vlastni prace i druhych. Je to dlouhodoby proces. Zamétujeme se na pozitivni
hodnoceni a vyuzivame popisujici jazyk (blize v kapitole 3.1.2)

Podle Evy Machkové (2007, s. 187) je kriterialni hodnoceni pro dramatiku
vhodnéj$i nez hodnoceni normativi, které spo€iva v porovnavani zaka ve vztahu
k ostatnim. At uz se jednd o hodnoceni priibézné ¢i zavérecné je podle autorky tieba
postupovat individualn€. To znamena posuzovat vyvoj jedince vzhledem k pfedchozimu
stavu. To, co je pro nékoho pokrok a tspéch, miize byt pro druhého stavem stagnace i
zhorSenim.

Inspirovat se miizeme metodami a technikami hodnoceni, které uvadi s odvolanim
na Jacquese Hana Kasikova (2010, s. 97):

- Pozorovani (To bude v dramatické vychové pro ulitele stézejni. Podle autorky
vSak Casto neni validni a miiZze byt povrchni, proto by bylo vhodné ho obcas
doplnit 1 jinymi technikami. Kromé ucitele muize napiiklad pozorovat
skupinovou praci jednotlivec ¢i jind skupina.)

- Deniky (S takovymi deniky jednotlivcii, kam zaznamendvaji své piispivani ke

skupinovym procestim, jaké nové myslenky, informace atd. se naucili, co se
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naucili o sobé samém a jak vidi skupinu jako celek, lze ob¢as pracovat, aby
Clenové na zaklad¢ vybéru z textu vysvétlili, co povazuji pro dal§i smétovani
skupiny za dulezité.)

- Zpétmné zpravodajstvi (Clenové & pouze jeden ¢len skupiny referuji o tom, co se
odehralo minule.)

- Hodnoceni s pomoci videozaznamu (V takovém videozaznamu si muze ucitel
vS§imat véci, které pii fizeni hodiny lehce ptehlédne, mize se soustfedit na
jednotlivé zaky ¢i si znovu prehrat problémovou situaci a hledat jeji pfic¢inu.
S videozdznamem muze pracovat i se samotnymi détmi. Stejné dobie muze
poslouzit i magnetofon.)

- Dotazniky

- Hodnotici listy (Pro malé déti se doporucuje podpoftit hodnotici Skalu obrazky.
Autorka uvadi, ze hodnotici listy mohou byt pfipraveny i samotnou skupinou.)

- Kolujici dotaznik (Jedna se o dotaznik, ktery ve skupiné koluje a kazdy si v ném
potichu ¢te a vpisuje do néj.)

- Hodnotici list ,,Ud¢€lej si sam* (Jedna se o princip sné¢hové koule: jednotlivci
napis$i maximalné tfi tvrzeni o praci skupiny, tato tvrzeni jsou diskutovana ve
stale vétsi skuping, az kone¢na velka skupina sepiSe seznam tvrzeni k vefejnému
nahlédnuti. Ke kazdému tvrzeni je pfifazena hodnotici Skala a kazdy se
individualné vyjadii tak, aby to bylo vizudlné ptehledné, naptiklad pomoci
barevnych samolepek.)

- Interview (Interview jeden na jednoho je sice velmi pfinosné, avSak Casové
narocné. Mlizeme se vSak ptat hromadné celé skupiny, kterd se na daném tkolu

podilela. U zkuSenéjsich déti si mohou otazky klast skupiny vzajemné.)

Tyto metody a techniky nemély byt pro ¢tenafe zavazné, nybrZz inspiraci. Daji se
variovat pro potieby dané skupiny a v odborné literatuie 1ze dohledat metody dalsi. Mym
cilem této podkapitoly je, aby si po piecteni pedagog uvédomil, Ze na stanoveny plan je
tteba nahliZet jako na stale se ménici zivy organismus, jak dilezité je s nim dale pracovat,

jak pfinosné je hodnoceni a to nejlépe za ucasti samotnych ¢lenii skupiny.
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Ci l pr akt Mankclem e ans zakiladé studia odborné literatury a vlastnich
zkuSenosti vytvorit plan prace dramatickovychovného krouzku se zacinajici skupinou déti
prvniho stupné ZS. Tento plan priibézné vyhodnocovat, sledovat vyvoj skupiny a na zavér
posoudit vhodnost zvolenych cilli, obsahli a instrumentli, promény planu a jejich divody.

Na zakladé takové vyhodnoceni prace stanovit cile pro préaci v dal$im pololeti.

,

5 Organi zace krouzku dramatickeé vycho

PFred | et ni mijsenpdi domldvilaispolapmdi s malotiidni $kolou v obci
Brazdim, ze které pochdzim. Na schiizce s panem feditelem jsme se piedbézné domluvili,
jak bude krouzek probihat a co od néj oba ofekavame, aby napiiklad necekal predstaveni
na vanoéni besidku. Skolu jsem si vybrala, protoZe jsem si byla jista, ze se bude jednat o
zacatecnickou skupinu. Dal§im divodem byl fakt, ze vétSinu déti z této vesnice nevozi
rodi¢e do blizkych mést do ZUS, proto jsem jim chtéla nabidnout kvalitni napli volného

casu, ke které by se jinak nedostaly.

Dulezité pro m¢ bylo obhlédnout prostory, kde by mohl krouzek probihat. Na vybér
prichazela maléd u¢ebna s kobercem, kde byvé druZina, zadni prostor s kobercem ve tfid¢ a
télocvicna. Z divodi, které popisuji v teoretické Casti prace, jsem se rozhodla pro mensi
ucebnu s kobercem, kterd sice bude limitujici svou velikosti, ale védéla jsem, Ze na
krouzku nebude vice jak 15 déti a Ze Ize vyuZivat jesteé dal$i mistnost s velkym stolem,
kterd je s ucebnou propojend a kam budou moci chodit skupiny pfi ptipravé napiiklad

Zivych obrazi.

Pfred prvnim setkani m rbydy rodigit dodeskiny pidld€ky| ni h o
s informacemi o krouzku. Ja& jsem jesté zjistila, jaké materidlni zdzemi mam k dispozici:

piehravac, nékteré hudebni nastroje Orffova instrumentafe, papiry a psaci pomticky atd.
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Vytvofila jsem obecny pl &a&n Vychikels jsemrzeo  z a ¢
svych dosavadnich zkuSenosti, ze svych hodnot, zprincipi DV, z Ramcového
vzdélavaciho programu pro ZV a ze vzdélavaciho programu Obecna Skola a z odborné

literatury. Pocitala jsem s tim, ze se plan bude proménovat, jak budu skupinu poznavat.

| . POLOLETI

Vytvorit pfdtel sky a bezpeény kolektiv na z

- Zak zn4 a oslovuje dali ¢leny skupiny kitestnimi jmény.

- Zak si uvédomuje, co ma s ostatnimi &leny skupiny spoleéného.

- Z4k se citi ve skupiné bezpeén&, piijiman a neboji se pied ostatnimi projevit. Stejné tak
pfijima on ostatni ¢leny skupiny, nikomu se neposmiva.

- Zéci si ve skupiné pomahaji a daveétuji.

- 74k je ochoten spolupracovat se viemi ve skuping.

- 74k je schopen naslouchat ostatnim.

Zak se ucCiprmrsdomaowant skutenym i i maginarnim

- 74k se v prostoru pohybuje bez srazek s ostatnimi.
- Z4k je schopen s ostatnimi vytvofit kruh tak, aby kazdy na kazdého vidél, a udrzet ho.

- Zak je schopen pohybovat se v imaginarnim prostoru.

7

Zak prijima pravidla her i vnitfifni pravidl a

- 74k chape vyznam pravidel pro hru a dodrzuje je.

U 724ka je rozvijeno smyslové vni mani
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- 74k se pravidelné setkava s aktivitami na rozvoj citlivosti zraku, sluchu, hmatu,

¢ichu a chuti a aktivné se do nich zapojuje.

U Z2aka je rozvijeno rytmickeée citeéni

- Zak se setkava s jednoduchymi rytmickymi hrami (tleskani, Orffovy nastroje) a

aktivné se do nich zapojuje.

Uzaka jsou rozvijeny herni dovednost.i

- Zék rozliSuje herni a realnou situaci.
- Zék ptfijima ucitele v roli.
- Zak vstupuje do jednoduchych roli v rovin€ simulace a alterace.

74k je schopen:

Na signdl se zastavit v pohybu, Stronzo udrzet a na signal se dat opét do pohybu.
Vytvofit ve dvojici nebo malé skupince zivy obraz.

Jednoduchych improvizaci (bez kontaktu i s kontaktem).

= =2 =4 =

Jednoduché kratké etudy v malé skupiné.

74k se udi &ist divadelni projev ostatnich.
- 74k je ochoten pomoci rolové hry vstoupit do jednoduché fiktivni dramatické

situace.

Zak se uci refl exi

- Reflexe prozitych her a cviceni

- Reflexe nastolenych témat
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Of i ci d&l ni oirmfamrimeacd kKcr ouz ku:

Cas: 14:00 - 15:15
Trvani krouzku: cely Skolni rok 2016/17 kazdou stfedu krom¢ prazdnin od 21. 9. 2016
Pozorovani pro diplomovou préci: 21. 9. 2016 — 8. 2. 2017
Pocet déti ve skupiné: 13
Slozeni skupiny:
- 1. ro¢nik: 4 divky (Bety, Andulka, Bar¢a, Daniela), 1 chlapec (Davidek)
- 2. ro¢nik: 3 divky (Lucka, Bétka, Nelca)

- 3. ro¢nik: 4 divky (Majda, Anicka, Viki, Dominika), 1 chlapec (Kuba)
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6 Pribéh krouzku dramapoké&@keviychovy

Na nasledujicich strankach se snazim zachytit pribeh celého pololeti. Nekteré lekce
ptfikladam kompletné¢ bez uprav s pfipravou i néslednou reflexi, coz by kvili rozsahu
nebylo mozné u vSech. Z nékterych tedy vybiram jen dulezité momenty a shrnuji vyvoj

skupiny.

Moje ocCekavani pfF @dnilgke jpem habidlagiéeein K dhuniny
od 1. do 3. ro¢niku, které by o dramaticky krouzek mély zajem, protoze se jich predbézné
zapsalo pouze 5. J4 si stanovila limit 8§ — 15. Jednalo se o prvni seznamovaci hodinu, na
zaklad¢ které se pak déti rozhodnou, zda se na krouzek piihlasi. Nevédela jsem tedy
pfedem piesny pocet déti ani pomér pohlavi a ro¢nikti. Védéla jsem, ze diky tomu, Ze se
jedna o vesnickou malotfidni Skolu, vétSina zdkd se uz vzdjemné zna, nikdy vSak
nepracovali takto jako skupina. Ve Skole pfevazuje tradi¢ni autoritativni transmisivni
vyuka v lavicich, Zaci nejsou vedeni ke spolupraci a kreativit€, coZ potvrdily i mé osobni
zkuSenosti s zaky dané Skoly v minulych letech béhem praxi a naslechli. Proto jsem

ocekavala, ze budou zéci spiSe stydlivéjsi a bez napadi. Naplni lekce byly seznamovaci

hry a dals$i priipravné hry a cviceni.

1. Lekce—Seznamujeme se a vzpominame na

Cil
- Zak se sezndmi se jmény vsech Clent skupiny véetné vedouciho.
- Zék se aktivné ucastni aktivit na rozvoj hmatového vnimani.

- Zak reaguje na signdl Stronzem.

Prdbéh | ekce:

- Hra na s oc h yZici(s¢ @hytijhdo &ytmi pubinku po prostoru. Ve
chvili, kdy bubnovani ptestane a uéitel zvola STRONZO, vsichni se piestanou

hybat a stanou se z nich sochy.
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Seznamovani:

Ucitel privitd déti na krouzku a seznami je sjeho prib¢hem. Co t o Znamen
dramatick8 vichova? C® povadihiyvkrehs zaveddb u d e me
vedouci pravidlo: Mluvi vzdy jen jeden a ostatni mu naslouchaji. Déti zdivodni

vyznam tohoto pravidla.

Pavuci na :\&iehni pedheknutu. Ucitel fekne prvni své jméno a domluvi

se s détmi, jak ho budou oslovovat, vysle klubicko a konec drzi. Dal$i chytne

provazek, fekne své jméno a klubicko posle dalSimu, tak vznikne pavucina, kterou

ma na konci skupina rozmotat tak, ze kazdy posle klubicko zpatky tomu, od koho

ho dostal, a fekne jméno daného ¢loveéka.

Hr a n a:Zaciptdjirv kruhu, jeden stoji uprostied (upir) a pomalu se k nékomu

ptiblizuje. Ten mlze byt zachranén jeding tak, Ze ofima poprosi nékoho z kruhu a

ten vyslovi jeho jméno. V tu chvili se upir obrati a jde ,,lovit“ nékoho dal$iho.

Pokud je zak chycen, méni se s upirem. Na zacatku hry je upir ucitel.

PF edméptrya z zl Visichni: sedi v kruhu. Ne n 2 to tak d8vno,
pr8zdniny, a | 8§ zastem INvk8om ipkSipnSeesd naltuTk, § ¢ o
svich pr&gzdnin.

Poznéavéani pp hmatum®sichni sedi v kruhu se zavienyma oc¢ima

s rukama za zady. Ucitel postupné obejde vSechny v kruhu a necha jim chvili

ohmatat minci 1 euro, své napady si déti nechaji pro sebe. Nésleduje diskuze, co by

to mohlo byt. Poté je mince ukdzana. Napad8 v 8s, kde jsem asi
Popi sovani pfr eliimléadsjednomusiitétd dang predmet do ruky, to

ho nevidi, osahava za zady a skupin¢ slovné popisuje. Kdyz uz dité€ dale nevi, miize

ho vystiidat dal§i a néco doplnit. Pfedméty: Musle, ndramek, jizdenka z vlaku,

velky ptaci brk.

Narativni palesde Mogm8 by v8s zaff dknav®mu j :
vel k®mu pt al kel se bieclk ddti dgtkSei brkdman tim se prenesou

do lesa. Ucitel vypravuje, jak k brku pfiSel, déti to hraji.

MU | pfe@matzdWSichmi: sedi v kruhu, uprostied jsou piedméty

z prazdnin ucitele. VY ug v2te nRDco o tom, j ak j sem
mTgete jedeagipSdendipmlz<i dat v yedno d@oda by t o
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doprostied kruhu imaginarni predmét, fekne ostatnim, co tam dava a kde k tomu
prisel.

- Co miUzeme dél at O prazdninach (n@pfipr a
pr8zdnin8ch jste navgts2vitleiN rzhonw& mfTgtean
Déti se pohybuji do rytmu bubinku jako na zacatku lekce, kdyz bubnovani prestane
a ucitel fekne Stronzo, ud¢€laji sochy. V tu chvili zada ucitel prostiedi, kam se o
prazdnindch mizeme dostat, a Zaci rozehravaji, co tam muzou délat. Kdyz ucitel
zacne bubnovat, jsou opét détmi ve tfidé a pohybuji se do rytmu bubinku.

Prostiedi: v lese, u babicky, na tabote, na plazi, doma,..

- Ukonc¢enikrluehkucezav ruce, rozdéani pfihl asek.
U ¢ a s4tdet
Reflexe lekce:

Stanovené cile se mi podafilo naplnit. Lekci bych vSak pro dalsi realizaci upravila, aby
nehrozilo ,,pfesyceni zazitky* a vice se zaméfila na praci s pravidly a na poznéavani
druhych. Prvni setkani pro mé¢ mélo diagnosticky vyznam. SnaZila jsem se pozorovat
nejen skupinu jako celek, ale i projevy jednotlivci.

Béhem lekce jsem tedy zatadila tato pravidla a dbala na jejich dodrZzovani, jinak by
nebyla lekce organiza¢né zvladnutelna.

Pravidla, ktera zavadim hned od zacatku:

1. Mluvi jen jeden: K tomu vyuzivam kolujici pfedmét.
2. Test pozornosti: Kdyz ucitel fekne test pozornosti a zvedne ruku, vSichni se zastavi,
také zvednou ruku, pfestanou mluvit. Je to vhodné pro zklidnéni skupiny a pfeneseni
pozornosti déti na ucitele.
3. V kruhu sedime tak, aby kazdy na kazdého vidél.

Lepsi by bylo si béhem prvni lekce domluvit pravidla spole¢né a sepsat je na papir,

ktery bychom déle méli vyvéSeny v ucebné a ja bych se na néj mohla odkazovat.
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Diagnostika skupiny:

Ocekavala jsem, ze transmisivni vyuka zaloZzend na autorité¢ ucitele se na skupiné
odrazi tak, ze budou stydlivéjsi a bez napadd, do akce je budu muset spise
povzbuzovat. Bylo to opa¢né. Skupina byla vdéénd za moznost pohybu, za hru, za
akci. S nadSenim Sli do vSech aktivit. Citila jsem z nich nevybitou energii, kterou
pfipisuji tomu, ze vétSinu dne jsou déti ,,svdzané“ a najednou dostaly volnost a
moznost projevit se. Po této jedné zkusenosti predpokladam, zZe to je skupina, ktera
pujde rada ,,do akce™. Objevil se ale opacny problém, nékdy bude t&zké je usmérnit.
VSechny aktivity na krouzku 1 mij styl vedeni jsou pro n¢ zcela nové. Organizace byla
tedy velmi naroCna, protoze déti nejsou zvyklé na to, ze naptiklad sedime v kruhu,
jeden mluvi a ostatni mu naslouchaji. Hlavni problém byl tedy ten, Ze se projevil vliv
Skolniho pmestafedbzpor mezi mycni ogptneoksa vi & nai
dovednosti, které by ,sia melzd diitmg ¢Jdarkéas tj e
Vice zakt se projevovalo pfehnané extrovertng, upoutavali na sebe pozornost a skakali
ostatnim do feci. Zejména Dominika (3. tfida) méla silné tendence organizovat ostatni.
Ve skupiné je Andulka (1.tfida), kterd mé4 o¢ni vadu, mentalné zaostava za ostatnimi.
Je mil4, kontaktni a déti jsou na ni zvyklé a pomahaji ji. Jeji pfitomnost vSak nese jista
specifika pro vedouciho skupiny, protoze je tieba zadéavat instrukce velice jednoduse a

nelze tak dobtfe odhadnout jeji reakci jako u ostatnich déti.

2.leckce—Nesmrtel ny méda 5. 10. 2016

Ci

I
- 74k naslouch4 ostatnim a neskéace jim do fegi.
- Zak se poprvé setka s kostymnim znakem a pochopi jeho funkci.

- Zak si uvédomi, Ze se starymi hrackami miZzeme nalozit jinak, neZ je odlozit na

pudu. Tim je podporovano jeho ekologické smysleni.
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Kniha: TAUBELOVA, Kristyna. Ne s mr t e | Paaha: Mad@dyra2014. ISBN 978-80-
87596-42-5

P o m{ ckkilya Nesmrtelny méd’a, plySovy medvéd, $atek nebo deka, triangl

Pradbéh | ekce:

- Ho n i :&lksiaka baba, ale ve dvojicich, dvojice se nesmi rozpojit, jinak se stava
babou

- Co je pod dekou? Sedime v kruhu, pod dekou/Satkem lezi plySovy medvéd, déti
hadaji, co by tam mohlo byt.

- Jaka je tvoje oblibenaSedswalkivkuar®edvddsedi | en i
posle dokola, kdo ho m4, fekne ostatnim, jaka je jeho oblibena hracka.

- Vhrackaistvimagpnacei m -pfaerd ne2ale2mm§ pS2 bt
medw?2dkde | ek8§8, ag si ho mPDhkdbpakbuaPky T
Stojime v kruhu a ,pfedavame* si rGzné hracky. Napi. Dostavam velkého

plySového medvéda a pfedavam malé auticko.

- Spol ecné prohl i zelJakb upla¢ ndvt edéli za wWglohbuhay :
cekal........ Vtom ho n¢kdo vzal za packu.*

- Cekarkirabici ( nar at Uttehvyprayi dahpiitghra ditigjspu
v roli medvidka. Lneagl2® vkr abici schoulenl, wvgude
kroky.Koho se ucitel v tu chvili dotkne (prvni polovina déti), fekne, co si ted’ méd’a
mysli. Aaa najednou se nhDco dij e. Krabi ce
Medv2dek Juch8 a co to c2t2eéejahody, to |
a fTZfMTfouknut? sv2]| ek. AU¢iteltsoodotknespestupker a b i ¢ e
druhé poloviny z déti a kazdy opét fekne, co si méd’a mysli ted’.

- Od té doby byl medvidek a h®o ¢V &ah nsot
spolu mohli zag2t, vidpDt?
Skupina utvoii hledi§té. Zaci dobrovoln& chodi po jednom na ,jevisté“ a
pantomimicky ptedvadi, co spolu medvidek a hol¢icka d¢lali. Aby divéaci poznali,

ze se jedna o holCicku, bude mit vzdy na sob¢ kvétovany satek (kostymni znak).
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Ucitel odstartuje a zastavi pantomimu cinknutim na triangl. Zbytek skupiny se poté
snazi urcit, co dotycny predvadél.

- Spol ecné prohl i Z e HolCicka rostfat.®ak ise nk médh y :
zapomnélo.*

- Odl ozeny medveéd roliyx Oy éededind ptide edpomina
na holc¢icku, konkrétné na jejich spole¢né zazitky. Je smutny a osamély.

- Vzkazhol ¢i ¢ cwli):Clor abyv cht DI teN medv2dek he
mognost? Co bwyn2jm updd adial?, aby s
Na jedné zidli je zastupny znak hol¢i¢ky — §alka, na druhou si mize n¢kdo sednout
a v roli medvidka néco hol¢icce fici.

- Do ¢t en yjake jedertzkno Z ny ¢ h Spokcnéaatteni knihy s diirazem
na to, Zze se jedna pouze o konec tady v knize, ale ze medveéd by byl Stastny, i

kdyby to dopadlo podle jejich navrha.

U ¢ a $ltdéti (Majda a Viki omluvené kvili nemoci).

Reflexe lekce:

- Fungovalo zde pravidlo, Ze mluvi jen ten, kdo drzi medvéda. Nékolikrat jsem vSak
musela na pravidlo upozoriiovat. Jeho dodrzovani bylo pro skupinu naro¢né.

- Préce s kostymnim znakem se zdafila, déti pochopily jeho funkei.

- Tteti cil se mi nepodatilo naplnit. Domnivam se, Ze to bylo Spatné zadanou instrukci u
aktivity vzkaz hol¢i¢ce. Reklajsem: ACo by cht Rl teN medv2dek
cht Dl ponatdi td Albd&tysan&yVidkem tak soucitily, Ze ji chtély fici,
Ze jsou moc smutni, prosily, at’ si medvidka aspon vystavi do pokojicku atd. Pouze
jeden chlapec mél napad, ze by ho hol¢icka méla dat jinému malému ditéti, které by si
s nim hralo. Pfist¢ bych ten zavér zvolila jinak, aby byli Zaci nuceni hledat feSeni.
Mohli bychom napftiklad napsat hol¢i¢ce spole¢ny dopis, co s medvidkem udélat, aby
nesedél na pudé.

- Lekce nebyla pro moji skupinu dobra, nebyla obecné pro zacinajici skupinu dobra,
protoze podporovala sebepozorovani déti. VSichni se s nadSenim zapojovali do vSech
aktivit. Problémem ale byla Spatnd kvalita pantomimy, povrchnost, nekonkrétnost,

nedostatek napadi a opakovani po ostatnich. Skoro ve vSech cvicenich to vypadalo
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tak, ze co udélal prvni, délali pak v mirn¢ upravené podob¢ vSichni. To nebyla chyba
déti, ale moje. Cviceni byla Spatné zvolena. Déti nemély Cas na piipravu, jednaly vzdy
samy za sebe a hlavné¢ jim chybi zkusSenosti. M¢la jsem volit vice simultannich her pro
sebe a praci ve dvojici nebo skupiné. Kromé zmezeni sebepozorovani také kviili tomu,
ze v takovém poctu déti nelze, aby pokazdé mluvil a cviceni délal kazdy sdm za sebe,
protoze to trva pfiliS dlouho a ostatni nejsou schopni drzet pozornost celou dobu.
Nejprve jsem litovala, ze celd hodina je postavena tak individualisticky, ale zase jsem
diky tomu poznala, co ma skupina pottebuje, co obecné zacinajici skupina potiebuje a
na co se ted musim zaméfit, na uplny opak toho, co bylo dnes. Je to dikaz pro

teoretickou cast.
Diagnostika skupiny:

- Bé&hem hodiny se projevovalo, Ze Zaci se sice mezi sebou znaji, ale jejich vztahy
nejsou nijak hluboké, chovaji se k sobé nékdy az zle. Pfed kazdym cvi¢enim probihaly
hadky o to, kdo ptjde prvni, neustdle na sebe néco zalovali. Dvé divky v kruhu se
nechtély chytnout za ruce. Ve skupiné pfevazuje tenze a je tfeba podpofit kohezi.

- Vpriichtihodjimadch eba podzaoniéséintakobpal upr aci

podpofit pocit dGveéry a pomoci ostatni m,
[ vétsSich skupinéach. Také chci e dpof it
stanoveného planu se zaméfuj.i na bod 1.

7

3.lekce-Zmi zi kové kr al ovstvi

Cil
- Zak spolupracuje a pomaha ostatnim
- Z4k ma fyzicky kontakt s ostatnimi ze skupiny.
- Zak ptijima ucitele v roli.
K o me n tleékdi: Cdty napad vznikl tak, ze skupina si jiz od prvni hodiny touzila zahrat

jejich oblibenou hru Zmizik. Inspiraci na aktivity podporujici kohezi ve skupiné jsem

hledalavknizeSk upi nov § dy n a niilecknachovag200§)k ol n2 t S2d DN
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P o m{ cKiprava s textem pohadky, kaminky, Satky, karti¢ky s ¢isly pro rozdéleni do

dvojic, prostéradlo/deka pro krale

Pridbéh:

Zmi zi k ( Fedemséditnk zan)i, fekne jedno z hesel, po¢ita do péti a ostatni

musi na povel reagovat. Voda/povodei: nikdo nesmi stat na zemi. Bomba: vSichni

musi nehybné lezet. Prsi: kazdy musi mit néco na hlavé. Zmizik: vSichni se musi

schovat tak, aby je zadavajici nevidél (ten nesmi otacet hlavou).

Zmi zi kové kral ovstvi Zadevdteboshoramid devaterk € h o
Sekami bylo jednou jedno kr8lovstv2. Jme
tam vI8&dl ug nhRkolik deszteki dmt &euBtk

jeho podivn® j m®no poch8z2 od jeho kouz

tak @aDkomhzet . Ni kdo atloe noibkldays nseev i ddtD8 v al
kr 8l ovskili | lhwhaniz ztratil, donhekisidma z mi z
panoval strach, zej m®na pak mezi kr 8l ov
pSed kr&8lem ani nehl esl i a plnili ve st

Jedi n®, kdy bylo na z8mku vesel o, byl o,
soused 2 ch Kkr 8l ovstv?

Kr al neni providig): Kazbyrsiavybese jednoho ¢loveéka z dvorand ¢i

sluZebnictva (nejprve kratky brainstorming). Pfed nimi stoji kral (ucitel). Kdyz je

otoCeny k nim, kazdy poslusné a tiSe kond svou ¢innost. Kdyz krél zavola: ,,Kral

neni doma!* a oto¢i se zady, vSichni vyskoci, hlu¢i, dovadi, jsou veseli, uzivaji si,

dokud se kral neotoci zase ¢elem k nim a nezavola: ,,Kral je zase doma!*

Tl eskani (hra na Zestrachu 201k 8§ |lpeo ztoe chyo sY g i) c hni
pozor nbDheaploisl joaailto rozkazy a nikdo si ned
vyzkoug?me jak® to je, pozornD plnit roz
Kral (ucitel) dava povely a jakékoliv snadno vykonatelné ukoly jako: ,,Pozor!

Zametat.”“ Pfi takto zadaném povelu musi skutecné vSichni Uc€astnici vyhovét.

Vynecha-li vSak vedouci slovo Pozor! A vyslovi pouze napt. ,,Zametat.”, nemaji

hraci reagovat.
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Cet Wlae:di nT, kkdro§ lree nslxlr a=h, byl a jeho mil

Anegdgka. Kr 81 ji kgakNst Sef®l dppkbybhoza
musela se wulit tanlit, hr 8t na Kkl av?ar

ovlI 8dat . BTvalo j2 tam smutno.o SRtaatlja mib
ml 8denci a d2vkami . To mohla pouze tehc

nej obl dmegn NjHry , kdy byl a opravdu gSast
poh8dka, kdyby mezi ml 8denci nebyl i j
zakoukala a on do n2. Tr 8vili spolu veg
den, co mohli, a bylo jim spolu tuze kez

Honza a Anezka ( na Faaitutvo¥i dvojicepustinst, kdniema ) :
dvojice je Honza a kdo Anezka. Kazda dvojice si najde své misto. Déti vstoupi do

role a hraji, co ucitel ¢te: VI ®t D spol u ze vgeho nejradij

jednomma st N, kde rostou ty nejlepg? | esn? |
houby. Anegka je pak nakr8jela a Honza
ohn2| ek, kuovta &iklui hsoiubw, snhRdli je a pSi:
hezky B68| silLagak vedle nhj l ehl i, k ouk
spadne, to si pak nhDco N&iddsnapoRPidaM)2 dal i s

Cethajich nejvhRDtg2m pS&n2m bylo to, aby
kagdl den. Jringr menvNDdmeldenj «k t oho dos§t
Honza se b§l pSij2t za kr8lemnampkg8dat
nebude m2t slitov8n2 a nech8 ho hned zr
Honzu n@é&hiin®ma pB2 waach kp Filj 2atn.i Met ugi l ,

Honzou tajnhD sch&red¢h ,j o pnéemSetzamn ost |

Al e jak | as plynul a jejich | 8ska szl il :
se tedy, ¢ge to krn&®lnoviduwv3re kMnoeud. k aN e jvpdrev er
pSiprav2 otce na n8§vgtRhRvu Honzy. SamozSce
a princeznu na p8r dn? zamkl ve vDgi. P
ot ci vibec nhRco Sekl a. Alsrecennesnesepohledj kr ut
na svou utr8penou dceru. PSigel za n2 a

kdyg spln2 3 n8roln® %¥%koly, kter® mu wur
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teN bylo na Honzovi. JegthD cesaotuodm§ z:
odvahu, a hlavou se mu honily rTzn® mygl
Honzovy vni t FZd utvbilsmli it ardlidpn}y jim prochazi.

Na koho se podiva, fekne, co si Honza pravé mysli. Na konci se Honza rozhodne,

ze pujde za kralem a ukoly se pokusi splnit.

Set k&mial € m (oli)€ Skupieal Zakivje kolektivni postava — Honza a

ucitel je kral Zmizik (kostymni znak krale — ptehodi si pfes sebe prostéradlo/deku).

Kral je pfisny a zly, jde z n&j strach. Zada Honzovi prvni tkol: Vpr vn2 m Yak ol
bueg muset prok8zat SVOoj i statelnost, n
gral may®vdSevhlDn® | oNce. Abys neSekl, g¢ge
doprovodi't nNDkolik tvich pS8telteboj estl i
pTj dou.j emT ¢deotuef at, aby nepSigla bouSe. (.
Hr a na Zécialdstméuald dvojice lod’ku — zidli. Ugitel se pohybuje jako

zralok mezi nimi, kdo nestoji na lod’ce, toho mize chytit. Na mofi je vSak silna

boure, a tak se nékterd lod’ prevrati, zmizi ve vlnach — ucitel postupné odebira

zidlicky. Ocekava se, Ze si zaci zatnou pomahat a sdilet zbylé Zidle.

Zadani dr uh éh orolif ktdl wroli (néinoznbsterdagovat na to, co

se d¢lo pfii hte, poté zada dalsi ukol.

TV T]j druhl vk obagjiemmamBe @t | mes kyagi kst a

| arodDjnice. Pokud se ti to podaS$S? a p
kouzelnl k&men, kterl tato stragliv§g | ar
to, co se hibe. Takgaz2kdyg «Nee&mmd wa)ealke $zd
jegtnN giv nevygel . Je tam | ernolerng8 tn

kIl arodRDjnici vTbec dogel

Cesta mezi baM8gmalonZa!l mPlci ate gt Nst 2, [
proj2t pouze & odhwhr & dor dnge ,| isstt®0 Honza n
l es ho s8m mll ky vedl, vDtvilky stromT h
Ucitel rozda zaktm karticky, kde jsou vzdy dvé ¢isla stejna, zaci tak utvoii dvojice.

V ucebné jsou rozhdzené polstare jako baziny, nikdo na n¢ nesmi vstoupit. Jeden ze

dvojice ma zavazané oci, druhy ho bez mluveni (vétvicky také nemluvily) vede.
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Dvojice se drzi pouze za ruce. Dvojice musi projit u¢ebnu tam a zpatky, poté si role

vymeni.

Ziskani kamene ( h Nejprvensaaky kditell zopakup,ick @ ) :

arodéjnici vime. Poté vysvétli pravidla hry. Zaci stoji na jedné strané mistnosti
(oznacené Uzemi, kam carodéjnice nedohlédne), ucitel (Carodéjnice) na druhé
stran¢, kde je taky pocet kamenu jako déti. Kazdé dit€¢ musi pravé jeden kamen
pfinést do bezpecného uzemi. Kdyz carodéjnice néco slysi, otoci se a zmrazi toho,
kdo se hybe. Ostatni totiZ nevidi. ZmraZeného miZou zachranit ti, co uZ maji svij
kamen v bezpeci. Musi ho po celou dobu drzet za ruku, pak se zmrazeny mtize opét
hybat. Pokud je carodé&jnice uvidi, zmrazi je oba dva.

Set k&mial @ m (roli) Zati enh daveji kaminky, kral uznd Honzovu

odvahu a pfislibi mu ruku Anezky.

Doc¢teni Afdrbedthwge Honza vgechny ¥Wkoly sg

neg dodrget sv® kr 8l ovsk® slovo a d§gt A
ne, na jejich svatbhD bylo tak vesel o, g
nikdy nikoho zmizet nenechal

Reflexe: Honza |jisthD vypr8vhDl Anegce, kterl Y
nejtnNRgg?2 pro v8&s a prol?

Skupina sedi v kruhu. Mluvi ten, kdo mé& kaminek. Nejprve jsou vSechny ukoly

spole¢né¢ zopakovéany. Pokud dojde k néjakému silnému zédzitku, reflexe muze

nasledovat hned po daném ukolu.

$2tdeti

|l exe jednotlivych aktivit:

Nevyuzila jsem karticky pro rozdé€lovani dvojic, protoze déti ptirozené zlstaly

celou hodinu ve dvojicich z narativni pantomimy a velmi siln€ spolu ptibch

prozivaly.

Citila jsem, Ze jsou déti plné zazitkli a emoci a je tfeba né€které sdilet a povidat si o

vzniklych situacich. Jednou probéhla kratkd reflexe uz po vedeni partnera mezi

zabinami. K tomuto ukolu se i nejcastéji vraceli v zédvérecné reflexi. Bylo to

poprvé, co si néco podobného vyzkouseli. Ur ¢i t € bych jim podob
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Ref

Ref

chtéla nabidnout zZnovu, p rkovteadZeen i v &foil ne,g
citliveéejsi.

Casové je lekce naroéna a bylo by lepsi ji rozdélit do dvou lekei.
l exe cil 0 a vyvoje skupiny:

CileG8k spol upracuj eaGas kp amw88 If § zdosstidattrkzénmi a k
skupiny se mi podafilo naplnit. Pomahaly si a fyzicky kontakt méli nejen v mnou

pripravenych situacich (zralok, vedeni slepce, hra Kouzelnik), ale samovolné i pii

cetbé a velmi siln¢ kdyz jako kolektivni postava staly proti krali. To vSechny byly

semknuté u sebe a dvojice se objimaly. Lekce piesné podporovala cile z bodu 1

v planu, jak jsem zamyslela. Atmosféra byla jina nez pii minulé lekci. J e t F e b a
dale nabizet skupiné aktivity podporujic
Kromé stavby lekce pozitivné ovlivnila skupinovou dynamiku pfitomnost Majdy,

ktera byla doposud nemocna. Je to divka ze 3. tfidy, ktera je mentalné vyspélejsi,

pomaha ostatnim, ma silné prosocidlni chovani, m4 zajimavé napady a piinosné

otazky k mym instrukcim pred zah4jenim aktivity.

Z ucitele v roli byly déti nadSené, ale n€kdy reagovaly neadekvatné. Chapaly praci

s kostymnim znakem a mn¢ to hodné pomohlo, protoZe jsem mohla z role vystoupit

a promluvit si s nimi mimo roli. Ze 74k rozumi kostymnimu znaku, se projevilo pfi

hte Kouzelnik, kde pfiSli s napadem, at’ si jako ¢arodé€jnice pii hie na kouzelnika

zavazu kolem hlavy Satek.

Lekce byla kvalitni z hlediska podpory koheze ve skupin€ a stanovenym ciliim, ale

vzhledem k DV, by bylo tfeba zapracovat vice na tématu krale, ktery nechava

zmizet lidi a neni za to nijak potrestan. Nejlepsi by bylo toto téma vypustit a vyuzit

Jiz existujici literarni text, kde by Honza vysvobozoval Anezku od zlého

¢ernoknéznika.

|l exe vyvoje skupiny po 4. 1lekci

Reflexe je pro déti obtiznd, protoze na hodnoceni (sebehodnoceni) nejsou zvyklé ze

Skolniho prostiedi. DEla jim problém naslouchat druhym, odpovidat na otazky, fici
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svlj nazor, jit do hloubky. Vyuzivdm tedy silnych emocionalnich momentl a
za¢iname reflexi jako sdilenim emoci ze hry.
- Cim vice skupinu poznavam, tim vice vidim problémi. Déti neumi fesit i ty
nejdrobnéjsi konflikty jinak, nez agresivng, hadaji se, zvysuji hlas, n¢kdy se i
fyzicky napadnou (str¢eni, $tipnuti). My m hl avnim cilem je to,
zmizely, aby byla ve sk upi né pfrijemna atmosf ér a, i
pomahaly, umély vice zpracovat a usmeéern
agresivni et jasné,de jak beypibe v odborné literatute, potiebuje
¢as, kdyz je nikdo ve Skole k tomuto nevedl a oni se musi praci ve skupinich a

kooperaci uéit. V&fim ale, ze se mi to diky DV podafi. Zp|l antegge tfeba

zaméft it se na bod 1. Cekala jsem, Ze L
Podepisuje se zde ale vliiv Skolniho pr
kompete nci , pr 0F ezROWPy cphr ot éZ\a)t a soci &l ni z .

soci alni status nnérktseroy cem ar ckdidnuing &k agkLcred we

volného ¢asu deéeti atd.)

S5.lekce—Per ni kova chal oupka 2. 11. 2016
Cil

-V hernich ¢innostech budou détem navozeny situace, v nichZz mohou uplatnit
prosocidlni chovani (pomoc druhému). K témto situacim se déti vyjadii v kratkych
reflexich.
- Déti si prostfednictvim narativni pantomimy vyzkouSeji kratké pantomimické
improvizace bez konfliktu.
- Déti ve dvojicich vytvofti kratké etudy.
Pr Gbé&h Prleex ¢lamihy Radka Marusaka Literatura vakci (MARUSAK, R.
Literatura va k c i : Met ody dramatimRI®e ovk ath Phalyt erSa t ug
AMU, 2010. ISBN 978-80-7331-172-8)
U & a $1tdéti (pouze divky)
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Ref

Ref

|l exe jednotlivych aktivit:

Honicka v tivodu lekce byla dobra, protoze zaci vytvorili rychle dvojice, ve kterych
Casto nepracuji, coz je velmi dulezité. V téchto dvojicich pak zlstali celou
pohadku.

Pficichnutim k pernikovému kofeni byly déti fascinované a podnitilo to hezké
sdileni asociaci. Uvédomila jsem si, Ze to bylo pro déti néco zcela vyjimecného.
Kdo jim kdy ve Skolnim prostiedi dal k né¢emu pticichnout? I v DV se soustifedime
na rozvoj hmatu, zraku a sluchu, zfidkakdy pak uz na ¢ich a chut’.

Do malovani pernickti se skupina ponofila vice, nez jsem ¢ekala, coz mohlo byt ale
div¢im slozenim skupiny.

l exe cild a vyvoje skupiny:

Na zacatku lekce je nenapadl Zzadny piibéh, kde si dva pomdhaji v nebezpeci.
Ocekavala jsem alespon néjaké filmové piibéhy. Cht €l a bych | e

krouzku sedab&mbmbt dét skymi kni hami

tak jejich rozhled v oblasti literatury. J e t o pr o mé nat ol

tento bod pf iNdhvcltaBovydyp lekpi Iba&inmd i skupinu. Kdyz

uhadli, Ze se dnes podivdme do pohadky Pernikova chaloupka, zaradovali se a

nékdo zvolal: LJ o tak to bude jako to Zmiz2kovl

j ako budeme hr 8t a Skupinahzcldpe,@o tajavkupovan D c o

do role a pfijima ucitele vroli. To se ukazalo i na konci lekce v jednoduché
improvizaci, kdy se dédek (ucitel v roli) ptd osoby na poli (déti) na Honzicka a
Marenku. Déti vymyslely nesmyslné odpovédi a zapalené mé posilaly na druhou
stranu.

Opét se ovsem v nekterych chvilich projevila neschopnost nékterych déti (zejména
Lucka, Dominika, Anicka a Daniela) zpracovat své negativni emoce a davat prostor
druhym. Vzdy se takové situace snazim s détmi reflektovat. Snazim se také dbat na
pravidla v komunikaci a ¢asto k tomu vyuzivam predmét, jehoz drzitel ma slovo.
Celkove si déti ale spiSe pomahaly, coz jim ned€ld problém v hernich situacich,
v nékterych redlnych uz vsak ano. Citim, ze celkova situace ve skupiné se uz ale
mirné zlepSuje. Myslim, Ze je to také tim, Ze uz jsme si na sebe vzajemné zvykli,

vime, co od sebe ocekavat. J& uz vic rozumim, co skupina potiebuje a jak k nim
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ptistupovat, a oni zase védi, jak krouzek probihd. Velké zlepseni jsem vidé€la pti
prehravani kratkych etud, kdy neprobéhly hadky o to, kdo kdy piijde. VSe probéhlo

v klidu, pfijemné atmosféte.

Dalsi (6.) lekce byla na ttma Co ma me s p(Rrilola d)nTeth Ema je pro
budovani skupiny velmi ptinosné. Détem d¢lalo radost, kdyz nasly né€koho, s kym maji
néco spole¢ného. Pti aktivitdch se dokonce radostné objimaly. Projevilo se to i v zavérecné
reflexi, kde kazdy sdilel objev z krouzku, s kym ze skupiny ma néco spole¢ného, o ¢em do
této doby nevédel. Nékteré poznatky byly vzhledové (stejnd barva vlast), vétsSinou vsak co
maji radi. Daniela (1. tfida) hned na zacatku reflexe fekla s rozzafenyma ocima, Ze si
vSimla, Ze uz jsou s Barunkou (1. tfida) kamaradky. Barunka to vzapéti potvrdila, divky se

spontann¢ objaly a daly si pusu.

Refl exe vyvoje <dkavpde skypinagako cdbek zlepsigekZdeinékolik
konkrétnich ptikladl z dnesni lekce:

- Dnes neprobehla zadna hadka o to, kdo kdy piijde na fadu, jak tomu diiv byvalo.
Dokonce uz si nékdy rad¢ji rozmysli svou odpovéd’, nez aby opakovali, co fikal
druhy, a mluvili za kazdou cenu. To se projevilo pfi asociacich ke slovu podzim,
kdy jsme se ke dvéma Zaktm, ktefi pravé neveédéli, vraceli na zavér. I to je pro mé
posun.

- Dalsi velké zlepSeni vidim v komunikaci. Clenové skupiny si vzajemné mnohem
vice naslouchaji a vice se daii dodrzovat pravidlo, Ze mluvi jen jeden. Pomaha
tomu hodné fakt, Ze se snazim na toto pravidlo dbat a usnadiiovat to détem.
Osvédcilo se mi prave predavani predmétu a dislednost. Pied samotnym zadanim
instrukce jim pfipominadm, Ze nyni to ja celé vysvétlim a az potom bude prostor pro
jejich otazky, protoze méli tendence skakat do feci i mné€. DneSni kruh asociaci a
zaverecna reflexe probéhly s naslouchdnim druhym a bez skékani do feci druhych.
Zejména u zaverecné reflexe ostatni ani nedutali a pln¢ naslouchali mluv¢imu.

- Tteti velké zlepSeni je obecné v dodrzovani pravidel. Prekvapilo mé¢, ze dnes u

hledani listu schované¢ho ve tfidé vSechny déti dodrzely pravidla hry, dokazaly
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zkrotit své emoce, jit si nendpadné sednout a v tichosti dat prostor ostatnim bez
poznamek a napovidani. Také nase domluvené signaly spolehlivé funguji (test

pozornosti, Stronzo).

7.lekece—Certi 16. 11. 2016
Ci l

- 74k se seznami s technikou ZIVY OBRAZ.

- 74k rozlisuje dobré a §patné skutky.

- 74k se seznamuje s novou pohadkou (literaturou) diky predéitani uitele.
PomGcknphy Lert ovsk®a Porooh §d & § e  d, Ibramboraa (dekm8§ my
polstarky/plySaci v ucebn¢)

Pridbeéh:
- Honi & kawzeni tématu Cert. Zmizik, ale misto zmizik fekne U: &erti ( Z se
musi schovat).
- Asociace — Co t€ napadne, kdyZ se fekne Cert? (V kruhu na koberci, posilaji si
bramboru, mluvi jen ten, kdo mé& bramboru.)
- Jak to wpeklggadda v

1. Rikadlo zknihy Pr o0 nage  dMatid FiscaecrovirBwétitova) str. 34:
v kruhu na koberci, piecteni + ukdzani ilustrace.

2. Co mohou kromé toho jesté délat Certi v pekle? ZIVE OBRAZY — vysvétleni
pravidel  techniky. Pfiprava ve skupiné¢ (asi po 3), utvofeni
»divadla“(ptfedvadéjici skupina na jevisti, ucitel drzi deku jako oponu, za kterou
se skupina pfipravi, ostatni divaci v hledisti), vzdy cteni situace zachycené
v obraze + reflexe: dodrZeni pravidel pro Zivy obraz + co nam pomohlo poznat,
kdo je na obraze a co d¢la, vystiidani vSech skupin

- Kdo pat F-Kayyesikvéziaejdednoho plysaka/polstar, ucitel fekne zakam,
ze az si pres sebe prehodi kabat/deku stane se Luciperem, oni Certy a z plySakl
hti$nici (vysvétlit slovo). NEPRIPRAVENA IMPROVIZACE s ugitelem v roli,
zaci reaguji v roli na vzniklou situaci, vS§echny informace dostavaji od ucitele v roli:

Shromazdéni v pekle u kotle. Luciper vzdy predvoléd jednoho Certa, ten predstoupi

pted ostatni a ptedstavi, co udélal jeho hiisnik, Ze si zaslouzi peklo. Pokud ostatni
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erti souhlasi, za¢nou skandovat: ,,.Do kotle s nim.“ Cert ho pak hodi do kotle
k ostatnim h#i$nikam.

Dobr & s Kitsrick §i do pekla za Spatné skutky, ale ¢lovék mize délat
naopak i dobré skutky. Co to miize byt? Povidani v kruhu, mizeme vyuzit
bramboru.

Pfedc¢itani pohadky, k d e kazdyesr niajde go@oldla | dobr
misto (polstarky, deky,..), U hlasité ptedcitd pohadku O Kleofaskovi str. 60 z knihy
Lert ovs k @anPeafdh).8 dky

$0tdeti

flexe jednotlivych aktivit:

Jiz od zadatku je zaujalo téma. Bylo pro né silné, blizké a mladsi déti se trochu
baly.

Zivé obrazy skupinu bavily, porozuméli pravidlim této techniky, ale piirozené bylo
t87ké je dodrzet. Nékdy v nich hraci povolili, smali se, promluvili. V ZO byly piilis
slozité a komplikované situace, které nejsou schopni ztvarnit tak, aby byl obraz pro
divéka citelny. Chybél vyraz.

Kdo patii peklu? byla povedena improvizace: VSichni byli po celou dobu v rolich,
v akei, reagovali na vzniklé situace, skandovali (pozitivum: vybiti agrese, energie).
Hiichy pochazely vétsinou z détského svéta. Rekla bych, Ze §lo &asto o néco, za co
se na déti zlobi jejich rodige. Ctyfikrat nastala situace, kdy jsme v rolich fesili, jestli
si hfiSnik opravdu zaslouzi jit do kotle, nebo mu dame jest¢ Sanci. (Hfichy:
Neposlouchd maminku. Nezapind si bundu, kdyZ jde ven, 1 kdyZ mu to maminka
fikd. Hraje cely den na tabletu a pocitaci.) VSichni jsme vycitili, Ze je rozdil mezi
tim, kdyz n€kdo né€koho okrade, zbije,.. nebo kdyz si nékdo nezapne bundu.

U c¢teni pohadky byla pfijemnd atmosféra, vSichni poslouchali a odpocivali.
Reagovali pozitivnimi ohlasy a pfeji si, abych jim zase n¢kdy cetla. Dominika
(nejextrovertnéjsi ze skupiny) dokonce usnula. Jemné¢ jsme ji na konci probudili,
ona za mnou pak pfiSla a fekla: ,,To byla tak hezkd pohadka, Ze jsem z toho usla.
To uz nikdy nezaziju tohle.” Posledni vétu potad opakovala, tak jsem se ji zeptala,
jak to mysli. Svéftila se, ze uz nikdy nezazije, aby jim se sestrou nékdo Cetl, protoze

tatinek je po rozvodu nema rad a nechce si je uz brat a maminka neumi ¢ist mala
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pismena (Muze za tim byt vada zraku nebo pouze vymluva.), a tak jim nemutze ¢ist.

Tak pry jediny, kdo jim Cte, jsem ja.

Reflexe cill a vyvoje skupiny:

- CiG8k ssensernikouGl Vh OBRA Ini podafil o napln
na nich jesté hodné prace. ProjBrvuj e s
divaka neni ZO ¢&itelny, ale hra¢i v ném maji konkrétni piedstavou, kterou jsou
schopni podrobn¢ popisovat.

- CilG8kozl i guj e dob by®také&napthdn,apiti Rk& bydy kwolenk y
vhodné prostiedky k jeho naplnéni.

- TieticiGI8k se seznambgedksunoéoélotueraturou) d?
byl naplnén a je dilezité psa@noma zReagf ot n
dne$nim piedcitani a reakci déti (zejména Dominiky) jsem si uvédomila:

1. Jak pfedc¢itani navodi pfijemnou intimni atmosféru, déti jsou pak ,,na mékko*,
vice se pak chodi mazlit, fikaji osobni véci a sdéluji své pocity. Zklidni je to a
ma to pozitivni vliv na skupinovou atmosféru.

2. Je tfeba détem ptedcitat, protoze to v dneSni dob& rozhodné neni samoziejmost,
jako jsem to méla doma j4. Bohuzel to neni samoziejmost ani ve skole.

3. Od této chvile mnohem vice rozumim extrovertnimu chovani Dominiky a jeji
sestry. Ony jen chtéji lasku a pozornost, které se jim doma nedostava. Navic
ziejmé& reaguji nékdy tak agresivné a rozkazovacné k ostatnim, protoZe na
takovy zpusob komunikace jsou zvyklé z domova. Je diikaz toho, jak se rodinné

prostfedi podepiSe na ditéti a tim také na skupinové dynamice celé skupiny.

8.lekce—Dva brattfti | . cast 2 3. 11. 2016

Cil
- Zak vytvofi ve skuping Zivy obraz.
- Z&k vytvofi ve skupiné kratkou etudu

P o m{ ckksyyrhni znaky pro bratry, knihaL er t ovs k® poh8dky
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Priabeéh:

- Cert i hbabase pokybuje jako Cert, viichni se pohybuiji stejné jako baba.
Nova baba zméni pohyb.

- Opakovanihody: & krdhé predavaji si pfedmét, mluvi, kdo ho drzi.
Ukolem déti je, abych neusnula. Za¢nu usinat, kdyz nékdo mléi, opakuje, co uz
bylo feceno, nevyjadiuje se k véci. Odpovidaji na otazky:

1. Co jsme d¢lali minule?
2. Jakou jsme se naucili novou techniku a jaka jsou jeji pravidla?

- O kom bude dnesatn @ datkydldosymni znaky), zakladni
info o rodiné (ivod pohadky)
Vilém (starsi) — kSiltovka
Honza (mladsi) — sportovni Satek

- Zivé obroazoygr afie) z eKaZdhskupitagpo 20-3) pripravib r at r @
zivy obraz (pouzit kost. znaky), U drzi deku jako oponu, ptedvedeni zivych obrazl
vzdy s jejich ctenim.

- PFedcCit an:istr. 20 e hoa, @ klyci zlobili ¢im dal vic...od pana ucitele
neslysela nic dobrého.*

- Etudy — U vypravi, Ze jednou kluci vyvedli néco takového, az to maminka
nevydrzel a vykfikla: ,,Aby si vas Cert vzal, vy darebaci! Co asi tak provedli?
Rozdéleni do skupin po 3, pfipravit etudu, kterd kon¢i zvoldnim maminky.
Ptedvedeni etud.

- Ct eni p olipésd éery...frdké nimi do pekla.

U¢ a sltdeti
Refl exe jednotlivych aktivit:

- Vyborné& fungovalo usinani ugitele v ivodu. Zaci se diky tomu vyjadiovali jasnéji,
strucnéji, k véci, byli dobtfe schopni posoudit, jestli védi, co fici. Kdyz nevédeli,
poslali pfedmét dal, neopakovali se.

- Pamatovali si Zivé obrazy a jejich pravidla. ZO byly lepsi nez o trochu lepsi nez
minulou lekci. Dokazali v nich vydrzet 1épe bez pohybu, promluveni, smichu a

byly také o néco 1épe Citelné.
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Reflexe cill a vyvoje skupiny:

S ptipravou zivych obrazi a etud souvisi prace ve skupinach. Zaznamenavam
nekteré projevy zacatkli prace ve skupinach a projevy chybéjicich kooperativnich
schopnosti a dovednosti. Néktefi maji problém pracovat v ndhodné sestavené
skuping, zejména blizci pratelé nebo hol¢icky z prvni tfidy, které jsou fixované na
nekteré tretacky a chtéji byt vzdy s nimi. Nékdy se objevi naznaky toho, Ze
skupinky odmitaji n€koho mezi sebe pfijmout. Pii skupinové praci jim déla potize
spolupracovat, rozdélit si role, domluvit se na ZO a etudg, piijmout napad druhého.

Vsem se vSak nakonec podafilo cile dnesni lekce splnit. VEtSinou maji prostor, aby

skupinky vytvofili sami. J e t F eb a, aby dabodépé pytcoka

skupinadch (aspon dvojicich na zacatek).
OdchodDomi ni ky ( 3. r o ¢ .Dy¢ negextr®vertnéjsi @ivky, ktefél . roc

nejcastéji narusovaly préci, pfechazi do jiné skoly v Brandyse nad Labem a do
Brazdima uZz nebudou dojizdét. Dnes to byl jejich posledni krouzek. Dozvédéla
jsem se to aZ dnes. Na konci hodiny jsem vymyslela rozlouceni: povidani v kruhu
s holkami o zménach, které je Cekaji, pak jsme jim kazdy dali jeden darek
(imagindrni pfedmét), ktery by se jim mohl hodit nebo jim udélat radost, nakonec
jsem tekla, at’ se jim dafi a ze se jim v zivoté¢ muze splnit vSechno, co si budou pftat,
dokonce miiZou i vzlétnout — skupina vynesla holky do vzduchu (dité lezi, skupina
kle¢i okolo a kazdé dit¢ da pod leziciho ruce, pak pomalu zvedame a leziciho
zvedneme do vzduchu a zase opatrné polozime). Odhaduji, ze se tato zména

pozitivné promitne na skupinové dynamice.

9.leckce-Dva bratt¥gi I 1. Cast 30. 11. 2016

Ci

Zak pojmenuje, ¢eho si vazi na svém domové.

Zak vytvofi ve skupiné najednou tfi Zivé obrazy.

(I ekce

P o m{ ckksgmni znaky pro bratry a Lucipera, knihaL er t ovs k® poh8&8dky

71



O ¢em byla pohéadka Dva br at Zadiprevykrivie r o u

pohadku pro ty, co minule chybéli, od zacatku az tam, kde jsme skoncili. Mluvi,
kdo mé piedmét, ten si po kruhu predavaji. Ukolem je, aby jeden zacal, postupnd

kazdy v kruhu néco fekl a u posledniho skon¢il.
PFf edc¢ it & ndalazkpidddldnkkyluciperovi.

U Lucipera: Ucitel v roli Lucipera, déti bratii. Luciper fikd, to co v pohéadce, Cte

z knihy htichi, vynese nad nimi trest.

Pf edcC iddl don .i.tady budete mit tolik prace, Ze si na maminku ani

nevzpomenete. (str. 30)

Jak asi vypadal jejich den vpe k| e ? Zi v #no, @dpdlednz, weder.
Skupiny po asi 4, ptiprava, pak ukazka (prostor ,,divadlo® jako vZdy). Tentokrat

nové: Do Zivého obrazu vstupuji postupné, vzdy feknou, kdo jsou a zaberou pozici.
Pf edc¢ i t,d&aklklucidrécdvali asi rok...stesk po domové byl ¢im dal vétsi.«
Po v i di&uha: Poem se jim asi nejvice styskalo? Po ¢em by se styskalo vam?

Do¢teni pohadky do konce.

U¢g a 8 dstf

Refl exe jednotlivych aktiwvit:

Vzpominaji si na d¢j pohddky, ale nepodafilo se jim to rozvrhnout tak, aby
vypraveéni skoncilo u posledniho. Na posledniho nic nezbylo. Je to pochopitelné,
protoze dé¢lali danou aktivitu poprvé.

U zivych obrazii vznikl zajimavy rozdil mezi dvéma skupinami. Prvni méla na
Zivém obraze dvakrat Viléma a dvakrat Honzu, kdezto druha skupina to méla

promyslengjsi a kromé Viléma a Honzy vystupovala v obraze postava Ferandy a
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dalsiho certa. Po Zivych obrazech jsem zaradila kratkou reflexi, kde jsme to

reflektovali.
Reflexe cill a vyvoje skupiny:

- Kazdou lekci je pozorovatelny drobny posun v zivych obrazech. Dnes jiz byly o
néco promyslenéjsi a pro divdka l1épe Citelné. Podafilo se jim vytvofit tii zivé

obrazy, cil byl vhodné zvolen a naplnén.

- Na cpllanzu: Zak prrigliima juxd teémid&t e zamé
protoze je jiZ samozfiejmosti. Vzdy pouzZi
kdy jsem vr o | i a kdy mi mo nif akitoormil,z ek theyrty jpe
ovlivnil nap!l AUGtl&mlijevelmi haoi,tpitjimagi hol veodné na

n¢j reaguji (znatelny posun od prvnich lekci) a dnes si ho sami vyzadali jeSté na
konci, kdyZ jsem cetla, jak se babicka Feranda pfimlouva u Lucipera, aby kluky
pustil. Chtéli, abych toho Lucipera zase hrala. Tak jsem vymyslela, Ze oni budou
babic¢ka Feranda a budou se mé& snazit pfemluvit. Podafilo se to. Skupina sama
vytvofrila dramatickou situaci

- Dnes byla ve skupiné pozitivni atmosféra, kterd podporovala efektivitu prace.
Nemuseli jsme fesit konflikty ve skupiné atd. a mohli se vénovat praci. Pozitivni
atmosféru ve skupiné mohl zplsobit nizky pocet UCastnikli 1 nepfitomnost

Dominiky a Daniely.

10. lekce — Advent 7. 12. 2016

Ci l

- Z4k pr ac@mhjoen® vytvofFené dvojici
- Zak se dozvida informace o tom, jak ostatni ze skupiny travi adventni ¢as.
- Zak rd7zowj e pravidla her.

- Zak vytvoii asociaci k ¢ichovému vjemu.
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P o m{ c Kasticky na rozdéleni do dvojic, pernikové koifeni, vétvicka jehli¢nanu,

ubrousek

- Ho ni:@nkzk, zichrana: zahiati rukou

- Rozdél eni: V#chni sedivvdijuhu @a koberci, uprostied $atek, pod nim
papirky. Kratké povidani o tom, co znamena slovo advent. Kazdy si jeden papirek
vytdhne, neotaci ho a nechd ho pted sebou poloZeny. Ruku pod Satkem smi mit
vzdy jen jeden. Ucitel nijak neurci, kdo bude tahat prvni atd., je to na skupiné. Poté

ho vsichni oto¢i nardz a jejich tikolem je najit k sobé dvojici.

ADVENTNI KALENDAR

CERT ANDEL (MIKULAS)
ADVENTNI VENEC

VANOCNI CUKROVI

PADA SNiH

- Sdil eni :€eté ndpadoej kidy¢ e fekne ... (jejich spojeni)? Mas s tim
néjaké vzpominky? VZdy mluvi jeden z dvojice a jeden poslouchd, ucitel stopuje
minutu, pak se role vysttidaji.
- Zivy 0 br az jakw efotogthfteodp irodinného alba, fotografie by se
jmenovala jako jejich spojeni. Cas na p¥ipravu, ukazat ostatnim (pii vstupu do ZO
tikaji, kdo jsou), ¢teni obrazu — ostatni vymysli nazvy.
- Vinég adWKedveantn2mu | asu ZpasedSekruhu, majiTz n ® v
zaviené o¢i, uditel je postupné obejde a da jim privonét (PERNIKOVE KORENI,
VETVICKA JEHLICNANU). Diilezité pravidlo: nikdo nepromluvi a neotevie oci,
nez obejdu vSechny, protoze by jim to zkazil. Potom vzdy sdileni toho, co mi viing
pfipomnéla, co to asi bylo. Jak® dal g2 vaAdRepwdo S NEGDE
(sdileni)
- Chuté aAveak® chut D ppSoeddves nw§ sn 2 pnait $2ashk a
VANOCNI HOSTINA: Ug¢itel rozprostie $atek/ubrousek a postupné kazdé dité
polozi néco na stll, popiSe, co to je, ostatni ochutnavaji, spolecna hostina -

nepfipravend improvizace
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U¢ a sltdeti

Refl exe jednotlivych aktivit:

Skupina zvladla vytahovani papirku bez moji pomoci a bez jakéhokoliv konfliktu.
Zajimavé bylo, ze zéci hledali n¢koho, kdo méa na papiru stejné slovo. Moje
instrukce znéla: ,,Otocte papirek a podle toho, co tam mate napsano, si najdéte
dvojici. Jedna bude trojice.“ Cela akce trvala mnohem déle, neZ jsem cekala. Nijak
jsem do toho nevstupovala, i kdyZ za mnou néktefi chodili, Ze to nejde, Ze nikdo
nema to stejné. Matouci bylo i to, Ze jedna dvojice ze slov ADVENTNI takto
vznikla. Hned se také spojily dvé divky ze tfetiho roéniku ze slov VANOCNI
CUKROVI. Ty také objevily, Ze to nemusi byt stejnd slova, ale slova, co k sobé
néjak patii. Celd skupina spolupracovala na vyfeSeni problému a také se jim to
povedlo. Nechala bych to presné takto i piisté. Ukol byl naro¢ny, ale dosazitelny:
skupina se musela zamyslet a feSit problém, ale povedlo se jim to a pak m¢li
vSichni radost, Ze jim dvojice vysly.

Zatadila jsem poté reflexi, aby si Zaci definovali, co se stalo a pro¢ a jak se jim
podafilo problém vyfesit.

Sdileni ve dvojicich: Tuto aktivitu bych pozménila z minuty na 30 sekund a vice
bych zdiraznila instrukei, pravidla a poté také reflexi, komu se to dafilo, komu ne,
proé,... Zaci si totiz hezky povidali o tématu a sdileli spolu, ale posluchaé do toho
zasahoval. Misto monologu to byla konverzace. Myslim, Ze jsem pravidla dost
nezdlraznila a taky jsem nadsadila, protoze vydrzet to napoprvé minutu je hodné.
Viné adventu: VSichni dodrzeli pravidlo a nemluvili, neZ jsem vSechny obesla, aZ
pak probéehlo sdileni asociaci. To je pro skupinu velky pokrok. Myslim, Ze tomu
dnes pomohlo, Ze jsem zdiraznila pravidla a nechala Zzdky zdlvodnit, pro¢ je
dualezité to pravidlo dodrzet.

Chuté adventu: Nejlepsi aktivita dne$ni lekce. Zaci naprosto pfirozené fabulovali
po celou dobu, reagovali na sebe, hostinu jsme si vSichni uzivali, komentovali jidla,
pomlaskavali si, funé€li, pracovali dobfe s imaginarnimi pfedméty (jidlem). Jesté po

skonc¢eni DV hrali pred rodici, jak jsou pifejedeni a dal fabulovali.
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Reflexe cill a vyvoje skupiny:

- Cile se mi podatilo naplnit:

- Zak pr ac@thjoedn¥e vyt vPBF é&onéa hdovdonjéi cviy:it voFf en é

uz se dafi. Zacindé&kymvjyiknayjn, nbal ipZredcsie sv z
nedoc hparzdieikst 41 e stejné dvojici, kterd
dal Si . PfFispiva to ke Kkohezi ve skupin

vhahodné vytvofené skupiné.

- Zak se dozvida informace o tom, jak ostatni ze skupiny travi adventni ¢as: Ano, pii
hodin¢ jsme sdileli a dozvédéli se o ostatnich zase néco nového. To podporuje
kohezi ve skupiné také. Podporuje to pocit pfijeti ve skuping, protoze kazdy ma
»svou chvilku slavy* a ostatni mu vénuji pozornost. Zaroven se vice vzdjemné
poznavame a zjistujeme, Ze s nékym mame néco spoleéného. Zaci se pii takovych
aktivitach u¢i naslouchat druhému.

- Zak dodr zuj e Vpama \ili dakn@mendvaenrvelky pokrok, ktery
pfiznive ovliviiuje veskerou praci ve skupiné. K tomu napomaha prave to, Ze si zaci
sami odtivodni funkci pravidla. U dvou aktivit (tahani papirkti a Cichani), kde
museli dat prostor ostatnim, to vSichni vydrzeli. U naslouchani ne, ale tam byla
chyba na mé strané.

- Zak vytvoii asociaci k ¢Gichovému vjemu: Soustfedit se na &ich je pro n& velmi
atraktivni. VSichni vytvofili asociaci, vétSinou uhodli, k ¢emu cichali. Diky
asociacim jsme ptirozené presli k chutim.

- Skupinova at mos Né&kotikalekcj vimam araéhuty atnmosfdie.na
krouzku, ale jiz lze tvrdit, Ze skupinova atmosféra je pozitivni, protoze nezaleZi na
konkrétnim slozeni skupiny v dany den nebo na stavbé lekce (ndhodnych
proménnych), ale jde o trvaly stav charakteristicky dlouhodobé pro tuto skupinu.
V prvnich lekcich pfevladala tenze a koheze byla na velmi nizké Urovni. Mira
koheze se postupné navySovala a nyni prevlada. Obcasné negativni projevy ve
skupiné jsou nyni vyteSeny castokrat v klidu bud’ samotnymi ¢leny skupiny, nebo
za pomoci vedouciho. A slouzi tak k dalSimu posunu skupiny i jedinct. Diky mife

koheze mlizeme o problému oteviené mluvit, sdélovat své pocity, hledat spole¢né
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feSeni a u¢ime se, na ¢em je jeSté tieba zapracovat, aby nam spolu bylo jesté 1épe.
Pfitom nikdo neni odmitan a vylucovan ze skupiny. A prave to je znakem pozitivni
skupinové atmosféry.

- Po dvou hodiunépcohs owzdimgh jak se skupina |
Dominiky a Daniely: Bez Dominiky a Daniely, které byly velmi extrovertni, mély
potfebu vSechny a vSechno organizovat a hlavné vyvolavat konflikty, citim jako
vedouci velkou tlevu pii vedeni skupiny. I kdyz bylo 11 déti, citila jsem to uplné
jinak, nez kdyZz mezi 11 byla i Dominika a Daniela. Instrukce se zaddvaji mnohem
snadnéji, Zaci si mnohem lépe naslouchaji a v kruhu uz neni potieba vzdy predmét,
ktery ndm da najevo, kdo mluvi. Z lekci uz nechodim unavend jako dfiv, naopak
s hezkym pocitem. Pr oj evi l a se zde sila skupinov
ovliivnuje kazdy jedinec. Odchod divek ji
a tvorbé pozitivni skupinové jatkrdo sniiéfrey,.
protozeepSkeenizlvedly i jiné faktory nezavi

aktivit, vedouci skupiny).

Dalsi lekce byla na zaklad¢é détské knihhy Husa Li za a VvRohaZni hveé
od Petra Horacka. Obecné jeho knihy pro praci s mlad$imi détmi doporucuji. Ze na déti
kniha a lekce zapisobila, se mi potvrdilo i v dalsi lekci,v ano ¢ ni hod(/PiiloBa na pf¥
3). Na konci této lekce jsem vyndala détské knihy, které si mohli prohlédnout. Knihy:
Hus a  (PérzHaracek), Ko z 2 KTerezg Riganova), Ha | - | J&isy? | k u
Mrazkova), Pr o na ge @M Fischerava —K8¢ohyva). TéSilo mé, Ze se hned do
prohlizeni knih pustili, do né¢eho se zacetli. Hlasovanim se jednoznaéné shodli, Ze si chtéji
spolecné piecist knihu Hu s a , frotoZze & ni méli uz né&jaky vztah od minulé lekce.
Ilustrace Petra Horacka je vzdy uplné pohlti, pfi prohlizeni a ¢teni ani nedutali. Jesté po
skonceni krouzku si Andulka znovu knihu pijcila, prohlizela si ji a snazila se ¢ist (je v 1.
ttid¢). Je Skoda, ze se v jejich Skolni knihovné neobjevuji takovéhle knihy, ale stile jen
Babickaatd. Daf i s e mi napl hovat «cil seznamovat d

Diky napliiovani tohoto cile a se projevuje jejich zména ve vnimani literatury jako
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hodnoty. Casto se stava, ze nckteré¢ dité nam pfinese ukazat knihu, kterou pravé cte, a

seznami s ni celou skupinu.

st 11. 1. 2017

QD

VI as a Brada | . ¢

T é mpomoc pfiteli
Cil dramat u:
- Pomoc pfiteli neni vzdy pro nas jednoduchd a pohodlnéd a né¢kdy musime obétovat
néco svého. (Preneseno do realného zivota: ¢as, penize, pozornost,..)
- 74k se seznamuje s komiksem Velké putovani Vlase a Brady.
- 74k se uéi nést nasledky za své rozhodnuti a rozhodnuti celé skupiny.
DV cil dnesSni | ekce:
- 74k spolupracuje s partnerem ve dvojici.
- 74k vytvofi a rozehraje Zivy obraz.
- 74k vstupuje do role.
- Zak improvizuje pfi narativni pantomimé.
- Zak vytvoii zvukovou kulisu k &asti komiksu.
P o mU c kniha, aryvek k ozvudeni, kostymni znaky, triangl, Orffovy néstroje, 12
papirovych diamantli, nahravka desté
Pridbéh:
- Honi € ka s e Klzsigké livarnababa, ¢hyceny je zmraZzeny a ziistane stat
na misté. Zachranén miize byt tak, ze mu nékdo dalsi podleze nohy.
- Se z n & n\dasei a Bradou. Skupina sedi vkruhuu.Dnegn?2 pS$S2bhRDh bud
k a ma r 8SWttielgim ukaze okopirovany obrazek z prvni strany knihy a poklada
otizky:Co n8&8m o nich mTge obr8zek S2ci ?
Po diskuzi pred¢itd ucitel avodni vypraveni. + kostymni znaky
- NejveéetsSi speleZalyr amy iSkupikayse raxdslr da dvojic:
Kazdy si vytdhne listecek, na kterém bude V jako Vlas a ¢islo nebo B jako Brada.
Nasleduje volenka, kdy V1 poprosi nékterého Bradu, jestli s nim utvofi dvojici,
poté V2,... Kazda dvojice si pfipravi zivy obraz jako fotografii, kterou maji V a B

ve svém albu sndzvem Nage nej v Dt g2 Kasdpdvdjie bvitj 8braz 8§ gi t k-
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pfedvede (pfi pfipravé ostatni zaviené o¢i) a na muj signdl trianglem kratce

rozehraje a na dalsi signal opét zastavi.

Bézny den Viraclkl g Bgsamey sve dozvRDdDIi, co
z8gitky a teN se pojNme pod2vat do rok
vypadat jeden obylejnl dem odkVv o d cdu m&Lmw § &
r8di dnlali?

Narati vni pant o Dvojie@anapisiea listedeh japady. Uditdl poté

vede vSechny dvojice soucasné podle listeck.

Tak takhle mohly vypadBtadpol Efo@Dchweohb

r§di veleSeli, stejnh jako d(ngesieaPSi v«
ukazuje zknihy), Nagel jsem podivnl modrT d®mant,
je vzgcnl, ale necht Nl mir o082 mtocpraolg.l i Rg

Noc¢ni +damusceni Kkmbhl.rUaitzl @ozd&i skupinu na poloviny,
kazda dostane okopirovanou ¢ast z knihy, kdy Bradu probudil no¢ni rdmus.
Ukolem bude tuto &ast ozvuéit. Co viechno mohlo byt té noci slyset? Jedna skupina
si zavie o¢i a druha ji to ,,pfehraje, poté se vymeni.

Vlas zmizel —nar at i vni [aehvipeavh Bradavo rano, zastavi se u
toho, kdyz Brada spatii nepotradek v pokoji Vlase a ze Vlas zmizel. Trianglem da
znameni k Stronzu. Dotkne se cca jedné poloviny zaki, ktefi po dotknuti feknou, co
si v tu chvili Brada mysli. Narativni pantomima pokracuje nalezem a prohliZenim
démantu. (Ucitel da v tu chvili do prostoru stejny pocet modrych démantii na papiru
jako déti. Opét Stronzo. Ucitel se dotkne zakt, ktefi jesté nemluvili. Co si vlas
mysli v tuto chvili?

A tak se Brada rozhodl, ge pTjde VIase h
Brada se vyeédMNaraatniav ciespant omi ma:
Brada vyrazi na cestu a do svého batohu si bali nejnutnéjsi véci. Hlavné s sebou
vezme i modry démant, ktery si pofadné uschova. (Kazdy si vezme jeden papirovy
démant.)

Jde a jde. Hned po chvili uz ale pfestava moct, za¢inaji ho bolet nohy a délat se mu
puchyfe.

Zvedl se silny vitr, ktery je potad silnéjsi a silnéjsi. Omota si kolem usi $alu.
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Zacina mu byt zima.

(Ucitel pusti nahravku silného desté, bourky) Pr§i, nema se kam schovat. Nejdiiv
je jen lehky dést’, ten vSak prejde v lijak.

Promoka, dést’ mu padé za krk a studi. Cely batoh bude promoceny.

Bourka. Ptichazi z dalky a uz je tady.

Vyhyba se kaluzim, ale stejn€ uz ma boty tak promocené, ze v nich ¢vachta.

Kolem svisti blesky a hromy a dokonce zacaly padat kroupy!

Vycerpanim zakopne a spadne do bahna.

STRONZO

Vnitfini konVtlu k¢ hvBrlaidyse honil ylenkyl avou

Jedna | §st hlavy mu S2kala, aby se
Ucitel rozdéli ndhodné skupinu na polovinu, kazda stoji na jiné strané¢ mistnosti.
Jedna strana ptfemlouva Bradu, at’ pokracuje v cesté, druha ho odrazuje, zaci davaji
argumenty, ucitel vroli Brady uprostied déla krok tam, ktera skupina ho
presvédcuje. Cilem je, aby ho skupina dostala na svoji stranu. Ucitel se ale vzdy

nakonec rozhodne, Ze bude v cesté pokracovat stejné jako Brada v knize.

U ¢ a sotdeti
Reflexe] e d n o taktivitt y ¢ h

vr 8t

Obrazek je laka, vycetli znéj hodné. By | o by dobr é obrdekpr acc

fotografiemi.

Velmi dobré bylo rozd€lovani do dvojic. Déti to piijaly, bylo to rychlé, spravedlivé
a melo to jistou dulezitost, jak si déti vybiraly a hezky se ptaly.

U né&kterych ZO uz je dobra &itelnost, hradi v ném vydrzi, vsichni bez problému
kratce rozehraji a na signal opét §tronzo. Vétsinou chybi vyraz v oblideji, v ZO
sd€luji spiSe bézny den nez velky spoleény zazitek (pfist€é bych vice
zdUraznila instrukci).

Po ZO jsme reflektovali &itelnost, protoZe reflexe jim ve viem hodné pomaha.
Pojmenovavaji sami Zaci. Moje otazka: U kterého ZO jste snadno poznali, co se na

ném dgje? Cim to bylo?
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- U zvukové kulisy nastala chyba z moji strany: Rozd¢lila jsem déti na dvé skupiny
po 4 a 6, protoze jsem nechtéla v danou chvili roztrhnout jednu dvojici, ale to byla
chyba, protoze skupiny nebyly rovnocenné. Dvojice uz dale nebyly dualezité¢ a
mohla jsem udélat lehce skupinku Vlast a Bradu.

O Skupina 4 déti: Velmi dobra spoluprace, viibec jsem do piipravy nezasahovala,
vyuziti predmétli z uCebny, kreativita, zajimavé ndpady. Necekala jsem, ze
napoprve vytvoii tak kvalitni kulisu.

O Skupina 6 déti: Absolutni nespoluprace (kazdy ma svij népad, ale nejsou
schopni je dat dohromady, n¢kdy ustoupit, hadaji se, neumi sami ten problém —
konflikt vyfesit), s ikolem si nevi rady, trochu jim pomaham, ¢asové piiprava trva
velmi dlouho, nakonec to také dopadlo dobte, ale bylo to pro vSechny narocné.

O Zatazuji reflexi:

Co se mi na kulise druhé skupiny libilo a pro¢? Protoze to délali poprvé, chtéla
jsem tim, aby si pojmenovali, co na posluchace jak zapusobilo, a aby je to
motivovalo a pfisté si vice védeli rady.

O Pro¢ myslite, ze jedné skupiné trvala ptiprava tak kratce a druhé tak dlouho?
Spole¢né jsme pojmenovali problém, ktery vznikl ve 2. skupin€ — nespoluprace. A
jedna hol¢ic¢ka dodala: ,,Protoze nas bylo 6 a jich 4, tak my jsme to m¢li tézsi se
domluvit.“ To méla pravdu. Jsem rada, Ze uz si takové véci jsou schopni sami
pojmenovat.

- Vnitini konflikt: DéEti jsou aktivitou pohlcené, napéti stoupd, dobfe argumentuji a

potfad hledaji nové.

Reflexe cill a vyvoje skupiny:
- Zak spolupracuje s partnerem ve dvojici: Cas v énovany takoveému
dvojic se vyplatil, protw&ecls pbdvajpira.ceOg
se mi phobedeae¥&l wech | ektcolkhdt @ p ez ndeotbkrue wvzy c
Zak vytvoii a rozehraje zivy obraz: To se sice podaifilo véetné rozehrani, ale u
Zivych obrazl je tfeba zapracovat na vyr
- Z4&k vstupuje do role: cil byl naplnén. Vsichni ze skupiny jsou jiZ schopni vstoupit

do role v rovin€ simulace a alterace.
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- Zak improvizuje pfi narativni pantomimé: Velmi dobra byla narativni pantomima
jednotlivei, reaguji na pocasi a dalsi okolnosti postojem, pohybem i vyrazem (to se
nestavd cCasto). U narativni pantomimy ve dvojicich jsou mezery: povrchni,
neopravdové, Spatnd prace s imagindrni rekvizitou, u nékterych dvojic problém
s kontaktem s partnerem (kazdy si hraje to svoje). J e tfeba vice P (
nepfipravenékontakpem.oVvi zace s
- Zak vytvoii zvukovou kulisu k ¢asti komiksu: Jak jsem popisovala vyse, u jedné
skupiny se to podafilo u druhé ne. Cil nebyl dobte zvolen, protoze skupiné chybély
zkuSenosti, ze kterych by mohli vychazet. Se zvukem nepracujeme tak Casto. Lepsi
by byl jesté mezistupenn v predeSlych hodinach. Dobré zvukové improvizace
popisuje naptiklad B. Way. Takova zkuSenost détem pro tuto aktivitu chybéla. Bylo
by lepsi dnes vytvofit jen jeden napiiklad nocni zvuk a pak si je poslechnout. Po
téeto zkuSenosti se chci vice zaméfit na
- Vel ky posun s kdmd &ryi pledldsioOy za§atkh, xdy nebyli
schopni naslouchat jeden druhému pfi reflexi a hlavné mluvit sami za sebe (sdilet
svilj pocit, obhdjit si ndzor, navrhnout feSeni), se diky Castému a vhodnému
zatazeni reflexi velmi posunuli. Vhodnym zafazenim je mysSleno zafazeni reflexe
tam, kde ma smysl. Tedy kdyZ je tfeba néco tesit, hledat pfi¢iny a mozné feSeni
problému, ponaucit se z dané situace, hledat smysl a vyznam, sdilet emoce ze hry.

Diilezité je doptavat se otizkou PROC.

VI as a Brada || . cast 25. 1. 2017

DV <ci |l dnesni | ekce:

- Zak vstupuje do role.

- Z&k piijima ugitele v roli.

- 74k jedna za kolektivni postavu.

- Zak spolupracuje ve skupiné na vytvateni Temného lesa.
P o m{ cKailia; diamanty, bubinek a dalsi néstroje, Satky, provazek, papiry A4, plakat
Bréana do zemé, lepidlo, kostymni znaky

Pridbéh:
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Op akovani Papiicitetkee(ednikova: U se proméni do role pani uditelky

Cednikové, ktera vSechno zapomnéla a davd détem otazky o minulé lekci —

zopakovani déje. V kruhu na koberci. Vyuzit ilustrace z knihy.

Koho mohl potkat FZaeisetpehybdi poprogiorelhritéut i ) :
bubinku (Brada Sel také n¢kdy pomalu a jindy rychle.), kdyz U pfestane bubnovat,

zastaveni, U nebo dité fekne, koho mohl cestou potkat, kazdy do 5 s vytvoii sochu

té postavy.

Set k &mib i §koodu a z o v & n i Bradadkolektarrs poytava — déti)

potkéva babicku (U v roli), kterd ho odrazuje od pokracovani v cesté. Varuje jej

pred nebezpecim, které na n¢j ¢ihd. Prozradi mu, ze zIly ¢ernoknéznik drzi v zajeti

Vlase, ale Ze je cesta pftili§ nebezpecnd a ze by bylo lepsi, kdyby se vratil zpatky.

Kdyz zjisti, Ze méa Brada u sebe modry démant, poradi mu, Ze jej mlze pouZzit na

zachranu svého kamarada. Poradi mu, kudy se ma vydat — k temnému lesu.
TemnyBtaeda pSichg&8z2 do podivn®hgpl kka.
nosu, v d8lce slyg? zahoukat Ssovu. VThb
vzpom2n8 na slova babil ky, ale mus?2 pokr
SkupinA se rozdé€li na dvé Casti. Jedna skupina ptipravi prekazkovou drahu se

zvukovym doprovodem pro druhou skupinu (Temny les), ktera si ji projde se

zavazanyma ocima. VSichni se drzi za ruce, skupinu vede ten, kdo ptekazkovou

drahu pfipravoval. Cilem je proZit si, jak se Brada citi v temném lese.

Reflexe aktivity.

Pou®Btr:rada proch8z2 jig dleowphd NDgemnT kdly s
spat $2 svhDtlo. SvhRtlo se pSibliguje, 1e
Brada je r&8d, ge vygel z temn®ho | esa,

jin®ho neg pokralovat mu v gakdoruezdodjve§ .n a
slunci...

Po tfid¢ je pomoci provazku vyznacena cesta, ktera kon¢i Branou do zemé. Na

zacatku cesty jsou vedle ni papiry. VSichni jsou jeden Brada, pohybovat se miiZou

jen po papirech (neni dano kolik zakti smi byt na jednom papiru), jedin¢ tam je stin

a Brada nezmizi. Papiry si musi pfeddvat a snazit se tak poust’ piejit. UCcitel
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postupné odebira papiry (slunce sviti vic a vic). Kdyz nékdo Slapne mimo papir,
vypadava ze hry, Brada se postupné ztraci...
-V neudrzitelny moment se ozve hlas cernoknéznika.
CernoknéBnado! ! ! V2 m, jak ti pomoci . St

d®mant a navgdy tND zbav22m tv®ho prokl et

pSed sluncem. Mus2g se pak ale vr8tit do
- Bradovo r:oBzrhaoddun uttd N | e kdn ud Bl. e-§0d e’V@mde8n h o
| ernoknRgn2kovi, zbav2z se vDI n®ho pr okl
ale Brada v2, ge d®mant potSebuje na z§c

Napiste na papirek, zda si myslite, ze by Brada mél odevzdat démant (ANO), nebo
nikoliv (NE).

- A-Br ada p o kcreas®pdj:se ozwe hlas shiry. Cernoknéznik: i To t i
nedaruju. StejnbD ho nikdy nezachr8n2g!o
Skupina pokracuje v aktivité, dal prochazi po pousti. Cesta se stale vice zhorSuje,
ale nakonec dorazi do stinu. Objevi se pfed nimi Brana do zemég.

- Bréna do zemé& — papir s napisem Brana do zemé& a nalepenym velkym modrym
démantem. U toho bude lezet lepidlo. Skupina nedostane Zadnou instrukei a snazi
se sama vymyslet fesent.

- VSichni nalepi sviij démant, otevieni brany, uvidi schoulené¢ho Vlase (U v roli) —

r ol ov a sdilgitakiteyx gogity z cesty

- B-Brada vraci démant

- VSichni daji ¢ernoknéznikovi démant (U v roli) a vraci se domt.

- Narativni pantomima: Bézny den v rokli¢ce, stejné jako na zacatku, ale Brada je
tam sam.

- Reflexe v kruhu.

- Reflexe v kruhu: Sdileni, ptedstaveni knihy — motivace ke ¢teni (My jsme se
pouze inspirovali.)
U ¢ a sotdeti

Refl exe jednotlivych aktiwvit:
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Pani u¢. Cednikova: Pani ucitelku Cednikova je velmi efektivni a zdbavny zptisob,
jak zopakovat ptfedeslou lekci. Déti to bavilo, protoze je vzdycky bavi, kdyz na
sebe beru néjakou roli. Prekvapilo me, ze si na vSechno vzpomnély, i kdyz byl mezi
lekcemi necekané odstup 14 dni. Nic jsem nemusela dodévat ja.

Koho mohl cestou potkat: Postavy chtély fikat hned déti, vSechny se vystiidaly.
Posledni fekla babicku — vyborné piirozené navazani.

Setkéani s babickou: Poprvé mam pocit, Ze jsou kolektivni postava, opravdu jeden:
tdhnou za jeden provaz, neodporuji si ndzorové, neskdcou si do feci.

Temny les: Byl znatelny pokrok od minulé lekce. Dobra spoluprace byla v obou
skupinach. Sami pfipravili povedené ,,prolézacky*, dobra zvukova kulisa: vyuzivaji
vlastni hlas (sova) i1 pfinesené nastroje. Je vidét zkuSenost z minulé lekce. Byla to
pro n¢ emoc¢né silna aktivita, proto jsme zatadila reflexi pocitl. Reflektovali jsme i
spolupréaci ve skuping.

Poust’ a rozhodnuti: napéti, hodn& dobra spoluprace (jinak by to neslo splnit), 100%
zapaleni vSech zucastnénych, fyzicky kontakt, vSichni jsou ve hie a je to pro né
stra$n€ dileZité. Sami si nasli urcitou strategii, nevznikl Zadny konflikt.

Na volani Cernoknéznika ihned reaguji jednohlasnym NE. Hlasovani ani nebylo
tteba, protoze vSichni hlasovali pro NE (neodevzdat démant), protoze to chtéli
prechod pousté dokoncit a dokazat ukol splnit.

Dtivod jasného rozhodnuti pro ne: Nikoho jsem nedokézala vytadit ze hry. I kdyz
jsem mohla, protoze nékdo na chvilku byl jednou nohou mimo papir. Ale ja
najednou méla pocit, ze jim to nemuizu udélat, protoze by to vyfazenému bylo lito a
oni vSichni spolupracovali, pomdhali si a tak moc to prozivali a snazili se, Ze pro
v nich pocit ohroZeni a zesilit napéti. A toho rozhodnuti nelituji. Malokdy je vidim
takhle semknuté.

Ale udavali 1 divody, pro¢ hlasovali pro ne. Kromé zachrany kamarada, nechtéli
riskovat odevzdani démantu cernoknéznikovi, protoze by s nim mohl zle nalozit.
Nalepeni démantt: Chvili diskutovali, co ud¢€lat s papirem a démanty. Bali se, ze

nalepenim ho odevzdaji ¢ernoknéznikovi, ale nakonec to ud¢lali.
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Reflexe cill a vyvoje skupiny:

- VSechny cile se podafilo naplnit a byly vhodné zvolené pro danou skupinu. Dobra
byla také volba namétu a téma pratelstvi.

- Pozitivnim zplisobem se mi vraci disledna a systematickd prace od zacatku
fungovani skupiny, energie vlozend do budovani skupiny a prace na vytvareni
pozitivni skupinové atmosféry. Nyni z ni v lekcich Cerpame, organizace lekci je
snadnéjsi, skupina dosahuje lepSich vysledkl uceni.

Protoze jsem u déti postradala vyraz, rozhodla jsem se na to zaméfit celou d a | S i
lekci (Pfiloha 4), ke které mé inspirovaly pifimo déti obrazky s ma j ,lkter&nédmalovaly
v druzing. Kazdy smajlik ma vyraz a nese podle toho i jméno (Stydlivka, Prdlina, Hust'ak
atd.). Samotnou by mé to nenapadlo, ale je to perfektni pro praci s vyrazem, protoze
vidime pouze obliCej, jsou nehybni, nemluvi a na to se miizeme neustale odvolavat. Jelikoz

namét vzesel ptimo od déti, byl jim blizky a ony byly celou lekci siln€ motivované.

17.lekce—Sebehodnoceni 8. 2. 2017
Ci l

- Zak provede sebehodnoceni. (Jsem zvédava, protoze se sebehodnocenim se ve

Skole vlibec nesetkavaji.)

- Zak vi, co a jak na sobé miize v ramci krouzku zlepsit.

- Ucitel dostane v hodin¢ zpé&tnou vazbu o Zacich 1 soucasnych vztazich ve skupiné.

P o mU c &chy: se sebehodnocenim, CD s hudbou a piehrava¢, knihu pro piipadné
predcitani
Priabéh:

- Rozehvt ati, vyt vor en Hra Heyao Vsich@ins®ji vékiihmno s f ér vy
vcetné U, posila se signal (dynamicky pohyb ruky doprovazeny slovem HE-JA).
Postupné jsou do hry pridavana dalsi slova podle moznosti skupiny, kterd mtze ten,
kdo je na fad¢, pouzit misto heja, pak pokracuje dalsi.

Blechy: Seber co nejrychleji blechu ze tfi kamaradt a vrat’ se do kruhu.

Nestovice: Hrozné nas svédi celé télo a drbeme se.
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Tucnaci: Vsichni se prochézeji jako tucnaci.

Zi vy s o &icieealibosome pohybuji na hudbu, snazi se vypliiovat prostor,
aby nikde nebylo velké prazdné misto. Kdyz hudbu vypnu — Stronzo. Po chvili
misto Stronza ukol.

Zdiraznit: Nekoukej na ostatni a rozhodni se podle sebe. Neexistuje zadna spravna

odpoved'.
1. Dotkni se toho, koho znas ze vSech ve skupiné nejlépe.
2. Dotkni se toho, s kym rad pracujes ve dvojici nebo skupince.

Citliva reflexe predesié hry, hlavné bodu 2. Pro¢ s tim ¢lovékem pracujes nejradéji?
Se b e hod V¥ hkrghe poviidani o vysvédéeni, piejit k tomu, Ze i my mame za
sebou prvni pololeti na dramat’aku. Kazdy dostane jeden list se s ebehodnocen
( PF i | ,pdiepsat,5ysvétlit smysl sebehodnoceni, hodnotici $kalu — Zak podle
toho, jak souhlasi s tvrzenim, vybarvi jednoho ze tii smajlikii (Gsmév, rovna pusa,
zamraceny).

Spole¢né vyplinovani: precist bod, vysvétlit, kazdy sadm vybarvi. Samostatné
vyplnéni zadni strany. Prviidkiim ptipadné pomiiZzu se psanim nebo miiZzou kreslit.
Zduraznit: Tajné vzkazy si jen pfectu, ale pouze ja a nikdo jiny. Mzou mi cokoliv
napsat (pfipominky, napadys,..).

Reflexe v kruhu: Reagovat na vzniklé — kdyz bude néjakého bodu hodné Spatnych
smajlikl, co muizeme udélat pro zlepSeni? Zopakovani kniZek, na které si
vzpominaji. Kazdy fekne, co by chtél zlepsit. Jak to mlzZe zlepsit on? Jak miZzeme
pomoci my ostatni?

Kdyz zbude ¢as, podle rozpolozeni a potieby skupiny zaradit:

a) Pohybovou hru (pohyb, vybit energii)

b) Ptecteni pohadky Vili pohadky na dobrou noc (odpocinek)

$0tdéti (Viki chybéla)

|l exe jednotlivych aktivit:

Hra HE-JA: Hra déti bavila, ale neprobihala tak rytmicky a dynamicky, jak by
m¢éla.

Splnila ale Gcel, skupina se uvolnila, rozehiala, spolecné jsme se zasmali.

87



Zivy sociogram: Jak jsem jako vedouci &ekala, tak az na dvé divky (Bétka a Barca)

které se drzely vzajemné, byly u 2. bodu vSechny ruce na Majd¢. Tato aktivita byla

velmi pfinosnd, protoze:

1.

Zvolila jsem uryvky z vazné hudby (n¢kdy pouze klavir, orchestr) a déti na
hudbu, jeji ndladu a rytmus velmi dobfe a tvofivé reagovaly. Kazdy
spontann¢ pracoval se svym télem. Nekteifi méli o sobé 1 viditelné jasnou
predstavu (baletka, houslista).

Ucili se vypliiovat rovnomérné prostor, coz piipominam vzdy pfi
podobnych hrach, ale dnes to bylo jedno ze zakladnich pravidel pro hru.
Datilo se jim to velmi dobte. Nekteti sledovali, kde je hodné volny prostor,
a vyplnili ho.

Majda zaZzila pozitivni pocity, protoze opravdu pfistupuje ke vSem velmi
klidné a s respektem, ale ja jako vedouci jsem nemusela nic fikat, nijak ji
chvalit, pocitila to pfimo od déti, které¢ jednaly upfimné a pfirozenc.
Myslim, Ze je to pro déti dobrd zpétna vazba, protoZe je viditelna, ptimo to
pociti.

V kruhu jsem se pak ptala, pro¢ se dotkli toho, koho se dotkli, pro¢ s nim
jsou radi ve skuping. Déti samy vystihly to nejdilezitéjsi: je hodna, pomaha
mi, ma dobré napady, nikdy na mé neni zla, mam ji rdda. Tyto informace
jsme ptenesly na nas. Co my muizeme délat proto, aby s nami ostatni byli
radi ve skuping? Ptiklady odpovédi: Budeme ostatnim pomahat. Budeme
spolupracovat. Tak jsem se zeptala, co to znamena spolupracovat. —
nasledovala peknd diskuze (Barca, 1. ro¢nik: ,,no to je pracovat spolu®).
V kruhu pouzivam casto né&jakého plysaka nebo hracku z ucebny, dnes to
byl dinosaur. Kdo ho ma, ten mluvi. J& ho jest¢ vyuzivam jako manaska a
mluvim nékdy za néj nebo mi néco Septa do ucha a ja to pak fikam détem.
Déti to bavi, urité¢ udrzi 1épe pozornost, kdyz s nimi komunikuji skrze
hracku. A je to opét malé setkani s divadelnosti, pracuji s hlasem, hracce

dam urcity charakter.
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- Vypliovani sebehodnoceni: Myslim, ze se déti citily pii vypliovani dulezité.
Kazdy si nasel mistecko, kde se citi dobfe a nebude nikym ruSen. Vypliiovani
probehlo snadnéji, nez jsem cekala.

- Reflexe: V kruhu jsme pak sdileli, co chce kdo zlepsit. Pro n¢které prvinidky bylo

tézké se nad sebou kriticky zamyslet a zformulovat néco, v ¢em se chtéji zlepsit, ale
nakonec si vSichni néco nasli. Nékdy jsem se doptavala, co konkrétné tim mysli,
protoze formulace byla obecnid. Kdyz Majda tekla, ze by se chtéla zlepsit
v poznévani toho, co ostatni dé€laji v Zivém obraze, zeptala jsem se skupiny, jestli ji
muzeme néjak pomoci i my, kdyz budeme ty zivé obrazy dé¢lat. Odpovédi déti:
Budeme je délat jednodussi. Budeme je délat v y r a z A @ pi&nk fekla Barca
(1. ro¢nik).
Lucka chtéla, aby i dinosaur fekl, v ¢em se chce zlepsit. Po mé odpovédi fekla, ze
vi jesté néco, v cem by se chtél zlepsit - V tom, aby s nim déti tak nehézely. Ostatni
ihned reagovali, Ze to ale on nemiize zménit, Ze to by musely ty déti. Ze to je stejné
jako s tim zivym obrazem. J4 nemusim nic fikat, jen pokladam otazky a oni si vSe
pojmenovavaji sami.

- Zbytek lekce: Zaradila jsem pohyb (zrcadla, hra Kouzelnik), protoze déti uz se
vrtély a potiebovaly se po sebehodnoceni a reflektovani zase hybat. Projevila se

jejich potieba pohybu.

Vyvyhodnoceni sebehodnoceni déti

1. Na dramaticky krouzek se teéesim.
Vsechny déti J
2. Nemam strach pfed ostatni mi néco TFici
Prosttedniho smajlika dali: Ne | ¢ a , Kuba, WNekik Huby Ani €k
jde o stydlivost, oba jsou introvertni. Lucka a Anic¢ka maji spole¢ného to, ze
obé mluvi velmi, ale ¢asto opakuji, co uz fekl nékdo jiny (Lucka vzdy), a
asto 1Zou, vymysleji si. — Mlze za tim stat strach byt sdm sebou a fici svijj
napad a jesté pln€ neodbourané sebepozorovani.

3.Ostatnim ze snkupiny pomaha

89



Vsichni J Je pravda, ze kdyz si musi jako skupina poméhat v rGznych
hrach a cviceni, vSichni si vzajemn¢ pomahaji a nikoho neodstrci.
Neskacu ostatnim do feci
Prostfedniho smajlika dali: Bety, Bar¢a, Anicka, Lucka
Na tomto bod¢ je jesté tieba dale pracovat.
Anicka to napsala jako néco, co chce zlepsit.
Dodr Zuji domluvena pravidl a.
Jediné Majda dala prostfedniho smajlika, coz mi pfijde, Ze byla az pfilis
kriticka. Spise to asi vnimala celkové za skupinu.
. Jemijedno,sk ym budu ve skweijiindi. nebo
Prosttedni: Bétka, Kuba
L : Anicka, Lucka — je pravda, ze ve skupindch, kde jsou ony, vznikaji
nejcastéji konflikty
KdyZz ve skupiné néco vymysSIl i me,
Prostfedni: Nelca, Bé&tka — obé ve skupinové praci submisivni.
Ptedpoklddam, Ze neni problém s tim, ze by néco nevymyslely, ale aby se
prosadily.
Nelca se chce v tomhle bodé¢ zlepsit.
Kdy z néco ve skupiné vymysSIl i me
ostatnich.
Prostfedni: Majda, Nelca
L : Lucka — ocenuji, ze je Lucka k sobé upfimna, snad ji to pomize se
zlepsit. Ve skuping, kde je ona, vznikaji nejcastéji konflikty, a proto ji déti
do skupiny nékdy ani nechtéji.
KdyzZz néco ve skupiné vymysl i me,
Prosttedni: Barca, Bety, Anicka, Kuba, Nelc¢a
L : Lucka
Zde negativné hodnoti nejvice déti 1 déti jako Barca a Bety, které maji
vetsinu smajlikt J . Také je to prave to, na Cem se snazim nejvice pracovat

a zlepsit to.

10.Zv] 4dnu vytvofit a udrzet Zivy
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Prostiedni: Nelca, Bétka — opét. Myslim, ze to je spiSe proto, ze vétSinou
podiidi skupin€ a n€kdo je ,,zatkoluje* a ony maji pocit, ze by to samy
nezvladly. Bylo by zajimavé dat je dvé do dvojice, nikdy spolu jesté
nepracovaly.
11.Poznéam, coeivemabbirave dél aji
Prosttedni: Majda, Davidek, Bety
L : Lucka
Majda by se v tomhle chtéla zlepSit. Vnimdm, Ze na tomhle bod¢ je také
tteba pracovat, aby byly obrazy, jak déti v reflexi pojmenovaly, jednodussi
a vyrazngjsi.
122.Zv 1] adnu etudu

vytvorit (kratkou

Prostfedni: Kuba, Bétka (viz. Zivy obraz)

Chci se
1. ro¢nik:
Bety: Zivy obraz
Andulka: tancovani (myslim, Ze ji to spiS bavi)
Davidek: Zivy obraz
Barc¢a: Zrcadla — neukazovat tam sprosty obrazky
2. ro¢nik:
Bétka: Zivy obraz
Lucka: v sochach — obecné vydrzet ve Stronzu
Nelca: své napady — v praci ve skupin€ vice vymyslet napady a fikat je, abych jen
nestala u topeni a necekala, co mi vymysli ostatni
3. ro¢nik:
Kuba: chovani — celkové vice poslouchat a neskakat do feci a tak
Anicka: neskakani do feci

Majda: poznavani zivych obrazli — probirali jsme v reflexi

Sebehodnoceni jen potvrdilo to, kde jsem 1 ja citila mezery. Poslouzilo nejen détem, ale i

mé jako kvalitni zpétna vazba o kazdém jedinci i skupiné jako celku. I prviiaci zvladli
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sebehodnoceni tak, ze mi k nim sedi. Pouze Andulka dala vSude J , ma obecné problém
reflektovat a jit pod povrch véci, ale jeji sebehodnoceni je pro mé zndmkou toho, ze se citi

na krouzku dobfe a je tam St’astna.

Zadveado zahrnout do ptlianu na dal si pol ol e

1. Pracovat déale na Zivych obrazech: Aby byly jasnéjsi, vyraznéjsi a pro divaka
tedy 1épe Citelné.

2. Podporovat dale spolupraci ve skupinach a reflektovat ji. Snazit se, aby se
slozeni dvojic a skupinek ménilo.

3. Dale dbat na pravidla pti komunikaci, posilat si predmét.

4. Podpofit sebevédomi déti: Kazdy jsme jiny a je to tak spravné. Nemusim mit
strach fici, co si JA myslim. — Anicka, Lucka, Bétka, Nelca

5. Dat Bétku a Nelcu spolu do dvojice a pozorovat, co se stane.
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7 Vyhodnetcaméveného pl anu

Ci LE
1. POLOLETI

Vytvoririt piratelsky a bezpecdny kolektiv na
- 74k zna a oslovuje dalsi ¢leny skupiny kiestnimi jmény.
- 74k si uvédomuje, co ma s ostatnimi ¢leny skupiny spoleéného.
- 74k se citi ve skuping bezpeéné, piijiman a neboji se pied ostatnimi projevit. Stejné
tak pfijima on ostatni ¢leny skupiny, nikomu se neposmiva.
- Zéci si ve skuping pomahaji a davéiuji.
- 74k je ochoten spolupracovat se viemi ve skuping.
- 74k je schopen naslouchat ostatnim.
- Téma: pratelstvi, pomoc druhym
Ho d n o chalezitym zjisténim pro mé bylo, Ze je nutné tyto cile nepodcenit a
dlouhodobé¢ na nich pracovat. Budovani skupiny bylo na prvnim misté. Nékteré divadelni
cile byly diky tomu upozad’ovany. Pied pololetim se to zacalo obracet. Aby mohla probihat
kvalitni dramatickovychovna prace, bylo tfeba nejprve vybudovat pozitivni skupinovou
atmosféru a zvysit miru koheze ve skuping€. Do dalSiho pololeti jsou zatazeny tyto cile, na
kterych spolecné stale pracujeme a vykrystalizovaly se pro skupinu jako nejobtiznéjsi:
- Zak je ochoten spolupracovat se viemi ve skuping.
- 7k je schopen naslouchat ostatnim.
- 74k se citi ve skupiné bezpeéné, piijiman a neboji se pred ostatnimi projevit. Stejné
tak pfijima on ostatni ¢leny skupiny, nikomu se neposmiva.
Zdk se uliprmrsdmovant skuteénym i i maginarnim

- Zak se v prostoru pohybuje bez srazek s ostatnimi.
- 74k je schopen s ostatnimi vytvofit kruh tak, aby kazdy na kazdého vidél, a udrzet ho.

- 74k je schopen pohybovat se v imaginarnim prostoru.
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Ho d n o &airjsbuischopni vytvofit a udrzet bez problémi kruh. Rovnomémé vypliuji
prostor a pohybuji se bez srazek s ostatnimi. K napliiovani tretiho cile nedoslo, takze tento

cil je pfesunut na dalsi pololeti.

Zak ptijdlmé Iperavii_vnitini pravidla skupiny

- 74k chape vyznam pravidel pro hru a dodrzuje je.

H o d n o &Ngln¢hi tohoto cile se pozitivné podepsalo na budovani skupiny. Vyplatila se
mi daslednost a prace s pravidly hned od zacatku. K GspéSnému naplnéni vedlo to, ze si
pravidla a jejich funkénost pojmenovavaly ptimo déti. Ze zacatku to bylo naro¢né, ale nyni
nam vSem pravidla a jejich dodrzovani poméhaji v praci. Je to vidét na tom, ze déti presné
vi, jak krouzek probiha. Kdyz zaddvam instrukci ke hie, zaci poslouchaji, pak se teprve
doptavaji a nésledné pravidla dodrzuji. Tento bod je jiz samoziejmosti, do planu na dalsi

pololeti ho jiz nezahrnuji. Pro prvni pololeti byl ale zasadni.

Zak se uci spravnému dr Zeni t &l a

Ho d n o cl'eto bod byl z planu vynechan, nenabizela jsem skupiné aktivity na drzeni

téla. Chtéla jsem tak zacit s technikou feci, ale jiné cile byly ve fazi budovani skupiny

vvvvvv

nani v druhém pololeti zaméfit.

U 72aka je rozvijeno smyslové vnimani

- 74k se pravidelné setkava s aktivitami na rozvoj citlivosti zraku, sluchu, hmatu, ¢ichu
a chuti a aktivné se do nich zapojuje.

Ho d n o cV8&idhri se aktivné zapojovali do téchto aktivit, které jsem jim pravidelné

nabizela. Byly pro né €asto silnym zaZitkem, ¢ehoz jsem vyuZzivala pro reflexi, sdileni ve

skupin€ a uceni se naslouchat jeden druhému. Tyto aktivity jsou pro m¢ soucdsti DV a

budu je détem dale nabizet, ale uzZ je nezatazuji do dal§iho planu, protoZe to neni néco, na

co by bylo tfeba se déle cilen¢ zamétovat.

U Z2aka je rozvijeno rytmickeée citeéeni
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- 74k se setkava sjednoduchymi rytmickymi hrami (tleskani, Orffovy nastroje) a
aktivné se do nich zapojuje.

Ho d n o cDe mdhto aktivit se vSichni aktivné zapojovali. V dalsim pololeti bych je

chtéla dale rozvijet a uz se zaméfit vice na hudebni slozku jako soucast divadla. A také

jako moznou reflexi.

U 72aka jsou rozvijeny herni dovednost

- Z&k rozli$uje herni a realnou situaci.

- Zak pfijima ugitele v roli.

- Zak vstupuje do jednoduchych roli v roving simulace a alterace.

- 74k je schopen:

0 Na signal se zastavit v pohybu, Stronzo udrzet a na signal se dat opét do pohybu.
0 Vytvofit ve dvojici nebo malé skupince zivy obraz.

0 Jednoduchych improvizaci (bez kontaktu i s kontaktem).

0 Jednoduché kratké etudy v malé skupiné.

- Zak se udi ¢ist divadelni projev ostatnich.

7k je ochoten pomoci rolové hry vstoupit do jednoduché fiktivni dramatické situace.

Ho d n o cV&idhni rozliSuji herni a realnou situaci, vstupuji do roli a pfijimaji ucitele
v roli. UZ je to samoziejmost 1 v dalSim pololeti, proto to do pldnu na dalsi pololeti neni
zahrnuto. Zaci chapou a vyuzivaji kostymni znak. Tento cil v pivodnim planu chybi. Jsou
schopni vytvofit zivy obraz i etudu, ale otdzkou je kvalita a Citelnost pro divéka. Proto je
tteba se vice zaméfit na konkrétnost a jasnost sdéleni. Béhem pololeti bylo zaznamenano
zlepSeni. NefeSi se uz fungovani skupiny a negativni projevy jedinci ve skupiné a
pozornost se pienasi na divadelnost. Z reflexi realizovanych lekci také vyplyva, Ze je tfeba
nabizet skupiné castéji nepfipravené improvizace ve dvojicich a malych skupinéch,
protoze vétSinou maji ¢as na piipravu a nepfipravené improvizace s kontaktem jim délaji

problémy.

Zakuge refl exi

a) Reflexe prozitych her a cviceni

b) Reflexe nastolenych témat
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Ho d n o da& leizaznamenano v pribéhu pololeti, reflexi se musela skupina opravdu
ucit od samého zacatku. Béhem sledovaného obdobi doslo k vyraznému zlepsSeni a byl
zaznamenan velky pokrok i v sebereflexi jednotlivych ¢lenti skupiny, coz potvrzuje
zavérecné sebehodnoceni. DéEti uz jsou schopné kvalitni reflexe her a cviceni a nastolenych
témat. Na tomto bod¢ chci dale pracovat a rozvijet u zakt schopnost k sebehodnoceni. Jako
pedagog si také uvédomuji, ze jsem jim zatim nabizela jen verbalni reflexi v roli nebo
v kruhu mimo role, pfitom dramaticka vychova nabizi fadu dalSich moZnosti. V pfiStim

pololeti bych se v tomto chtéla zlepsit a nabizet jim 1 jiné reflexe.

DO KONCE SKOLNIi HO ROKU

Vytvorit pFtatelsky a bezpe€ny kol ekt:i na z
- 74k se citi ve skupiné bezpeéné, piijiman a neboji se pred ostatnimi projevit. Stejné
tak pfijima on ostatni ¢leny skupiny, nikomu se neposmiva. — podpofit sebevédomi
déti: Kazdy jsme jiny a je to tak spravng. Nemusim mit strach ¥ici, co si JA myslim.
— Anicka, Lucka, Bétka, Nelca
- Pozn. Dat Bétku a Nelcu spolu do dvojice a pozorovat, co se stane.
- Zak je ochoten spolupracovat se viemi ve skupiné. - Podporovat dale spolupraci ve
skupinach a reflektovat ji. Snazit se, aby se sloZeni dvojic a skupinek ménilo.
- Zak je schopen naslouchat ostatnim a neskakat jim do fei. - Dbt nadale na
pravidla komunikace, pouzivat ,,mluvici* predmét, kdyz bude tfeba.
Zdk se uliprmrsdmovant skuteénym i i maginarnim
- 74k je schopen pohybovat se v imaginarnim prostoru.
- 74k je schopen pracovat s imaginarni rekvizitou.
Zak se ucli spravnému -dzrazneénfii tt &lea naa tteoc'hni c e

- Zak védome€ uvolni své télo.

A%

protazena $ije).
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- 74k reaguje na domluveny signal (sluni¢ko, diamant,...) vznosnym hrudnikem.

- Z4&k chizi a drzenim téla vyjadii naladu, pocit, uréity charakter.

e

U Zaka je rozvijeno rytmickeé citeéni

- Z4k zvukem (hudebng) vyjadii pocit, nladu. — vyuzit pii reflexi

- Zak vytvoii zvukovy piibéh a zvukovou kulisu.

U 72aka jsou rozvijeny herni dovednost:i

- Zak improvizuje v nepfipravené improvizaci bez kontaktu i s kontaktem. —
nepiipravené improvizace ve dvojicich!

- Zak vytvoii ve dvojici nebo malé skuping Zivy obraz, ze kterého je pro divaka
¢itelné, kdo a co na Zivém obraze d¢€la. — dostat tam vyraz a jasnost sdéleni

- Zak v malé skupiné vytvoii jednoduchou etudu.

Zak se uci refl exi

- Zak se uéi sebehodnoceni. — pracovat dal s vyplnénymi archy
- Z4k je schopen pojmenovat pii¢inu problému a navrhnout feent, zlepsent.
- 74k reflektuje skrze:

0 Vytvarny projev

0 Hudebni (zvukovy) projev

0 Pohyb

Z4dk se sedzéntasmkuyjnmei sl i terarnimi texty
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8 Zaveéer

Myslim, ze cile stanovené v tivodu prace se mi podatilo naplnit. V teoretické casti
jsou uvedena dulezitd teoretickd vychodiska pro praci se zacateCnickou skupinou déti
mladSiho Skolniho véku v dramatické vychové. Vychdzim z toho, ze Ctenar jiz jisté védomi
o dramatické vychové ma, proto nejsou nékteré metody a techniky jiz detailné
vysvétlovany, ale divam se na vSe z pohledu prace se zacatecniky. Tim se neodklanim od

tématu a cile prace.

Vyuzitelnost teoretické ¢asti pro praxi dokldda prakticka cast. Nékolikrat jsem
béhem vedeni krouzku fesila néco, co je psano v teoretické Casti, kterd mi v téch chvilich
byla oporou. Zaroven to potvrzuje pravdivost toho, co néktefi autofi popisuji pouze

teoreticky.

Cile praktické ¢asti se mi také podafilo naplnit. Myslim, Ze jsem vytvofila vhodny
plan pro zacate¢nickou skupinu. Jisté zmény v ném nastaly, ale nebyly zasadni, proto by
tento plan a cesta kjeho napliovani mohly byt vychodiskem pro dal$i pedagogy.

Samoziejmé s prihlédnutim k dané skupiné, kde by jisté vykrystalizovalo néco jiného.

Vedeni krouzku pro mé bylo zpocatku obtizné, protoZe diky Skolnimu prostiedi, ze
kterého €lenové skupiny pochéazi, nedokazali zpocatku spolupracovat ani naslouchat jeden
druhému. Ve skupin€ prevladala tenze. To nejsou idedlni podminky pro dramatickou
vychovu. Vérim ale, ze v diplomoveé praci je pro Ctenare znatelny velky pokrok déti, ktery
za sledované obdobi ud¢€laly. Pokrok byl zaznamenan jak v osobnostni a socidlni oblasti,

vvvvvv

zacatecnickou skupinou, které k takovému vyraznému posunu pomohly.

Urc¢ité se mi vyplatilo zaméfit se zpocCatku na prvni bod planu — budovani skupiny,
pozitivni ovlivitovani skupinové dynamiky. Piekvapilo mé&, jak moc je to tfeba. Na tukor
toho sice nebyly naplnény nékteré cile z oblasti divadelniho uméni v prvnim pololeti, ale
mélo by smysl pracovat na zivych obrazech, kdyby se Zaci ptedhanéli, kdo ho ma lepsi?

K ¢emu by byla zavérecna reflexe, kdyby jeden druhému nenaslouchal, kdyby se bali
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¢lenové skupiny oteviit druhym? Jiz ve druhém ctvrtleti se situace zacala zlepSovat a nyni
ve druhém pololeti sklizim ovoce prvopocatecniho usili. Nemusime uz fesit hadky, projevy
agrese, neschopnost naslouchat jeden druhému a mizeme se vénovat technice feci, vyrazu
pti vstupu do role atd. Pii takové skupinové atmosféte, jako mame nyni na krouzku, je
prace radostnd pro déti i pedagoga a stoji na zékladech principid dramatické vychovy a

vzajemného respektujiciho pristupu.

S tim souvisi dalsi bod. Je to spiSe rada pro vedouci: Necekejte okamzité vysledky!
Tzv. ¢méranicové obdobi, o kterém je psano v teoretické Casti ve spojeni se zacatky
improvizaci, se projevi u zacatecnické skupiny ve vSem. Béhem své prace jsem zjistila, ze
zacatecnici potfebuji ¢as. A védomi toho mi pomohlo. Kresba lidské postavy dojde béhem
vyvoje ditéte taky n€kolika stadii. Nejprve jsou to jen ¢mdranice, ve kterych najde néco jen
samo dité. AZ ¢asem pfichazi hlavonozci, postupné zacne byt postava Citelnd i pro ostatni a

zacina mit jisté rysy. Stejné je to i s dramatickou vychovou a to nejen v improvizacich.

Myslim si, Ze skupina by nikdy neud¢lala takovy pokrok, nebyt mé systematické
préace s planem a cili. Kdybych si pfedem nestanovila plan, neméla bych vidinu toho, kam
se skupinou smétfovat. I kdyZ to nebylo vzdy jednoduché, reflektovala jsem vSechny
oducené lekce a vyvoj skupiny a z toho vychazela pfi stanoveni cill pro lekce dalsi. Védéela
jsem kdy, co a pro¢ se skupinou délam a ¢eho tim chci dosdhnout. Kdybych plan nem¢la a
na cely vyvoj skupiny nenahliZela takto komplexné, vétim, Ze by pokrok skupiny nebyl tak
vyrazny a ma prace tak smysluplnd. I kdyby lekce byly z hlediska dramatické vychovy
povedené a kvalitni, byla by to pouze sbirka n¢kolika péknych na sebe nenavazujicich
dlazdic. Diky pldnovani se mi vSak dafi dlazdit z dlazdic chodnik. Miizu se ohlédnout
dozadu a vidim pfesné, co mame za sebou. Kdyz se podivam doptedu, vidim zase, jaké
dlazdice jsou nalomené a je tfeba je opravit, nez k nim polozime dal$i. J4 feSim, jaké
dlazdice vybrat, aby navazovaly na ty jiz polozené. D¢ti si je pak s radosti ozdobi podle

sebe.

Prace na této diplomové praci mé velmi bavila a obohatila m¢. Dale vedu krouzek
timto zptisobem a na diplomovou praci navazuje diplomovy ukol, kde napliiyji cile z planu

na druhé pololeti Skolniho roku.
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Kdybych mohla tuto diplomovou praci dale rozvijet, bylo by zajimavé vést jinou
zacateCnickou skupinu se stejnym plivodnim pldnem a pozorovat, které jevy jsou v obou

skupinach shodné a v cem se naopak skupiny lisi.
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Priloha 1
6.lekce—Co mame spolecného (podzim) 9. 11. 201E¢€
Ci l

- 74k se aktivné zapojuje do her na rozvoj zrakového vnimani.

- Zak pojmenuje, co ma s ostatnimi ze skupiny spoleé¢ného.

P o m{ ctkatygt, bubinek, barevny list, papiry, pastelky, ntizky
Pridbéh:

- Hadanka: Co bude dnesSni teéma?

Honi ¢ka se z&a&chranou

Venku ug je zima, a tak koho se dotkne mr §z
skupiny t2m, ge mu zahSeje ruce.
Co se zménilo ve tfide?

Ucitel schova do tfidy barevny listt Dal g2 n 8peymbd anuk t ®matu je nh
tu nRco, co ¥adi chbdDpd itk a hleldji.] Aby§piedmst nasli, nemusi

s ni¢im hybat. Kdo to objevi, poSeptd mi to a sedne si klidné¢ na zem, aby na pfedmét

neupozornil, a ¢ekd na ostatni.

- Asociace v kruhu

Napad8 v8s, co bude dnegn2m t ®mat em?

Asociace na téma PODZIM —-Jak ® sl ovo (sl ovn? Spoj enz) Vv
podzim?Po kruhu si posilaji list. Mluvi vzdy ten, kdo ho drzi.

Pokud nikdo netekne barvy, fekne to jako asociaci ucitel.

- Barvy ve tfide

Barvy n8s obklopuj? nejen na podzimn2ch str
spoustu barev a kagdl m8me jinak barevn® ob
Ucitel vzdy fekne barvu, nez napocita do 5, musi se kazdy dotknout dané barvy.

Po chvili pfejde na t€z8i variantu, kdy fekne k barvé ¢ast téla, kterou se 74k musi barvy

dotknout.

- Mnoziny

Z4ci se pohybuji prostorem do rytmu bubinku tak, aby do nikoho nenaraZeli a nechodili

dokola. Kdyz ucitel prestane hrat, fekne, podle ¢eho se maji Zaci rozradit do skupin. Ti se

to pokusi udélat co nejrychleji.
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Podl e barvy ol 2Uposlgda skupigyemaji za (kdl rajg mgco dalsiho, co
mayji spole¢ného.

- Rozfazeni do dvojic bez mluveni
Utitel poSeptd kazdému ditéti barvu. Ukolem déti je roziadit se BEZ MLUVENI podle
barev do dvojic.

- Co (ne) mame n agafeidedochi mu r adi

Zaci si ve dvojicich z piedeslé aktivity feknou, co maji a nemaji na podzimu radi. Jeden
bude vzdy sochai a druhy socha. Sochaf ztvarni v soSe jeden svij napad. Sochaf
»vymodeluje” sochu a da ji nazev. Sochy tak utvofi galerii a sochafi se v ni projdou.

Sochat vzdy predstavi navstévnikiim galerie svou sochu. U sochy se pokusi navstévnici

galerie zamyslet, jestli ztvariuje to, co sochat ma, nebonemarad. Kt er 8 socha v38m

z aj 2 ma v 8Pot@n serélecobrd?i. Sochafi se snazi byt originalni a vytvofit sochu,

ktera jesté v galerii nebyla.

- Co mame r adi

Kazdy nakresli a vystfihne podzimni list z papiru a napiSe do néj, co ma rad (nyni uz
nezlstavdme u podzimu). Listecky se daji doprostfed kruhu, skupina stoji okolo. Jeden

vzdy piecte papirek. VSichni, kdo s tvrzenim souhlasi, si vyméni misto.

- Reflexe v kruhu

Mluvi ten, kdo ma list.

Vgi ml S i dnersNkINk dba | @2em mBé¢ s$ h®MioPy NMO © 0
t Seba nevndnl ?

Ko me n tlékéi: Ldkce sice splnila svij ucel, ale nepovazuji ji za kvalitni. Jsou tam
rozpracovana tii témata (podzim, barvy, co mame spole¢ného) a jeji vystavba nedava

smysl. Pfisté bych ji pozménila a zaméfila se pouze na jedno téma.

Priloha 2
11.lekce—Husa Liza a vanocéni hvézda 14. 12.
Ci |

- 74k diky ptib&hu porozumi rodi¢tim (ostatnim), kdyZ a pro¢ se o nas nékdy boji.

- Zak se seznami s dalsi détskou knihou: Husa Liza a vano¢ni hvézda (Petr Horacek).
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- 74k vstupuje do role.

- 74k v roli improvizuje v nepfipravené hromadné improvizaci.

- Skupina vytvoii prvni spolecny zivy obraz.

Pridbéh:

- Rozehf &dti, soust F e Ws&hmiistpji vikrahy, edereupréstied, € ma t u :
ten na n¢koho ukéze a fekne zvife — on a jeho sousedi musi rychle ud¢€lat to zvife podle

danych pravidel. Kdo to zkazi, jde doprostied. Zvifata se ptidavaji postupné.

Zvitata:

1. Husa: Uprostied: houpe se ze strany na stranu + gaga, sousedé: kiidlo z pazi

2. Prase: Uprostied: zere z korytka + chrochtd, sousedé: spoji ruce a vytvoii korytko
3. Kréava: Uprostied: ruce jako rohy + buci, sousedé: kleknou si a doji

- Dnegn2?2 pS2bNRh bude o tRNchto a dKatd§2ch z°
dité si vymysli jedno domaAci zvife, které bude. Nikomu to neiekne. Kde gi j 2 ? Kde s
ng§g pS2bNh HodmadB& atn2pf i pr a&v(eitod mlivinpr ovi z a
navazovat kontakt), kazdy v roli svého zvitete: Jak vypada jejich rano? Odpoledne? Vecer?

(signal vzdy trianglem)

Reflexe vkruhu: Vgi ml i jste si, kter§ zv2S8§tka tam
poznali? Zak neiika své zvite, ale ostatnich: vzdy ¢lovék a jaké zvife, ten to potvrdi.

- Pr & ckeihowsHlavnihr di nkou nageho pS$S2bhRhu je hus
vien, na kterT ugUkézeépwvghnt hdyvV kpilg. ¢Zviatidgdime .

pod vanoénim stromem, kterému néco chybi.) Co mu a | Dée¢, keetd yndondpad, se
zvedneateknetovr ol i sveého zvirfete

- Ct e @alii dvojstrana — co mu chybi podle Lizy, pokradovat dal az k ,,...vrhla se

po hlavé z kopce dolii.“ (Liza se vydava sama bezmyslenkovité pro vano¢ni hvézdu.)

- Hr omadna i m@or cswi Zzaacore t eN dRDje? Co na to :
Nechat chvili rozehrat.

- Pokr ac ov ajak savLéza sfati Askatihvézdu. L as ut 2 k8 a L2za n
- Spol ecny 2 ¢owmyzitino ddlaji a@vdatka: postupné vstupuji, vzdy jeden

vstoupi do obrazu, fekne, kdo je a co d¢€la, Stronzo.

- Ct e n izimaténdhova boute+Liza se ztratila.
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- Hr omadna nepfipr avyemjaaki®mpzw2vSe)acsevol al o
zv2S8tka r ad?, Spdaeméhkedimd foseni pdHhavirolict. § |

- Reflexe mimo role o jejich ndpadech, rozhodnuti, zvazovat pro a proti.

- Pr & ckeihowZv 2 S&tnkaz ev se rozhodla, ¢ge budou
L2 za  sUkayagdvdjstaanu, kde Liza slySi cinkani. Te N j egt D musel a p
cink8n2 sv® kamar 8dy naj ?2t.

- Cv i C e roivoj sluah. v n i m&dichni si zavaZou oci, ucitel obéas cinkne do

trianglu, tkolem déti je k nému dojit. Kdo ho najde, mize si sundat Satek, drzi se ho a

v tichosti ¢eké na ostatni.

Pokud potieba — reflexe.

- Ag se to L2ze pove¢el &aathroadmaaydhnad) | rme pzfaisper a

improvizace (rolova reflexe): Ucitel v roli se vrati ke zvitatkim jako Liza. Sdileni zazitkd,

pocitd.

- Docteni ptibehu v kruhu na koberci.

- Reflexe:

Kdyz nezazni u vitani Lizy pocity dost jasng, zeptatse. J a k $¢ kavxS8til a? Pr o
Mysl2te si, ge i o0 Vv8s se nDhDkjdak@&Tgiet b8Bai 73
takov® situaci pSedej2t? B§li jste se vy nbnh
Ptiloha 3

12.lekce-Vano€ni hodina na pféani 21. 12. 2016

Véanoc¢ni hodinu na pfani jsme méli vZdy na dramat’dku u pani Ulrychové a pamatuji si, ze
nas to moc bavilo. Tak jsem se rozhodla zatadit to 1 do své praxe.

Cil

- Kazdy Zak ma moZnost vybrat aktivitu, ktera se bude délat.

- 74k se aktivné zapojuje do aktivit vybranych ostatnimi.

- 74k se seznami s dalsi détskou knihou diky piedéitani ugitele. (pokud zbude Gas)
Prlibéh:

- Pfivikamhuyvy vysyveéKade tak si hytodjée jeden papirek

s Cislem (1 az pocet zakt), zacne se od 1, ten urci prvni aktivitu, hru. Miize to byt néco, co
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znaji z krouzku DV nebo néco jiného. Takhle se vystfidaji vSechny déti. K dispozici byly

Satky, klubicko, triangl a vybaveni ucebny.

- Kdyz zbude ¢as, nabi dne ucitel dét e mknahlédkut b i

z jedné jim bude Cist.

Zvolené hry deéeti:

- Pantomima zvirata: Andulka (albinka, vada zraku, mentalné opozdéna za ostatnimi)
si ptala hrat na zvifatka jako minule (lekce Husa Liza), tak jsme spole¢né délali
pantomimu jako ve hie Aktivity: jeden pifedvadi beze zvuku zvite, ostatni hadaji.

- Ttikrat jsme hrali ,,Na ¢arodéjnici®, coz je nase verze hry Kouzelnik, kterou déti
miluji a né€kdy, kdyz zbude jest¢ do konce krouzku cas, ji hrajeme. Je to klasicka hra
Kouzelnik, jen ucitel je celou dobu v roli zIé carodéjnice (pouziva kostymni znak — plast’
z deky nebo Satek na hlavu) a kazdé dit€¢ zachraiiuje jednoho plysdka (zvitatka), které
babice vézni a chce je snist k vecefi. Ve hie je uz skupina velmi dobra a mnohem tissi nez
v zacatcich.

- Zmizik

- Hra na Zraloka: Dvojice na zidlich jako na lod’ce na mofi, ucitel to komentuje
vypravénim, boute. Ucitel urci, kterd lod’ se pieklopi, tu Zidli da pry¢ ze hry, déti se musi
rychle dostat na jinou lod’ku. Kdo se dotyka zemé¢, toho mtze chytit hladovy zralok, ktery
mezi lod’kami proplouva (ucitel). VétSinou to konéi tak, ze vSechny déti jsou nalepené na
2-3 zidlich.

Po této hie jsem zaradila reflexi, protoze déti toho byly hodné emoc¢né plné. V reflexi jsme
sdileli pocity.

- Zivé obrazy: Piekvapilo, ze si Viki fekla o Zivé obrazy, i kdyZ je délame kazdou
lekci a mohlo si misto toho ptat n€jakou honicku.

Zivé obrazy jsme reflektovali, jak se jim dafilo dodrzet pravidla. UZ to umi sami
pojmenovat.

- Tvoteni pavuciny. Pfekvapilo mé&, Ze si pamatovali posilani klubic¢ka z prvni hodiny
a ptali si to znovu. ProtoZe bylo pfed Vanoci, fekl kazdy, co m4 na Vanocich rad.
Abychom pavucinu poté rozmotali, musel si nékdo ze skupiny vzpomenout, co doty¢ny
rikal.

- Ve zbylém Case jsem vyndala détské knihy, které si mohli prohlidnout.
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Knihy: Husa Liza (Petr Horagek), Kozi knizka (Tereza Ri¢anova), Hald, Jacicku (Daisy

Mrazkova), Pro nase déti a mamy (M. Fischerova — Kvéchova)

Ptiloha 4
16.lekce—S maj | i ci 1. 2. 2017
Ci l

- Z4dk vyjadfuje vyrazem pocity a vlastnost

Prlbéh:

- Honi €k az e hKlaidkd pfeddvana baba s dometkem. Domecek se méni
podle zadani U. Zavola: ,,Zelena baba* — domecek je vSe, co je zelené. Piiklady bab: bila,
tvrda, hebka, tepla, polstarova,...

- Prohl i Z e n iVkrshimjanje bi préhlizeli smajliky a povidali si o tom, co
znamenaji jejich jména a jak souvisi s jejich vyrazem. Prekvapilo mé&, ze u nékterych
nechapali jejich jména, proto jsme spole¢né hledali, co vyjadfuje, co citi ten smajlik nebo
jaky je. Hledali synonyma (Prdlina: Co to znamena, kdyZ o nékom fekneme, Ze je prdly?
Jakym jinym slovem by se to dalo fici?) a sdileli (Stydlivka. Pro€ se asi jmenuje Stydlivka?
— protoze se stydi. Kdy se Clovék muize stydét? Kdy se stydite vy?), abychom si dané
pocity pfiblizili.

- Sochy s r#ai sé polylinji do rytmu po prostoru, §tronzo, fikim jméno
smajlika (z papiru 1 jind, ale jasna) a kazdy do 3 sekund udéla sochu smajlika (diraz na
vyraz, protoze smajlik je obliej) a chvili v ném vydrzi. J& si je prohlizim a pozitivné
reaguji.

- Hadani s rpolechéi jknit : vymysleli 12 jmen smajlikd (Dé&sivak,
Nastvanious, Smutnic¢ek, Prekvapenidk, Radostndk), o yméné si ptipadné povidali, aby bylo
vSem jasné. Pak si jeden vytdhl papirek a smajlika predvedl, vyraz drzel, ostatni hadali,
které ma smajlik jméno. Stiidali jsme se.

- Nap odo bsonvag nlii k UStojime v kkulou) ka¥dy na kazdého vidi. Jeden si
vymysli smajlika a jeho jméno (muze z téch, které jsme d¢€lali) a predvede ho. VSichni se

ho snazi napodobit, chvili drzime, pak hadame, jaké mé¢l jméno. Po prvnim kole si v§imam,
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ze je tézké pro déti napodobit druhého, proto zarazuji hru Zrcadla, kterou jsme jesté
nedélali.

- Zrcadla: Zaci utvoii dvojice, ja jsem s Andulkou, hraji hru na zrcadla: jeden
cokoliv d¢€la, druhy se ho jako zrcadlo snazi napodobit, pak se role vyméni.

- Napodobosé&dnj | i IOpakujdme stekhau lhro, ale snazime se presnéji
napodobit vyraz, jako kdyz jsme hrali Zrcadla.

Opravdu mi to piislo o néco lepsi.

- Reflexe

Pfiloha 5 — Sebehodnotici arch

Jméno: Trida:

MOJE PRVNI POLOLETI NA DRA

1 | Na dramaticky krouzek se t&$im.

2 | Nemam strach pted ostatnimi néco fici @ e 8
a predvést.

3 | Ostatnim ze skupiny pomaham.

4 | Neskacu ostatnim do tedi.

5 | Dodrzuji domluvena pravidla.
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6 |Je mi jedno, skym budu ve dvojici
nebo skuping.

7 |Kdyz ve skupiné néco vymyslime,
fikdm ostatnim své napady.

8 |KdyZ néco ve skupiné vymyslime,
poslouchdm a pfijimam napady
ostatnich.

9 |Kdyz néco ve skupiné¢ vymyslime,
nehadame se u toho.

10 | Zvladnu vytvofit a udrzet zivy obraz.

11 |Poznam, co ostatni v Zivém obraze
délaji.

12 | Zvladnu vytvorit etudu (kratkou

scénku).

Na krouzku jsem se seznamil s knizkou:

V prtistim pololeti se chci na dramat’aku zlepSit v
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Misto pro tviyj tajny vzkaz pro Vercu:
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