
Abstrakt 

 

Název: Kompetenční profil sportovního manažera z pohledu studentů FTVS 

a vrcholových manažerů 

 

Cíle: Cílem práce je identifikace požadovaných kompetencí pro pozici 

sportovního manažera a následná tvorba seznamu kompetenčních nároků 

a sestavení kompetenčního profilu manažera sportu.  

 

Metody: Pro dosažení cíle práce byly použity studie odborné literatury z oblasti 

managementu, personálního managementu a psychologie. Pro konečné 

sestavení profilu byla použita metoda rozhovoru a dotazování. 

 

Výsledky: Výsledkem práce je vytvoření kompetenčního profilu sportovního 

manažera, jenž obsahuje kompetence rozdělené do několika okruhů 

i jejich požadovanou úroveň.  

 

Klíčová slova:  manažer, sportovní manažer, kompetence, manažerské kompetence, 

kompetenční profil 


