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Piilohy

1. Hrubé skory respondentu dotazniku ,,Strategie zvladani stresu — SVF 78

Strategie R3

zviddani R1|R2| M |R4|R5|R6|R7|R8|R9|R10 | R11 | R12 | R13 | R14 | R15 | R16 | R17 | R18 | R19 | R20
Podhodnoceni 128 | 4|5 |15|/13| 9615|120 |13 7| 2 |2|17]6]| 2 |15]10]10
Odmitdni viny 115 |12 |12|1n|17]|13|12|20] 14| 9| 7|7 |12|12]8]| 6 |12]10]09
Odklon 101211 |15|10|16| 9 |11 |17| 16 | 14 | 16| 14|12 |183] 7| 9| 9 | 16|11
Nahradni

uspokojeni 6 |10|10] 22|19 |21 |12 17|27 18| 10| 14| 3 | 19| 10| 12| 3 | 6 | 13| 8
Kontrolasituace | 16 | 14 | 23 | 19 |20 | 21 | 19 |20 | 18| 19 | 20 | 13 | 16 | 23 | 16 | 21 | 15 | 19 | 21 | 17
Kontrola reake 9 |18 |18 |15 |17 |17 |14 |13 |14 | 15 | 15 | 20 | 13 | 19 | 15 | 16 | 12 9 19 | 14
Pozitivni

sebeinstrukce 8 | 16|18 |16 |17 |19 |16 |17 |27 | 18 | 15 | 22 | 13 | 21 | 17 | 14 | 7 | 19 | 18 | 16
Potieba socialni

opory 19| 22|23 |20|18| 24| 15| 24| 19| 22 | 18 | 13 | 24 | 15 | 19 | 22 | 16 | 10 | 16 | 12
Vyhybani se 10 9|20 |11|120|27]|27]|23|16] 15 | 13 | 15| 15 | 23 | 13 | 19 | 12 | 14 | 17 | 13
Unikovi tendence | g | 14| 9 10| 5 | 9 |121|18| 9| 15| 8 | 10| 17| 6 | 9 | 12| 13| 3 | 8 | 8
Perservace 12 (15|11 |18 | 7 |15 |18 |22 | 9 | 17 | 11 | 13 | 23 | 10 | 9 17 | 24 | 9 0 | 7
Rezignace 8 |12/ 6| 7|96 |7 |15|6]| 10| 6 3 8 3 |11 ] 13|17 ]| 5 6 3
Sebeobvifiovani | 7 | 14| 9 | 3|6 | 9|8 11| 2| 10|12 6 | 13| 8 |13]13|]13|] 6 |1]:5
Porzitivni strategie | 19 | 12 | 14 |13 |17 |18 |13 |14 |17 | 15 | 14 | 14 | 10 | 18 | 14 | 12 | 8 | 13 | 15 | 12
Negativni

strategie 9 |14|9]w|7|w0|ua|1z| 7| 13| 9| 8 |15 7 |11]|14|17]6 ]| 9]s
Tabulka 36: Hrubé skory respondentt dotazniku ,,Strategie zvladani stresu — SVF 78
(respondenti 1 — 20)

Strategie R31 R37

zviddani R21|R22 | R23 | R24 | R25 | R26 | R27 | R28 | R29 | R30| M |R32 | R33| R34 |R35|R36| M | R38| R39
Podhodnoceni 17|11 || 7|13 6 |10|12]| 7|2 |16|6|14|13|1]10|19]13] 8
Odmitdni viny 10|13 14|11 | 8 | 10|24 |12 13|20| 16| 215|122 | 14| 122|101/ 14]|15] 16
Odklon 1w |w|w| 7|51 |7]13|0]9|155]15]131a]17]10]u
Nahradni

uspokojeni 11|17 |1 16]10]|19|10|12]|122] 9 |16|17]2]|14|13/12]38]3]|2
Kontrola situace 23 | 18 | 16 | 23 | 20 | 22 | 23 | 23 | 21 | 16 | 19 | 21 | 15 | 20 | 20 | 17 | 22 | 24 | 18
Kontrola reakci 21 | 15 | 14 | 16 | 16 | 19 | 21 | 19 | 11 | 13 | 19 | 18 | 13 | 16 | 15 | 15 | 20 | 22 | 17
Pozitivni

sebeinstrukce 20| 14 | 17 | 19 | 20 | 19 | 22 | 15| 13 | 16 | 18 | 12 | 15 | 17 | 14 | 17 | 22 | 22 | 17
Potieba socialni

opory 13| 22|14 |10|19|20|15|15| 14| 8 |19|23|14|18|24|17] 5 | 11]|22
Vyhybini se 15|14 122012152 |17 |26 |122|12]12|17|14] 9 ]|17]1]17
Unikovi tendence | 3 | 99 | 7 | g |10 |12 | 9 | 13| 9| 2 |12]| 8| 9 |14]|10]|120]1]| 7|15
Perservace 8 |17 | 8 | 15 |16 |19 | 20| 9 6 | 2 | 19|18 | 13|16 | 18| 8 | 13 | 15 | 19
Rezignace 2 |10] 9| 8| 8 |11]|6 |10]|6 1| 8|9 |10] 8] 7 6 | 5| 5 |11
Sebeobvifiovani 9 |w| 7 |1|1|w|w|8]| 4|3 |6|7]| 8|6 |10|10]|100]|8]s
Poxzitivni strategie | 15 | 15 | 13 | 15 | 15 | 15 | 16 | 14 | 12 | 14 | 16 | 14 | 15 | 16 | 14 | 14 | 16 | 16 | 15
Negativnistrategie | g | 1o | g | 11 | 11 | 13|12 | 10| 6 | 2 |12 |12 | 10] 22 |22| 9 |120] 9|13

Tabulka 37: Hrubé skory respondentt dotazniku ,,Strategie zvladani stresu — SVF 78
(respondenti 21 — 39)




2. Dotaznik (rozeslany do doprovazejicich organizaci nap¥i¢ CR)

Dobry den,

pracuji jako psycholog v oblasti NRP, né€kolik let jsem také plsobila jako doprovazejici /
klicovy pracovnik péstounskych rodin. Mj. se dlouhodob¢ zajimdm o problematiku
psychohygieny pomahajicich profesi, zejména doprovazejicich pracovniki. Jedna se o praci
velmi zasluznou, ale leckdy také velmi naroc¢nou. I to je jeden z divodd, ktery mé dovedl
k tématu rigordzni prace, ktera je zaméfena na problematiku psychohygieny a syndromu
vyhoteni u doprovézejicich. Timto si Vas dovoluji oslovit s prosbou o vyplnéni kratkého
dotazniku, ktery by Vam me¢l zabrat maximalné¢ 10 minut. Odkaz na dotaznik je zde:

http://www.survio.com/survey/d/Y8KALOS1SOM9ZOP9U Veskera data pouzita v rigordzni

praci budou anonymizovana. V piipade, ze by Vas zajimaly vysledky vyzkumu, mazete mi
zaslat na tuto adresu email, a ja Vam vysledky zaslu, jakmile je budu mit zpracované. Na
zaveér bych Vas rdda pozadala o vyplnéni dotazniku do 30. 06. 2016. D¢&kuji mnohokrat za
Vs ¢as a ochotu!

Zuzana Sipova

(psycholog pro NRP)

1. Pohlavi: muz x Zena
2. VEK (vypliite, prosim, celé cislo):
3. Kraj, ve kterém pracujete:
- hl. m. Praha
- Stfedocesky kraj
- Jihocesky kraj
- Plzensky kraj
- Karlovarsky kraj
- Ustecky kraj
- Liberecky kraj
- Kralovehradecky kraj
- Pardubicky kraj
- kraj Vysoc¢ina
- Jihomoravsky kraj
- Olomoucky kraj
- Moravskoslezsky kraj
- Zlinsky kraj


http://www.survio.com/survey/d/Y8K4L0S1S0M9Z0P9U

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vzdélani — SS, VOS, VS + napiste, prosim, obor, ktery jste studovali:

Délka Vasi praxe v doprovazeni péstounskych rodin (napiste, prosim, pocet let +
mésicl):

Vase pozice v organizaci (napf. doprovazejici/klicovy pracovnik,
doprovazejici/klicovy pracovnik + lektor vzdélavani, apod.):

Aktualni pocet Vami doprovazenych rodin:
Jaky je ve Vasi organizaci pocet doprovazenych péstounskych rodin na jednoho

pracovnika (na plny pracovni tivazek) — napiste, prosim, celé Cislo:

Zajistuje ve VaSi organizaci vramci svého pracovniho tvazku
doprovazejici/klicovy pracovnik také sluzbu asistovaného kontaktu, nebo tuto
sluzbu zaji$t'uje jiny pracovnik?

Zajistuje ve VaSi organizaci vramci svého pracovniho uvazku
doprovazejici/klicovy pracovnik také sluzbu vzdélavani péstounii jako lektor,
nebo tuto sluzbu zajist’uje jiny pracovnik?

Jaké dalsi aktivity kromé sluzby doprovazeni jako takové u Vas v organizaci
zajist'uje doprovazejici/kli¢ovy pracovnik?

Vypiste, prosim, 3 — 5 véci, které Vas na Vasi praci tési a napliuji:

Vypiste, prosim, 3 — 5 véci, které jsou pro Vas ve Vasi praci zatéZujici ¢i stresujici:
VypisSte, prosim, 3 — 5 VaSich osobnich metod ¢i strategii, pomoci kterych se
vyporadavate s pracovni zatéZi a stresem:

Co by se mélo zménit ve Vasi praci, abyste méli subjektivné pocit menSi pracovni
zatéze a stresu?

Kdybyste si mél/a znovu vybrat profesi, zvolil/a byste i s VaSimi nynéjSimi

zkuSenostmi opét profesi doprovazejiciho pracovnika?



3. Seznam otazek pro rozhovor

Demografické udaje

1. Pohlavi:

2. Vek:

3. Délka praxe v profesi doprovazejiciho pracovnika:
4. Vzd¢lani:

5. Pozice:

6. Aktualni pocet doprovazenych rodin:

Samotné otazky

1. Co Vés na Vasi préci nejvice t€si a bavi?

2. Cim Vs Vase prace obohacuje?

3. Mate néjaké své pracovni ritudly (pii zacatku nebo konci pracovni doby, mezi jednotlivymi

klienty...)?

4. Co Vas na Vasi praci naopak netési, co je pro Vas zatézujici?

5. Co by se mélo zménit ve Vasi praci, abyste mél/a subjektivné pocit mensi pracovni zatéze

a stresu?

6. Jaké pouzivate osobni strategie ¢i techniky, abyste se vyrovnal/a s pracovni zat¢zi?

7. Kdybyste si mohl/a znovu vybrat profesi, zvolil/a byste i s Vasimi nynéj$imi zkuSenostmi

op¢t tutéz praci?



4. Vzor informovaného souhlasu s rozhovorem

Informovany souhlas s rozhovorem

Dnes jsem poskytl/a rozhovor Mgr. et Mgr. Zuzané Sipové v ramci vyzkumného Setfeni pro
jeji rigordzni praci. Pro tento ucel smi byt tento rozhovor zpracovavan jen v anonymizované
podobé bez souvislosti s mym jménem a kontaktem na moji osobu. V piipadé, ze uryvky
ztohoto rozhovoru budou soucasti publikaci nebo vefejnych prezentaci vysledki
vyzkumného Setfeni, smi byt uvedeny jen v anonymizované podobé bez mého jména
a souvislosti s moji osobou. Po ukonceni vyzkumného Setfeni a dokonceni rigordzni prace,
smi byt tento rozhovor archivovan a tim zprostfedkovan pro ucely jinych vyzkumi a dalSich

badatelti, ale pouze v anonymizované podobé¢, bez spojeni s mym jménem a s moji osobou.
Vim, Zze mohu rozhovor z jakychkoliv diivoda prerusit a sviij souhlas s rozhovorem vzit zpét.

Byla mi nabidnuta moznost ziskat pfepsany rozhovor k autorizaci. S témito podminkami

dobrovolné a bez natlaku souhlasim.

Datum: Jméno:

Podpis:



